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1 วัดอุณหภูมิทางสังคม (สสว.2 เจ้าภาพ) 3 คร้ัง นโยบาย

 - อบรม SPSS การประมวลผลทางสถิติ/ประชุมช้ีแจง /

 - ประชุมทบทวนก าหนดประเด็น "คุณแม่วัยใส คร้ังท่ี 1" / /

     - ส ารวจจัดเก็บข้อมูล

     - วิเคราะห์ข้อมูลและการประมวลผล

     - แถลงข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์

 - ประชุมทบทวนก าหนดประเด็น "ผู้สูงอายุ คร้ังท่ี 2" /

     - ส ารวจจัดเก็บข้อมูล

     - วิเคราะห์ข้อมูลและการประมวลผล

     - แถลงข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์

 - ประชุมทบทวนก าหนดประเด็น "ค้ามนุษย์ คร้ังท่ี 3" /

     - ส ารวจจัดเก็บข้อมูล

     - วิเคราะห์ข้อมูลและการประมวลผล

     - แถลงข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์

 - ประชุมสรุปถอดบทเรียน /

2 การจัดท ารายงานสถานการณ์ทางสังคมในพ้ืนท่ีและภาค (สสว.4 

เจ้าภาพ)

4 ไตรมาส นโยบาย

 - จัดเตรียมโครงการ วางแนวทางการขับเคล่ือนงานและจัดสรร
งบประมาณ

/

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2563

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 4

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงาน

กลุ่ม/ฝายท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1
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ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงาน

กลุ่ม/ฝายท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1

 - ประชุมช้ีแจงให้ความรู้ ก าหนดรูปแบบรายงาน และจัดท า
แผนปฏิบัติงาน

/

- ต้ังคณะท างานในระดับกลุ่มจังหวัด ทีม One Home เพ่ือก าหนด
ประเด็นร่วมตามบริบทในพ้ืนท่ี

/

-  ประชุมวิเคราะห์ประเด็นส าหรับท ารายงานรายไตรมาส

ระหว่าง สสว. พมจ. กมพ. ไตรมาสละ ๑ คร้ัง

/

 - ด าเนินการจัดท ารายงานและเผยแพร่รายงานสถานการณ์ทาง
สังคมรายไตรมาส (จัดเวทีแถลงรายงาน)

/ / / /

 - สรุปผลการด าเนินงาน ถอดบทเรียน / /

3 การบูรณาการโครงการด้านสังคมระดับพ้ืนท่ีและจัดท าแผนภาค 

(สสว.5 เจ้าภาพหลัก+ภาคอีสาน, สสว.10 ภาคเหนือ, สสว.1 
ภาคกลาง, สสว.3 ภาคตะวันออก, สสว.12 ภาคใต้)

8 จังหวัด นโยบาย

 - จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ สสว.1-12 /

 - กระบวนการจัดท าแผน

     - การจัดอบรมให้ความรู้บุคลากร สสว.1-12 /

     - แต่ละภาคด าเนินการในการจัดท าแผนภาค (เจ้าภาพภาค) / / / /

     - ติดตามผลการด าเนินการจัดท าแผนภาคโดยเจ้าภาพหลัก / /

     - เจ้าภาพภาค รวบรวมน าเสนอ กยผ./สสว.5 เพ่ือทราบ / /

 - เจ้าภาพหลักติดตามภาพรวมท่ี กยผ. พร้อม สสว.1-12 / /

 - สรุปถอดบทเรียน / /
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ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงาน

กลุ่ม/ฝายท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1

4 การขับเคล่ือนมาตรฐาน พม. (สสว.1 เจ้าภาพ) 4 งาน นโยบาย

 - ประชุมทบทวนช้ีแจงสร้างความเข้าใจรวมกัน / /

 - จัดท าแผนขับเคล่ือนการด าเนินงาน /

 - ขับเคล่ือนมาตรฐาน / / / / / / / / / / / /

 - ติดตามความก้าวหน้าในการขับเคล่ือนมาตรฐาน / /

 - ถอดบทเรียน / /

4.1 การขับเคล่ือนมาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีของ สสว.4 (กลุ่ม
นโยบาย)

นโยบาย

 - มิติท่ี 2 ตัวช้ีวัตท่ี 3 จ านวนคร้ังของการประชุมช้ีแจงและ
แลกเปล่ียนข่าวสารในกลุ่ม

12 คร้ัง / / / / / / / / / / / /

 - มิติท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 4 มีการก ากับและติดตามงานประจ าปีภาพรวม 

และของกลุ่ม

1 คร้ัง /

 - มิติท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าท่ีท่ีเขียนผลการ

ปฏิบัติงานรายเดือน

5 คน / / / / / / / / / / / /

 - มิติท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การมีแผนการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ครอบคลุมทุกกลุ่ม/ฝ่าย และมีการช้ีแจง

2 คร้ัง / /

 - มิติท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การด าเนินงานตามแผน มีรายงานควบคุม

ภายใน

2 คร้ัง / /

 - มิติท่ี 3 ตัวช้ีวัดท่ี 2 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ท่ี

เก่ียวข้องกับงานในแต่ละปี อย่างน้อย 10 วันต่อคนต่อปี

5 คน / / / / / / / / / / / /
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ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงาน

กลุ่ม/ฝายท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1

 - มิติท่ี 3 ตัวช้ีวัดท่ี 5 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริมและ
ท างานเป็นทีม ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรมต่อปี (กิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้)

12 เดือน / / / / / / / / / / / /

 - มิติท่ี 3 ตัวช้ีวัดท่ี 6 ร้อยละ 80 ของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
สร้างสมดุลในชีวิตและงาน 4 กิจกรรมต่อปี

?

 - มิติท่ี 3 ตัวช้ีวัดท่ี 7 จ านวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็น
ใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสังคมอย่างน้อย 5 คร้ัง/ปี

?

 - มิติท่ี 3 ตัวช้ีวัดท่ี 8 จ านวนเร่ืองท่ีมีการจัดการความรู้ท่ีเป็น
นวัตกรรม 4 เร่ือง/ปี

?

 - มิติท่ี 4 ตัวช้ีวัดท่ี 8 จ านวนส่ือวิชาการท่ีเผยแพร่ ปีละ 5 เร่ือง ?

 - มิติท่ี 4 ตัวช้ีวัดท่ี 9 จ านวนกิจกรรมท่ีมีความร่วมมือทางวิชาการ 
อย่างน้อย 2 กิจกรรม/ปี

?

 - มิติท่ี 4 ตัวช้ีวัดท่ี 12 จ านวนการวิเคราะห์สถานการณ์และการ

รายงานสถานการณ์ทางสังคมกลุ่มจังหวัด/ภาค 2 คร้ังต่อปี

2 คร้ัง / /

 - มิติท่ี 4 ตัวช้ีวัดท่ี 13 จ านวนการส ารวจความคิดเห็นในประเด็นท่ี
สังคมให้ความสนใจ อย่างน้อยปีละ 2 เร่ือง

2 คร้ัง / /

 - มิติท่ี 4 ตัวช้ีวัดท่ี 14 การมีแผนยุทธศาสตร์ของ สสว. และมีการ

ทบทวนทุกปี

1 คร้ัง /

 - มิติท่ี 4 ตัวช้ีวัดท่ี 15 มีการสนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัดของ พมจ. 

เพ่ือเสนอให้บรรจุในแผนยุทธศาสตร์จังหวัด/ภาค

?
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ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงาน

กลุ่ม/ฝายท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1

 - มิติท่ี 4 ตัวช้ีวัดท่ี 16 มีการบูรณาการแผนร่วมกับภาคีเครือข่ายใน
พ้ืนท่ี 1 แผน

?

 - มิติท่ี 4 ตัวช้ีวัดท่ี 17 มีแผนนิเทศงาน 1 แผน 1 แผน /

 - มิติท่ี 4 ตัวช้ีวัดท่ี 18 มีรายงานการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานเชิงวิชาการตามนโยบายและภารกิจกระทรวงในพ้ืนท่ี

กลุ่มจังหวัด

?

4.2 การขับเคล่ือนมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การ
สวัสดิการสังคม (มสก.)

นโยบาย

 - องค์ประกอบท่ี 1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ

 - องค์ประกอบท่ี 1.2 นโยบาย

 - องค์ประกอบท่ี 1.3 วัตถุประสงค์/เป้าหมาย

 - องค์ประกอบท่ี 1.4 แผนงานและโครงการ

 - องค์ประกอบท่ี 1.5 การปฏิบัติตามแผนงานและโครงการ

 - องค์ประกอบท่ี 1.6 การติดตามประเมินผลแผนงานและโครงการ

 - องค์ประกอบท่ี 1.10.1 ข้อมูลเก่ียวกับกฎหมาย กฎระเบียบท่ี
เก่ียวกับสาขาสวัสดิการสังคมท่ีองค์กรจัดบริการ

 - องค์ประกอบท่ี 1.10.2 ข้อมูลเก่ียวกับผู้ใช้บริการ

 - องค์ประกอบท่ี 1.10.4 ระบบสารสนเทศ

 - องค์ประกอบท่ี 1.11 การประชาสัมพันธ์

 - องค์ประกอบท่ี 2.1 รูปแบบการให้บริการ
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ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงาน

กลุ่ม/ฝายท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1

 - องค์ประกอบท่ี 2.2 กระบวนการให้บริการ

 - องค์ประกอบท่ี 2.3 การปฏิบัติงานตามกระบวนการให้บริการ

 - องค์ประกอบท่ี 2.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว
 ชุมชน องค์กร และสถาบัน มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม

 - องค์ประกอบท่ี 3.1 การให้บริการภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

 - องค์ประกอบท่ี 3.2 การให้บริการอย่างต่อเน่ือง

 - องค์ประกอบท่ี 3.4 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

 - องค์ประกอบท่ี 3.5 การให้บริการท่ีเป็นประโยชน์ในระดับสังคม

4.3 การขับเคล่ือนมาตรฐานการปฏิบัติงาน พมจ. โดยเป็นท่ีปรึกษา 

ติดตาม การขับเคล่ือนมาตรฐานและและนิเทศงานในพ้ืนท่ีกลุ่ม
จังหวัด

8 จังหวัด / / / / / / / / / / / / นโยบาย

4.4 การขับเคล่ือนการนิเทศงานด้านสังคมสงเคราะห์ในพ้ืนท่ีกลุ่ม
จังหวัด

8 จังหวัด นโยบาย

 - รวบรวมรายช่ือผู้นิเทศงานและผู้ปฏิบัติหน้าท่ีนักสังคมสงเคราะห์

ในพ้ืนท่ีจังหวัดรับผิดชอบ 8 จังหวัด

/

 - จัดท าแผนลงพ้ืนท่ีเพ่ือนิเทศงานสังคมสงเคราะห์ /
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ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงาน

กลุ่ม/ฝายท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1

 - นิเทศงานตามแผนท่ีก าหนดรอบท่ี 1 ติดตาม แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
นิเทศงานร่วมกับผู้ได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้นิเทศงานสังคมสงเคราะห์

ประจ าจังหวัดและผู้รับการนิเทศงานสังคมสงเคราะห์

/ /

 - นิเทศงานตามแผนท่ีก าหนดรอบท่ี 2 สนับสนุนองค์ความรู้ด้าน
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์แก่ผู้รับการนิเทศงานสังคมสงเคราะห์

/ /

 - นิเทศงานตามแผนท่ีก าหนดรอบท่ี 3 ประเมินผลการน าองค์
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์

/ /

 - รวบรวมผลการด าเนินงานนิเทศงานเพ่ือเข้าร่วมเวทีถอดบทเรียน / /

5 การขับเคล่ือน Social Map (สสว.8 เจ้าภาพ) 8 จังหวัด นโยบาย

 - จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ เชิญหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง /

 - จัดท าคู่มือวิธีการน าเข้าข้อมูล GIS / /

 - จัดประชุมฝึกปฏิบัติทบทวน (เชิงปฏิบัติการ) การอัพเดต น าเข้า
ข้อมูล

/ /

 - ประมวลผล สรุป น าเสนอข้อมูลผ่านกราฟ แผนท่ี Dashboard / / / /

 - ทบทวน ถอดบทเรียน / /

6 การติดตามประเมินผล (สสว.11 เจ้าภาพ) 1 โครงการ นโยบาย

* ประเมินติดตามผลโครงการนโยบายส าคัญของ พม. 1 โครงการ

 - ประชุมช้ีแจงโครงการ สสว.1-12 กยผ. ผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือ
ก าหนดทิศทาง วางแนวทาง เลือกนโยบาย

/

7 การสนับสนุนงานตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง พม. 3 รอบ นโยบาย
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงาน

กลุ่ม/ฝายท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1

 - การตรวจราชการรอบท่ี 1 / / / /

 - การตรวจราชการรอบท่ี 2 / / / /

 - การตรวจราชการรอบท่ี 3 / / / /

8 การจัดท าฐานข้อมูล 8 จังหวัด / / / / / / / / / / / / นโยบาย

9 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ "เหลียวหลังแลหน้า" 1 เร่ือง / นโยบาย

10 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "การร่างหนังสือราชการ และ
การรายงานการประชุม"

1 เร่ือง นโยบาย

 - จัดท าแผนการประชุม /

 - จัดท าเอกสารประกอบการประชุม /

 - ด าเนินการประชุม/ประเมินความพึงพอใจ /

 - สรุปผลการประชุม /

11 การจัดท าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 4 ไตรมาส นโยบาย

* โครงการจัดท ารายงานสถานการณ์ทางสังคมในระดับกลุ่มจังหวัด

* โครงการวิจัยเด่ียว

 - ประชุมให้ความรู้และจัดท าแผน /

 - รายงานไตรมาสท่ี 1 /

 - รายงานไตรมาสท่ี 2 /

 - รายงานไตรมาสท่ี 3 /

 - รายงานไตรมาสท่ี 4 /

12 การจัดท าแผนการลดผลกระทบทางลบต่อสังคม 4 ไตรมาส / นโยบาย
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงาน

กลุ่ม/ฝายท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1

 - ประชุมให้ความรู้และจัดท าแผน /

 - รายงานไตรมาสท่ี 1 /

 - รายงานไตรมาสท่ี 2 /

 - รายงานไตรมาสท่ี 3 /

 - รายงานไตรมาสท่ี 4 /

13 การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 2 คร้ัง นโยบาย

 - ประชุมให้ความรู้และจัดท าแผน /

 - รายงานรอบท่ี 1 /

 - รายงานรอบท่ี 2 /

14 การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี 2 คร้ัง นโยบาย

 - ประชุมให้ความรู้และจัดท าแผน /

 - รายงานรอบท่ี 1 /

 - รายงานรอบท่ี 2 /

15 การจัดท ารายงานสถานการณ์การค้ามนุษย์รายภูมิภาค 1 เร่ือง / นโยบาย

16 กลยุทธ์การพัฒนาความร่วมมือของเครือข่ายในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในกลุ่มเส่ียง ในเขตกลุ่มจังหวัดภาค

กลางตอนล่าง

1 เร่ือง 1,651,920   วิจัย

 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงร่างโครงการวิจัยพร้อมท้ังวาง
แผนการด าเนินโครงการและจัดท าเคร่ืองมือในการจัดเก็บข้อมูลเชิง

ปริมาณ

/

 - การส ารวจเอกสาร ข้อมูลและสถิติการค้ามนุษย์ในพ้ืนท่ีศึกษา / /
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงาน

กลุ่ม/ฝายท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1

 - การจัดเก็บข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถาม / /

 - การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล / /

 - จัดเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสนทนากลุ่ม / /

 - การสรุปผลข้อมูล และจัดท าร่างผลการวิจัย / /

 - การจัดเวทีวิพากษ์ /

 - การจัดเวทีน าเสนอข้อมูลแก่ชุมชน /

 - การจัดท าเล่มรายงานวิจัย / /

17 รูปแบบการปรับตัวของสตรีหม้ายท่ีเล้ียงดูบุตรตามล าพังในเขต
ชนบทและเขตเมือง

1 เร่ือง 2,015,160   วิจัย

 - ศึกษาข้อมูล บทความและเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับสตรี

หม้ายของประเทศไทย

/

 - จัดขออนุมัติโครงการ /

 - จัดประชุมช้ีแจงโครงร่างการศึกษาวิจัยและจัดท าเคร่ืองมือแก่ 

สสว.1-12

/

 - ประชุมหารือการปรับปรุงเคร่ืองมือการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณกับท่ี
ปรึกษาโครงการ

/

 - ด าเนินการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณในพ้ืนท่ี สสว.1-12 และ

ประมวลผลข้อมูล

/ /

 - ประชุมวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณร่วมกับท่ีปรึกษาโครงการ /
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงาน

กลุ่ม/ฝายท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1

 - จัดประชุมเพ่ือสร้างแบบสอบถามในการจัดเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ
แก่ สสว.1-12

 - ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม 
(Focus group)

 - จัดประชุมวิเคราะห์ข้อมูลสังเคราะห์ข้อมูล และประชุมยกร่างผล

การศึกษา

 - จัดประชุมเพ่ือน าเสนอผลและวิพากษ์ผล

 - ปรับปรุงรายงานผลการวิจัย

 - จัดเวทีคืนข้อมูลให้ชุมชนท่ีสนใจแก้ปัญหาให้กับสตรีหม้าย

 - จัดท ารายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ส่ือเผยแพร่ผลการศึกษา

18 โครงการศูนย์บริการวิชาการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม วิจัย

 - ประชุมจัดวางทิศทางการด าเนินงานของศูนย์บริการวิชาการ
พัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓

/ /

 - การจัดกิจกรรมออกหน่วยเคล่ือนท่ีทางวิชาการเชิงรุกตาม
ประเด็นปัญหาสังคมเร่งด่วนและเชิงพ้ืนท่ี (วันท่ี)

12 คร้ัง 17 21 19 16 20 19 23 21 18 16 20 17

 - การพัฒนางานประจ าสู่การวิจัย (Routine to Research) ในพ้ืนท่ี / / /

 - การจัดการความรู้ (Knowledge Management - KM) / / / /
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงาน

กลุ่ม/ฝายท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1

 - การด าเนินงานในพ้ืนท่ีปฏิบัติการพัฒนาสังคม (Social Lab) ให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและเป็นแหล่งประสานการบริการพัฒนา

งานด้านสังคมและจัดสวัสดิการสังคม

/ / / /

 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทีมบุคลากรศูนย์บริการวิชาการเจ้าหน้าท่ี
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และภาคี

เครือข่ายพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม

/ / /

19 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล (น.ส.วิภา) 4 เดือน 48,000       

 1
2,0

00

 1
2,0

00

 1
2,0

00

 1
2,0

00 บริหาร

20 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีพัฒนาสังคม (นายเอกลักษณ์) 4 เดือน 48,000       

 1
2,0

00

 1
2,0

00

 1
2,0

00

 1
2,0

00 บริหาร

21 ค่าจ้างหมาพนักงานขับรถยนต์ (นายปณะวัจน์) 4 เดือน 40,000       

 1
0,0

00

 1
0,0

00

 1
0,0

00

 1
0,0

00 บริหาร

22 ค่าจ้างหมาแม่บ้าน (น.ส.ธนพรพรรณ) 4 เดือน 36,000       

 9
,00

0

 9
,00

0

 9
,00

0

 9
,00

0 บริหาร

23 ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก (น.ส.จารุวรรณ์) 3 เดือน 20,700       

 2
,70

0

 9
,00

0

 9
,00

0 บริหาร

24 ค่าวัสดุส านักงาน 2,211.16    

 1
,35

0.0
0

   
 8

61
.16 บริหาร

25 ค่าน้ าด่ืม 2,580.84    
 8

60
.28

 8
60

.28

 8
60

.28 บริหาร

26 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 16,200       

 8
,20

0

 4
,00

0

 4
,00

0 บริหาร



13

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงาน

กลุ่ม/ฝายท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1

27 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 7,200         

 2
,40

0

 2
,40

0

 2
,40

0 บริหาร

28 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 38,488       

 9
,62

2

 9
,62

2

 9
,62

2

 9
,62

2 บริหาร

29 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 3,990         

 3
,99

0 บริหาร

30 ค่าวัสดุหนังสือ วารสารและต ารา 630            2
10

 2
10

 2
10 บริหาร

31 ค่าเช่าอาคาร 30,000       

 5
,00

0

 5
,00

0

 5
,00

0

 5
,00

0

 5
,00

0

 5
,00

0

 5
,00

0

 5
,00

0

 5
,00

0

 5
,00

0

 5
,00

0

 5
,00

0 บริหาร

32 ค่าโทรศัพท์ 26,000       

 6
,50

0

 6
,50

0

 6
,50

0

 6
,50

0 บริหาร

33 ค่าไฟฟ้า 67,100       

 1
6,7

75

 1
6,7

75

 1
6,7

75

 1
6,7

75 บริหาร

34 ค่าไปรษณีย์ 4,000         

 1
,00

0

 1
,00

0

 1
,00

0

 1
,00

0 บริหาร

35 ค่าพาหนะเดินทางไปเข้าร่มประชุมเชิงปฏิบัติการ 3,000         

 3
,00

0 บริหาร

36 ค่าบริการส่ือสารโทรคมนาคม 10,000       
 2

,50
0

 2
,50

0

 2
,50

0

 2
,50

0 บริหาร

37 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 161,010     
 5

3,6
70

 5
3,6

70

 5
3,6

70 บริหาร

38 ค่าประกันสังคม 6,642         

 2
,21

4

 2
,21

4

 2
,21

4 บริหาร
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงาน

กลุ่ม/ฝายท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1

39 ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 128,100     

 5
4,7

00

 3
6,7

00

 3
6,7

00 บริหาร

40 ค่าปรับปรุงส านักงาน 700,000     

 7
00

,00
0 บริหาร


