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โครงการวิจัยกลยุทธ

การทำงานของ

สังคมไทยกาวหนา

ที่มีคุณภาพ

พึ่งพาตนเองไดอยางเหมาะสม



เพื่อศึกษาสถานการณการทำงาน
และลักษณะการทำงานของผูใหญ
และผูสูงอายุไทยในปจจุบัน

เพื่อศึกษาทัศนคติและความตองการ
การสนับสนุนดานการทำงาน
ของผูใหญและผูสูงอายุไทย

เพื่อกำหนดกลยุทธในการสงเสริม
การทำงานของผูใหญและผูสูงอายุ

(แบบสอบถาม/กลุมตัวอยาง 
3,600 คน)
-  ทัศนคติและความตองการ
 การสนับสนุนการทำงาน
-  ความตองการในการทำงาน

(สนทนากลุมหนวยงานเกี่ยวของ, 
สัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญ)
-  ปจจัยสนับสนุนและปจจัยที่เปน
 ขอจำกัดในการดำเนินงาน
-  แนวทางในการสงเสริมการทำงาน

การวิจัยเชิงเอกสาร
- แหลงขอมูลสำคัญ 
 สนง.สถิติแหงชาติ

แนวโนมจำนวนของผูสูงอายุที่ทำงาน
เพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะแรงงาน
นอกระบบที่ไมมีความมั่นคงดานอาชีพและรายได

ทัศนคติเชิงบวกตอการทำงาน
-  การทำงานเปนการพึ่งพาตนเอง, 
 สรางรายไดและสงเสริมสุขภาพ
ความตองการการสนับสนุน/การทำงาน
-  สวัสดิการดานสุขภาพ, ความมั่นคง
 ดานรายไดและสภาพแวดลอมในการทำงาน

ปจจัยสนับสนุน การมีทักษะ/ประสบการณ, 
ความพรอมในการเรียนรู, นโยบายภาครัฐ 
ขอจำกัด ปญหาสุขภาพ, 
การขาดฐานขอมูลผูสูงอายุ การบูรณาการ
ระหวางหนวยงานยังขาดเอกภาพ

วัตถุประสงค วิธีการวิจัย

การวิจัยเชิงปริมาณ

การวิจัยเชิงคุณภาพ

ผลการวิจัย ฐานขอมูลทักษะ/ภูมิปญญา

ฐานขอมูลประสบการณ/
ความตองการทำงาน

สรางความเขาใจเกี่ยวกับ
พฤฒพลังในการทำงาน
ของผูสูงอายุ

สรางประสบการณทำงาน

สรางอาชีพที่คนทุกวัย
ทำงานรวมกันได

สงตัวแทนเรียนรู
และถายทอดความรู

บูรณาการทุกภาคสวน

สรางพื้นที่ตนแบบ
ของการทำงาน

พัฒนารูปแบบการทำงาน
ที่เหมาะสมและปลอดภัย

พัฒนาระบบประชาสัมพันธ

พัฒนาระบบตลาด

ขับเคลื่อนใหเปนวาระภูมิภาค

สรางมูลคาเพิ่ม
ใหผลิตภัณฑ

พัฒนาทักษะการทำงานพัฒนาระบบสวัสดิการ
และการคุมครองการทำงาน

สรางคานิยมในการสงเสริม
การทำงานของผูสูงอายุ

จัดทำฐานขอมูลของผูสูงอายุ
และกลไกในระดับพื้นที่

สงเสริมการบูรณาการ
ดานการทำงานของผูสูงอายุ

พัฒนาระบบความคุมครอง
ในการทำงานของผูสูงอายุ

สงเสริม พัฒนาอาชีพใหครบวงจร 
เพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ดานผูสูงอายุ

- ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
- แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12
- ระเบียบวาระแหงชาติเรื่องสังคมสูงอายุ
- แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 

 เปนการสงเสริมใหผูใหญและผูสูงอายุ (55 – 65 ป) ที่มีกำลังความสามารถและมีความตองการในการทำงานมีโอกาสในการทำงานมากขึ้น 
โดยกำหนดกลยุทธในการสงเสริมการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุ สรางการเรียนรูที่ไมเกินกำลังความสามารถ ในขณะเดียวกัน
มียุทธศาสตร นโยบาย และมาตรการตางๆ ของภาครัฐในการรองรับการทำงานของผูสูงอายุ ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญท่ีชวยกำกับและขับเคล่ือนการสงเสริม
การทำงานของผูสูงอายุ

กลยุทธสงเสริมการทำงานโครงการวิจัยกลยุทธสงเสริมการทำงานของผูสูงอายุไทย




