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คำนำ 
 

 โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู ้ส ูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม              
เป็นโครงการท่ีผ่านการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยจากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เนื่องจากเป็นประเด็นท่ี
น่าสนใจและควรสนับสนุนให้ดำเนินการศึกษาวิจัย โดยโครงการดังกล่าวเป็นการศึกษาร่วมกันของสำนักงาน
ส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑-๑๒ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒ
พลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ และ
เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันรายได้ท่ีมั่นคงและยั่งยืน  
 การเก็บข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
กลุ่ม/ชมรมผู้สูงอายุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนนทบุรี จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา      
จังหวัดชลบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดนครสวรรค์ 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดลำพูน จังหวัดพัทลุง และจังหวัดสงขลา รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิด้านผู้สูงอายุ อาทินายแพทย์
วิชัย โชควิวัฒน์ ประธานสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย และศาสตราจารย์ ศศิพัฒน์ ยอดเพชร นักวิชาการด้าน
ผู้สูงอายุ  

คณะผู้วิจัยขอขอบคุณ ผู้บริหาร นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ ที่กรุณาให้ข้อคิดเห็น เสนอแนะ 
และให้คำปรึกษา ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นางสาวแรมรุ้ง วรวัธ รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ รศ.เล็ก สมบัติ 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และนางสาวธนาภรณ์ รัตวงษ์ เลขานุการชมรมผู้สูงอายุ
ตำบลบ้านซ่อง  ในการร่วมให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ผศ.โฆษิต ไชยประสิทธ์ มหาวิทยาลัยรภัฏเชียงใหม่    
ผศ.ดร.ชิดชนก อนันตมงคลกุล มหาวิทยาลัยรภัฏภูเก็ต ดร.กฤตวรรณ สาหร่าย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ      
ในการให้คำปรึกษาตรวจเครื่องมือวิจัย ขอขอบคุณ รศ.ดร.จตุรงค์ บุณยรัตนสุนทร คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
และสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และนางสาวเบญจพร บัวสำลี นักวิชาการอิสระ ที่ได้
กรุณาเป็นที่ปรึกษา “โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้าน
สังคม” และหวังเป็นอย่างยิ่งว่างานวิจัยจะเป็นประโยชน์สำหรับหน่วยงานและผู้สนใจได้นำไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ หากงานวิจัยนี้มีข้อผิดพลาดประการใด ทางคณะผู้วิจัยต้องขออภัยมา ณ ท่ีนี้ 

 
 

คณะผู้วิจัยสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑-๑๒ 
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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม”    

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ และเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกัน
รายได้ที่มั่นคงและยังยืน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจำนวน ๒,๕๒๐ ตัวอย่าง และการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนกังาน
ส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑ – ๑๒ และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ ๒ ท่าน  
 ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง ๖๐ – ๖๙ ปี สมรสแล้ว มีระดับ
การศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา ไม่ได้ประกอบอาชีพ มีโรคประจำตัว คือ ความดันโลหิตสูง ข้อเข่าเสื ่อม 
เบาหวาน โรคไขมัน และ หลงลืม มีสมาชิกในครอบครัว ๔ - ๕ คน มีบุตรที่ยังมีชีวิตอยู่ ๒ - ๓ คน เป็นหัวหน้า
ครัวเรือน แหล่งท่ีมาของรายได้ผู้สูงอายุ ๓ อันดับแรก ได้แก่ จากเบ้ียยังชีพ จากบุตร และจากการทำงาน/ประกอบ
อาชีพ ตามลำดับ  มีรายได้และรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท มีเงินออมท่ีอยู่ในธนาคารหรือกลุ่มออม
ทรัพย์ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท มีหนี้สินเฉล่ียไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท  
 กลุ่มตัวอย่างมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับปานกลาง  ด้านจิตใจและด้านสังคมอยู่ในระดับมาก         
มีองค์ความรู้ ภูมิปัญญาด้านการเกษตร ด้านศิลปะวัฒนธรรมประเพณี ด้านศาสนา จริยธรรม ด้านอุตสาหกรรม 
หัตถกรรม และ ด้านการศึกษา โดยส่วนใหญ่มีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญาสู่ชุมชน 
 กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุต่างกันมีสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคมแตกต่างกันอย่างมีนัยยะ
สำคัญทางสถิติ โดยผู้ท่ีมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี มีสุขภาวะมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี และต้ังแต่ ๘๐ ปีข้ึนไป   
กลุ่มตัวอย่างที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว และอาชีพอื่นๆ มีสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 
และด้านสังคมมากกว่าผู้สูงอายุที่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป และไม่ได้ประกอบอาชีพ  กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน 
๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท และตั้งแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม มากกว่ากลุ่ม
ตัวอย่างที่มีรายได้ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือนตั้งแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะ
ด้านร่างกายมากกว่าผู้ที่มีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท  กลุ่มตัวอย่างที่มีเงินออมมากกว่า ๑๐,๐๐๑ – 
๕๐,๐๐๐ บาท และต้ังแต่ ๕๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกายด้านจิตใจ และด้านสังคม มากกว่าผู้ท่ีมีเงิน
ออมไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู ้สูงอายุที ่มีอายุ ๗๐ – ๗๙ ปี และ ๘๐ ปีขึ ้นไป  กลุ่มตัวอย่างที่มีการศึกษาทุกระดับ      
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้ท่ีไม่ได้รับการศึกษา  กลุ่มตัวอย่างท่ีมี

 

ค 
 

รายได้ต่อเดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่า
ผู้ท่ีมีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท และ ๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ บาท  
   ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังว่า คือการมีแรงบันดาลใจ การมีสภาพแวดล้อมโดยรอบที่เอื้ออำนวย การมีระบบการ
ยอมรับผลงาน การให้รางวัล การเสริมแรงและการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ  ครอบครัวต้องเสริมสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างกัน โดยผู้สูงอายุต้องเข้าใจเด็กรุ่นใหม่ ชุมชนจะต้องมีทัศนคติท่ีดีต่อผู้สูงอายุ  

แนวทางการส่งเสริมสุขภาวะด้านร่างกาย ต้องส่งเสริมให้ผู้สูงอายุออกกำลังกาย ด้านจิตใจ ต้องส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุร่วมกันทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งเสริมให้ดูแลตัวเองได้ และส่งเสริมให้เรียนรู้เทคโนโลยี
ข่าวสารเพื่อท่ีจะสามารถอยู่ในยุคท่ีมีการใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีความสุข  การเตรียมความพร้อมเพื่อความมั่นคงใน
วัยสูงอายุ  ต้องเตรียมตัวตั้งแต่ยังหนุ่มยังสาว ใช้ชีวิตอย่างระมัดระวัง ไม่ทำร้ายสุขภาพของตนเอง  ในการพัฒนา
สวัสดิการสังคมในภาพรวมเพื่อให้ผู้สูงอายุมีภาวะพฤฒพลัง ต้องยึดหลักสิทธิมนุษยชน  ความเป็นอิสระ การมีส่วน
ร่วม และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เปล่ียนจากการสงเคราะห์ไปเป็นการพัฒนาภายใต้มุมมองท่ีว่าทุกคนมีสิทธิ์ท่ีจะ
ได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน  

จากผลการวิจัยดังกล่าว คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ใช้ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) เป็นศูนย์รวมของคนสูงวัยท่ียังคงมี
พลังมาร่วมกัน โดยผ่านการบริหารจัดการร่วมของชุมชน และหน่วยงานในพื้นท่ี ควรมีนโยบายให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง ร่วมกับอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ทำงานประสานเชื่อ งโยงกับ
ผู้สูงอายุที่ยังมีพลังในการทำงาน เพื่อสร้างเครือข่ายอาสาสมัครผุ้สูงอายุในการทำงานเพื่อสังคมให้มีเพิ่มขึ้น  และ
ควรมีนโยบายให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อ
สนับสนุนกลไกการขับเคล่ือนงานในพื้นท่ีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเพื่อรองรับสังคมสูงวัยในแต่ละชุมชน 

ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติการต่อหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ควรดำเนินงานเชิง
บูรณาการร่วมกันสร้างสรรค์กิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ผู้สูงอายุท่ีมีประสบการณ์ ความชำนาญ มีโอกาสได้ใช้ความรู้
ความสามารถและพลังเพื่อการเปลี่ยนแปลงชุมชน และสังคม และควรมีการจัดสรรอัตรากำลังของเจ้าหน้าที่ให้
สอดคล้องกับภารกิจงาน 
 สำหรับการศึกษาครั้งต่อไป มีข้อเสนอแนะให้ททำการศึกษาวิจัยเพิ่มเติม ๓ เรื่อง คือ ๑. รูปแบบวิสาหกิจ
เพื่อสังคมสำหรับผู้สูงอายุไทย ๒. รูปแบบการจัดการร่วมของชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุที่เป็นผู้สูงอายุที่ป่วยติด
เตียง และ ๓. การถ่ายทอดองค์ความรู้ของสังคมสูงวัยเพื่อการเปล่ียนแปลงชุมชน 
คำสำคัญ: ผู ้สูงอายุ, การพัฒนาศักยภาพผู ้สูงอายุ , สุขภาวะด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม , หลักประกัน 
               รายได้ท่ีมั่นคงและยังยืน 
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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม”    

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ และเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกัน
รายได้ที่มั่นคงและยังยืน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจำนวน ๒,๕๒๐ ตัวอย่าง และการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนกังาน
ส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑ – ๑๒ และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ ๒ ท่าน  
 ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง ๖๐ – ๖๙ ปี สมรสแล้ว มีระดับ
การศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา ไม่ได้ประกอบอาชีพ มีโรคประจำตัว คือ ความดันโลหิตสูง ข้อเข่าเสื ่อม 
เบาหวาน โรคไขมัน และ หลงลืม มีสมาชิกในครอบครัว ๔ - ๕ คน มีบุตรที่ยังมีชีวิตอยู่ ๒ - ๓ คน เป็นหัวหน้า
ครัวเรือน แหล่งท่ีมาของรายได้ผู้สูงอายุ ๓ อันดับแรก ได้แก่ จากเบ้ียยังชีพ จากบุตร และจากการทำงาน/ประกอบ
อาชีพ ตามลำดับ  มีรายได้และรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท มีเงินออมท่ีอยู่ในธนาคารหรือกลุ่มออม
ทรัพย์ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท มีหนี้สินเฉล่ียไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท  
 กลุ่มตัวอย่างมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับปานกลาง  ด้านจิตใจและด้านสังคมอยู่ในระดับมาก         
มีองค์ความรู้ ภูมิปัญญาด้านการเกษตร ด้านศิลปะวัฒนธรรมประเพณี ด้านศาสนา จริยธรรม ด้านอุตสาหกรรม 
หัตถกรรม และ ด้านการศึกษา โดยส่วนใหญ่มีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญาสู่ชุมชน 
 กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุต่างกันมีสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคมแตกต่างกันอย่างมีนัยยะ
สำคัญทางสถิติ โดยผู้ท่ีมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี มีสุขภาวะมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี และต้ังแต่ ๘๐ ปีข้ึนไป   
กลุ่มตัวอย่างที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว และอาชีพอื่นๆ มีสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 
และด้านสังคมมากกว่าผู้สูงอายุที่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป และไม่ได้ประกอบอาชีพ  กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือน 
๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท และตั้งแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม มากกว่ากลุ่ม
ตัวอย่างที่มีรายได้ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือนตั้งแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะ
ด้านร่างกายมากกว่าผู้ที่มีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท  กลุ่มตัวอย่างที่มีเงินออมมากกว่า ๑๐,๐๐๑ – 
๕๐,๐๐๐ บาท และต้ังแต่ ๕๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกายด้านจิตใจ และด้านสังคม มากกว่าผู้ท่ีมีเงิน
ออมไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู ้สูงอายุที ่มีอายุ ๗๐ – ๗๙ ปี และ ๘๐ ปีขึ ้นไป  กลุ่มตัวอย่างที่มีการศึกษาทุกระดับ      
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้ท่ีไม่ได้รับการศึกษา  กลุ่มตัวอย่างท่ีมี
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รายได้ต่อเดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่า
ผู้ท่ีมีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท และ ๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ บาท  
   ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังว่า คือการมีแรงบันดาลใจ การมีสภาพแวดล้อมโดยรอบที่เอื้ออำนวย การมีระบบการ
ยอมรับผลงาน การให้รางวัล การเสริมแรงและการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ  ครอบครัวต้องเสริมสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างกัน โดยผู้สูงอายุต้องเข้าใจเด็กรุ่นใหม่ ชุมชนจะต้องมีทัศนคติท่ีดีต่อผู้สูงอายุ  

แนวทางการส่งเสริมสุขภาวะด้านร่างกาย ต้องส่งเสริมให้ผู้สูงอายุออกกำลังกาย ด้านจิตใจ ต้องส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุร่วมกันทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งเสริมให้ดูแลตัวเองได้ และส่งเสริมให้เรียนรู้เทคโนโลยี
ข่าวสารเพื่อท่ีจะสามารถอยู่ในยุคท่ีมีการใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีความสุข  การเตรียมความพร้อมเพื่อความมั่นคงใน
วัยสูงอายุ  ต้องเตรียมตัวตั้งแต่ยังหนุ่มยังสาว ใช้ชีวิตอย่างระมัดระวัง ไม่ทำร้ายสุขภาพของตนเอง  ในการพัฒนา
สวัสดิการสังคมในภาพรวมเพื่อให้ผู้สูงอายุมีภาวะพฤฒพลัง ต้องยึดหลักสิทธิมนุษยชน  ความเป็นอิสระ การมีส่วน
ร่วม และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เปล่ียนจากการสงเคราะห์ไปเป็นการพัฒนาภายใต้มุมมองท่ีว่าทุกคนมีสิทธิ์ท่ีจะ
ได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน  

จากผลการวิจัยดังกล่าว คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ใช้ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) เป็นศูนย์รวมของคนสูงวัยท่ียังคงมี
พลังมาร่วมกัน โดยผ่านการบริหารจัดการร่วมของชุมชน และหน่วยงานในพื้นท่ี ควรมีนโยบายให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง ร่วมกับอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ทำงานประสานเชื่อ งโยงกับ
ผู้สูงอายุที่ยังมีพลังในการทำงาน เพื่อสร้างเครือข่ายอาสาสมัครผุ้สูงอายุในการทำงานเพื่อสังคมให้มีเพิ่มขึ้น  และ
ควรมีนโยบายให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อ
สนับสนุนกลไกการขับเคล่ือนงานในพื้นท่ีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเพื่อรองรับสังคมสูงวัยในแต่ละชุมชน 

ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติการต่อหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ควรดำเนินงานเชิง
บูรณาการร่วมกันสร้างสรรค์กิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ผู้สูงอายุท่ีมีประสบการณ์ ความชำนาญ มีโอกาสได้ใช้ความรู้
ความสามารถและพลังเพื่อการเปลี่ยนแปลงชุมชน และสังคม และควรมีการจัดสรรอัตรากำลังของเจ้าหน้าที่ให้
สอดคล้องกับภารกิจงาน 
 สำหรับการศึกษาครั้งต่อไป มีข้อเสนอแนะให้ททำการศึกษาวิจัยเพิ่มเติม ๓ เรื่อง คือ ๑. รูปแบบวิสาหกิจ
เพื่อสังคมสำหรับผู้สูงอายุไทย ๒. รูปแบบการจัดการร่วมของชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุที่เป็นผู้สูงอายุที่ป่วยติด
เตียง และ ๓. การถ่ายทอดองค์ความรู้ของสังคมสูงวัยเพื่อการเปล่ียนแปลงชุมชน 
คำสำคัญ: ผู ้สูงอายุ, การพัฒนาศักยภาพผู ้สูงอายุ , สุขภาวะด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม , หลักประกัน 
               รายได้ท่ีมั่นคงและยังยืน 
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Abstract  
 

 The study “Capacity building in active aging persons for their social contribution” has three 
objectives: To explore the method of capacity building for active aging persons to contribute to the 
society; To promote physical, mental and social wellbeing in aging persons and; To promote secure 
and sustainable income among aging persons. This study adopted the mixed methods, that are 
quantitative and qualitative studies. The quantitative technique used a questionnaire survey in 2,520 
samples. As for the qualitative technique, it consisted of focus group discussion within jurisdiction of 
the Technical Promotion and Support Office Region 1-12 and interview with two experts.  
 Most samples were females aged 60-69, married and unemployed, having primary 
education as the highest education. Many were found with chronic diseases, namely hypertension, 
knee ostoearthritis, diabetes, dyslipidemia and forgetfulness. Most of the samples had 4-5 family 
members and 2-3 living children who were heads of household. The top three major sources of 
income included old-age allowance, children and work/occupation respectively. Older persons 
on average lived on 3,000 baht of monthly income and spent the same amount for monthly 
expense. Saving in bank or money kept in saving group was not higher than 10,000 baht while the 
average debt was less than 50,000 baht.  
 Overall, aging persons’ physical wellbeing stayed at moderate level, but gaining the high 
level of mental and social wellbeing. They knew very much about agricultural wisdoms, traditions, 
arts, cultures, religious and ethical practices, handicraft industry and education. They showed a 
willingness to share their knowledge that would benefit everyone.  
 Different ages of sample people had a relationship with different physical, mental and 
social wellbeing with statistical significance. People aged 60-69 obtained the greater wellbeing 
than those aged 69-79 and 80 and over. People working agricultural jobs, being vendors/owning 
business and having other occupations experienced the better physical, mental and social 
wellbeing than people who worked as laborers and the unemployed. The sample with average 
monthly income of  3,001-6,000 baht and at least 6,001 baht obtained the better physical, mental 
and social wellbeing than those with income under 3,000 baht per month. The sample receiving 
more than 6,001 baht per month had the higher physical wellbeing than those receiving 3,001-
6,000 baht. The sample with saving of 10,001-50,000 baht and at least 50,001 baht had mental 

 

จ 
 

and social wellbeing higher than people with saving under 10,000 baht. People aged 60-69 
recognized the importance of transfer of knowledge or local wisdoms more than people aged 70-
79 and 80 and beyond. However, educated people recognized the same more than uneducated 
people. People with monthly income of at least 6,001 baht agreed with transferring wisdoms 
more than people with income less than 3,000 baht and 3,001-6,000 baht.   
   With regard to qualitative findings, the experts found factors that influenced capacity 
building in active aging persons. They were inspiration, favorable environment, acceptance of 
performance, rewarding, reinforcement and moral enhancement, good family relationship, 
understanding in teenagers and community’s positive attitude towards aging persons.  
   In order to promote physical wellbeing, aging persons needed an encouragement to 
do exercise. For mental aspect, it was important to encourage them to participate in activities 
that contributed benefits to the society. Simultaneously, self-care and technological knowledge 
should be promoted so that they would live in the technological world happily. Early preparation 
since young for security in older ages was a must, together with taking good care of one’s health. 
As for social welfare for the elderly to maintain active aging, it should be grounded upon the 
principle of human rights, freedom, participation and human dignity. This meant transformation 
of social welfare into the equality-based development for everyone.   

 The researcher proposes policy recommendations to Ministry of Social Development and 
Human Security to make use of the Center for Quality of Life Development and Career Promotion 
for the Elderly as the center for active aging persons. Communities should run this initiative. Local 
organizations under the Ministry, in collaboration with social development and human security 
volunteers (SDHSV), coordinate on works with active aging people to establish an elderly network 
that encourages more elderly persons to contribute to the society. Lastly, there should be a 
policy for the Center to perform its operation concretely. It can be a mechanism to improve 
people’s quality of life and involve communities in preparation for the aging society.  

At operation level for government and non-government agencies, and civil society, they 
should integrate activities and projects in the way that aging persons can apply their experience 
and expertise to make a difference to communities and societies. Proper manpower allocation 
for jobs is an essential task for these organizations.  
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and social wellbeing higher than people with saving under 10,000 baht. People aged 60-69 
recognized the importance of transfer of knowledge or local wisdoms more than people aged 70-
79 and 80 and beyond. However, educated people recognized the same more than uneducated 
people. People with monthly income of at least 6,001 baht agreed with transferring wisdoms 
more than people with income less than 3,000 baht and 3,001-6,000 baht.   
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should be promoted so that they would live in the technological world happily. Early preparation 
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policy for the Center to perform its operation concretely. It can be a mechanism to improve 
people’s quality of life and involve communities in preparation for the aging society.  

At operation level for government and non-government agencies, and civil society, they 
should integrate activities and projects in the way that aging persons can apply their experience 
and expertise to make a difference to communities and societies. Proper manpower allocation 
for jobs is an essential task for these organizations.  
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 In future studies, this study recommends three topics to be explored further. They are 
social enterprise for Thai aging persons, pattern of joint organization among communities to give 
care to bed-ridden aging persons and transfer of knowledge regarding aging society for changes in 
communities.  
 

Keywords: aging person, capacity building of aging person, physical wellbeing, mental wellbeing, 
social wellbeing, secure and sustainable income  
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ท่ีให้ความสำคัญ
ต่อการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีการทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริม
ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงานทำท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟื้นฟู
สุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทาง
สังคมท่ีสอดคล้องกับความจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม 
 วัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิด
การยังประโยชน์ด้านสังคม เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ และเพื่อส่งเสริม
ให้ผู ้สูงอายุมีหลักประกันรายได้ที ่มั ่นคงและยั่งยืน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) 
ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้วิธีการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยใช้
แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป เลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อเป็น
ตัวแทนประชากรในการวิจัยครั้งนี ้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างกรณีประชากรที่นับได้ (Finite Population) ของทาโร่ยามาเน่ 
(Taro Yamane, ๑๙๗๓: ๑๒๕) โดยประชากรผู้สูงอายุท่ัวประเทศมีจำนวน ๑๐,๖๖๖,๘๐๓ คน1 ซึ่งกำหนดให้ค่า
ระดับของความเชื่อมั่นอยู่ที่ร้อยละ ๙๘ ดังนั้น จึงทำให้ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน ๒,๕๒๐ ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑ – ๑๒ (จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา         
จังหวัดชลบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดนครสวรรค์ 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดลำพูน จังหวัดพัทลุง และจังหวัดสงขลา) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑-๑๒ ดำเนินการ
หน่วยงานละ ๑ ครั้ง รวมทั้งส้ิน ๑๒ ครั้งๆ ละ ๑๐-๑๕ คน ซึ่งผู้เข้าร่วมประกอบด้วยพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) นายกเทศมนตรี หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบล(อบต.) ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. อพม. ประธาน
ชมรม/กลุ่มผู ้สูงอายุ ปราชญ์ชาวบ้าน รวมทั้งหน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้งองค์กรภาครัฐ เอกชน และองค์กร
สาธารณะประโยชน์ และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุจำนวน ๒ คน  
 ผลการศึกษาวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน ๑,๖๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๘  
และเป็นเพศชาย จำนวน ๘๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๒ 
 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๖๐ – ๖๙ ปี จำนวน ๑,๔๐๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๙  รองลงมา 
คือ มีอายุระหว่าง ๗๐ – ๗๙ ปี มีจำนวน ๘๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๒ และท่ีมีอายุ ๘๐ ปี ขึ้นไป มีจำนวน ๒๕๐ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๙ ตามลำดับ โดยเฉล่ียผู้สูงอายุมีอายุ ๖๙ ปี อายุต่ำสุด ๖๐ ปี และอายุสูงสุด ๙๕ ปี 

 
1 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (๒๕๖๑) “จำนวนและอัตราผู้สูงอายุ ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๖๑” [ออนไลน]์ แหลง่ที่มา : 
http://social.nesdb.go.th/SocialStat/StatReport_Final.aspx?reportid=๓๔๙๑&template=๑R๑C&yeartype=M&subcatid=๒๗. (๗ มีนาคม 
๒๕๖๒) 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ท่ีให้ความสำคัญ
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สุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทาง
สังคมท่ีสอดคล้องกับความจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม 
 วัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิด
การยังประโยชน์ด้านสังคม เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ และเพื่อส่งเสริม
ให้ผู ้สูงอายุมีหลักประกันรายได้ที ่มั ่นคงและยั่งยืน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) 
ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้วิธีการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยใช้
แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป เลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อเป็น
ตัวแทนประชากรในการวิจัยครั้งนี ้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างกรณีประชากรที่นับได้ (Finite Population) ของทาโร่ยามาเน่ 
(Taro Yamane, ๑๙๗๓: ๑๒๕) โดยประชากรผู้สูงอายุท่ัวประเทศมีจำนวน ๑๐,๖๖๖,๘๐๓ คน1 ซึ่งกำหนดให้ค่า
ระดับของความเชื่อมั่นอยู่ที่ร้อยละ ๙๘ ดังนั้น จึงทำให้ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน ๒,๕๒๐ ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑ – ๑๒ (จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา         
จังหวัดชลบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดนครสวรรค์ 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดลำพูน จังหวัดพัทลุง และจังหวัดสงขลา) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑-๑๒ ดำเนินการ
หน่วยงานละ ๑ ครั้ง รวมทั้งส้ิน ๑๒ ครั้งๆ ละ ๑๐-๑๕ คน ซึ่งผู้เข้าร่วมประกอบด้วยพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) นายกเทศมนตรี หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบล(อบต.) ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. อพม. ประธาน
ชมรม/กลุ่มผู ้สูงอายุ ปราชญ์ชาวบ้าน รวมทั้งหน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้งองค์กรภาครัฐ เอกชน และองค์กร
สาธารณะประโยชน์ และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุจำนวน ๒ คน  
 ผลการศึกษาวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน ๑,๖๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๘  
และเป็นเพศชาย จำนวน ๘๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๒ 
 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๖๐ – ๖๙ ปี จำนวน ๑,๔๐๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๙  รองลงมา 
คือ มีอายุระหว่าง ๗๐ – ๗๙ ปี มีจำนวน ๘๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๒ และท่ีมีอายุ ๘๐ ปี ขึ้นไป มีจำนวน ๒๕๐ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๙ ตามลำดับ โดยเฉล่ียผู้สูงอายุมีอายุ ๖๙ ปี อายุต่ำสุด ๖๐ ปี และอายุสูงสุด ๙๕ ปี 

 
1 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (๒๕๖๑) “จำนวนและอัตราผู้สูงอายุ ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๖๑” [ออนไลน]์ แหลง่ที่มา : 
http://social.nesdb.go.th/SocialStat/StatReport_Final.aspx?reportid=๓๔๙๑&template=๑R๑C&yeartype=M&subcatid=๒๗. (๗ มีนาคม 
๒๕๖๒) 
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 จากผลการศึกษาสุขภาวะด้านร่างกายของผู้สูงอายุในภาพรวม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสุขภาวะ
ด้านร่างกายอยู่ในระดับปานกลาง  
 สำหรับผลการศึกษาสุขภาวะด้านจิตใจและสุขภาวะด้านสังคมของผู้สูงอายุในภาพรวม พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก  
 แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่ยังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 จากผลการศึกษาความคิดเห็นต่อแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่ยังมีศักยภาพทำกิจกรรม
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมในระดับมาก มีความคิดเห็นว่า การจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู ้สูงอายุเพื่อรู้เท่าทัน
สถานการณ์ปัจจุบัน เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
มากท่ีสุด รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณค่าของผู้สูงอายุในชุมชน และการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ถ่ายทอด
องค์ความรู้และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ เพื่อเป็นศูนย์การถ่ายทอดองค์ความรู้และเรียนรู้ภูมิปัญญาแก่คนรุ่นใหม่ 
(จำนวนเท่ากัน) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการทำงานด้านผู้สูงอายุต้องบูรณาการการทำงานร่วมกันในการส่งเสริม
ผู้สูงอายุให้ทำกิจกรรมที่ยังประโยชน์ต่อสังคม การนำองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างอาชีพโดยให้
ผู้สูงอายุและคนในชุมชนทำกิจกรรมสร้างอาชีพร่วมกันและสร้างเครือข่ายผู้สูงอายุในท้องถิ่น และการเชื่อมโยง
กิจกรรมกับภาคีทั้งในและนอกพื้นที่ เพื่อให้ผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนทำกิจกรรมร่วมกัน (จำนวนเท่ากัน) 
กระตุ้นให้ผู้สูงอายุที่ยังคงมีสุขภาพดีทำงานจิตอาสารับใช้สังคม บูรณาการการทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคม
ของผู้สูงอายุร่วมกับกลุ่มเป้าหมายอื่นๆ เช่น เด็กและเยาวชน คนพิการ สตรี การจัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุท่ีมีองค์
ความรู้ และมีศักยภาพในการทำงานเพื่อสังคมและปรับเจตคติของคนในสังคมให้มองเห็นคุณค่า และยอมรับใน
ศักยภาพของผู้สูงอายุ จัดการอบรมวิธีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์อย่างเป็นระบบและสร้างแกนนำ
ผู้สูงอายุที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่างๆ และจัดการอบรมเรื่องการใช้สื่อออนไลน์
เรียนรู้การใช้ แท็บเล็ต เฟสบุ๊ค ไลน์กลุ่ม เพื่อให้สามารถก้าวทันโลก และยังสามารถใช้ติดต่อสื่อสารกับลูกหลาน 
หรือกลุ่ม ผู้สูงอายุด้วยกันเองง่ายข้ึน อยู่ในระดับปานกลาง 
 ผลการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในการวิจัยเชิงคุณภาพ สามารถสังเคราะห์เป็นบทสรุปของแต่ละ
ประเด็นได้ดังนี้ 
  ๑) แนวทางการดำเนินงานหรือใช้กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้มีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ 
และสังคม   

-องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล  และโครงการศึกษาดูงานโดยให้ผู้สูงอายุไปทัศนศึกษาใน 
พื้นท่ีท่ีมีความเข้มแข็งในการทำงานด้านผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา  

-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จัดให้มีการตรวจคัดกรองสุขภาพ กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  
โดยให้ผู้สูงอายุมีการฝึกอบรมการดูแลผู้สูงอายุติดบ้านก่อนที่จะทำหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver) ในการลง
พื้นท่ีเพื่อดูแลผู้สูงอายุ 

-พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  จัดทำโครงการให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุใน 
ภาวะยากลำบากโครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย
โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน และโครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุพัฒนา
สู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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-สำนักงานเกษตรจังหวัด ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกพืชสมุนไพร ปลูกผักแก่ผู้สูงอายุในพื้นท่ี  
 ๒) วิธีการในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุใช้ศักยภาพของตนทำงานเพื่อสังคมพบว่า มีการดำเนินงานหลายด้าน
ตามบริบทและความต้องการของผู้สูงอายุ ได้แก่  

-ด้านสุขภาพ  มีการจัดทีมผู้สูงอายุท่ีเป็น อสม. ลงพื้นท่ีเย่ียมบ้านผู้สูงอายุป่วยติดเตียง 
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุติดสังคมมีจิตอาสาในการทำหน้าที่เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุติดเตียงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
รวมทั้งการพัฒนาทักษะการพูดเพื่อให้กำลังใจ  

-ด้านอาชีพและรายได้ มีการส่งเสริมการทำกิจกรรมหลังจากการพัฒนาทักษะด้านอาชีพต่างๆ  
-ด้านข้อมูลข่าวสาร มีการจัดทำฐานข้อมูลความสามารถของผู้สูงอายุในพื้นท่ีโดยจำแนกเป็นสาขา 

ต่างๆ และมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมในด้านต่างๆ โดยหอกระจายข่าววิทยุชุมชน 
-ด้านนันทนาการ รพ.สต. มีการสนับสนุนอุปกรณ์ สถานท่ี และงบประมาณเพื่อส่งเสริมให้ 

ผู้สูงอายุสามารถทำกิจกรรมได้อย่างสะดวกโดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ 
-ด้านการแสดงความสามารถ มีการส่งเสริมให้กลุ่มกิจกรรมมีโอกาสแสดงความสามารถในเวที 

ต่างๆ และการยกย่องเชิดชูผู้สูงอายุท่ีมีความสามารถ 
-ด้านประเพณี  มีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนและร่วมกิจกรรมกับคนในกลุ่ม 

วัยอื่นๆ ท้ังเด็กและวัยทำงาน  
-การช่วยเหลือผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหา  มีการช่วยเหลือผู้สูงอายุยากไร้รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรม 

การดูแลผู้สูงอายุ  
-ด้านการให้ความรู้  หน่วยงานภาครัฐเป็นพี่เล้ียงในการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ กิจกรรม 

ในชุมชน  
-ด้านเสริมพลังผู้สูงอายุ การมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนภาคีเครือข่ายด้านสังคม  

ร่วมกับผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมต่างๆ 
๓) ปัญหาอุปสรรค หรือข้อจำกัดในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาพทางร่างกายยังแข็งแรง และจิตใจท่ีดี

ออกมาทำงานเพื่อสังคม ได้แก่  
ปัญหาอุปสรรคจากตัวผู้สูงอายุ  เกิดจากผู้สูงอายุบางคนยังไม่เปิดใจ และไม่พร้อมเข้าร่วม 

กิจกรรมหรือมีภาระต้องดูแลบุตรหลาน ต้องเฝ้าบ้านจึงไม่สะดวกต่อการเข้าร่วมกิจกรรม บางคนอยู่ในพื้นท่ี
ห่างไกลจากบริเวณท่ีทำกิจกรรมและไม่ได้รับค่าตอบแทนในการเดินทางจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ มีปัญหา
ด้านการเดินทางและการขาดผู้ดูแล ผู้สูงอายุต้องใช้เวลาไปกับการทำงานเพื่อหารายได้เล้ียงชีพ และชำระหนี้สินท้ัง
ท่ีเป็นของตนเองและท่ีบุตรหลานสร้างขึ้น  บางชุมชนผู้สูงอายุมีปัญหาในด้านสุขภาพและการเดินทางจึงไม่สามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมได้ซึ่งชุมชนได้ดำเนินการแก้ไขโดยเชิญสมาชิกชุมชนไปเยี่ยมเยียน อีกท้ังผู้สูงอายุขาดความรู้ด้าน
การเขียนโครงการแต่ได้รับความช่วยเหลือจาก อบต. ในการเป็นพี่เลี้ยง ด้านการบริหารจัดการชุมชนที่อยู่ในเขต
เมืองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพที่เป็นธุรกิจของครอบครัวจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ต่างจากชุมชนชนบท
ผู้สูงอายุท่ีไม่มีภาระสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้หลังจากทำงานเสร็จ 
  ปัญหาอุปสรรคจากหน่วยงานที่สนับสนุน  หน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ ยังให้การสนับสนุน
ขับเคลื่อนกิจกรรมไม่ต่อเนื่องให้กับกลุ่มอาชีพ  การฝึกอาชีพของหลายหน่วยงานมีความซ้ำซ้อนทำให้ สินค้า
บางอย่างมีจำนวนมากเกินความต้องการ และขาดตลาดที่เป็นแหล่งรองรับ ส่งผลให้การประกอบอาชีพและการ
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 จากผลการศึกษาสุขภาวะด้านร่างกายของผู้สูงอายุในภาพรวม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสุขภาวะ
ด้านร่างกายอยู่ในระดับปานกลาง  
 สำหรับผลการศึกษาสุขภาวะด้านจิตใจและสุขภาวะด้านสังคมของผู้สูงอายุในภาพรวม พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก  
 แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่ยังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 จากผลการศึกษาความคิดเห็นต่อแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่ยังมีศักยภาพทำกิจกรรม
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมในระดับมาก มีความคิดเห็นว่า การจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู ้สูงอายุเพื่อรู้เท่าทัน
สถานการณ์ปัจจุบัน เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
มากท่ีสุด รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณค่าของผู้สูงอายุในชุมชน และการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ถ่ายทอด
องค์ความรู้และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ เพื่อเป็นศูนย์การถ่ายทอดองค์ความรู้และเรียนรู้ภูมิปัญญาแก่คนรุ่นใหม่ 
(จำนวนเท่ากัน) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการทำงานด้านผู้สูงอายุต้องบูรณาการการทำงานร่วมกันในการส่งเสริม
ผู้สูงอายุให้ทำกิจกรรมที่ยังประโยชน์ต่อสังคม การนำองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างอาชีพโดยให้
ผู้สูงอายุและคนในชุมชนทำกิจกรรมสร้างอาชีพร่วมกันและสร้างเครือข่ายผู้สูงอายุในท้องถิ่น และการเชื่อมโยง
กิจกรรมกับภาคีทั้งในและนอกพื้นที่ เพื่อให้ผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนทำกิจกรรมร่วมกัน (จำนวนเท่ากัน) 
กระตุ้นให้ผู้สูงอายุที่ยังคงมีสุขภาพดีทำงานจิตอาสารับใช้สังคม บูรณาการการทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคม
ของผู้สูงอายุร่วมกับกลุ่มเป้าหมายอื่นๆ เช่น เด็กและเยาวชน คนพิการ สตรี การจัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุท่ีมีองค์
ความรู้ และมีศักยภาพในการทำงานเพื่อสังคมและปรับเจตคติของคนในสังคมให้มองเห็นคุณค่า และยอมรับใน
ศักยภาพของผู้สูงอายุ จัดการอบรมวิธีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์อย่างเป็นระบบและสร้างแกนนำ
ผู้สูงอายุที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่างๆ และจัดการอบรมเรื่องการใช้สื่อออนไลน์
เรียนรู้การใช้ แท็บเล็ต เฟสบุ๊ค ไลน์กลุ่ม เพื่อให้สามารถก้าวทันโลก และยังสามารถใช้ติดต่อสื่อสารกับลูกหลาน 
หรือกลุ่ม ผู้สูงอายุด้วยกันเองง่ายข้ึน อยู่ในระดับปานกลาง 
 ผลการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในการวิจัยเชิงคุณภาพ สามารถสังเคราะห์เป็นบทสรุปของแต่ละ
ประเด็นได้ดังนี้ 
  ๑) แนวทางการดำเนินงานหรือใช้กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้มีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ 
และสังคม   

-องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล  และโครงการศึกษาดูงานโดยให้ผู้สูงอายุไปทัศนศึกษาใน 
พื้นท่ีท่ีมีความเข้มแข็งในการทำงานด้านผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา  

-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จัดให้มีการตรวจคัดกรองสุขภาพ กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  
โดยให้ผู้สูงอายุมีการฝึกอบรมการดูแลผู้สูงอายุติดบ้านก่อนที่จะทำหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver) ในการลง
พื้นท่ีเพื่อดูแลผู้สูงอายุ 

-พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  จัดทำโครงการให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุใน 
ภาวะยากลำบากโครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย
โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน และโครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุพัฒนา
สู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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-สำนักงานเกษตรจังหวัด ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกพืชสมุนไพร ปลูกผักแก่ผู้สูงอายุในพื้นท่ี  
 ๒) วิธีการในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุใช้ศักยภาพของตนทำงานเพื่อสังคมพบว่า มีการดำเนินงานหลายด้าน
ตามบริบทและความต้องการของผู้สูงอายุ ได้แก่  

-ด้านสุขภาพ  มีการจัดทีมผู้สูงอายุท่ีเป็น อสม. ลงพื้นท่ีเย่ียมบ้านผู้สูงอายุป่วยติดเตียง 
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุติดสังคมมีจิตอาสาในการทำหน้าที่เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุติดเตียงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
รวมทั้งการพัฒนาทักษะการพูดเพื่อให้กำลังใจ  

-ด้านอาชีพและรายได้ มีการส่งเสริมการทำกิจกรรมหลังจากการพัฒนาทักษะด้านอาชีพต่างๆ  
-ด้านข้อมูลข่าวสาร มีการจัดทำฐานข้อมูลความสามารถของผู้สูงอายุในพื้นท่ีโดยจำแนกเป็นสาขา 

ต่างๆ และมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมในด้านต่างๆ โดยหอกระจายข่าววิทยุชุมชน 
-ด้านนันทนาการ รพ.สต. มีการสนับสนุนอุปกรณ์ สถานท่ี และงบประมาณเพื่อส่งเสริมให้ 

ผู้สูงอายุสามารถทำกิจกรรมได้อย่างสะดวกโดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ 
-ด้านการแสดงความสามารถ มีการส่งเสริมให้กลุ่มกิจกรรมมีโอกาสแสดงความสามารถในเวที 

ต่างๆ และการยกย่องเชิดชูผู้สูงอายุท่ีมีความสามารถ 
-ด้านประเพณี  มีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนและร่วมกิจกรรมกับคนในกลุ่ม 

วัยอื่นๆ ท้ังเด็กและวัยทำงาน  
-การช่วยเหลือผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหา  มีการช่วยเหลือผู้สูงอายุยากไร้รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรม 

การดูแลผู้สูงอายุ  
-ด้านการให้ความรู้  หน่วยงานภาครัฐเป็นพี่เล้ียงในการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ กิจกรรม 

ในชุมชน  
-ด้านเสริมพลังผู้สูงอายุ การมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนภาคีเครือข่ายด้านสังคม  

ร่วมกับผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมต่างๆ 
๓) ปัญหาอุปสรรค หรือข้อจำกัดในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาพทางร่างกายยังแข็งแรง และจิตใจท่ีดี

ออกมาทำงานเพื่อสังคม ได้แก่  
ปัญหาอุปสรรคจากตัวผู้สูงอายุ  เกิดจากผู้สูงอายุบางคนยังไม่เปิดใจ และไม่พร้อมเข้าร่วม 

กิจกรรมหรือมีภาระต้องดูแลบุตรหลาน ต้องเฝ้าบ้านจึงไม่สะดวกต่อการเข้าร่วมกิจกรรม บางคนอยู่ในพื้นท่ี
ห่างไกลจากบริเวณท่ีทำกิจกรรมและไม่ได้รับค่าตอบแทนในการเดินทางจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ มีปัญหา
ด้านการเดินทางและการขาดผู้ดูแล ผู้สูงอายุต้องใช้เวลาไปกับการทำงานเพื่อหารายได้เล้ียงชีพ และชำระหนี้สินท้ัง
ท่ีเป็นของตนเองและท่ีบุตรหลานสร้างขึ้น  บางชุมชนผู้สูงอายุมีปัญหาในด้านสุขภาพและการเดินทางจึงไม่สามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมได้ซึ่งชุมชนได้ดำเนินการแก้ไขโดยเชิญสมาชิกชุมชนไปเยี่ยมเยียน อีกท้ังผู้สูงอายุขาดความรู้ด้าน
การเขียนโครงการแต่ได้รับความช่วยเหลือจาก อบต. ในการเป็นพี่เลี้ยง ด้านการบริหารจัดการชุมชนที่อยู่ในเขต
เมืองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพที่เป็นธุรกิจของครอบครัวจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ต่างจากชุมชนชนบท
ผู้สูงอายุท่ีไม่มีภาระสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้หลังจากทำงานเสร็จ 
  ปัญหาอุปสรรคจากหน่วยงานที่สนับสนุน  หน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ ยังให้การสนับสนุน
ขับเคลื่อนกิจกรรมไม่ต่อเนื่องให้กับกลุ่มอาชีพ  การฝึกอาชีพของหลายหน่วยงานมีความซ้ำซ้อนทำให้ สินค้า
บางอย่างมีจำนวนมากเกินความต้องการ และขาดตลาดที่เป็นแหล่งรองรับ ส่งผลให้การประกอบอาชีพและการ
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สร้างรายได้ของผู้สูงอายุไม่ยั่งยืน  และมีปัญหาด้านการจำหน่ายสินค้า ในด้านชมรมผู้สูงอายุได้รับงบประมาณท่ีไม่
ทั่วถึงและไม่เพียงพอ  รวมทั้งขาดผู้ดูแลในเรื่องของการบริหารจัดการด้านเอกสาร  การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ให้กับผู้สูงอายุยังไม่ท่ัวถึงรวมถึงการโอนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุผ่านระบบบัญชีแม้จะทำให้เกิดความสะดวกสบาย แต่อีก
ด้านหนึ่งทำให้ผู้สูงอายุไม่ได้ออกจากบ้าน ผู้สูงอายุบางรายมีความพร้อมในการถ่ายทอดทักษะภูมิปัญญาให้กั บ
ลูกหลาน แต่หน่วยงานรัฐไม่ได้จัดเวทีในการแสดงความสามารถของผู้สูงอายุ 

ปัญหาอุปสรรคจากกฎ ระเบียบต่างๆ การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐต้องอยู่ภายใต้ข้อกำหนด  
กฎเกณฑ์ กฎระเบียบต่างๆ ที่ไม่เอื้อต่อการบริหารจัดการเพื่อทำกิจกรรมและเป็นข้อจำกัดที่ทำให้ผู้สูงอายุไม่
สามารถเข้าร่วมในการทำงานเพื่อสังคมได้ 
 ๔) ความต้องการการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เพื่อส่งเสริมให้ผู้อายุออกมาทำงานเพื่อสังคมมากขึ้น 
พบว่าผู้สูงอายุมีความต้องการสนับสนุน ดังนี้ 

 การสนับสนุนทางด้านอาชีพ และงบประมาณ ผู้สูงอายุต้องการให้หน่วยงานภาครัฐสนับสนุน ได้แก่ 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้ามาสนับสนุนทางด้านอาชีพและการทำงาน ทั้งทางด้านความรู้ การ
ร่วมมือกันทั้งทางภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดหาตลาดและช่องทางการจำหน่ายสินค้าของผู้สูงอายุด้วย การ
สนับสนุนด้านอาชีพและการทำงานท่ีผู้สูงอายุมีความต้องการ รัฐบาลควรมีการกำหนดมาตรการต่างๆ ในการช่วย
ส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานของผู้สูงอายุ  

 การสนับสนุนทางด้านความรู้ ผู้สูงอายุต้องการให้หน่วยงานภาครัฐ จัดการอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ 
ในเรื่อง การดูแลตนเอง การเป็นวิทยากรและพิธีกรมืออาชีพ เพื่อพัฒนาให้ผู้สูงอายุได้เผยแพร่ความรู้และสาธิตได้
อย่างมืออาชีพเพิ่มขึ้น ด้านศาสนาและประเพณี การอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ เรื่องการดูแลผู้สูงอายุท่ีติดเตียง เป็นต้น 
 การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ กายอุปกรณ์ และคนดูแลผู้สูงอายุ  ผู้สูงอายุต้องการให้หน่วยงานท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน ได้แก่ สำนักงานเหล่ากาชาด บริษัทและห้างร้านต่างๆ สนับสนุนเงินสงเคราะห์ กาย
อุปกรณ์ และคนดูแลผู้สูงอายุสำหรับผู้สูงอายุท่ียากลำบาก  

การสนับสนุนโอกาส ผู้สูงอายุต้องการให้หน่วยงานภาครัฐสนับสนุนให้มีการจัดพื้นที่หรือเวทีสำหรับ
แสดงความสามารถของผู้สูงอายุ สำหรับในภาคเอกชนควรมีการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับโอกาสในการมีงานทำใน
บริษัท โดยดำเนินการตามมาตรการการขอความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงานทำของกระทรวง
แรงงาน ท่ีขอความร่วมมือให้ผู้ประกอบการหรือผู้ว่าจ้างสามารถดำเนินการจ้างผู้สูงอายุทำงานเป็นบางช่วงเวลาได้ 
  ๕) โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันรายได้ เช่น การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
การส่งเสริมการตลาด การจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ ฯลฯ และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการ
ดังกล่าว  

 พบว่า ภาครัฐ และสังคมทุกภาคส่วนตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมในการรับมือสังคมผู้สูงอายุมากขึ้น 
โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมก่อนถึงวัยสูงอายุ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ คือ การมี
หลักประกันรายได้ ในช่วงวัยสูงอายุ ต้องมีการออม การวางแผนรายได้อย่างพอเพียงต่อการใช้จ่ายตลอดชีวิต
ในช่วงวัยสูงอายุ สามารถรักษาระดับคุณภาพไว้ได้ ไม่เป็นภาระต่อผู้อื่น สังคม และประเทศชาติ ไม่เป็นภาระต่อ
งบประมาณและการคลังของประเทศ  ไม่เป็นปัญหาต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และการพัฒนาด้านอื่นๆ ประเทศชาติ
สงบสุข มั่นคง มั่งคั ่ง อย่างยั่งยืน สามารถแข่งขันในเวทีโลกได้อย่างสง่างาม ซึ่งภาครัฐได้มีนโยบายเพื่อสร้าง
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หลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุในปัจจุบัน โดยการจัดให้มีระบบเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ การแจกบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ
สำหรับผู้สูงอายุที ่ยากจน การจัดให้มีระบบประกันสังคม  ระบบบำนาญแห่งชาติ  กองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ (กบข.) กองทุนผู้สูงอายุ และกองทุนการออมแห่งชาติ 

๖) ความต้องการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันทางรายได้ท่ีมั่นคงและ
ยั่งยืน จากการสนทนากลุ่มย่อย เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยัง
ประโยชน์ด้านสังคมในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑ – ๑๒ ผลการสังเคราะห์
ข้อมูลสรุปได้ดังนี้ 
  กระทรวงแรงงาน  มีนโยบายในการขับเคล่ือนการส่งเสริมและขยายโอกาสด้านอาชีพและการทำงาน
ของผู้สูงอายุตามนโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และพ. ศ. ๒๕๖๒ และส่งเสริมให้มีการจ้าง
งานผู้สูงอายุมากขึ้นซึ่งสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปีและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี ๑๒ และแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับท่ี ๒ 
  เพื ่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้สูงอายุได้มีงานทำกระทรวงแรงงานจึงขอความร่วมมือ
ผู้ประกอบการหรือผู้ว่าจ้างที่ประสงค์จะให้ผู้สูงอายุซึ่งมีอายุตั้งแต่ ๖๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ทำงานซึ่งไม่ได้ทำงาน
ประจำในสถานประกอบกิจการและประสงค์ท่ีจะทำงานบางช่วงเวลา 
         จากการสังเคราะห์ข้อมูลการสนทนากลุ ่มย่อย พบว่า ผู ้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังอยากให้สถาน
ประกอบกิจการในพื้นท่ี ดำเนินการตามนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงานทำโดยมีค่าตอบแทนไม่ต่ำ
กว่า ๔๕ บาทต่อชั่วโมง และทำงานที่ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ความปลอดภัย เป็นการทำงาน ที่ไม่เกินวันละ ๗ 
ชั่วโมง และไม่เกินสัปดาห์ละ ๖ วัน และต้องการให้สำนักงานแรงงานจังหวัดประชาสัมพันธ์นโยบายส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงานทำอย่างต่อเนื่อง 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด ได้ชี้แจงสิทธิต่างๆ ของผู้สูงอายุ จากการสังเคราะห์ข้อมูลการสนทนากลุ่มย่อย พบว่า ผู้สูงอายุ
ต้องการให้หน่วยงานลดกฎเกณฑ์ เงื่อนไข และขั้นตอน ในการกู้เงินกองทุนผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีเงินทุนและมี
โอกาสในการประกอบอาชีพ   
  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พบว่า (๑) กลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดพื้นที่ส่วนกลางให้เป็นศูนย์ OTOP สำหรับจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุ ทั้งที่เป็นผู้สูงอายุที่ยังมีกำลังใน
การประกอบอาชีพ และผู้สูงอายุท่ีติดบ้านแต่มีศักยภาพในการสร้างผลิตภัณฑ์เพื่อหารายได้  (๒) เป็นพี่เล้ียงให้กับ
กลุ่ม/องค์กร /ชมรม ในการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ เช่น การเขียนโครงการ การบริหารกลุ่ม การบริหาร
งบประมาณ การจัดหาช่องทางการจัดจำหน่าย เป็นต้น  
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล พบว่า (๑)  ผู้สูงอายุต้องการให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
เปิดพื้นที่ให้ผู้สูงอายุที่ได้รับการฝึกฝน การอบรม การนวดแผนไทย มีพื้นที่ในการประกอบอาชีพการนวด โดยใช้
พื้นที่ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในการให้บริการแก่ผู้ที ่ต้องการนวดบำบัดหรือนวดเพื่อการรักษา       
(๒) ส่งเสริมให้มีผู ้ดูแลผู้สูงอายุ (โดยให้ผู ้สูงอายุที ่มีพฤฒพลังเป็นผู้ดูแล) เพื่อดูแลผู้สูงอายุที ่ติดเตียง  โดยมี
ค่าตอบแทนสำหรับผู้ดูแล 
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สร้างรายได้ของผู้สูงอายุไม่ยั่งยืน  และมีปัญหาด้านการจำหน่ายสินค้า ในด้านชมรมผู้สูงอายุได้รับงบประมาณท่ีไม่
ทั่วถึงและไม่เพียงพอ  รวมทั้งขาดผู้ดูแลในเรื่องของการบริหารจัดการด้านเอกสาร  การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ให้กับผู้สูงอายุยังไม่ท่ัวถึงรวมถึงการโอนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุผ่านระบบบัญชีแม้จะทำให้เกิดความสะดวกสบาย แต่อีก
ด้านหนึ่งทำให้ผู้สูงอายุไม่ได้ออกจากบ้าน ผู้สูงอายุบางรายมีความพร้อมในการถ่ายทอดทักษะภูมิปัญญาให้กั บ
ลูกหลาน แต่หน่วยงานรัฐไม่ได้จัดเวทีในการแสดงความสามารถของผู้สูงอายุ 

ปัญหาอุปสรรคจากกฎ ระเบียบต่างๆ การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐต้องอยู่ภายใต้ข้อกำหนด  
กฎเกณฑ์ กฎระเบียบต่างๆ ที่ไม่เอื้อต่อการบริหารจัดการเพื่อทำกิจกรรมและเป็นข้อจำกัดที่ทำให้ผู้สูงอายุไม่
สามารถเข้าร่วมในการทำงานเพื่อสังคมได้ 
 ๔) ความต้องการการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เพื่อส่งเสริมให้ผู้อายุออกมาทำงานเพื่อสังคมมากขึ้น 
พบว่าผู้สูงอายุมีความต้องการสนับสนุน ดังนี้ 

 การสนับสนุนทางด้านอาชีพ และงบประมาณ ผู้สูงอายุต้องการให้หน่วยงานภาครัฐสนับสนุน ได้แก่ 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้ามาสนับสนุนทางด้านอาชีพและการทำงาน ทั้งทางด้านความรู้ การ
ร่วมมือกันทั้งทางภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดหาตลาดและช่องทางการจำหน่ายสินค้าของผู้สูงอายุด้วย การ
สนับสนุนด้านอาชีพและการทำงานท่ีผู้สูงอายุมีความต้องการ รัฐบาลควรมีการกำหนดมาตรการต่างๆ ในการช่วย
ส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานของผู้สูงอายุ  

 การสนับสนุนทางด้านความรู้ ผู้สูงอายุต้องการใหห้น่วยงานภาครัฐ จัดการอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ 
ในเรื่อง การดูแลตนเอง การเป็นวิทยากรและพิธีกรมืออาชีพ เพื่อพัฒนาให้ผู้สูงอายุได้เผยแพร่ความรู้และสาธิตได้
อย่างมืออาชีพเพิ่มขึ้น ด้านศาสนาและประเพณี การอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ เรื่องการดูแลผู้สูงอายุท่ีติดเตียง เป็นต้น 
 การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ กายอุปกรณ์ และคนดูแลผู้สูงอายุ  ผู้สูงอายุต้องการให้หน่วยงานท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน ได้แก่ สำนักงานเหล่ากาชาด บริษัทและห้างร้านต่างๆ สนับสนุนเงินสงเคราะห์ กาย
อุปกรณ์ และคนดูแลผู้สูงอายุสำหรับผู้สูงอายุท่ียากลำบาก  

การสนับสนุนโอกาส ผู้สูงอายุต้องการให้หน่วยงานภาครัฐสนับสนุนให้มีการจัดพื้นที่หรือเวทีสำหรับ
แสดงความสามารถของผู้สูงอายุ สำหรับในภาคเอกชนควรมีการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับโอกาสในการมีงานทำใน
บริษัท โดยดำเนินการตามมาตรการการขอความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงานทำของกระทรวง
แรงงาน ท่ีขอความร่วมมือให้ผู้ประกอบการหรือผู้ว่าจ้างสามารถดำเนินการจ้างผู้สูงอายุทำงานเป็นบางช่วงเวลาได้ 
  ๕) โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันรายได้ เช่น การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
การส่งเสริมการตลาด การจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ ฯลฯ และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการ
ดังกล่าว  

 พบว่า ภาครัฐ และสังคมทุกภาคส่วนตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมในการรับมือสังคมผู้สูงอายุมากขึ้น 
โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมก่อนถึงวัยสูงอายุ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ คือ การมี
หลักประกันรายได้ ในช่วงวัยสูงอายุ ต้องมีการออม การวางแผนรายได้อย่างพอเพียงต่อการใช้จ่ายตลอดชีวิต
ในช่วงวัยสูงอายุ สามารถรักษาระดับคุณภาพไว้ได้ ไม่เป็นภาระต่อผู้อื่น สังคม และประเทศชาติ ไม่เป็นภาระต่อ
งบประมาณและการคลังของประเทศ  ไม่เป็นปัญหาต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และการพัฒนาด้านอื่นๆ ประเทศชาติ
สงบสุข มั่นคง มั่งคั ่ง อย่างยั่งยืน สามารถแข่งขันในเวทีโลกได้อย่างสง่างาม ซึ่งภาครัฐได้มีนโยบายเพื่อสร้าง
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หลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุในปัจจุบัน โดยการจัดให้มีระบบเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ การแจกบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ
สำหรับผู้สูงอายุที ่ยากจน การจัดให้มีระบบประกันสังคม  ระบบบำนาญแห่งชาติ  กองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ (กบข.) กองทุนผู้สูงอายุ และกองทุนการออมแห่งชาติ 

๖) ความต้องการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันทางรายได้ท่ีมั่นคงและ
ยั่งยืน จากการสนทนากลุ่มย่อย เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยัง
ประโยชน์ด้านสังคมในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑ – ๑๒ ผลการสังเคราะห์
ข้อมูลสรุปได้ดังนี้ 
  กระทรวงแรงงาน  มีนโยบายในการขับเคล่ือนการส่งเสริมและขยายโอกาสด้านอาชีพและการทำงาน
ของผู้สูงอายุตามนโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และพ. ศ. ๒๕๖๒ และส่งเสริมให้มีการจ้าง
งานผู้สูงอายุมากขึ้นซึ่งสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปีและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี ๑๒ และแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับท่ี ๒ 
  เพื ่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้สูงอายุได้มีงานทำกระทรวงแรงงานจึงขอความร่วมมือ
ผู้ประกอบการหรือผู้ว่าจ้างที่ประสงค์จะให้ผู้สูงอายุซึ่งมีอายุตั้งแต่ ๖๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ทำงานซึ่งไม่ได้ทำงาน
ประจำในสถานประกอบกิจการและประสงค์ท่ีจะทำงานบางช่วงเวลา 
         จากการสังเคราะห์ข้อมูลการสนทนากลุ ่มย่อย พบว่า ผู ้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังอยากให้สถาน
ประกอบกิจการในพื้นท่ี ดำเนินการตามนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงานทำโดยมีค่าตอบแทนไม่ต่ำ
กว่า ๔๕ บาทต่อชั่วโมง และทำงานที่ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ความปลอดภัย เป็นการทำงาน ที่ไม่เกินวันละ ๗ 
ชั่วโมง และไม่เกินสัปดาห์ละ ๖ วัน และต้องการให้สำนักงานแรงงานจังหวัดประชาสัมพันธ์นโยบายส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงานทำอย่างต่อเนื่อง 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด ได้ชี้แจงสิทธิต่างๆ ของผู้สูงอายุ จากการสังเคราะห์ข้อมูลการสนทนากลุ่มย่อย พบว่า ผู้สูงอายุ
ต้องการให้หน่วยงานลดกฎเกณฑ์ เงื่อนไข และขั้นตอน ในการกู้เงินกองทุนผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีเงินทุนและมี
โอกาสในการประกอบอาชีพ   
  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พบว่า (๑) กลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดพื้นที่ส่วนกลางให้เป็นศูนย์ OTOP สำหรับจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุ ทั้งที่เป็นผู้สูงอายุที่ยังมีกำลังใน
การประกอบอาชีพ และผู้สูงอายุท่ีติดบ้านแต่มีศักยภาพในการสร้างผลิตภัณฑ์เพื่อหารายได้  (๒) เป็นพี่เล้ียงให้กับ
กลุ่ม/องค์กร /ชมรม ในการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ เช่น การเขียนโครงการ การบริหารกลุ่ม การบริหาร
งบประมาณ การจัดหาช่องทางการจัดจำหน่าย เป็นต้น  
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล พบว่า (๑)  ผู้สูงอายุต้องการให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
เปิดพื้นที่ให้ผู้สูงอายุที่ได้รับการฝึกฝน การอบรม การนวดแผนไทย มีพื้นที่ในการประกอบอาชีพการนวด โดยใช้
พื้นที่ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในการให้บริการแก่ผู้ที ่ต้องการนวดบำบัดหรือนวดเพื่อการรักษา       
(๒) ส่งเสริมให้มีผู ้ดูแลผู้สูงอายุ (โดยให้ผู ้สูงอายุที ่มีพฤฒพลังเป็นผู้ดูแล) เพื่อดูแลผู้สูงอายุที ่ติดเตียง  โดยมี
ค่าตอบแทนสำหรับผู้ดูแล 
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  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (กศน.)  พบว่า ต้องการให้
สนับสนุนการฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง และหลากหลาย เพื่อให้ผู้สูงอายุเพิ่มพูลศักยภาพ และสามารถนำไปต่อยอด
ในการสร้างรายได้ ตามความต้องการของผู้สูงอายุ 
  ภาคเอกชน ห้างร้าน บริษัท พบว่า ความต้องการของผู้สูงอายุอยากให้ภาคเอกชน ห้างร้าน หรือ
บริษัท เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ เช่น ตัวอย่างจากจังหวัดอุบลราชธานี ของห้างเทสโก้โลตัส 
ตามโครงการ ๖๐ ยังแจ๋ว เพื่อสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้มีงานทำและมีรายได้ โดยจัดให้ผู้สู งอายุทำงานในส่วนของ
การช่ังผัก  การดูแลเรื่องผักสวนครัว เป็นต้น  
  ๗) รูปแบบการทำงานเชิงบูรณาการระหว่างพมจ. นายกเทศมนตรี นายก อบต. ปลัดฯ เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. อพม. กับหน่ายงานต่างๆ และชุมชน เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท้ัง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีรายได้ท่ีมั่นคงและยั่งยืน จากการสนทนากลุ่มพบว่า 
มีการทำงานเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในด้านสุขภาพ และด้านอาชีพ ดังนี้ 
 ด้านสุขภาพ  มีการบูรณาการในการจัดวิทยากรให้ความรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นวิทยากรในเรื่องสิทธิ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ  รพ.สต. ความรู้การดูแล
สุขภาพกาย จิตของผู้สูงอายุ ตรวจสุขภาพเบื้องต้น จัดหางานจังหวัดหรือหน่วยงานภาครัฐ เอกชน มาแนะแนว
ตำแหน่งงาน คุณสมบัติการกำหนดอัตราค่าจ้างรายช่ัวโมงของผู้สูงอายุ  อปท. เป็นวิทยากรนันทนาการ 
 ด้านอาชีพ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  แรงงานจังหวัด อปท. กศน. 
หน่วยงานอื่นๆ ท่ีมีงบประมาณฝึกอาชีพ มีการพูดคุยบูรณาการกันท้ังด้านวิทยากร งบประมาณ ทำให้โครงการฝึก
อาชีพเป็นกลุ่มใหญ่ขึ้น มีงบประมาณมากขึ้นเพียงพอต่อความต้องการของผู้สูงอายุที่ต้องการฝึกอาชีพ สามารถ
จัดต้ังกลุ่มท่ีเข้มแข็ง มีทุนหมุนเวียน เกิดความยั่งยืนของกลุ่ม บูรณาการการตลาดกับ พอช. ในการหาตลาด  จัดหา
งานจังหวัดบูรณาการกับบริษัทห้างร้านเพื่อรวบรวมตำแหน่งว่างงานของผู้สูงอายุ ข้อมูลคุณสมบัติเงื่อนไขต่างๆ 
เพื่อมาประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุทราบ 
 การบูรณาการกันในการลงพื้นที่ มีการออกเยี่ยมผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง โดย อปท. อสม. อพม.     
ชี ้เป้าบ้านผู้สูงอายุในกลุ่มที่ป่วย ติดเตียง และติดบ้าน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
สนับสนุนเงินซ่อมบ้าน และเงินสงเคราะห์ รพ.สต. อพม. ออกเยี่ยมผู้สูงอายุทุกสัปดาห์ 

ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า จากการสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ 
ท่าน คือ นายแพทย์วิชัย โชควิวัฒน์ ประธานสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย และศาสตราจารย์ ศศิพัฒน์ ยอดเพชร 
นักวิชาการด้านผู้สูงอายุ พบว่า ความคิดของผู้ทรงคุณวุฒิท้ังสองท่านคล้ายกัน กล่าวคือ    

ลักษณะของผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง คือการช่วยเหลือตัวเองได้ ไม่เป็นภาระของผู้อื่น สามารถเป็นท่ี
พึ่งให้กับผู้อื่นได้ การมีสุขภาวะที่ดีทั้งทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านปัญญา ด้านสังคม ด้านจิตวิญญาณ การมี
ส่วนร่วมในสังคม การมีการโอกาสเรียนรู้ การมีสัมพันธภาพท่ีดี การมีความสามารถในการทำประโยชน์ต่อสังคมได้ 
และการมีหลักประกันท่ีมั่นคง  

ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง คือการมีแรงบันดาลใจ การมี
สภาพแวดล้อมโดยรอบท่ีเอื้ออำนวย การมีระบบการยอมรับผลงาน การให้รางวัล การเสริมแรงและการเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจ 
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง คือ ครอบครัวต้องเสริมสร้างบรรยากาศของ
การอยู่อาศัยในเชิงสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน โดยผู้สูงอายุต้องเข้าใจเด็กรุ่นใหม่ ชุมชนจะต้องมีทัศนคติที่ดีต่อ
ผู้สูงอายุ ต้องมองว่าผู้สูงอายุถึงจะแก่แต่ก็ยังมีคุณค่า   

แนวทางการส่งเสริมสุขภาวะด้านร่างกาย ต้องส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุออกกำลังกาย ด้านจิตใจ ต้อง
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุร่วมกันทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งเสริมให้ดูแลตัวเองได้ และส่งเสริมให้เรียนรู้
เทคโนโลยีข่าวสารบ้างเพื่อท่ีจะสามารถอยู่ในยุคท่ีมีการใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีความสุข  

แนวทางในการเตรียมความพร้อมเพื่อความมั่นคงในวัยสูงอายุ ต้องเตรียมตัวตั้งแต่ยังหนุ่มยังสาว ใช้
ชีวิตอย่างระมัดระวัง ไม่ทำร้ายสุขภาพของตนเอง ต้องมองโลกในแง่ดี  มีเมตตา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ต้องสร้างความ
มั่นคงในเรื่องทรัพย์สินเงินทอง มีวินัยในการใช้จ่าย และการออม ต้องเสริมทักษะทางสังคม ทางด้านเทคโนโลยี 
ต้องมีการวางแผนเตรียมตัวที่จะช่วยตัวเองได้ยาวที่สุดเท่าท่ีจะทำได้  

แนวทางในการพัฒนาสวัสดิการสังคมในภาพรวมเพื่อให้ผู้สูงอายุมีภาวะพฤฒพลัง ต้องยึดหลักสิทธิ
มนุษยชนของผู้สูงอายุ ความเป็นอิสระ การมีส่วนร่วม และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เปลี่ยนจากการสงเคราะห์ไป
เป็นการพัฒนาภายใต้มุมมองท่ีว่าทุกคนมีสิทธิ์ท่ีจะได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน การจัดสวัสดิการสังคมต้องยึดตัว
ผู้สูงอายุเป็นหลัก ต้องมีการเรียนรู้ ลองผิดลองถูก และต้องมีการประเมินผล แล้วก็ปรับไปตามที่กลุ่มเป้าหมาย
ต้องการ  

จากผลการวิจัยดังกล่าว คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ระดับปฏิบัติการ และการศึกษาครั้งต่อไป ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  บทบาทของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(๑) ควรมีแนวทางส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) เป็น 

ศูนย์รวมของคนสูงวัยที่ยังคงมีพลังมาร่วมกัน โดยผ่านการบริหารจัดการร่วมของชุมชน และหน่วยงานในพื้นท่ี 
  (๒) ควรมีนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง ร่วมกับอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ (อพม.) ทำงานประสานเชื่องโยงกับผู้สูงอายุที่ยังมีพลังในการทำงาน เพื่อสร้างเครือข่ายอาสาสมัคร
ผู้สูงอายุในการทำงานเพื่อสังคมให้มีเพิ่มข้ึน 
  (๓) ควรมีนโยบายการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
ให้เป็นรูปธรรม เพื่อสนับสนุนกลไกการขับเคล่ือนงานในพื้นท่ีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเพื่อรองรับสังคมสูง
วัยในแต่ละชุมชน 

ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติการ 
  (๑) หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ควรดำเนินงานเชิงบูรณาการร่วมกัน
สร้างสรรค์กิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มีประสบการณ์ ความชำนาญ มีโอกาสได้ใช้ความรู้ความสามารถ
และพลังเพื่อการเปล่ียนแปลงชุมชน และสังคม 
  (๒) ควรมีการจัดสรรอัตรากำลังของเจ้าหน้าท่ีให้สอดคล้องกับภารกิจงาน เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีของ 
พม. ที่ดำเนินงานด้านผู้สูงอายุระดับปฏิบัติในพื้นที่มีภาระงานมาก อัตราด้านกำลังพลอาจจะน้อยเกินไป จึงต้อง
ทำงานผ่านการพึ่งพา อบต. พึ่งพาท้องถิ่น พึ่งอาสามัครต่างๆ ในชุมชนหรือเป็นองค์กรอื่นๆ   

(๓) ผลการวิจัยพบว่าผู้สูงอายุช่วง ๖๐-๖๕ ปี เป็นกลุ่มท่ีองค์ความรู้/ภูมิปัญญา และมีความพร้อม 
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  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (กศน.)  พบว่า ต้องการให้
สนับสนุนการฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง และหลากหลาย เพื่อให้ผู้สูงอายุเพิ่มพูลศักยภาพ และสามารถนำไปต่อยอด
ในการสร้างรายได้ ตามความต้องการของผู้สูงอายุ 
  ภาคเอกชน ห้างร้าน บริษัท พบว่า ความต้องการของผู้สูงอายุอยากให้ภาคเอกชน ห้างร้าน หรือ
บริษัท เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ เช่น ตัวอย่างจากจังหวัดอุบลราชธานี ของห้างเทสโก้โลตัส 
ตามโครงการ ๖๐ ยังแจ๋ว เพื่อสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้มีงานทำและมีรายได้ โดยจัดให้ผู้สู งอายุทำงานในส่วนของ
การช่ังผัก  การดูแลเรื่องผักสวนครัว เป็นต้น  
  ๗) รูปแบบการทำงานเชิงบูรณาการระหว่างพมจ. นายกเทศมนตรี นายก อบต. ปลัดฯ เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. อพม. กับหน่ายงานต่างๆ และชุมชน เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท้ัง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีรายได้ท่ีมั่นคงและยั่งยืน จากการสนทนากลุ่มพบว่า 
มีการทำงานเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในด้านสุขภาพ และด้านอาชีพ ดังนี้ 
 ด้านสุขภาพ  มีการบูรณาการในการจัดวิทยากรให้ความรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นวิทยากรในเรื่องสิทธิ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ  รพ.สต. ความรู้การดูแล
สุขภาพกาย จิตของผู้สูงอายุ ตรวจสุขภาพเบื้องต้น จัดหางานจังหวัดหรือหน่วยงานภาครัฐ เอกชน มาแนะแนว
ตำแหน่งงาน คุณสมบัติการกำหนดอัตราค่าจ้างรายช่ัวโมงของผู้สูงอายุ  อปท. เป็นวิทยากรนันทนาการ 
 ด้านอาชีพ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  แรงงานจังหวัด อปท. กศน. 
หน่วยงานอื่นๆ ท่ีมีงบประมาณฝึกอาชีพ มีการพูดคุยบูรณาการกันท้ังด้านวิทยากร งบประมาณ ทำให้โครงการฝึก
อาชีพเป็นกลุ่มใหญ่ขึ้น มีงบประมาณมากขึ้นเพียงพอต่อความต้องการของผู้สูงอายุที่ต้องการฝึกอาชีพ สามารถ
จัดต้ังกลุ่มท่ีเข้มแข็ง มีทุนหมุนเวียน เกิดความยั่งยืนของกลุ่ม บูรณาการการตลาดกับ พอช. ในการหาตลาด  จัดหา
งานจังหวัดบูรณาการกับบริษัทห้างร้านเพื่อรวบรวมตำแหน่งว่างงานของผู้สูงอายุ ข้อมูลคุณสมบัติเงื่อนไขต่างๆ 
เพื่อมาประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุทราบ 
 การบูรณาการกันในการลงพื้นที่ มีการออกเยี่ยมผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง โดย อปท. อสม. อพม.     
ชี ้เป้าบ้านผู้สูงอายุในกลุ่มที่ป่วย ติดเตียง และติดบ้าน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
สนับสนุนเงินซ่อมบ้าน และเงินสงเคราะห์ รพ.สต. อพม. ออกเยี่ยมผู้สูงอายุทุกสัปดาห์ 

ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า จากการสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ 
ท่าน คือ นายแพทย์วิชัย โชควิวัฒน์ ประธานสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย และศาสตราจารย์ ศศิพัฒน์ ยอดเพชร 
นักวิชาการด้านผู้สูงอายุ พบว่า ความคิดของผู้ทรงคุณวุฒิท้ังสองท่านคล้ายกัน กล่าวคือ    

ลักษณะของผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง คือการช่วยเหลือตัวเองได้ ไม่เป็นภาระของผู้อื่น สามารถเป็นท่ี
พึ่งให้กับผู้อื่นได้ การมีสุขภาวะที่ดีทั้งทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านปัญญา ด้านสังคม ด้านจิตวิญญาณ การมี
ส่วนร่วมในสังคม การมีการโอกาสเรียนรู้ การมีสัมพันธภาพท่ีดี การมีความสามารถในการทำประโยชน์ต่อสังคมได้ 
และการมีหลักประกันท่ีมั่นคง  

ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง คือการมีแรงบันดาลใจ การมี
สภาพแวดล้อมโดยรอบท่ีเอื้ออำนวย การมีระบบการยอมรับผลงาน การให้รางวัล การเสริมแรงและการเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจ 
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง คือ ครอบครัวต้องเสริมสร้างบรรยากาศของ
การอยู่อาศัยในเชิงสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน โดยผู้สูงอายุต้องเข้าใจเด็กรุ่นใหม่ ชุมชนจะต้องมีทัศนคติที่ดีต่อ
ผู้สูงอายุ ต้องมองว่าผู้สูงอายุถึงจะแก่แต่ก็ยังมีคุณค่า   

แนวทางการส่งเสริมสุขภาวะด้านร่างกาย ต้องส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุออกกำลังกาย ด้านจิตใจ ต้อง
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุร่วมกันทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งเสริมให้ดูแลตัวเองได้ และส่งเสริมให้เรียนรู้
เทคโนโลยีข่าวสารบ้างเพื่อท่ีจะสามารถอยู่ในยุคท่ีมีการใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีความสุข  

แนวทางในการเตรียมความพร้อมเพื่อความมั่นคงในวัยสูงอายุ ต้องเตรียมตัวตั้งแต่ยังหนุ่มยังสาว ใช้
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เป็นการพัฒนาภายใต้มุมมองท่ีว่าทุกคนมีสิทธิ์ท่ีจะได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน การจัดสวัสดิการสังคมต้องยึดตัว
ผู้สูงอายุเป็นหลัก ต้องมีการเรียนรู้ ลองผิดลองถูก และต้องมีการประเมินผล แล้วก็ปรับไปตามที่กลุ่มเป้าหมาย
ต้องการ  

จากผลการวิจัยดังกล่าว คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ระดับปฏิบัติการ และการศึกษาครั้งต่อไป ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  บทบาทของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(๑) ควรมีแนวทางส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) เป็น 

ศูนย์รวมของคนสูงวัยที่ยังคงมีพลังมาร่วมกัน โดยผ่านการบริหารจัดการร่วมของชุมชน และหน่วยงานในพื้นท่ี 
  (๒) ควรมีนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง ร่วมกับอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ (อพม.) ทำงานประสานเชื่องโยงกับผู้สูงอายุที่ยังมีพลังในการทำงาน เพื่อสร้างเครือข่ายอาสาสมัคร
ผู้สูงอายุในการทำงานเพื่อสังคมให้มีเพิ่มข้ึน 
  (๓) ควรมีนโยบายการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
ให้เป็นรูปธรรม เพื่อสนับสนุนกลไกการขับเคล่ือนงานในพื้นท่ีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเพื่อรองรับสังคมสูง
วัยในแต่ละชุมชน 

ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติการ 
  (๑) หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ควรดำเนินงานเชิงบูรณาการร่วมกัน
สร้างสรรค์กิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มีประสบการณ์ ความชำนาญ มีโอกาสได้ใช้ความรู้ความสามารถ
และพลังเพื่อการเปล่ียนแปลงชุมชน และสังคม 
  (๒) ควรมีการจัดสรรอัตรากำลังของเจ้าหน้าท่ีให้สอดคล้องกับภารกิจงาน เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีของ 
พม. ที่ดำเนินงานด้านผู้สูงอายุระดับปฏิบัติในพื้นที่มีภาระงานมาก อัตราด้านกำลังพลอาจจะน้อยเกินไป จึงต้อง
ทำงานผ่านการพึ่งพา อบต. พึ่งพาท้องถิ่น พึ่งอาสามัครต่างๆ ในชุมชนหรือเป็นองค์กรอื่นๆ   

(๓) ผลการวิจัยพบว่าผู้สูงอายุช่วง ๖๐-๖๕ ปี เป็นกลุ่มท่ีองค์ความรู้/ภูมิปัญญา และมีความพร้อม 



 

ฑ 
 

ท่ีจะเผยแพร่องค์ความรู้/ภูมิปัญญา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุกลุ่มนี้
ได้ใช้พฤฒพลังให้เต็มศักยภาพ 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
  เพื่อให้มีองค์ความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุมากขึ้น คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะให้ทำการศึกษาวิจัย
เพิ่มเติมใน ๓ ประเด็น คือ  
   (๑) ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบวิสาหกิจเพื่อสังคมสำหรับผู้สูงอายุไทย” 
  (๒) ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการร่วมของชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุที่เป็นผู้สูงอายุที่ป่วย
ติดเตียง” 
  (๓) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การถ่ายทอดองค์ความรู้ของสังคมสูงวัยเพื่อการเปล่ียนแปลงชุมชน” 
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สารบัญตาราง หน้า 
ตารางที่ ๓.๑ จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ๓๔ 
ตารางที่ ๓.๒ ผลของค่าความเช่ือมั่น ๓๗ 
ตารางที ่๑ สุขภาวะด้านร่างกายของผู้สูงอายุ ๕๒ 
ตารางที่ ๒ สุขภาวะด้านจิตใจของผู้สูงอายุ ๕๔ 
ตารางที่ ๓ สุขภาวะด้านสังคมของผู้สูงอายุ ๕๖ 
ตารางที่ ๔ การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น จำแนกตามประเด็น ๕๙ 
ตารางที่ ๕ แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์ 
              ต่อสังคม 

๖๑ 

ตารางที่ ๖ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย  
              ด้านจิตใจ และด้านสังคม จำแนกตามอายุ 

๖๒ 

ตารางที่ ๗ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย  
              ด้านจิตใจและด้านสังคม จำแนกตามอายุ 

๖๓ 

ตารางที่ ๘ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ๖๓ 
ตารางที่ ๙ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ ๖๔ 
ตารางที่ ๑๐ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม ๖๔ 
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                และด้านสังคม จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
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๖๕ 

ตารางที่  ๑๓ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
                ด้านร่างกาย 

๖๖ 
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ตารางที่  ๑๖  จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ  
                และด้านสังคม จำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน 
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ผลการศึกษาสุขภาวะของผู้สูงอายุ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง  ๔๑ 
และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม  
ผลการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ๑๐๐ 
การสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ทรงคุณวุฒิ  ๑๐๖ 
บทที่ ๕ สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๑๑๑ 
ผลการศึกษาเชิงปริมาณ ๑๑๑ 
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ ๑๑๔ 
การอภิปรายผล ๑๑๕ 
ข้อเสนอแนะ ๑๒๐ 
บรรณานุกรม ๑๒๒ 
ภาคผนวก ๑๒๕ 

  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 

 

 

ด 
 

 
 
สารบัญตาราง หน้า 
ตารางที่ ๓.๑ จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ๓๔ 
ตารางที่ ๓.๒ ผลของค่าความเช่ือมั่น ๓๗ 
ตารางที ่๑ สุขภาวะด้านร่างกายของผู้สูงอายุ ๕๒ 
ตารางที่ ๒ สุขภาวะด้านจิตใจของผู้สูงอายุ ๕๔ 
ตารางที่ ๓ สุขภาวะด้านสังคมของผู้สูงอายุ ๕๖ 
ตารางที่ ๔ การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น จำแนกตามประเด็น ๕๙ 
ตารางที่ ๕ แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์ 
              ต่อสังคม 

๖๑ 

ตารางที่ ๖ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย  
              ด้านจิตใจ และด้านสังคม จำแนกตามอายุ 

๖๒ 

ตารางที่ ๗ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย  
              ด้านจิตใจและด้านสังคม จำแนกตามอายุ 

๖๓ 

ตารางที่ ๘ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ๖๓ 
ตารางที่ ๙ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ ๖๔ 
ตารางที่ ๑๐ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม ๖๔ 
ตารางที่ ๑๑ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ  
                และด้านสังคม จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

๖๕ 

ตารางที่ ๑๒ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ  
                และด้านสังคม จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

๖๕ 

ตารางที่  ๑๓ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
                ด้านร่างกาย 

๖๖ 

ตารางที่ ๑๔ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
                ด้านจิตใจ 

๖๗ 

ตารางที่  ๑๕ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
                ด้านสังคม 

๖๗ 

ตารางที่  ๑๖  จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ  
                และด้านสังคม จำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน 

๖๘ 



 

ต 
 

 
สารบัญตาราง หน้า 
ตารางที่ ๑๗ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และ       
                ด้านสังคม จำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน 

๖๙ 

ตารางที่  ๑๘  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
                ด้านร่างกาย 

๖๙ 

ตารางที่ ๑๙  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ ๗๐ 
ตารางที่  ๒๐  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
                 ด้านสังคม 

๗๐ 

ตารางที่ ๒๑ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย  
                ด้านจิตใจ และด้านสังคม จำแนกตามรายได้ต่อเดือน 

๗๑ 

ตารางที่ ๒๒ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย  
                ด้านจิตใจ และด้านสังคม จำแนกตามรายได้ต่อเดือน 

๗๒ 

ตารางที่ ๒๓ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายจ่ายต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
                ด้านร่างกาย 

๗๒ 

ตารางที่ ๒๔ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ ๗๓ 
ตารางที่ ๒๕ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม ๗๓ 
ตารางที่ ๒๖ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย     
                ด้านจิตใจ และด้านสังคม จำแนกตามเงินออม 

๗๔ 

ตารางที่ ๒๗ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย  
                 ด้านจิตใจ และด้านสังคม จำแนกตามเงินออม 

๗๕ 

ตารางที่ ๒๘ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะด้านร่างกายกับเงินออม ๗๕ 
ตารางที่ ๒๙ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะด้านจิตใจกับเงินออม ๗๖ 
ตารางที่ ๓๐ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะด้านสังคมกับเงินออม ๗๖ 
ตารางที่ ๓๑ ความแตกต่างระหว่างการมีองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ ๗๗ 
ตารางที่ ๓๒ ความแตกต่างระหว่างความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ 
                สุขภาวะของผู้สูงอายุ 

๗๗ 

ตารางที่ ๓๓ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด 
                 องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ   
                 จำแนกตามอายุ 

๗๘ 

 

ถ 
 

 
สารบัญตาราง หน้า 
ตารางที่ ๓๔ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ 
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ   
                จำแนกตามอายุ 

๗๙ 

ตารางที่ ๓๕ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอายุกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ 
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๗๙ 

ตารางที่ ๓๖ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอายุกับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ 
                 มีศักยภาพ 

๘๐ 

ตารางที่ ๓๗ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์  
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ   
                จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

๘๑ 

ตารางที่ ๓๘ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ 
                 ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ   
                 จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

๘๑ 

ตารางที่ ๓๙ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับการเห็นความสำคัญในการ 
                ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๘๒ 

ตารางที่ ๔๐ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับความคิดเห็นต่อแนวทาง 
                 ในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๘๓ 

ตารางที่ ๔๑ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด    
                องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                จำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน 

๘๓ 

ตารางที่ ๔๒ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ 
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                 จำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน 

๘๔ 

ตารางที่ ๔๓ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับการเห็นความสำคัญ 
                 ในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๘๕ 

ตารางที่ ๔๔ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับแนวทางในการส่งเสริม 
                 ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๘๕ 

 



 

ต 
 

 
สารบัญตาราง หน้า 
ตารางที่ ๑๗ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และ       
                ด้านสังคม จำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน 

๖๙ 

ตารางที่  ๑๘  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
                ด้านร่างกาย 

๖๙ 

ตารางที่ ๑๙  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ ๗๐ 
ตารางที่  ๒๐  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
                 ด้านสังคม 

๗๐ 

ตารางที่ ๒๑ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย  
                ด้านจิตใจ และด้านสังคม จำแนกตามรายได้ต่อเดือน 

๗๑ 

ตารางที่ ๒๒ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย  
                ด้านจิตใจ และด้านสังคม จำแนกตามรายได้ต่อเดือน 

๗๒ 

ตารางที่ ๒๓ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายจ่ายต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
                ด้านร่างกาย 

๗๒ 

ตารางที่ ๒๔ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ ๗๓ 
ตารางที่ ๒๕ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม ๗๓ 
ตารางที่ ๒๖ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย     
                ด้านจิตใจ และด้านสังคม จำแนกตามเงินออม 

๗๔ 

ตารางที่ ๒๗ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย  
                 ด้านจิตใจ และด้านสังคม จำแนกตามเงินออม 

๗๕ 

ตารางที่ ๒๘ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะด้านร่างกายกับเงินออม ๗๕ 
ตารางที่ ๒๙ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะด้านจิตใจกับเงินออม ๗๖ 
ตารางที่ ๓๐ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะด้านสังคมกับเงินออม ๗๖ 
ตารางที่ ๓๑ ความแตกต่างระหว่างการมีองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ ๗๗ 
ตารางที่ ๓๒ ความแตกต่างระหว่างความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ 
                สุขภาวะของผู้สูงอายุ 

๗๗ 

ตารางที่ ๓๓ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด 
                 องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ   
                 จำแนกตามอายุ 

๗๘ 

 

ถ 
 

 
สารบัญตาราง หน้า 
ตารางที่ ๓๔ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ 
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ   
                จำแนกตามอายุ 

๗๙ 

ตารางที่ ๓๕ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอายุกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ 
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๗๙ 

ตารางที่ ๓๖ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอายุกับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ 
                 มีศักยภาพ 

๘๐ 

ตารางที่ ๓๗ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์  
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ   
                จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

๘๑ 

ตารางที่ ๓๘ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ 
                 ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ   
                 จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

๘๑ 

ตารางที่ ๓๙ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับการเห็นความสำคัญในการ 
                ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๘๒ 

ตารางที่ ๔๐ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับความคิดเห็นต่อแนวทาง 
                 ในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๘๓ 

ตารางที่ ๔๑ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด    
                องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                จำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน 

๘๓ 

ตารางที่ ๔๒ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ 
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                 จำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน 

๘๔ 

ตารางที่ ๔๓ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับการเห็นความสำคัญ 
                 ในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๘๕ 

ตารางที่ ๔๔ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับแนวทางในการส่งเสริม 
                 ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๘๕ 

 



 

ท 
 

สารบัญตาราง หน้า 
ตารางที่ ๔๕ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเห็นความสำคัญ 
                 ในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้      
                 ผู้สูงอายุมีศักยภาพ จำแนกตามรายได้ต่อเดือน 

๘๖ 

ตารางที่ ๔๖ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ 
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                จำแนกตามรายได้ต่อเดือน 

๘๗ 

ตารางที่ ๔๗ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับการเห็นความสำคัญ 
                 ในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๘๗ 

ตารางที่ ๔๘ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับแนวทางในการส่งเสริม 
                 ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๘๘ 

ตารางที่ ๔๙ ความแตกต่างระหว่างการมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการเห็นความสำคัญ 
                 ในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริม 
                 ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๘๙ 

ตารางที่ ๕๐ ความแตกต่างระหว่างความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                กับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๘๙ 

ตารางที่ ๕๑ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด  
                องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                 จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 

๙๐ 

ตารางที่ ๕๒ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์    
                 ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                 จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 

๙๑ 

ตารางที่ ๕๓ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 
                กับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๙๒ 

ตารางที่ ๕๔ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 
                กับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๙๒ 

ตารางที่ ๕๕ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์        
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ 

๙๓ 

 

ธ 
 

 
 
สารบัญตาราง หน้า 
ตารางที่ ๕๖ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ 
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ 

๙๔ 

ตารางที่ ๕๗  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจกับ 
                 การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๙๕ 

ตารางที่ ๕๘  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจกับ 
                 แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๙๕ 

ตารางที่ ๕๙ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์  
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม 

๙๖ 

ตารางที่ ๖๐ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์                 
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม 

๙๗ 

ตารางที่ ๖๑  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคมกับการเห็น  
                 ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๙๘ 

ตารางที่ ๖๒  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคมกับแนวทาง 
                 ในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๙๘ 

  
  
  
  
  
  
 
 
 
 

 



 

ท 
 

สารบัญตาราง หน้า 
ตารางที่ ๔๕ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเห็นความสำคัญ 
                 ในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้      
                 ผู้สูงอายุมีศักยภาพ จำแนกตามรายได้ต่อเดือน 

๘๖ 

ตารางที่ ๔๖ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ 
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                จำแนกตามรายได้ต่อเดือน 

๘๗ 

ตารางที่ ๔๗ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับการเห็นความสำคัญ 
                 ในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๘๗ 

ตารางที่ ๔๘ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับแนวทางในการส่งเสริม 
                 ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๘๘ 

ตารางที่ ๔๙ ความแตกต่างระหว่างการมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการเห็นความสำคัญ 
                 ในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริม 
                 ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๘๙ 

ตารางที่ ๕๐ ความแตกต่างระหว่างความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                กับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๘๙ 

ตารางที่ ๕๑ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด  
                องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                 จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 

๙๐ 

ตารางที่ ๕๒ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์    
                 ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                 จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 

๙๑ 

ตารางที่ ๕๓ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 
                กับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๙๒ 

ตารางที่ ๕๔ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 
                กับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๙๒ 

ตารางที่ ๕๕ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์        
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ 

๙๓ 

 

ธ 
 

 
 
สารบัญตาราง หน้า 
ตารางที่ ๕๖ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ 
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ 

๙๔ 

ตารางที่ ๕๗  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจกับ 
                 การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๙๕ 

ตารางที่ ๕๘  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจกับ 
                 แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๙๕ 

ตารางที่ ๕๙ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์  
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม 

๙๖ 

ตารางที่ ๖๐ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์                 
                ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
                จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม 

๙๗ 

ตารางที่ ๖๑  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคมกับการเห็น  
                 ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๙๘ 

ตารางที่ ๖๒  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคมกับแนวทาง 
                 ในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๙๘ 

  
  
  
  
  
  
 
 
 
 

 



 

น 
 

สารบัญแผนภูมิ หน้า 
แผนภูมิที่ ๑ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศ ๔๗ 
แผนภูมิที่ ๒ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามช่วงอายุ ๔๘ 
แผนภูมิที่ ๓ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามสถานภาพ ๔๘ 
แผนภูมิที่ ๔ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด ๔๙ 
แผนภูมิที่ ๕ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน ๔๙ 
แผนภูมิที่ ๖ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามการมีโรคประจำตัวของผู้สูงอายุ  ๕๐ 
แผนภูมิที่ ๗ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามโรคประจำตัวของผู้สูงอายุ ๕๐ 
แผนภูมิที่ ๘ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามจำนวนสมาชิกในครอบครัว  
                (รวมผู้สูงอายุ) 

๕๑ 

แผนภูมิที่ ๙ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามจำนวนบุตรท่ียังมีชีวิตอยู่ ๕๑ 
แผนภูมิที่ ๑๐ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามจำนวนบุตรท่ีเสียชีวิตแล้ว ๕๒ 
แผนภูมิที่ ๑๑ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามสถานภาพในครอบครัว ๕๒ 
แผนภูมิที่ ๑๒ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามลักษณะของครอบครัว ๕๓ 
แผนภูมิที่ ๑๓ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามแหล่งท่ีมาของรายได้ผู้สูงอายุ ๕๓ 
แผนภูมิที่ ๑๔ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน ๕๔ 
แผนภูมิที่ ๑๕ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน ๕๔ 
แผนภูมิที่ ๑๖ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามหนี้สินในปัจจุบัน ๕๕ 
แผนภูมิที่ ๑๗ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเงินออมท่ีอยู่ในธนาคารหรือ 
                  กลุ่มออมทรัพย์ 

๕๕ 

แผนภูมิที่ ๑๘ สุขภาวะด้านร่างกายของผู้สูงอายุในภาพรวม ๕๖ 
แผนภูมิที่ ๑๙ สุขภาวะด้านจิตใจของผู้สูงอายุในภาพรวม ๕๘ 
แผนภูมิที่ ๒๐ สุขภาวะด้านสังคมของผู้สูงอายุในภาพรวม ๖๐ 
แผนภูมิที่ ๒๑ จำนวนของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท่ีจะถ่ายทอดสู่ชุมชน  ๖๒ 
แผนภูมิที ่๒๒ ประเภทขององค์ความรู้/ ภูมิปัญญา ๖๒ 
แผนภูมิที ่๒๓ ความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาสู่ชุมชน ๖๓ 
แผนภูมิที่ ๒๔ ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ๖๓ 
แผนภูมิที่ ๒๕ แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรม 
                  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

๖๕ 

 

 

บ 
 

 
สารบัญแผนภาพ หน้า 

แผนภาพที่  ๑.๑ แสดงข้อมูลพีระมิดประชากรไทยแต่ละช่วงเวลา 
๑ 

แผนภาพที่ ๑.๒  จำนวนและอัตราส่วนร้อยละของประชากรสูงอายุวัยต้น  
                      วัยกลางและวัยปลาย พ.ศ. ๒๕๕๓  ๒๕๕๖  ๒๕๗๓ และ ๒๕๘๓ 
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น 
 

สารบัญแผนภูมิ หน้า 
แผนภูมิที่ ๑ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศ ๔๗ 
แผนภูมิที่ ๒ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามช่วงอายุ ๔๘ 
แผนภูมิที่ ๓ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามสถานภาพ ๔๘ 
แผนภูมิที่ ๔ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด ๔๙ 
แผนภูมิที่ ๕ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน ๔๙ 
แผนภูมิที่ ๖ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามการมีโรคประจำตัวของผู้สูงอายุ  ๕๐ 
แผนภูมิที่ ๗ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามโรคประจำตัวของผู้สูงอายุ ๕๐ 
แผนภูมิที่ ๘ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามจำนวนสมาชิกในครอบครัว  
                (รวมผู้สูงอายุ) 

๕๑ 

แผนภูมิที่ ๙ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามจำนวนบุตรท่ียังมีชีวิตอยู่ ๕๑ 
แผนภูมิที่ ๑๐ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามจำนวนบุตรท่ีเสียชีวิตแล้ว ๕๒ 
แผนภูมิที่ ๑๑ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามสถานภาพในครอบครัว ๕๒ 
แผนภูมิที่ ๑๒ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามลักษณะของครอบครัว ๕๓ 
แผนภูมิที่ ๑๓ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามแหล่งท่ีมาของรายได้ผู้สูงอายุ ๕๓ 
แผนภูมิที่ ๑๔ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน ๕๔ 
แผนภูมิที่ ๑๕ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน ๕๔ 
แผนภูมิที่ ๑๖ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามหนี้สินในปัจจุบัน ๕๕ 
แผนภูมิที่ ๑๗ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเงินออมท่ีอยู่ในธนาคารหรือ 
                  กลุ่มออมทรัพย์ 

๕๕ 

แผนภูมิที่ ๑๘ สุขภาวะด้านร่างกายของผู้สูงอายุในภาพรวม ๕๖ 
แผนภูมิที่ ๑๙ สุขภาวะด้านจิตใจของผู้สูงอายุในภาพรวม ๕๘ 
แผนภูมิที่ ๒๐ สุขภาวะด้านสังคมของผู้สูงอายุในภาพรวม ๖๐ 
แผนภูมิที่ ๒๑ จำนวนของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท่ีจะถ่ายทอดสู่ชุมชน  ๖๒ 
แผนภูมิที ่๒๒ ประเภทขององค์ความรู้/ ภูมิปัญญา ๖๒ 
แผนภูมิที ่๒๓ ความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาสู่ชุมชน ๖๓ 
แผนภูมิที่ ๒๔ ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ๖๓ 
แผนภูมิที่ ๒๕ แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรม 
                  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

๖๕ 

 

 

บ 
 

 
สารบัญแผนภาพ หน้า 

แผนภาพที่  ๑.๑ แสดงข้อมูลพีระมิดประชากรไทยแต่ละช่วงเวลา 
๑ 

แผนภาพที่ ๑.๒  จำนวนและอัตราส่วนร้อยละของประชากรสูงอายุวัยต้น  
                      วัยกลางและวัยปลาย พ.ศ. ๒๕๕๓  ๒๕๕๖  ๒๕๗๓ และ ๒๕๘๓ 
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น 
 

สารบัญแผนภูมิ หน้า 
แผนภูมิที่ ๑ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศ ๔๗ 
แผนภูมิที่ ๒ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามช่วงอายุ ๔๘ 
แผนภูมิที่ ๓ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามสถานภาพ ๔๘ 
แผนภูมิที่ ๔ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด ๔๙ 
แผนภูมิที่ ๕ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน ๔๙ 
แผนภูมิที่ ๖ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามการมีโรคประจำตัวของผู้สูงอายุ  ๕๐ 
แผนภูมิที่ ๗ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามโรคประจำตัวของผู้สูงอายุ ๕๐ 
แผนภูมิที่ ๘ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามจำนวนสมาชิกในครอบครัว  
                (รวมผู้สูงอายุ) 

๕๑ 

แผนภูมิที่ ๙ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามจำนวนบุตรท่ียังมีชีวิตอยู่ ๕๑ 
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แผนภูมิที่ ๑๓ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามแหล่งท่ีมาของรายได้ผู้สูงอายุ ๕๓ 
แผนภูมิที่ ๑๔ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน ๕๔ 
แผนภูมิที่ ๑๕ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน ๕๔ 
แผนภูมิที่ ๑๖ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามหนี้สินในปัจจุบัน ๕๕ 
แผนภูมิที่ ๑๗ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเงินออมท่ีอยู่ในธนาคารหรือ 
                  กลุ่มออมทรัพย์ 

๕๕ 

แผนภูมิที่ ๑๘ สุขภาวะด้านร่างกายของผู้สูงอายุในภาพรวม ๕๖ 
แผนภูมิที่ ๑๙ สุขภาวะด้านจิตใจของผู้สูงอายุในภาพรวม ๕๘ 
แผนภูมิที่ ๒๐ สุขภาวะด้านสังคมของผู้สูงอายุในภาพรวม ๖๐ 
แผนภูมิที่ ๒๑ จำนวนของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท่ีจะถ่ายทอดสู่ชุมชน  ๖๒ 
แผนภูมิที ่๒๒ ประเภทขององค์ความรู้/ ภูมิปัญญา ๖๒ 
แผนภูมิที ่๒๓ ความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาสู่ชุมชน ๖๓ 
แผนภูมิที่ ๒๔ ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ๖๓ 
แผนภูมิที่ ๒๕ แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรม 
                  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

๖๕ 

 

 

บ 
 

 
สารบัญแผนภาพ หน้า 

แผนภาพที่  ๑.๑ แสดงข้อมูลพีระมิดประชากรไทยแต่ละช่วงเวลา 
๑ 

แผนภาพที่ ๑.๒  จำนวนและอัตราส่วนร้อยละของประชากรสูงอายุวัยต้น  
                      วัยกลางและวัยปลาย พ.ศ. ๒๕๕๓  ๒๕๕๖  ๒๕๗๓ และ ๒๕๘๓ 

๓ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 



๑ 
 

บทที่ ๑ 
 

บทนำ 
     ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
     วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     สมมุติฐานการวิจัย 

ขอบเขตการวิจัย 
นิยามศัพท์ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 

 บทที่ ๑ 
บทนำ 
๑.๑ ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
  ปัจจุบันประเทศไทยมีการพัฒนาและความเจริญก้าวหน้าในเทคโนโลยีอย่างมาก ส่งผลให้
มนุษย์เกิดความสะดวกสบายในด้านต่างๆ ตามไปด้วย รวมถึงการสร้างความคุ้มกันในเรื่องสุขภาพท่ีได้จาก     
การประดิษฐ์คิดค้นส่ิงใหม่ๆ เข้ามาช่วยสร้างเสริมสุขภาพของมนุษย์อย่างต่อเนื่อง โดยจากการคาดประมาณ
ประชากรของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๓๓ – ๒๕๘๓ พบว่าต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๑๓ โครงสร้างอายุของประชากร
ไทยมีประชากรวัยเด็กมากกว่าวัยสูงอายุ คือมีฐานพีระมิดกว้างและยอดแหลม จนกระท่ังถึงปี ๒๕๔๓ แต่เริ่มมี
การเปล่ียนแปลงท่ีชัดเจนในปี ๒๕๖๓ ท่ีสัดส่วนประชากรวัยสูงอายุมากกว่าวันเด็ก ฐานพีระมิดแคบกว่า    
ยอดพีระมิด ดังแผนภาพท่ี ๑.๑ (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย: ๑๘ – ๒๑) 

แผนภาพที่  ๑.๑ 

แสดงข้อมูลพีระมิดประชากรไทยแต่ละช่วงเวลา 

 
 
 ด้วยเหตุผลนี้ ทำให้ประเทศไทยมีสถิติประชากรผู้สูงอายุเพิ่มจำนวนมากขึ้นทุกปี จากรายงาน
สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ.๒๕๕๖ (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, ๒๕๕๖: ๒๘ – ๓๑) ประเทศ
ไทยเข้าสู่ “สังคมผู้สูงอายุ” (aged society) ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๘  จากการท่ีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปมี
สัดส่วนเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ ๑๐ ของประชากรท้ังหมด คาดว่า พ.ศ. ๒๕๖๔ ประเทศไทยจะกลายเป็น“สังคม
สูงอายุอย่างสมบูรณ์” (complete aged society) เมือ่ประชากรสูงอายุสูงถึงร้อยละ ๒๐   
 จากสถานการณ์ของผู้สูงอายุท่ีกล่าวข้างต้น เมื่อจำแนกประชากรสูงอายุ ออกเป็น ๓ กลุ่ม 
ประกอบด้วย กลุ่มท่ี ๑ ประชากรสูงอายุวัยต้น (ผู้ท่ีมีอายุ ๖๐ ถึง ๖๙ ปี) กลุ่มท่ี ๒ ประชากรสูงอายุวัยกลาง  
(ผู้ท่ีมีอายุ ๗๐ ถึง ๗๙ ปี) และกลุ่มท่ี ๓ ประชากรสูงอายุวัยปลาย (ผู้ท่ีมีอายุ ๘๐ ปีขึ้นไป) ในช่วงปีพ.ศ. 



๑ 
 

บทที่ ๑ 
 

บทนำ 
     ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
     วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     สมมุติฐานการวิจัย 

ขอบเขตการวิจัย 
นิยามศัพท์ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 

 บทที่ ๑ 
บทนำ 
๑.๑ ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
  ปัจจุบันประเทศไทยมีการพัฒนาและความเจริญก้าวหน้าในเทคโนโลยีอย่างมาก ส่งผลให้
มนุษย์เกิดความสะดวกสบายในด้านต่างๆ ตามไปด้วย รวมถึงการสร้างความคุ้มกันในเรื่องสุขภาพท่ีได้จาก     
การประดิษฐ์คิดค้นส่ิงใหม่ๆ เข้ามาช่วยสร้างเสริมสุขภาพของมนุษย์อย่างต่อเนื่อง โดยจากการคาดประมาณ
ประชากรของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๓๓ – ๒๕๘๓ พบว่าต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๑๓ โครงสร้างอายุของประชากร
ไทยมีประชากรวัยเด็กมากกว่าวัยสูงอายุ คือมีฐานพีระมิดกว้างและยอดแหลม จนกระท่ังถึงปี ๒๕๔๓ แต่เริ่มมี
การเปล่ียนแปลงท่ีชัดเจนในปี ๒๕๖๓ ท่ีสัดส่วนประชากรวัยสูงอายุมากกว่าวันเด็ก ฐานพีระมิดแคบกว่า    
ยอดพีระมิด ดังแผนภาพท่ี ๑.๑ (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย: ๑๘ – ๒๑) 

แผนภาพที่  ๑.๑ 

แสดงข้อมูลพีระมิดประชากรไทยแต่ละช่วงเวลา 

 
 
 ด้วยเหตุผลนี้ ทำให้ประเทศไทยมีสถิติประชากรผู้สูงอายุเพิ่มจำนวนมากขึ้นทุกปี จากรายงาน
สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ.๒๕๕๖ (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, ๒๕๕๖: ๒๘ – ๓๑) ประเทศ
ไทยเข้าสู่ “สังคมผู้สูงอายุ” (aged society) ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๘  จากการท่ีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปมี
สัดส่วนเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ ๑๐ ของประชากรท้ังหมด คาดว่า พ.ศ. ๒๕๖๔ ประเทศไทยจะกลายเป็น“สังคม
สูงอายุอย่างสมบูรณ์” (complete aged society) เมือ่ประชากรสูงอายุสูงถึงร้อยละ ๒๐   
 จากสถานการณ์ของผู้สูงอายุท่ีกล่าวข้างต้น เมื่อจำแนกประชากรสูงอายุ ออกเป็น ๓ กลุ่ม 
ประกอบด้วย กลุ่มท่ี ๑ ประชากรสูงอายุวัยต้น (ผู้ท่ีมีอายุ ๖๐ ถึง ๖๙ ปี) กลุ่มท่ี ๒ ประชากรสูงอายุวัยกลาง  
(ผู้ท่ีมีอายุ ๗๐ ถึง ๗๙ ปี) และกลุ่มท่ี ๓ ประชากรสูงอายุวัยปลาย (ผู้ท่ีมีอายุ ๘๐ ปีขึ้นไป) ในช่วงปีพ.ศ. 



๓ 
 

๒๕๕๖ มีประชากรผู้สูงอายุวัยต้นร้อยละ ๘.๒๐ ผู้สูงอายุวัยกลางร้อยละ ๔.๕๐ และผู้สูงอายุวัยปลายร้อยละ  
๒.๐๐ ซึ่งประชากรผู้สูงอายุส่วนใหญ่ ยังคงเป็นผู้สูงอายุวัยต้น ตามแผนภาพท่ี ๑.๒ 
 

แผนภาพที่ ๑.๒ 
จำนวนและอัตราส่วนร้อยละของประชากรสูงอายุวัยต้น วัยกลางและวัยปลาย 

พ.ศ. ๒๕๕๓  ๒๕๕๖  ๒๕๗๓ และ ๒๕๘๓ 
 

 
  

ประกอบกับท่ีองค์กรอนามัยโลก (World Health Organization : WHO) ได้ให้ความหมายของ
ภาวะพฤฒพลัง คือ กระบวนการแสวงหาโอกาสที่เหมาะสม ที่จะทำให้เกิดสุขภาวะและความสามารถใน
การมีส่วนร่วม และความม่ันคงเพื่อที่จะทำให้ปัจเจกชนหรือกลุ่มประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีเม่ือมีอายุ
สูงขึ้น โดยผู้ท่ีมีภาวะพฤฒพลังนั้นเป็นผู้ท่ีมีความสามารถพึ่งพาตนเองได้ในเชิงกายภาพ จิตใจ และสังคม และ
ยังเป็นผู้ท่ีสามารถทำประโยชน์ให้กับสังคมได้ท้ังด้านมูลค่าและคุณค่า ภาวะพฤฒพลังจึงเป็นการมุ่งสู่          
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนท้ังหมดตามความเหมาะสมของอายุ ซึ่ง WHO ได้ขยายความไปถึงเรื่อง
ของความสามารถท่ียังคงมีอิสรภาพในตนเองของประชากรท่ีสูงวัย 
 สำหรับประเทศไทย  รัฐบาลได้ส่งเสริมการพัฒนาคนทุกช่วงวัย ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต       
ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้เช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกัน
เพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านความรู้ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 
การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องท้ังในและ        
นอกโรงเรียน ดังนั้นหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจึงร่วมมือกันพัฒนาคนในทุกช่วงวัย ท้ังวัยเด็กเยาวชน วัยทำงาน 
และวัยผู้สูงอายุให้มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองได้ 

 ท้ังนี้ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นอีกหนึ่งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ       
ด้านผู้สูงอายุในด้านสังคม การมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาสุขภาพกายและใจ โดยมีการขึ้นทะเบียนคลังปัญญา
ผู้สูงอายุ การสนับสนุนเงินทุนสำหรับผู้สูงอายุท่ีต้องการประกอบอาชีพ หรือรวมกลุ่ม อีกท้ังสนับสนุนการจัดต้ัง
โรงเรียนผู้สูงอายุในทุกจังหวัด เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี แต่ยังคงมีผู้สูงอายุบางส่วนท่ีมีภาวะพฤฒพลัง 
ศักยภาพในการพัฒนาชุมชนท่ียังไม่มีแนวทางการนำความสามารถเหล่านั้นมาเป็นพลังขับเคล่ือนงานพัฒนา
สังคมในการทำ โดยในการศึกษาครั้งนี้มุ่งสนับสนุนให้ผู้สูงอายุดำรงชีวิตอยู่อย่างมั่นคงและมีศักดิ์ศรี เสริมสร้าง

๔ 
 

สุขภาวะของผู้สูงอายุ และส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันรายได้ ท่ีมั่นคงและยั่งยืน โดยใช้ศักยภาพภายใน
ตนเอง 
๑.๒ วัตถุประสงคข์องการวิจยั 

(๑) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยัง  
ประโยชน์ด้านสังคม 

(๒) เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ 
(๓) เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันรายได้ท่ีมั่นคงและยั่งยืน 

๑.๓ สมมุติฐานการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีสมมุติฐานการวิจัยดังนี้  
  สมมติฐานท่ี ๑ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุต่างกันมีสุขภาวะแตกต่างกัน 
  สมมติฐานท่ี ๒ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดต่างกันมีสุขภาวะแตกต่างกัน 
  สมมติฐานท่ี ๓ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอาชีพในปัจจุบันต่างกันมีสุขภาวะแตกต่างกัน 
  สมมติฐานท่ี ๔ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่างกันมีสุขภาวะแตกต่างกัน 
  สมมติฐานท่ี ๕ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีเงินออมต่างกันมีสุขภาวะแตกต่างกัน 
  สมมติฐานท่ี ๖ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างกันมีสุขภาวะแตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๗ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างกันมีสุข
ภาวะแตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๘ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุต่างกันเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๙ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดต่างกันเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ
แตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๑๐ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอาชีพในปัจจุบันต่างกันเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๑๑ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่างกันเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๑๒ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ินต่างกันเห็นความสำคัญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพแตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๑๓ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างกันเห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๑๔ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายต่างกันเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ
แตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๑๕ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจต่างกันเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน 



๓ 
 

๒๕๕๖ มีประชากรผู้สูงอายุวัยต้นร้อยละ ๘.๒๐ ผู้สูงอายุวัยกลางร้อยละ ๔.๕๐ และผู้สูงอายุวัยปลายร้อยละ  
๒.๐๐ ซึ่งประชากรผู้สูงอายุส่วนใหญ่ ยังคงเป็นผู้สูงอายุวัยต้น ตามแผนภาพท่ี ๑.๒ 
 

แผนภาพที่ ๑.๒ 
จำนวนและอัตราส่วนร้อยละของประชากรสูงอายุวัยต้น วัยกลางและวัยปลาย 

พ.ศ. ๒๕๕๓  ๒๕๕๖  ๒๕๗๓ และ ๒๕๘๓ 
 

 
  

ประกอบกับท่ีองค์กรอนามัยโลก (World Health Organization : WHO) ได้ให้ความหมายของ
ภาวะพฤฒพลัง คือ กระบวนการแสวงหาโอกาสที่เหมาะสม ท่ีจะทำให้เกิดสุขภาวะและความสามารถใน
การมีส่วนร่วม และความม่ันคงเพื่อที่จะทำให้ปัจเจกชนหรือกลุ่มประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีเม่ือมีอายุ
สูงขึ้น โดยผู้ท่ีมีภาวะพฤฒพลังนั้นเป็นผู้ท่ีมีความสามารถพึ่งพาตนเองได้ในเชิงกายภาพ จิตใจ และสังคม และ
ยังเป็นผู้ท่ีสามารถทำประโยชน์ให้กับสังคมได้ท้ังด้านมูลค่าและคุณค่า ภาวะพฤฒพลังจึงเป็นการมุ่งสู่          
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนท้ังหมดตามความเหมาะสมของอายุ ซึ่ง WHO ได้ขยายความไปถึงเรื่อง
ของความสามารถท่ียังคงมีอิสรภาพในตนเองของประชากรท่ีสูงวัย 
 สำหรับประเทศไทย  รัฐบาลได้ส่งเสริมการพัฒนาคนทุกช่วงวัย ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต       
ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้เช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกัน
เพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านความรู้ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 
การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องท้ังในและ        
นอกโรงเรียน ดังนั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจึงร่วมมือกันพัฒนาคนในทุกช่วงวัย ท้ังวัยเด็กเยาวชน วัยทำงาน 
และวัยผู้สูงอายุให้มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองได้ 

 ท้ังนี้ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นอีกหนึ่งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ       
ด้านผู้สูงอายุในด้านสังคม การมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาสุขภาพกายและใจ โดยมีการขึ้นทะเบียนคลังปัญญา
ผู้สูงอายุ การสนับสนุนเงินทุนสำหรับผู้สูงอายุท่ีต้องการประกอบอาชีพ หรือรวมกลุ่ม อีกท้ังสนับสนุนการจัดต้ัง
โรงเรียนผู้สูงอายุในทุกจังหวัด เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี แต่ยังคงมีผู้สูงอายุบางส่วนท่ีมีภาวะพฤฒพลัง 
ศักยภาพในการพัฒนาชุมชนท่ียังไม่มีแนวทางการนำความสามารถเหล่านั้นมาเป็นพลังขับเคล่ือนงานพัฒนา
สังคมในการทำ โดยในการศึกษาครั้งนี้มุ่งสนับสนุนให้ผู้สูงอายุดำรงชีวิตอยู่อย่างมั่นคงและมีศักดิ์ศรี เสริมสร้าง

๔ 
 

สุขภาวะของผู้สูงอายุ และส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันรายได้ ท่ีมั่นคงและยั่งยืน โดยใช้ศักยภาพภายใน
ตนเอง 
๑.๒ วัตถุประสงคข์องการวิจยั 

(๑) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยัง  
ประโยชน์ด้านสังคม 

(๒) เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ 
(๓) เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันรายได้ท่ีมั่นคงและยั่งยืน 

๑.๓ สมมุติฐานการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีสมมุติฐานการวิจัยดังนี้  
  สมมติฐานท่ี ๑ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุต่างกันมีสุขภาวะแตกต่างกัน 
  สมมติฐานท่ี ๒ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดต่างกันมีสุขภาวะแตกต่างกัน 
  สมมติฐานท่ี ๓ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอาชีพในปัจจุบันต่างกันมีสุขภาวะแตกต่างกัน 
  สมมติฐานท่ี ๔ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่างกันมีสุขภาวะแตกต่างกัน 
  สมมติฐานท่ี ๕ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีเงินออมต่างกันมีสุขภาวะแตกต่างกัน 
  สมมติฐานท่ี ๖ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างกันมีสุขภาวะแตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๗ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างกันมีสุข
ภาวะแตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๘ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุต่างกันเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๙ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดต่างกันเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ
แตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๑๐ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอาชีพในปัจจุบันต่างกันเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๑๑ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่างกันเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๑๒ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ินต่างกันเห็นความสำคัญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพแตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๑๓ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างกันเห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๑๔ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายต่างกันเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ
แตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี ๑๕ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจต่างกันเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน 



๕ 
 

สมมติฐานท่ี ๑๖ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมต่างกันเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ
แตกต่างกัน 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 (๑) ขอบเขตด้านเนื้อหา มุ่งเน้นศึกษาสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม 
การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม และแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 
 (๒) ขอบเขตด้านพื้นที่ ศึกษาผู้สูงอายุท่ัวประเทศในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการ ๑ – ๑๒ 
๑.๕ นิยามศัพท์ 

ผู้สูงอายุ หมายถึง ประชากรท้ังเพศชาย และเพศหญิง ซึ่งมีอายุมากกว่า ๖๐ ปีขึ้นไป มีสัญชาติไทย 
เป็นผู้ท่ีมีความเส่ือมถอยตามสภาพ มีกำลังถดถอยเช่ืองช้าลง 

สุขภาวะทางร่างกาย หมายถึง การท่ีบุคคลนั้นมีความสมบูรณ์แข็งแรง ระบบและอวัยวะทุกส่วน
ทำงานได้ดี มีประสิทธิภาพ ร่างกายมีสมรรถภาพสูง สามารถทำงานได้นานๆ โดยไม่เหนื่อยง่าย  การนอนและ
การพักผ่อนเป็นไปตามปกติ ผิวพรรณผุดผ่อง รูปร่างทรวดทรงสมส่วน เป็นต้น   

สุขภาวะทางจิตใจ หมายถึงการมีสภาพจิตปกติ สามารถปรับตัวให้เข้ากับบรรยากาศของสังคมได้ทุก
ระดับช้ัน สามารถควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งผู้มีสุขภาพจิตดี ยอ่มมีผลมาจากสุขภาพ
กายดีด้วย บุคคลท่ีมีสุขภาพทางจิตท่ีดีจะเป็นผู้ท่ีมักจะคิดต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งในทางท่ีดีหรือในทางบวกกับส่ิงท่ีเกิด
ขึ้นกับตนเองเสมอ   

สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การมีสภาพของความเป็นอยู่หรือการดำเนินชีวิตอยู่ ในสังคมได้อย่าง
ปกติสุข ไม่ทำให้ผู้อื่นหรือสังคมเดือดร้อน สามารถเข้ากับบุคคลและชุมชนได้ทุกสถานะอาชีพ ไม่เป็นคนถือตัว  
ไม่เป็นคนเอารัดเอาเปรียบบุคคลอื่น เป็นท่ีเคารพรักและเป็นท่ีนับถือของคนท่ัวไป 

พฤฒพลัง หมายถึงพลังผู้สูงอายุ หรือผู้สูงอายุท่ียังมีพลัง มีสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ ภาวะพฤฒพลังจะเป็น
หนทางท่ียกระดับคุณภาพในการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ เป็นแนวคิดท่ีจะนำไปใช้ในการพัฒนาผู้สูงอายุให้มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิต และคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในการดำเนินชีวิต  

การพัฒนาศักยภาพ หมายถึง การฝึกฝนและการพัฒนาความสามารถท่ีซ่อนเร้นภายในร่างกาย 
นำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ซึ่งจะพัฒนาได้รวดเร็วในวัยเริ่มต้นจนไปถึงช่วงท่ีเริ่มถดถอยในวัยชรา  

๑.๖ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
(๑)  ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายใุห้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
(๒)  ได้ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของผู้สูงอายุในระดับชุมชน ท่ีสามารถพัฒนาตนเอง ผู้อื่น และสังคมได้ 

จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
(๓)  ได้แนวทางการพัฒนาผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมแบบองค์รวม และมีหลักประกัน

รายได้ท่ีมั่นคงและยั่งยืน 
(๔)  มีการพัฒนาสังคมตามแนวทางประชารัฐของผู้สูงอายุ 

๖ 
 

(๕)  มีแนวทางการพัฒนาผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง ตามบริบทพื้นท่ี ท้ัง ๑๒ พื้นท่ี ซึ่งหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน ท้ังในระดับพื้นท่ีหรือประเทศ สามารถนำไปใช้ในการกำหนดยุทธศาสตร์และ
นโยบายการทำงานต่อไป 

 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

สมมติฐานท่ี ๑๖ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมต่างกันเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ
แตกต่างกัน 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 (๑) ขอบเขตด้านเนื้อหา มุ่งเน้นศึกษาสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม 
การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม และแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 
 (๒) ขอบเขตด้านพื้นที่ ศึกษาผู้สูงอายุท่ัวประเทศในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการ ๑ – ๑๒ 
๑.๕ นิยามศัพท์ 

ผู้สูงอายุ หมายถึง ประชากรท้ังเพศชาย และเพศหญิง ซึ่งมีอายุมากกว่า ๖๐ ปีขึ้นไป มีสัญชาติไทย 
เป็นผู้ท่ีมีความเส่ือมถอยตามสภาพ มีกำลังถดถอยเช่ืองช้าลง 

สุขภาวะทางร่างกาย หมายถึง การท่ีบุคคลนั้นมีความสมบูรณ์แข็งแรง ระบบและอวัยวะทุกส่วน
ทำงานได้ดี มีประสิทธิภาพ ร่างกายมีสมรรถภาพสูง สามารถทำงานได้นานๆ โดยไม่เหนื่อยง่าย  การนอนและ
การพักผ่อนเป็นไปตามปกติ ผิวพรรณผุดผ่อง รูปร่างทรวดทรงสมส่วน เป็นต้น   

สุขภาวะทางจิตใจ หมายถึงการมีสภาพจิตปกติ สามารถปรับตัวให้เข้ากับบรรยากาศของสังคมได้ทุก
ระดับช้ัน สามารถควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งผู้มีสุขภาพจิตดี ยอ่มมีผลมาจากสุขภาพ
กายดีด้วย บุคคลท่ีมีสุขภาพทางจิตท่ีดีจะเป็นผู้ท่ีมักจะคิดต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งในทางท่ีดีหรือในทางบวกกับส่ิงท่ีเกิด
ขึ้นกับตนเองเสมอ   

สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การมีสภาพของความเป็นอยู่หรือการดำเนินชีวิตอยู่ ในสังคมได้อย่าง
ปกติสุข ไม่ทำให้ผู้อื่นหรือสังคมเดือดร้อน สามารถเข้ากับบุคคลและชุมชนได้ทุกสถานะอาชีพ ไม่เป็นคนถือตัว  
ไม่เป็นคนเอารัดเอาเปรียบบุคคลอื่น เป็นท่ีเคารพรักและเป็นท่ีนับถือของคนท่ัวไป 

พฤฒพลัง หมายถึงพลังผู้สูงอายุ หรือผู้สูงอายุท่ียังมีพลัง มีสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ ภาวะพฤฒพลังจะเป็น
หนทางท่ียกระดับคุณภาพในการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ เป็นแนวคิดท่ีจะนำไปใช้ในการพัฒนาผู้สูงอายุให้มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิต และคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในการดำเนินชีวิต  

การพัฒนาศักยภาพ หมายถึง การฝึกฝนและการพัฒนาความสามารถท่ีซ่อนเร้นภายในร่างกาย 
นำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ซึ่งจะพัฒนาได้รวดเร็วในวัยเริ่มต้นจนไปถึงช่วงท่ีเริ่มถดถอยในวัยชรา  

๑.๖ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
(๑)  ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายใุห้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
(๒)  ได้ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของผู้สูงอายุในระดับชุมชน ท่ีสามารถพัฒนาตนเอง ผู้อื่น และสังคมได้ 

จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
(๓)  ได้แนวทางการพัฒนาผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมแบบองค์รวม และมีหลักประกัน

รายได้ท่ีมั่นคงและยั่งยืน 
(๔)  มีการพัฒนาสังคมตามแนวทางประชารัฐของผู้สูงอายุ 

๖ 
 

(๕)  มีแนวทางการพัฒนาผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง ตามบริบทพื้นท่ี ท้ัง ๑๒ พื้นท่ี ซึ่งหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน ท้ังในระดับพื้นท่ีหรือประเทศ สามารถนำไปใช้ในการกำหนดยุทธศาสตร์และ
นโยบายการทำงานต่อไป 

 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

บทที่ ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

แนวคิดพฤฒพลัง 
แนวคิดการมีส่วนร่วม 
แนวคดิทฤษฎีการเสรมิพลังอำนาจ 
แนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๘ 

 

บทที่ ๒ 
แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
๒.๑ แนวคิดพฤฒพลัง 

๒.๑.๑ ความหมายของพฤฒพลัง 
 พฤฒพลัง มาจากภาษาอังกฤษว่า Active Ageing  ถูกกำหนดขึ้นโดยองค์การอนามัยโลก 
(WHO, ๒๐๐๒) ในช่วงปลายทศวรรษท่ี ๙๐ เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาประชากรสูงอายุท่ีกำลังเพิ่มมากขึ้น
ในอนาคต เป็นความพยายามปรับเปล่ียนแนวคิดจาก “ความต้องการพื้นฐาน (Need-based)” ท่ีมีผู้สูงอายุ
เป็นกลุ่มเป้าหมายแบบถูกกระทำ (Passive targets) เป็นแนวคิด “สิทธิขั้นพื้นฐาน (Rights-based)”         
จากหลักการพื้นฐานผู้สูงอายุขององค์การสหประชาชาติ ประกอบด้วย หลักการมี เสรีภาพ (independent) 
หลักการมี ส่วนร่วม  (Participation) การได้รับการดูแล (Care) การบรรลุความพึ งพอใจในตน เอง           
(Self-fulfillment) และความมี ศักด์ิศรี  (dignity) ท่ี ได้ตระหนักถึงสิทธิของประชาชนอย่างเท่าเทียม          
เป็นการปฏิบัติ ในทุกมิติของชีวิต ตามวัยหรือเหมาะสมกับอายุของผู้สูงอายุ ซึ่งผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพจะ
สนับสนุน ให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมืองและมิติอื่นๆ ของวิถี
ชุมชน  พฤฒพลังมีความหมายคลอบคลุมองค์ประกอบหลักของการเป็นผู้สูงอายุ ๓ ประการ คือ 
 ๑) สุขภาวะ (Well-being) ถ้าผู้สูงอายุมีสุขภาพท่ีแข็งแรงจะเป็นข้อกำหนดแรกของการดำรงชีวิตอยู่
อย่างเป็นอิสระและพึ่งพาตนเองได้ เป็นลักษณะท่ีสำคัญของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพฤฒพลัง การท่ีบุคคลจะมี
สุขภาพดี แข็งแรง หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยส่วนบุคคล ครอบครัว และสังคมรอบข้าง 
 ๒) การมีส่วนร่วม (Participation) ผู้สูงอายุท่ียังมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ จะรู้สึกกว่ายังมีคุณค่าใน
ตนเอง มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และเป็นแบบอย่างให้แก่ลูกหลาน ส่ิงเหล่านี้จะทำให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตท่ีดีขึ้นและ
จะส่งผลต่อสุขภาพกาย 
 ๓) การมีหลักประกัน (Security) คือการท่ีผู้สูงอายุมีความมั่นคงปลอดภัยทางด้านร่างกายจากการอยู่
อาศัยในท่ีต่างๆ ท่ีผู้สูงอายุต้องไปติดต่อหรือใช้บริการ  รวมท้ังการมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ รายได้ อาชีพ
การงาน เงินออม และผู้ดูแล ท่ีทำให้ผู้สูงอายุมีความมั่นใจในการดำรงชีวิตในช่วงปลาย 
 ความหมายของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพฤฒพลัง เน้นในเรื่องการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การมี
สัมพันธภาพกับครอบครัว เพื่อนฝูง และบุคคลในชุมชน หรือการทำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เป็นอันดับแรก
ประเด็นรองลงมา คือเศรษฐกิจ ความมั่นคงในชีวิต และประเด็นสุขภาวะทางกาย และสุขภาวะทางจิตใจเป็น
ประเด็นสุดท้าย 
  สำหรับประเทศไทย คำว่า Active Ageing มีผู้แปลเป็นภาษาไทยแตกต่างกันไป เช่น“สูงวัยอย่างมี
คุณภาพ” “พฤฒิพลัง” และ “ผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ” กล่าวได้ว่า นักวิชาการไทยให้ความหมายของผู้สูงอายุ   
ท่ีมีศักยภาพโดยให้ความสำคัญกับสุขภาพกายเป็นหลัก ความสามารถในการดูแลพึ่งตนเองได้ ตลอดจนการ
บำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคม หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ ชุมชน และสังคม อีกท้ังการมีอิสระ         
ความพอใจในชีวิต ตลอดจน การพัฒนาทางจิตและปัญญาศักยภาพของผู้สูงอายุไทยพิจารณาจาก            
การท่ีผู้สูงอายุได้ทำกิจกรรมต่างๆ เกิดประโยชน์ท้ังต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยใช้ทักษะความรู้ 
ความสามารถและภูมิปญัญาของตนให้เป็นประโยชน์ (ศศิพัฒน์ ยอดเพชร. ๒๕๕๓)  

นอกจากนี้นักวิชาการไทยยังให้ความหมายของ Active Ageing ว่าหมายถึง กระบวนการท่ีเหมาะสม
นำไปสู่การมีส่วนร่วม และหลักประกันในอันท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเมื่อสูงวัย (สุทธิชัย จิตะพันธ์กุล, 
๒๕๔๔; ปาริชาต ญาตินิยม, ๒๕๔๗; จิราพร เกศพิชญวัฒนา และคณะ, ๒๕๔๙) 



๗ 
 

บทที่ ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

แนวคิดพฤฒพลัง 
แนวคิดการมีส่วนร่วม 
แนวคดิทฤษฎีการเสรมิพลังอำนาจ 
แนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่ ๒ 
แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
๒.๑ แนวคิดพฤฒพลัง 

๒.๑.๑ ความหมายของพฤฒพลัง 
 พฤฒพลัง มาจากภาษาอังกฤษว่า Active Ageing  ถูกกำหนดขึ้นโดยองค์การอนามัยโลก 
(WHO, ๒๐๐๒) ในช่วงปลายทศวรรษท่ี ๙๐ เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาประชากรสูงอายุท่ีกำลังเพิ่มมากขึ้น
ในอนาคต เป็นความพยายามปรับเปล่ียนแนวคิดจาก “ความต้องการพื้นฐาน (Need-based)” ท่ีมีผู้สูงอายุ
เป็นกลุ่มเป้าหมายแบบถูกกระทำ (Passive targets) เป็นแนวคิด “สิทธิขั้นพื้นฐาน (Rights-based)”         
จากหลักการพื้นฐานผู้สูงอายุขององค์การสหประชาชาติ ประกอบด้วย หลักการมี เสรีภาพ (independent) 
หลักการมี ส่วนร่วม  (Participation) การได้รับการดูแล (Care) การบรรลุความพึ งพอใจในตน เอง           
(Self-fulfillment) และความมี ศักด์ิศรี  (dignity) ท่ี ได้ตระหนักถึงสิทธิของประชาชนอย่างเท่าเทียม          
เป็นการปฏิบัติ ในทุกมิติของชีวิต ตามวัยหรือเหมาะสมกับอายุของผู้สูงอายุ ซึ่งผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพจะ
สนับสนุน ให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมืองและมิติอื่นๆ ของวิถี
ชุมชน  พฤฒพลังมีความหมายคลอบคลุมองค์ประกอบหลักของการเป็นผู้สูงอายุ ๓ ประการ คือ 
 ๑) สุขภาวะ (Well-being) ถ้าผู้สูงอายุมีสุขภาพท่ีแข็งแรงจะเป็นข้อกำหนดแรกของการดำรงชีวิตอยู่
อย่างเป็นอิสระและพึ่งพาตนเองได้ เป็นลักษณะท่ีสำคัญของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพฤฒพลัง การท่ีบุคคลจะมี
สุขภาพดี แข็งแรง หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยส่วนบุคคล ครอบครัว และสังคมรอบข้าง 
 ๒) การมีส่วนร่วม (Participation) ผู้สูงอายุท่ียังมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ จะรู้สึกกว่ายังมีคุณค่าใน
ตนเอง มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และเป็นแบบอย่างให้แก่ลูกหลาน ส่ิงเหล่านี้จะทำให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตท่ีดีขึ้นและ
จะส่งผลต่อสุขภาพกาย 
 ๓) การมีหลักประกัน (Security) คือการท่ีผู้สูงอายุมีความมั่นคงปลอดภัยทางด้านร่างกายจากการอยู่
อาศัยในท่ีต่างๆ ท่ีผู้สูงอายุต้องไปติดต่อหรือใช้บริการ  รวมท้ังการมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ รายได้ อาชีพ
การงาน เงินออม และผู้ดูแล ท่ีทำให้ผู้สูงอายุมีความมั่นใจในการดำรงชีวิตในช่วงปลาย 
 ความหมายของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพฤฒพลัง เน้นในเร่ืองการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การมี
สัมพันธภาพกับครอบครัว เพื่อนฝูง และบุคคลในชุมชน หรือการทำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เป็นอันดับแรก
ประเด็นรองลงมา คือเศรษฐกิจ ความมั่นคงในชีวิต และประเด็นสุขภาวะทางกาย และสุขภาวะทางจิตใจเป็น
ประเด็นสุดท้าย 
  สำหรับประเทศไทย คำว่า Active Ageing มีผู้แปลเป็นภาษาไทยแตกต่างกันไป เช่น“สูงวัยอย่างมี
คุณภาพ” “พฤฒิพลัง” และ “ผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ” กล่าวได้ว่า นักวิชาการไทยให้ความหมายของผู้สูงอายุ   
ท่ีมีศักยภาพโดยให้ความสำคัญกับสุขภาพกายเป็นหลัก ความสามารถในการดูแลพึ่งตนเองได้ ตลอดจนการ
บำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคม หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ ชุมชน และสังคม อีกท้ังการมีอิสระ         
ความพอใจในชีวิต ตลอดจน การพัฒนาทางจิตและปัญญาศักยภาพของผู้สูงอายุไทยพิจารณาจาก            
การท่ีผู้สูงอายุได้ทำกิจกรรมต่างๆ เกิดประโยชน์ท้ังต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยใช้ทักษะความรู้ 
ความสามารถและภูมิปญัญาของตนให้เป็นประโยชน์ (ศศิพัฒน์ ยอดเพชร. ๒๕๕๓)  

นอกจากนี้นักวิชาการไทยยังให้ความหมายของ Active Ageing ว่าหมายถึง กระบวนการท่ีเหมาะสม
นำไปสู่การมีส่วนร่วม และหลักประกันในอันท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเมื่อสูงวัย (สุทธิชัย จิตะพันธ์กุล, 
๒๕๔๔; ปาริชาต ญาตินิยม, ๒๕๔๗; จิราพร เกศพิชญวัฒนา และคณะ, ๒๕๔๙) 



๙ 
 

๒.๑.๒ สภาวะพฤฒพลังขององค์การอนามัยโลก 
องค์การอนามัยโลก (World Health Organization, ๒๐๐๒) จำแนกสภาวะพฤฒพลังออกเป็น ๕ 

รูปแบบ คือ 
รูปแบบที่ ๑ สภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ ตามแนวคิด ๓ เสาหลัก ประกอบด้วย  

๑) สุขภาพ (Health)  
๒) การมีส่วนร่วม (Participation)  
๓) ความมั่นคงปลอดภัย (Security)  

รูปแบบที่ ๒ สภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุแบ่งออกเป็น ๔ ด้านได้แก่ 
๑) การจ้างงาน (Employment)  
๒) การมีส่วนร่วมในสังคม (Participation in society)  
๓) ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองการมีสุขภาพดีและความปลอดภัยในท่ีอยู่อาศัย 

(Independent, healthy and secure living)  
๔) ความสามารถและปัจจัยเอื้อต่อสภาวะพฤฒพลัง (Capacity and enabling environment 

for active ageing) 
รูปแบบที่ ๓ สภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุแบ่งออกเป็น ๕  ด้านได้แก่  

๑) การมีส่วนร่วม (Participation)  
๒) การศึกษา (Education)  
๓) สุขภาพ (Health) 
๔) กิจกรรมยามว่าง (Leisure) 
๕) ความปลอดภัย (Safety) 

รูปแบบที่ ๔ สภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุแบ่งออกเป็น ๖ แนวคิด ได้แก่  
๑) การสามารถพึ่งพาตนเอง (Being self-reliant)  
๒) การมีส่วนร่วมและทำประโยชน์ต่อสังคม (Being actively engaged with society)  
๓) มีความงอกงามทางจิตวิญญาณ (Developing spiritual wisdom)  
๔) คงไว้ซึ่งวิถีชีวิตท่ีส่งเสริมสุขภาพ (Maintaining a healthy lifestyle)  
๕) มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Engaging in active learning)  
๖) สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในครอบครัวเพื่อความมั่นคงในวัยชรา (Strengthening family ties 

to ensure care in later life) 
รูปแบบที่ ๕ สภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุแบ่งออกเป็น ๗ ด้าน ซึ่งพัฒนาเพิ่มเติมจากรูปแบบท่ี ๔ 

โดยเพิ่มอีก ๑ ด้านได้แก่ 
การสร้างความมั่นคงด้านการเงิน (Building up financial security) 

 

 

๑๐ 
 

๒.๑.๓ กรอบแนวคิดพฤฒพลัง 
 องค์การอนามัยโลกเสนอแนวคิดพฤฒพลังเพื่อเป็นแนวทางแก่ประเทศต่างๆ นำไปใช้ในการพัฒนา
ประชากรสูงอายุให้มีคุณภาพอยู่ในภาวะพฤฒพลัง โดยกล่าวถึงปัจจัยส่งผลต่อการเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมี      
พฤฒพลัง ๒ ประการ คือ (จิราพร เกศพิชญวัฒนา และคณะ, ๒๕๔๙ : ๒๑) 
 ๑) เพศ เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อสถานภาพทางสังคม ลักษณะการเข้าถึงบริการทางสุขภาพของผู้สูงอายุ 
การทำงาน การบริโภค และภาวะโภชนาการ ในบางสังคม เด็ก และผู้หญิงสถานภาพทางสังคมต่ำ โอกาสใน
การเข้าถึงอาหาร การศึกษา การทำงาน และบริการสุขภาพมีน้อย รวมทั้งค่านิยมแต่เดิมท่ีผู้หญิงมีบทบาทเป็น
ผู้ดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ และครอบครัว ซึ่งอาจทำให้ต้องละท้ิงงานท่ีก่อให้เกิดรายได้ ส่ิงเหล่านี้ส่งผลต่อภาวะ
สุขภาพ และทำให้เกิดความยากจนในผู้หญิงเมื่อเข้าสู่วัยชรา 
 ๒) ค่านิยมทางวัฒนธรรมและประเพณีนิยมของแต่ละสังคมเป็นตัวกำหนดสังคมต่อการปฏิบัติต่อ
ผู้สูงอายุ เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติต่อผู้สูงอายุ ซึ่งส่งผลต่อความเป็นอยู่พฤติกรรม ตลอดจนสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ โดยมีตัวกำหนดการเข้าสู่ภาวะพฤฒพลัง ได้แก่ 
  - การส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ 
  - การป้องกันโรค 
  - การรักษาสุขภาพ 
  - การฟื้นฟูสุขภาพ 
  - การให้บริการทางสุขภาพจิต 
 โดยตัวกำหนดพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุท่ีประกอบเป็นปัจจัยทางพฤติกรรม มี ๗ ประการ คือ 
 ๑) กิจกรรมทางกาย การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสม่ำเสมอ จะช่วยชะลอการเส่ือมของการทำหน้าท่ีของ
ร่างกาย ลดระยะเวลาของการเกิดโรคเรื้อรั ง ผู้สูงอายุท่ียังคงความกระตือรือร้นได้ต้องมีสุขภาพจิตท่ีดี          
มีการติดต่อกับสังคม การเป็นผู้สูงอายุท่ียังกระตือรือร้นช่วยให้ผู้สูงอายุคงไว้ซึ่งความเป็นอิสระพึ่งพาตนเองได้
ยาวนานมากขึ้น 
 ๒) การรับประทานอาหารท่ีถูกสุขอนามัย ปัญหาโภชนาการของผู้สูงอายุ คือ ข้อจำกัดในการเข้าถึง
อาหาร สูญเสียฟัน ขาดความรู้ในเรื่องโภชนาการและเลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าต่ำ โรค การใช้ยา 
ภาวะทุพพลภาพทางร่างกายและสติปัญญาเป็นอุปสรรคในการซื้อและเตรียมอาหาร ส่วนภาวะโภชนาการมี
สาเหตุมาจากการบริโภคอาหารมากเกิน ขาดการออกกำลังกาย 
 ๓) สุขภาพช่องปาก ปัญหาโรคฟันผุ โรคท่ีเกีย่วกับเย่ือหุ้มฟัน สูญเสียฟัน และมะเร็งช่องปาก 
 ๔) การสูบบุหรี่ เส่ียงต่อการเกิดโรค เช่น มะเร็งปอด การสูญเสียสมรรถนะในการทำหน้าท่ีของ
ร่างกาย เนื่องจากการสูญบุหรี่เร่งให้อัตราการลดลงของกระดูกเร็วขึ้น 
 ๕) การด่ืมแอลกอฮอล์ ทำให้ผู้สูงอายุง่ายต่อการเกิดโรคท่ีมีสาเหตุจากแอลกอฮอล์ เช่น โรคตับ แผล
ในกระเพาะอาหาร ตับอ่อน เส่ียงต่อการหกล้ม และการได้รับบาดเจ็บ มีแนวโน้มท่ีจะมีอันตรายเพิ่มข้ึนหากใช้
ร่วมกับยา 
 ๖) การใช้ยา ผู้สูงอายุเป็นวัยท่ีมีปัญหาเรื้อรังทางสุขภาพจึงจำเป็นต้องใช้ยามากกว่าวัยอื่น ปัญหา     
การใช้ยาท่ีพบในผู้สูงอายุ คือ การซื้อยามารับประทานเอง กรูวิทช์ และ อวอม (Gurwitz & Avom, ๑๙๙๑ : 
๙๕๖ – ๙๖๖) 
 ๗) การปฏิบัติตามและการใหค้วามร่วมมือในการรักษาพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี  
 สำหรับตัวกำหนดปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย ๒ ปัจจัย คือ 



๙ 
 

๒.๑.๒ สภาวะพฤฒพลังขององค์การอนามัยโลก 
องค์การอนามัยโลก (World Health Organization, ๒๐๐๒) จำแนกสภาวะพฤฒพลังออกเป็น ๕ 

รูปแบบ คือ 
รูปแบบที่ ๑ สภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ ตามแนวคิด ๓ เสาหลัก ประกอบด้วย  

๑) สุขภาพ (Health)  
๒) การมีส่วนร่วม (Participation)  
๓) ความมั่นคงปลอดภัย (Security)  

รูปแบบที่ ๒ สภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุแบ่งออกเป็น ๔ ด้านได้แก่ 
๑) การจ้างงาน (Employment)  
๒) การมีส่วนร่วมในสังคม (Participation in society)  
๓) ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองการมีสุขภาพดีและความปลอดภัยในท่ีอยู่อาศัย 

(Independent, healthy and secure living)  
๔) ความสามารถและปัจจัยเอ้ือต่อสภาวะพฤฒพลัง (Capacity and enabling environment 

for active ageing) 
รูปแบบที่ ๓ สภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุแบ่งออกเป็น ๕  ด้านได้แก่  

๑) การมีส่วนร่วม (Participation)  
๒) การศึกษา (Education)  
๓) สุขภาพ (Health) 
๔) กิจกรรมยามว่าง (Leisure) 
๕) ความปลอดภัย (Safety) 

รูปแบบที่ ๔ สภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุแบ่งออกเป็น ๖ แนวคิด ได้แก่  
๑) การสามารถพึ่งพาตนเอง (Being self-reliant)  
๒) การมีส่วนร่วมและทำประโยชน์ต่อสังคม (Being actively engaged with society)  
๓) มีความงอกงามทางจิตวิญญาณ (Developing spiritual wisdom)  
๔) คงไว้ซึ่งวิถีชีวิตท่ีส่งเสริมสุขภาพ (Maintaining a healthy lifestyle)  
๕) มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Engaging in active learning)  
๖) สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในครอบครัวเพื่อความมั่นคงในวัยชรา (Strengthening family ties 

to ensure care in later life) 
รูปแบบที่ ๕ สภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุแบ่งออกเป็น ๗ ด้าน ซึ่งพัฒนาเพิ่มเติมจากรูปแบบท่ี ๔ 

โดยเพิ่มอีก ๑ ด้านได้แก่ 
การสร้างความมั่นคงด้านการเงิน (Building up financial security) 

 

 

๑๐ 
 

๒.๑.๓ กรอบแนวคิดพฤฒพลัง 
 องค์การอนามัยโลกเสนอแนวคิดพฤฒพลังเพื่อเป็นแนวทางแก่ประเทศต่างๆ นำไปใช้ในการพัฒนา
ประชากรสูงอายุให้มีคุณภาพอยู่ในภาวะพฤฒพลัง โดยกล่าวถึงปัจจัยส่งผลต่อการเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมี      
พฤฒพลัง ๒ ประการ คือ (จิราพร เกศพิชญวัฒนา และคณะ, ๒๕๔๙ : ๒๑) 
 ๑) เพศ เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อสถานภาพทางสังคม ลักษณะการเข้าถึงบริการทางสุขภาพของผู้สูงอายุ 
การทำงาน การบริโภค และภาวะโภชนาการ ในบางสังคม เด็ก และผู้หญิงสถานภาพทางสังคมต่ำ โอกาสใน
การเข้าถึงอาหาร การศึกษา การทำงาน และบริการสุขภาพมีน้อย รวมทั้งค่านิยมแต่เดิมท่ีผู้หญิงมีบทบาทเป็น
ผู้ดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ และครอบครัว ซึ่งอาจทำให้ต้องละท้ิงงานท่ีก่อให้เกิดรายได้ ส่ิงเหล่านี้ส่งผลต่อภาวะ
สุขภาพ และทำให้เกิดความยากจนในผู้หญิงเมื่อเข้าสู่วัยชรา 
 ๒) ค่านิยมทางวัฒนธรรมและประเพณีนิยมของแต่ละสังคมเป็นตัวกำหนดสังคมต่อการปฏิบัติต่อ
ผู้สูงอายุ เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติต่อผู้สูงอายุ ซึ่งส่งผลต่อความเป็นอยู่พฤติกรรม ตลอดจนสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ โดยมีตัวกำหนดการเข้าสู่ภาวะพฤฒพลัง ได้แก่ 
  - การส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ 
  - การป้องกันโรค 
  - การรักษาสุขภาพ 
  - การฟื้นฟูสุขภาพ 
  - การให้บริการทางสุขภาพจิต 
 โดยตัวกำหนดพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุท่ีประกอบเป็นปัจจัยทางพฤติกรรม มี ๗ ประการ คือ 
 ๑) กิจกรรมทางกาย การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสม่ำเสมอ จะช่วยชะลอการเส่ือมของการทำหน้าท่ีของ
ร่างกาย ลดระยะเวลาของการเกิดโรคเรื้อรั ง ผู้สูงอายุท่ียังคงความกระตือรือร้นได้ต้องมีสุขภาพจิตท่ีดี          
มีการติดต่อกับสังคม การเป็นผู้สูงอายุท่ียังกระตือรือร้นช่วยให้ผู้สูงอายุคงไว้ซึ่งความเป็นอิสระพึ่งพาตนเองได้
ยาวนานมากขึ้น 
 ๒) การรับประทานอาหารท่ีถูกสุขอนามัย ปัญหาโภชนาการของผู้สูงอายุ คือ ข้อจำกัดในการเข้าถึง
อาหาร สูญเสียฟัน ขาดความรู้ในเรื่องโภชนาการและเลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าต่ำ โรค การใช้ยา 
ภาวะทุพพลภาพทางร่างกายและสติปัญญาเป็นอุปสรรคในการซื้อและเตรียมอาหาร ส่วนภาวะโภชนาการมี
สาเหตุมาจากการบริโภคอาหารมากเกิน ขาดการออกกำลังกาย 
 ๓) สุขภาพช่องปาก ปัญหาโรคฟันผุ โรคท่ีเกีย่วกับเย่ือหุ้มฟัน สูญเสียฟัน และมะเร็งช่องปาก 
 ๔) การสูบบุหรี่ เส่ียงต่อการเกิดโรค เช่น มะเร็งปอด การสูญเสียสมรรถนะในการทำหน้าท่ีของ
ร่างกาย เนื่องจากการสูญบุหรี่เร่งให้อัตราการลดลงของกระดูกเร็วขึ้น 
 ๕) การด่ืมแอลกอฮอล์ ทำให้ผู้สูงอายุง่ายต่อการเกิดโรคท่ีมีสาเหตุจากแอลกอฮอล์ เช่น โรคตับ แผล
ในกระเพาะอาหาร ตับอ่อน เส่ียงต่อการหกล้ม และการได้รับบาดเจ็บ มีแนวโน้มท่ีจะมีอันตรายเพิ่มข้ึนหากใช้
ร่วมกับยา 
 ๖) การใช้ยา ผู้สูงอายุเป็นวัยท่ีมีปัญหาเรื้อรังทางสุขภาพจึงจำเป็นต้องใช้ยามากกว่าวัยอื่น ปัญหา     
การใช้ยาท่ีพบในผู้สูงอายุ คือ การซื้อยามารับประทานเอง กรูวิทช์ และ อวอม (Gurwitz & Avom, ๑๙๙๑ : 
๙๕๖ – ๙๖๖) 
 ๗) การปฏิบัติตามและการให้ความร่วมมือในการรักษาพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี  
 สำหรับตัวกำหนดปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย ๒ ปัจจัย คือ 



๑๑ 
 

 ๑) ชีววิทยาและพันธุกรรม การสูงอายุถูกกำหนดขึน้โดยกระบวนการทางชีววิทยา ซึ่งมีพันธุกรรมเป็น
ตัวกำหนด คินก์วูด (Kinkwood, ๑๙๙๖, อ้างถึงใน ปาริชาต ญาตินิยม, ๒๕๔๗ : ๑๗) กล่าวว่าความยืนยาว
ของชีวิต ภาวะสุขภาพ และการเกิดโรคเป็นผลจากพันธุกรรม ส่ิงแวดล้อม วิถีชีวิต อาหาร และโอกาสของ
บุคคล อิทธิพลทางพันธุกรรมเป็นปจัจัยชักนำให้เกิดโรคเรื้อรัง เช่น เบาหวาน โรคหัวใจ โรคความจำเส่ือม และ
มะเร็ง ซึ่งได้รับการถ่ายทอดมาทางพันธุกรรม การมีโรคหรือภาวะทุพพลภาพยังเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของบุคคล 
เช่น การสูบบุหรี่ ทักษะการเผชิญปัญหา และเครือข่ายของญาติและเพื่อนฝูง 
 ๒) ปัจจัยทางจิตวิทยา ได้แก่  ความฉลาดและความสามารถทางการคิด เช่น  ความสามารถใน        
การแก้ปัญหาและการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง และการสูญเสีย เป็นปัจจัยการเข้าสู่ภาวะพฤฒพลังและ     
การมีอายุยืนยาว 
 ส่วนตัวกำหนดด้านส่ิงแวดล้อมทางกายภาพท่ีส่งผลต่อภาวะพึ่งพา และไม่พึ่งพาในผู้สูงอายุ เช่น 
ผู้สูงอายุซึ่งอาศัยอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีไม่ปลอดภัย หรือพื้นท่ีจำกัด มีส่ิงกีดขวางท่ีไม่สามารถหลีกออกมาได้        
มีแนวโน้มท่ีจะแยกตัว ซึมเศร้า และมีปัญหาในเรื่องการเคล่ือนไหวเพิ่มข้ึน ตัวกำหนดด้านส่ิงแวดล้อมทางกาย 
มี ๓ ประการ คือ  
 ๑) ท่ีอยู่อาศัยท่ีปลอดภัย สถานท่ีต้ัง รวมถึงการท่ีได้อยู่ใกล้กับสมาชิกในครอบครัว สถานบริการ และ
การขนส่ง ส่งผลต่อการปฏิสัมพันธ์กับสังคมท่ีดี หรือแยกตัว 
 ๒) การหกล้ม ในผู้สูงอายุทำให้เกิดการบาดเจ็บ เสียค่าใช้จ่ายในการรักษา และเป็นสาเหตุการตาย   
ผลของการบาดเจ็บมักรุนแรงในผู้สูงอายุนำไปสู่ภาวะพิการ ต้องรักษาตัวอยู่โรงพยาบาลใช้ระยะเวลา          
ในการฟื้นฟู ซึ่งส่ิงแวดล้อมท่ีเส่ียงในการหกล้ม ได้แก่ การมีแสงสว่างไม่พอเพียง พื้นท่ีล่ืน หรือพื้นท่ีไม่เรียบ
เสมอในการเดิน การขาดราวสำหรับจับเพื่อพยุงตัว ซึ่งการหกล้มส่วนใหญ่มักเกิดขึ้นในบ้าน และสามารถ
ป้องกันได้ 
 ๓) น้ำสะอาด อากาศบริสุทธิ์ และอาหารปลอดภัย การได้รับปัจจัยพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
ซึ่งได้แก่ น้ำสะอาด อากาศบริสุทธิ์ และการได้รับอาหารปลอดภัยเป็นส่ิงท่ีมีความสำคัญเป็นอย่างมากสำหรับ
เด็ก และผู้สูงอายุ 
 ตัวกำหนดเกีย่วกับส่ิงแวดล้อมทางสังคม การสนับสนุนทางสังคม โอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ความสงบสุข และการปกป้องความรุนแรง การทารุณกรรม ช่วยส่งเสริ มให้ผู้สูงอายุก้าวเข้าสู่
ภาวะพฤฒพลัง ส่วนความโดดเด่ียวการแยกตัวจากสังคม การอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ขาดการศึกษา การถูกทำ
ร้าย และอยู่ในสถานการณ์ท่ีขัดแย้งทำให้เส่ียงต่อการเกิดภาวะทุพพลภาพและการตายก่อนกำหนด มี ๓ 
ประการ คือ  
 ๑) การสนับสนุนทางสังคม การได้รับการสนับสนุนทางสังคมไม่เพียงพอ มีความสัมพันธ์กับอัตรา    
การป่วย อัตราการตาย การเก็บกดทางจิตใจ และทำให้ภาวะสุขภาพและความสุขลดลง ความโดดเด่ียว และ
ความขัดแย้งเป็นสาเหตุหลักท่ีให้เกิดความเครียด ส่วนการสนับสนุนให้มีการติดต่อกับสังคมทำให้เกิดความ
เข้มแข็งทางอารมณ์ 
 ๒) ความรุนแรงและการทารุณกรรม ผู้สูงอายุซึ่งอยู่ในสภาพท่ีอ่อนแอหรืออยู่เพียงลำพังเส่ียงต่อ    
การเกิดอาชญากรรม เช่น การลักทรัพย์และทำร้ายร่างกาย รูปแบบของความรุนแรงท่ีเกิดในผู้สูงอายุ คือ    
การถูกทารุณกรรม โดยสมาชิกในครอบครัวและสถานท่ีๆ ให้การดูแล ซึ่งมักเป็นบุคคลท่ี ผู้สูงอายุรู้จักดี        
การทารุณกรรมผู้สูงอายุเกิดขึ้นได้ในครอบครัวทุกๆ ระดับ และมีจำนวนเพิ่มขึ้นในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ของระบบเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ การถูกทอดท้ิง การถูกกีดกัน ถูกละท้ิงจากสังคม การละเมิดสิทธิ

๑๒ 
 

มนุษยชน สิทธิทางกฎหมาย และสิทธิทางการรักษาและการกีดกันไม่ให้ได้รับการตัดสินใจ สถานภาพ 
เศรษฐกิจ และการยอมรับนับถือ 
 ๓) การศึกษาและการอ่านออกเขียนได้ การศึกษาในวัยเด็กรวมท้ังโอกาสสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จะช่วยให้ผู้สูงอายุพัฒนาทักษะและความมั่นใจในการปรับตัวในการทำงาน เพื่อท่ีจะคงไว้ซึ่งภาวะไม่พึ่งพา 
 ตัวกำหนดทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้ และการคุ้มครองทางสังคมมี ๓ ประการ คือ 
 ๑) รายได้ ประชาชนท่ียากจนมีความเส่ียงเพิ่มข้ึนท่ีจะเจ็บป่วยและเกิดภาวะทุพพลภาพ ผู้สูงอายุหญิง
และชาย ซึ่งไม่มีทรัพย์สิน มีน้อย หรือไม่มีการเก็บออม ไม่ได้รับเบี้ยบำนาญ หรือเงินประกันสังคม หรือผู้ซึ่งอยู่
ในครอบครัวที่มีรายได้ต่ำ หรือไม่แน่นอน โดยเฉพาะผู้สูงอายุท่ีไม่มีลูกหลาน หรือสมาชิกครอบครัวท่ีจะพึ่งพา
ในอนาคตมีความเส่ียงสูงท่ีจะไม่มีท่ีพักอาศัยและอยู่ในสภาพท่ีขาดแคลน 
 ๒) การทำงาน หากประชาชนได้รับสวัสดิการท่ีดีในการทำงาน เช่น การได้รับการปกป้องอันตรายจาก
การทำงาน จะสามารถเข้าสู่วัยสูงอายุท่ียังมีส่วนร่วมเป็นกำลังแรงงานของประเทศมากขึน้ 
 ๓) การคุ้มครองทางสังคม ทุกประเทศท่ัวโลก จัดให้ครอบครัวเป็นแหล่งสนับสนุนท่ีสำคัญของผู้สูงอายุ 
แต่ปัจจุบันค่านิยมการอยู่อาศัยรวมกันของคนหลายรุ่นหลายวัยเริ่มเส่ือมคลายลง 

๒.๑.๔ การสร้างเสริมภาวะพฤฒพลังให้กับผู้สูงอายุ สามารถทำได้ใน ๓ ระดับ คือ (สุทธิชยั จิตะพันธ์กุล, ๒๕๔๔) 
๑) ระดับบุคคล คือ ผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ตามลำพัง การท่ีบุคคลจะเป็นผู้ท่ีมีภาวะพฤฒพลังนั้น ไม่ได้

เป็นเรื่องเฉพาะวัยผู้สูงอายุเท่านั้น แต่เป็นเรื่องของคนทุกวัยท่ีต้องมีการเตรียมตัวก่อนเข้าสู่ วัยสูงอายุ โดยการ
เตรียมตัวของบุคคลได้ให้แนวทาง ดังนี้ 
  (๑) การตระหนักและยอมรับท่ีจะทำ คือ การตระหนักถึงข้อมูลท่ีได้รับว่าส่ิงนั้นเป็นปัญหา 
และการยอมรับท่ีจะวางแผนด้วยตนเองว่าต้องทำอย่างไรจึงจะสามารถแก้ปัญหานั้นได้ 
  (๒) การพึ่งพิงตนเอง คือ การกระทำกิจกรรมใดๆ ได้ด้วยตนเอง 
  (๓) การทำเพื่อทุกคนและทุกคนทำ คือ การท่ีทุกคนร่วมมือร่วมใจกันทำกิจกรรมเป็นกลุ่ม 
  (๔) การทำอย่างต่อเนื่อง คือ การทำกิจกรรมใดๆ ต้องมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ๒) ระดับครอบครัว เนื่องจากผู้สูงอายุบางรายมีบุตรหลาน แต่อาจต้องอาศัยอยู่ตามลำพัง ในบาง
ช่วงเวลาของวัน หรืออยู่ตามลำพังตลอดวัน อันเนื่องมาจากบุตร หลาน ต้องไปทำงานนอกบ้านหรือนอกพื้นท่ี 
ผู้สูงอายุเหล่านี้ จำเป็นต้องได้รับความรัก ความเอาใจใส่จากครอบครัวเช่นกัน สมาชิกในครอบครัวต้องให้    
ความเคารพผู้สูงอายุ โดยไม่มองว่าผู้สูงอายุเหล่านี้เป็นภาระของครอบครัว การเดินทางเพื่อมาเยี่ยมเยียนญาติ
ผู้ใหญ่ และให้การช่วยเหลือค่าใช้จ่ายจะเป็นส่ิงท่ีช่วยให้ผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ตามลำพังได้มีความสุขและมี
ความรู้สึกมั่นคงในชีวิตมากขึ้น 
 ๓) ระดับชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (อปท.) ท่ีมีหน้าท่ีดูแลผู้สูงอายุทุกหน่วยงาน ควรจัดเก็บ
ข้อมูลพื้นฐานของประชากรผู้สูงอายุในชุมชนของตนและมีการแลกเปล่ียนข้อมูลซึ่งกันและกันในหน่วยงานท่ี
ทำงานด้านผู้สูงอายุในชุมชน เพื่อสามารถนำข้อมูลไปวิเคราะห์และใช้ให้เกิดประโยชน์ในแต่ละชุมชน ตลอดจน
มีการประเมินภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุเพื่อจัดกลุ่มผู้สูงอายุตามศักยภาพของตนเอง และจัดการดูแลให้กับ
ผู้สูงอายุได้ตามความเหมาะสม ตามความต้องการครอบคลุมในทุกมิติท้ังด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ และ
การศึกษา รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์และสร้างช่องทางให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามความ
ถนัด ความสนใจ และการมารับบริการทางสุขภาพ 
 จะเห็นได้ว่า แนวคิดพฤฒพลังจะเน้นให้ผู้สูงอายุต้องมีการทำกิจกรรมอยู่เสมอ โดยเป็นกิจกรรมท่ี
กระทำร่วมกับบุคคลอื่น ได้แก่ เพื่อน ครอบครัว สังคม ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยส่งเสริมให้ ผู้สูงอายุมีอัตมโนทัศน์          



๑๑ 
 

 ๑) ชีววิทยาและพันธุกรรม การสูงอายุถูกกำหนดขึน้โดยกระบวนการทางชีววิทยา ซึ่งมีพันธุกรรมเป็น
ตัวกำหนด คินก์วูด (Kinkwood, ๑๙๙๖, อ้างถึงใน ปาริชาต ญาตินิยม, ๒๕๔๗ : ๑๗) กล่าวว่าความยืนยาว
ของชีวิต ภาวะสุขภาพ และการเกิดโรคเป็นผลจากพันธุกรรม ส่ิงแวดล้อม วิถีชีวิต อาหาร และโอกาสของ
บุคคล อิทธิพลทางพันธุกรรมเป็นปจัจัยชักนำให้เกิดโรคเรื้อรัง เช่น เบาหวาน โรคหัวใจ โรคความจำเส่ือม และ
มะเร็ง ซึ่งได้รับการถ่ายทอดมาทางพันธุกรรม การมีโรคหรือภาวะทุพพลภาพยังเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของบุคคล 
เช่น การสูบบุหรี่ ทักษะการเผชิญปัญหา และเครือข่ายของญาติและเพื่อนฝูง 
 ๒) ปัจจัยทางจิตวิทยา ได้แก่  ความฉลาดและความสามารถทางการคิด เช่น  ความสามารถใน        
การแก้ปัญหาและการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง และการสูญเสีย เป็นปัจจัยการเข้าสู่ภาวะพฤฒพลังและ     
การมีอายุยืนยาว 
 ส่วนตัวกำหนดด้านส่ิงแวดล้อมทางกายภาพท่ีส่งผลต่อภาวะพึ่งพา และไม่พึ่งพาในผู้สูงอายุ เช่น 
ผู้สูงอายุซึ่งอาศัยอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีไม่ปลอดภัย หรือพื้นท่ีจำกัด มีส่ิงกีดขวางท่ีไม่สามารถหลีกออกมาได้        
มีแนวโน้มท่ีจะแยกตัว ซึมเศร้า และมีปัญหาในเรื่องการเคล่ือนไหวเพิ่มข้ึน ตัวกำหนดด้านส่ิงแวดล้อมทางกาย 
มี ๓ ประการ คือ  
 ๑) ท่ีอยู่อาศัยท่ีปลอดภัย สถานท่ีต้ัง รวมถึงการท่ีได้อยู่ใกล้กับสมาชิกในครอบครัว สถานบริการ และ
การขนส่ง ส่งผลต่อการปฏิสัมพันธ์กับสังคมท่ีดี หรือแยกตัว 
 ๒) การหกล้ม ในผู้สูงอายุทำให้เกิดการบาดเจ็บ เสียค่าใช้จ่ายในการรักษา และเป็นสาเหตุการตาย   
ผลของการบาดเจ็บมักรุนแรงในผู้สูงอายุนำไปสู่ภาวะพิการ ต้องรักษาตัวอยู่โรงพยาบาลใช้ระยะเวลา          
ในการฟื้นฟู ซึ่งส่ิงแวดล้อมท่ีเส่ียงในการหกล้ม ได้แก่ การมีแสงสว่างไม่พอเพียง พื้นท่ีล่ืน หรือพื้นท่ีไม่เรียบ
เสมอในการเดิน การขาดราวสำหรับจับเพื่อพยุงตัว ซึ่งการหกล้มส่วนใหญ่มักเกิดขึ้นในบ้าน และสามารถ
ป้องกันได้ 
 ๓) น้ำสะอาด อากาศบริสุทธิ์ และอาหารปลอดภัย การได้รับปัจจัยพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
ซึ่งได้แก่ น้ำสะอาด อากาศบริสุทธิ์ และการได้รับอาหารปลอดภัยเป็นส่ิงท่ีมีความสำคัญเป็นอย่างมากสำหรับ
เด็ก และผู้สูงอายุ 
 ตัวกำหนดเกีย่วกับส่ิงแวดล้อมทางสังคม การสนับสนุนทางสังคม โอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ความสงบสุข และการปกป้องความรุนแรง การทารุณกรรม ช่วยส่งเสริ มให้ผู้สูงอายุก้าวเข้าสู่
ภาวะพฤฒพลัง ส่วนความโดดเด่ียวการแยกตัวจากสังคม การอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ขาดการศึกษา การถูกทำ
ร้าย และอยู่ในสถานการณ์ท่ีขัดแย้งทำให้เส่ียงต่อการเกิดภาวะทุพพลภาพและการตายก่อนกำหนด มี ๓ 
ประการ คือ  
 ๑) การสนับสนุนทางสังคม การได้รับการสนับสนุนทางสังคมไม่เพียงพอ มีความสัมพันธ์กับอัตรา    
การป่วย อัตราการตาย การเก็บกดทางจิตใจ และทำให้ภาวะสุขภาพและความสุขลดลง ความโดดเด่ียว และ
ความขัดแย้งเป็นสาเหตุหลักท่ีให้เกิดความเครียด ส่วนการสนับสนุนให้มีการติดต่อกับสังคมทำให้เกิดความ
เข้มแข็งทางอารมณ์ 
 ๒) ความรุนแรงและการทารุณกรรม ผู้สูงอายุซึ่งอยู่ในสภาพท่ีอ่อนแอหรืออยู่เพียงลำพังเส่ียงต่อ    
การเกิดอาชญากรรม เช่น การลักทรัพย์และทำร้ายร่างกาย รูปแบบของความรุนแรงท่ีเกิดในผู้สูงอายุ คือ    
การถูกทารุณกรรม โดยสมาชิกในครอบครัวและสถานท่ีๆ ให้การดูแล ซึ่งมักเป็นบุคคลท่ี ผู้สูงอายุรู้จักดี        
การทารุณกรรมผู้สูงอายุเกิดขึ้นได้ในครอบครัวทุกๆ ระดับ และมีจำนวนเพิ่มขึ้นในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ของระบบเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ การถูกทอดท้ิง การถูกกีดกัน ถูกละท้ิงจากสังคม การละเมิดสิทธิ

๑๒ 
 

มนุษยชน สิทธิทางกฎหมาย และสิทธิทางการรักษาและการกีดกันไม่ให้ได้รับการตัดสินใจ สถานภาพ 
เศรษฐกิจ และการยอมรับนับถือ 
 ๓) การศึกษาและการอ่านออกเขียนได้ การศึกษาในวัยเด็กรวมท้ังโอกาสสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จะช่วยให้ผู้สูงอายุพัฒนาทักษะและความมั่นใจในการปรับตัวในการทำงาน เพื่อท่ีจะคงไว้ซึ่งภาวะไม่พึ่งพา 
 ตัวกำหนดทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้ และการคุ้มครองทางสังคมมี ๓ ประการ คือ 
 ๑) รายได้ ประชาชนท่ียากจนมีความเส่ียงเพิ่มข้ึนท่ีจะเจ็บป่วยและเกิดภาวะทุพพลภาพ ผู้สูงอายุหญิง
และชาย ซึ่งไม่มีทรัพย์สิน มีน้อย หรือไม่มีการเก็บออม ไม่ได้รับเบี้ยบำนาญ หรือเงินประกันสังคม หรือผู้ซึ่งอยู่
ในครอบครัวที่มีรายได้ต่ำ หรือไม่แน่นอน โดยเฉพาะผู้สูงอายุท่ีไม่มีลูกหลาน หรือสมาชิกครอบครัวท่ีจะพึ่งพา
ในอนาคตมีความเส่ียงสูงท่ีจะไม่มีท่ีพักอาศัยและอยู่ในสภาพท่ีขาดแคลน 
 ๒) การทำงาน หากประชาชนได้รับสวัสดิการท่ีดีในการทำงาน เช่น การได้รับการปกป้องอันตรายจาก
การทำงาน จะสามารถเข้าสู่วัยสูงอายุท่ียังมีส่วนร่วมเป็นกำลังแรงงานของประเทศมากขึน้ 
 ๓) การคุ้มครองทางสังคม ทุกประเทศท่ัวโลก จัดให้ครอบครัวเป็นแหล่งสนับสนุนท่ีสำคัญของผู้สูงอายุ 
แต่ปัจจุบันค่านิยมการอยู่อาศัยรวมกันของคนหลายรุ่นหลายวัยเริ่มเส่ือมคลายลง 

๒.๑.๔ การสร้างเสริมภาวะพฤฒพลังให้กับผู้สูงอายุ สามารถทำได้ใน ๓ ระดับ คือ (สุทธิชยั จิตะพันธ์กุล, ๒๕๔๔) 
๑) ระดับบุคคล คือ ผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ตามลำพัง การท่ีบุคคลจะเป็นผู้ท่ีมีภาวะพฤฒพลังนั้น ไม่ได้

เป็นเรื่องเฉพาะวัยผู้สูงอายุเท่านั้น แต่เป็นเรื่องของคนทุกวัยท่ีต้องมีการเตรียมตัวก่อนเข้าสู่ วัยสูงอายุ โดยการ
เตรียมตัวของบุคคลได้ให้แนวทาง ดังนี้ 
  (๑) การตระหนักและยอมรับท่ีจะทำ คือ การตระหนักถึงข้อมูลท่ีได้รับว่าส่ิงนั้นเป็นปัญหา 
และการยอมรับท่ีจะวางแผนด้วยตนเองว่าต้องทำอย่างไรจึงจะสามารถแก้ปัญหานั้นได้ 
  (๒) การพึ่งพิงตนเอง คือ การกระทำกิจกรรมใดๆ ได้ด้วยตนเอง 
  (๓) การทำเพื่อทุกคนและทุกคนทำ คือ การท่ีทุกคนร่วมมือร่วมใจกันทำกิจกรรมเป็นกลุ่ม 
  (๔) การทำอย่างต่อเนื่อง คือ การทำกิจกรรมใดๆ ต้องมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ๒) ระดับครอบครัว เนื่องจากผู้สูงอายุบางรายมีบุตรหลาน แต่อาจต้องอาศัยอยู่ตามลำพัง ในบาง
ช่วงเวลาของวัน หรืออยู่ตามลำพังตลอดวัน อันเนื่องมาจากบุตร หลาน ต้องไปทำงานนอกบ้านหรือนอกพื้นท่ี 
ผู้สูงอายุเหล่านี้ จำเป็นต้องได้รับความรัก ความเอาใจใส่จากครอบครัวเช่นกัน สมาชิกในครอบครัวต้องให้    
ความเคารพผู้สูงอายุ โดยไม่มองว่าผู้สูงอายุเหล่านี้เป็นภาระของครอบครัว การเดินทางเพื่อมาเยี่ยมเยียนญาติ
ผู้ใหญ่ และให้การช่วยเหลือค่าใช้จ่ายจะเป็นส่ิงท่ีช่วยให้ผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ตามลำพังได้มีความสุขและมี
ความรู้สึกมั่นคงในชีวิตมากขึ้น 
 ๓) ระดับชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (อปท.) ท่ีมีหน้าท่ีดูแลผู้สูงอายุทุกหน่วยงาน ควรจัดเก็บ
ข้อมูลพื้นฐานของประชากรผู้สูงอายุในชุมชนของตนและมีการแลกเปล่ียนข้อมูลซึ่งกันและกันในหน่วยงานท่ี
ทำงานด้านผู้สูงอายุในชุมชน เพื่อสามารถนำข้อมูลไปวิเคราะห์และใช้ให้เกิดประโยชน์ในแต่ละชุมชน ตลอดจน
มีการประเมินภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุเพื่อจัดกลุ่มผู้สูงอายุตามศักยภาพของตนเอง และจัดการดูแลให้กับ
ผู้สูงอายุได้ตามความเหมาะสม ตามความต้องการครอบคลุมในทุกมิติท้ังด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ และ
การศึกษา รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์และสร้างช่องทางให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามความ
ถนัด ความสนใจ และการมารับบริการทางสุขภาพ 
 จะเห็นได้ว่า แนวคิดพฤฒพลังจะเน้นให้ผู้สูงอายุต้องมีการทำกิจกรรมอยู่เสมอ โดยเป็นกิจกรรมท่ี
กระทำร่วมกับบุคคลอื่น ได้แก่ เพื่อน ครอบครัว สังคม ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยส่งเสริมให้ ผู้สูงอายุมีอัตมโนทัศน์          



๑๓ 
 

(Self Esteem) หรือการเห็นคุณค่าในตัวเองซึ่งสามารถสร้างขึ้นมาได้  มีความพึงพอใจในชีวิตทำให้รู้สึกว่า
ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขได้  อย่างไรก็ตามในการจัด
กิจกรรมให้กับผู้สูงอายุควรจะเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละคน  สำหรับผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ตาม 
ลำพัง ควรจัดให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงกิจกรรมได้อย่างสะดวก และเลือกเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสนใจได้ รวมถึง
กิจกรรมนั้นจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ตามลำพัง ท้ังกิจกรรมระยะส้ัน เช่น
กิจกรรมการเพิ่มศักยภาพการดูแลตนเองให้สอดคล้องกับโรคประจำตัว   การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารและกลุ่มต่างๆ ในสังคม ส่วนกิจกรรมระยะยาวควรเป็นกิจกรรมท่ีผู้สูงอายุมีความสนใจพอท่ีจะยึดใน
การสร้างรายได้ให้เพิ่มขึ้นได้   ตลอดจนต้องมีพื้นท่ีให้ผู้สูงอายุได้มาร่วมทำกิจกรรมกันได้โดยง่าย และในการจัดกิจกรรมให้กับ
ผู้สูงอายุควรจะเป็นกจิกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละคนและเลือกเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสนใจได้  
 ในการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคมในครั้งนี้ 
ต้องอาศัยแนวคิดพฤฒพลังเป็นกรอบแนวคิดในการประเมินผู้สูงอายุไทยว่ามีพฤฒพลังในระดับใด มีศักยภาพ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อยังประโยชน์ด้านสังคมหรือไม่ เพียงใด  

๒. ๒ แนวคิดการมีส่วนร่วม 
๒.๒.๑ ความหมายการมีส่วนร่วม 

 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องการมีส่วนร่วมพบว่า มีการให้ความหมายเรื่องการมี
ส่วนร่วมคล้ายกัน กล่าวคือ การมีส่วนร่วมหมายถึงการท่ีปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มคนเข้ามามีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง
ร่วมมือ ร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมการพัฒนาท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม (บุญเลิศ  จิตต้ังวัฒนา : ๒๕๔๘: ๑๖) 
การท่ีสมาชิกได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีผู้บริหาร บุคคลในองค์กร และสมาชิกของชุมชนร่วมกันคิด ร่วมกัน
ปฏิบัติและร่วมกันประเมินผลเพื่อให้งานประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย โดยประการสำคัญของการมี      
ส่วนร่วม คือ การเปิดโอกาสให้คนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรมากท่ีสุดไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือ
ทางอ้อมก็ตาม (นฤมล  พอดี : ๒๕๔๙: ๑๖)  การเห็นพ้องต้องกันในเรื่องของความต้องการและทิศทาง      
การเปล่ียนแปลง ความเห็นพ้องต้องกันนั้นจะมากพอจนเกิดความคิดริเริ่มโครงการเพื่อการปฏิบัติการนั้น 
กล่าวคือ ต้องเป็นการเห็นพ้องต้องกันของคนส่วนใหญ่ท่ีจะเข้าร่วมปฏิบัตินั้น ดังนั้นองค์กรจะต้องเป็นเสมือน
ตัวท่ีทำให้การปฏิบัติการบรรลุถึงความเปล่ียนแปลงท่ีต้องการ (ประพันธ์พงษ์  ชินพงษ์ : ๒๕๕๑: ๙) การเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมดำเนินกิจกรรม ต้ังแต่การศึกษาปัญหา การวางแผน การดำเนินการ 
ตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินร่วมกัน เพื่อขับเคล่ือนให้กจิกรรมนั้นดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ และร่วมรับผิดชอบ (ธนสาร  บัลลังก์ปัทมา, ๒๕๕๑ : ๓๐) การท่ี
บุคคลหนึ่งเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องด้านจิตใจและอารมณ์ในการทำกิจกรรมร่วมกับกลุ่ม ซึ่งผลของการเกี่ยวข้อง
นั้นนอกจากจะเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการบรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้น ยังทำให้ความรู้สึกรับผิดชอบกับกลุ่ม
ดังกล่าวด้วย ซึ่งจะต้องมีเงื่อนไขของการมีส่วนร่วมกลุ่มอย่างน้อย ๓ ประการ คือ ต้องมีอิสรภาพท่ีจะมีส่วน
ร่วม ต้องเต็มใจท่ีจะมี ส่วนร่วม และสามารถท่ีจะมี ส่วนร่ วม (ณรงค์  ปิ ติปุญญพัฒน์ , ๒๕๕๓ : ๙ )                
การแลกเปล่ียนข้อมูลและการตัดสินใจต่างๆ เกี่ยวกับโครงการท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับร่วมกันทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องในกระบวนการนี้ต้ังแต่แรกจนกระท่ังถึงการติดตามประเมินผล เพื่อให้เกิดความเข้าใจและเรียนรู้     
การปรับเปล่ียนโครงการรร่วมกัน ซึ่งเป็นประโยชน์กับทุกฝ่าย (กฤษฎากรณ์  ยูงทอง, ๒๕๕๕: ๑๔)  
 จากความหมายของการมีส่วนร่วมดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีปัจเจก
บุคคลหรือกลุ่มคนเข้ามาร่วมมือ ร่วมรับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรมต้ังแต่การศึกษาปัญหา การวางแผน

๑๔ 
 

ดำเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินผลร่วมกัน เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของกิจกรรมท่ี
กำหนดไว้ 
 
 ๒.๒.๒ รูปแบบของการมีส่วนร่วม 
 อรพรรณ  นาคมหาชลาสินธุ์ (๒๕๕๐: ๑๙) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของสังคมท่ีได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐซึ่งแบ่งรูปแบบการมีส่วน
ร่วมของประชาชนได้ ๕ รูปแบบ ดังนี้ 

๑) การให้ข้อมูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ำท่ีสุด แต่เป็นระดับท่ีสำคัญ
ท่ีสุด เพราะเป็นก้าวแรกของการท่ีภาครัฐจะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วม
ในเรื่องต่างๆ วิธีการให้ข้อมูลสามารถใช้ช่องทางต่างๆ เช่น เอกสารส่ิงพิมพ์ การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆการจัดนิทรรศการ จดหมายข่าว การจัดงานแถลงข่าว การติดประกาศ 
และการให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

๒) การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการท่ีเปิดให้ประชาชนเข้ ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริงและความคิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่างๆ เช่น    
การรับฟังความคิดเห็น การสำรวจความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็นผ่าน
เว็บไซต์ 

๓) การเกี่ยวข้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานหรือร่วมเสนอแนะ
แนวทางท่ีนำไปสู่การตัดสินใจ เพื่อสร้างความมั่นใจให้ประชาชนว่าข้อมูลความคิดเห็น และความ
ต้องการของประชาชนจะถูกนำไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ์ การจัดต้ัง
คณะทำงานเพื่อเสนอแนะประเด็นนโยบาย 

๔) ความร่วมมือ เป็นการร่วมกลุ่มประชาชน ผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วมโดยเป็นหุ้นส่วนกับ
ภาครัฐในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการดำเนนิกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น 
คณะกรรมการท่ีมีฝ่ายประชาชนร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น คณะกรรมการท่ีมีฝ่ายประชาชนร่วม
เป็นกรรมการ 

๕) การเสริมอำนาจแก่ประชาชน เป็นขั้นท่ีให้บทบาทประชาชนในระดับท่ีสูงท่ีสุดโดยให้ประชาชน
เป็นผู้ตัดสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณต่างๆ โครงการกองทุนหมู่บ้านท่ีมอบ
อำนาจให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจท้ังหมด 

นอกจากนี้ กฤษฎากรณ์  ยูงทอง (๒๕๕๕, น.๑๔) กล่าวถึง รูปแบบของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในบริบทของการท่ีประชาชนได้รับผลกระทบจากโครงการพัฒนาขนาดใหญ่ (Mega project) ซึ่งสามารถสรุป
ได้ ๕ รูปแบบ คือ 

๑) การรับรู้ข่าวสาร (Public Information) การมีส่วนร่วมในรูปแบบนี้ ประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย 
และบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจะต้องได้รับการแจ้งให้ทราบถึงรายละเอียดของ



๑๓ 
 

(Self Esteem) หรือการเห็นคุณค่าในตัวเองซึ่งสามารถสร้างขึ้นมาได้  มีความพึงพอใจในชีวิตทำให้รู้สึกว่า
ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขได้  อย่างไรก็ตามในการจัด
กิจกรรมให้กับผู้สูงอายุควรจะเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายแุต่ละคน  สำหรับผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ตาม 
ลำพัง ควรจัดให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงกิจกรรมได้อย่างสะดวก และเลือกเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสนใจได้ รวมถึง
กิจกรรมนั้นจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ตามลำพัง ท้ังกิจกรรมระยะส้ัน เช่น
กิจกรรมการเพิ่มศักยภาพการดูแลตนเองให้สอดคล้องกับโรคประจำตัว   การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารและกลุ่มต่างๆ ในสังคม ส่วนกิจกรรมระยะยาวควรเป็นกิจกรรมท่ีผู้สูงอายุมีความสนใจพอท่ีจะยึดใน
การสร้างรายได้ให้เพิ่มขึ้นได้   ตลอดจนต้องมีพื้นท่ีให้ผู้สูงอายุได้มาร่วมทำกิจกรรมกันได้โดยง่าย และในการจัดกิจกรรมให้กับ
ผู้สูงอายุควรจะเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละคนและเลือกเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสนใจได้  
 ในการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคมในครั้งนี้ 
ต้องอาศัยแนวคิดพฤฒพลังเป็นกรอบแนวคิดในการประเมินผู้สูงอายุไทยว่ามีพฤฒพลังในระดับใด มีศักยภาพ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อยังประโยชน์ด้านสังคมหรือไม่ เพียงใด  

๒. ๒ แนวคิดการมีส่วนร่วม 
๒.๒.๑ ความหมายการมีส่วนร่วม 

 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องการมีส่วนร่วมพบว่า มีการให้ความหมายเรื่องการมี
ส่วนร่วมคล้ายกัน กล่าวคือ การมีส่วนร่วมหมายถึงการท่ีปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มคนเข้ามามีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง
ร่วมมือ ร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมการพัฒนาท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม (บุญเลิศ  จิตต้ังวัฒนา : ๒๕๔๘: ๑๖) 
การท่ีสมาชิกได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีผู้บริหาร บุคคลในองค์กร และสมาชิกของชุมชนร่วมกันคิด ร่วมกัน
ปฏิบัติและร่วมกันประเมินผลเพื่อให้งานประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย โดยประการสำคัญของการมี      
ส่วนร่วม คือ การเปิดโอกาสให้คนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรมากท่ีสุดไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือ
ทางอ้อมก็ตาม (นฤมล  พอดี : ๒๕๔๙: ๑๖)  การเห็นพ้องต้องกันในเรื่องของความต้องการและทิศทาง      
การเปล่ียนแปลง ความเห็นพ้องต้องกันนั้นจะมากพอจนเกิดความคิดริเริ่มโครงการเพื่อการปฏิบัติการนั้น 
กล่าวคือ ต้องเป็นการเห็นพ้องต้องกันของคนส่วนใหญ่ท่ีจะเข้าร่วมปฏิบัตินั้น ดังนั้นองค์กรจะต้องเป็นเสมือน
ตัวท่ีทำให้การปฏิบัติการบรรลุถึงความเปล่ียนแปลงท่ีต้องการ (ประพันธ์พงษ์  ชินพงษ์ : ๒๕๕๑: ๙) การเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมดำเนินกิจกรรม ต้ังแต่การศึกษาปัญหา การวางแผน การดำเนินการ 
ตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินร่วมกัน เพื่อขับเคล่ือนให้กจิกรรมนั้นดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ และร่วมรับผิดชอบ (ธนสาร  บัลลังก์ปัทมา, ๒๕๕๑ : ๓๐) การท่ี
บุคคลหนึ่งเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องด้านจิตใจและอารมณ์ในการทำกิจกรรมร่วมกับกลุ่ม ซึ่งผลของการเกี่ยวข้อง
นั้นนอกจากจะเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการบรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้น ยังทำให้ความรู้สึกรับผิดชอบกับกลุ่ม
ดังกล่าวด้วย ซึ่งจะต้องมีเงื่อนไขของการมีส่วนร่วมกลุ่มอย่างน้อย ๓ ประการ คือ ต้องมีอิสรภาพท่ีจะมีส่วน
ร่วม ต้องเต็มใจท่ีจะมี ส่วนร่วม และสามารถท่ีจะมี ส่วนร่ วม (ณรงค์  ปิ ติปุญญพัฒน์ , ๒๕๕๓ : ๙ )                
การแลกเปล่ียนข้อมูลและการตัดสินใจต่างๆ เกี่ยวกับโครงการท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับร่วมกันทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องในกระบวนการนี้ต้ังแต่แรกจนกระท่ังถึงการติดตามประเมินผล เพื่อให้เกิดความเข้าใจและเรียนรู้     
การปรับเปล่ียนโครงการรร่วมกัน ซึ่งเป็นประโยชน์กับทุกฝ่าย (กฤษฎากรณ์  ยูงทอง, ๒๕๕๕: ๑๔)  
 จากความหมายของการมีส่วนร่วมดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีปัจเจก
บุคคลหรือกลุ่มคนเข้ามาร่วมมือ ร่วมรับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรมต้ังแต่การศึกษาปัญหา การวางแผน

๑๔ 
 

ดำเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินผลร่วมกัน เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของกิจกรรมท่ี
กำหนดไว้ 
 
 ๒.๒.๒ รูปแบบของการมีส่วนร่วม 
 อรพรรณ  นาคมหาชลาสินธุ์ (๒๕๕๐: ๑๙) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของสังคมท่ีได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐซึ่งแบ่งรูปแบบการมีส่วน
ร่วมของประชาชนได้ ๕ รูปแบบ ดังนี้ 

๑) การให้ข้อมูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ำท่ีสุด แต่เป็นระดับท่ีสำคัญ
ท่ีสุด เพราะเป็นก้าวแรกของการท่ีภาครัฐจะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วม
ในเรื่องต่างๆ วิธีการให้ข้อมูลสามารถใช้ช่องทางต่างๆ เช่น เอกสารส่ิงพิมพ์ การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆการจัดนิทรรศการ จดหมายข่าว การจัดงานแถลงข่าว การติดประกาศ 
และการให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

๒) การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการท่ีเปิดให้ประชาชนเข้ ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริงและความคิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่างๆ เช่น    
การรับฟังความคิดเห็น การสำรวจความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็นผ่าน
เว็บไซต์ 

๓) การเกี่ยวข้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานหรือร่วมเสนอแนะ
แนวทางท่ีนำไปสู่การตัดสินใจ เพื่อสร้างความมั่นใจให้ประชาชนว่าข้อมูลความคิดเห็น และความ
ต้องการของประชาชนจะถูกนำไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ์ การจัดต้ัง
คณะทำงานเพื่อเสนอแนะประเด็นนโยบาย 

๔) ความร่วมมือ เป็นการร่วมกลุ่มประชาชน ผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วมโดยเป็นหุ้นส่วนกับ
ภาครัฐในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการดำเนนิกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น 
คณะกรรมการท่ีมีฝ่ายประชาชนร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น คณะกรรมการท่ีมีฝ่ายประชาชนร่วม
เป็นกรรมการ 

๕) การเสริมอำนาจแก่ประชาชน เป็นขั้นท่ีให้บทบาทประชาชนในระดับท่ีสูงท่ีสุดโดยให้ประชาชน
เป็นผู้ตัดสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณต่างๆ โครงการกองทุนหมู่บ้านท่ีมอบ
อำนาจให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจท้ังหมด 

นอกจากนี้ กฤษฎากรณ์  ยูงทอง (๒๕๕๕, น.๑๔) กล่าวถึง รูปแบบของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในบริบทของการท่ีประชาชนได้รับผลกระทบจากโครงการพัฒนาขนาดใหญ่ (Mega project) ซึ่งสามารถสรุป
ได้ ๕ รูปแบบ คือ 

๑) การรับรู้ข่าวสาร (Public Information) การมีส่วนร่วมในรูปแบบนี้ ประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย 
และบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจะต้องได้รับการแจ้งให้ทราบถึงรายละเอียดของ



๑๕ 
 

โครงการท่ีจะดำเนินการ รวมท้ังผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ท้ังนี้การได้รับแจ้งข่าวสาร
ดังกล่าวจะต้องเป็นการแจ้งก่อนท่ีจะมีการตัดสินใจดำเนินโครงการ 

๒) การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมท่ีมีการจัดการหารือ
ระหว่างผู้ดำเนินโครงการกับประชาชนท่ีเกี่ยวข้อง และได้รับผลกระทบ 

๓) การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Meeting) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนและฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการหรือกิจกรรม และผู้มีอำนาจตัดสินใจได้ใช้เวทีสาธารณะในการทำความ
เข้าใจและค้นหาเหตุผลท่ีจะดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในพื้นท่ีนั้นหรือไม่ การประชุมรับฟัง
ความคิดเห็นมีหลากหลายรูปแบบ ท้ังในระดับชุมชน เป็นการประชุมท่ีจัดขึ้นในชุมชนท่ีได้รับ
ผลกระทบจากโครงการต้องส่งตัวแทนเพื่ออธิบายและตอบข้อซักถาม การรับฟังความคิดเห็น
เชิงวิชาการ สำหรับโครงการท่ีมีข้อโต้แย้งในเชิงวิชาการวิชาการ โดยเชิญผู้เช่ียวชาญเฉพาะ
สาขาจากภายนอกมาอธิบายข้อซักถาม และให้ความเห็นต่อโครงการ ผลของการประชุมต้อง
นำเสนอต่อท่ีสาธารณะและผู้เข้าร่วมประชุมต้องรับทราบผลการประชาพิจารณ์เป็นการ
ประชุมท่ีมีขั้นตอนชัดเจนเป็นเวทีในการเสนอข้อมูลอย่างเปิดเผย ไม่มีการปิดบังท้ังฝ่าย
เจ้าของโครงการและฝ่ายผู้มีส่วนได้เสียจากโครงการ จะต้องมีองค์ประกอบของผู้เข้าร่วมการ
ประชุมท่ีเป็นท่ียอมรับ มีหลักเกณฑ์และประเด็นในการพิจารณาท่ีชัดเจน 

๔) การร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นเป้าหมายสูงสุดของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในการประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจประเด็นปัญหานั้นๆ โดยการแต่งต้ังประชาชนท่ี
ได้รับผลกระทบจากปัญหาเป็นคณะกรรมการมีอำนาจในการตัดสินใจ 

๕) การใช้กลไกทางกฎหมาย เป็นการเรียกร้องสิทธิของตนจากการไม่ได้รับความเป็นธรรม มักใช้
ในกรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการทางอื่นได้ โดยอาศัยมาตรการทางกฎหมายเป็นหลัก ซึ่งอาจ
เกิดความยืดเย้ือต่อการดำเนินโครงการอย่างไรก็ตามในบางกรณีประชาชนอาจไม่อยู่ในฐานะ
ท่ีจะดำเนินการฟ้องร้อง เพราะนอกจากจะเสียเวลาแล้วยังมีภาระในการติดตามหาข้อมูลจาก
รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนมี
หลายรูปแบบ ต้ะงแต่การให้ข้อมูลข่าวสารซึงถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ำ
ท่ีสุด การปรึกษาหารือ การประชุมรับฟังความคิดเห็น เป็นจนถึงการร่วมตัดสินใจ ซึ่งเป็น
เป้าหมายสูงสุดของการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๒.๒.๓ ระดับขั้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 การมีส่วนร่วมมีหลายระดับ บวรศักด์ิ อุวรรณโณ และถวิลวดี บุรีกุล (๒๕๔๘: ๒๙ - ๓๐) ได้กล่าวถึง
ระดับของการมีส่วนร่วมของประชาชนว่าอาจแบ่งได้หลายวิธี ข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์และความละเอียดของการ
แบ่งเป็นสำคัญ โดยมีข้อพึงสังเกตคือ ถ้าระดับการมีส่วนร่วมต่ำ จำนวนประชาชนท่ีเข้ามีส่วนร่วมจะมาก และ
ยิ่งระดับการมีส่วนร่วมสูงขึ้นเพียงใด จำนวนประชาชนท่ีเข้ามีส่วนร่วมก็จะลดลงตามลำดับ ระดับการมีส่วน
ร่วมของประชาชนเรียงตามลำดับจากต่ำสุดไปหาสูงสุด คือ 

๑๖ 
 

๑) ระดับการให้ข้อมูล เป็นระดับต่ำสุด และเป็นวิธีการท่ีง่ายท่ีสุดของการติดต่อส่ือสารระหว่างผู้
วางแผนโครงการกับประชาชน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลแก่ประชาชน โดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การแถลงข่าว 
การแจกข่าวสาร และการแสดงนิทรรศการ เป็นต้น แต่ไม่เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือเข้ามาเกี่ยวข้อง
ใด ๆ 

๒) ระดับการเปิดรับความคิดเห็นจากประชาชน เป็นระดับขั้นท่ีสูงกว่าระดับแรก กล่าวคือ ผู้วางแผน
โครงการจะเชิญชวนให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น เพื่อเป็นข้อมูลในการประเมินข้อดีข้อเสียของโครงการ
อย่างชัดเจนมากขึ้น เช่น การจัดทำแบบสอบถามก่อนริเริ่มโครงการต่าง ๆ หรือการบรรยายและเปิดโอกาสให้
ผู้ฟังแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการนั้น ๆ เป็นต้น 

๓) ระดับการปรึกษาหารือ เป็นการเจรจาอย่างเป็นทางการระหว่างผู้วางแผนโครงการและประชาชน 
เพื่อประเมินความก้าวหน้าหรือระบุประเด็นข้อสงสัยต่าง ๆ เช่น การจัดประชุม การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
และการเปิดกว้างรับฟังความคิดเห็น เป็นต้น 

๔) ระดับการวางแผนร่วมกัน เป็นระดับการมีส่วนร่วมท่ีผู้วางแผนโครงการกับประชาชนมีความ
รับผิดชอบร่วมกันในการวางแผนเตรียมโครงการ และผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการดำเนินการโครงการ เหมาะท่ีจะ
ใช้สำหรับการพิจารณาประเด็นท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนและมีข้อโต้แย้งมาก เช่น การใช้กลุ่มท่ีปรึกษาซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง การใช้อนุญาโตตุลาการเพื่อแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง และการเจรจาเพื่อ
หาทางประนีประนอมกัน เป็นต้น 

๕) ระดับการร่วมปฏิบัติ เป็นระดับท่ีผู้รับผิดชอบโครงการกับประชาชนร่วมกันดำเนินโครงการ เป็น
ขั้นการนำโครงการไปปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

๖) ระดับการควบคุมโดยประชาชน เป็นระดับสูงสุดของการมีส่วนร่วมโดยประชาชน เพื่อแก้ปัญหา 
ข้อขัดแย้งท่ีมีอยู่ท้ังหมด เช่น การลงประชามติ แต่การลงประชามติจะสะท้อนถึงความต้องการของประชาชน
ได้ดีเพียงใด ขึ้นอยู่กับความชัดเจนของประเด็นท่ีจะลงประชามติและการกระจายข่าวสารเกี่ยวกับข้อดีข้อเสีย
ของประเด็นดังกล่าวให้ประชาชนเข้าใจอย่างสมบูรณ์และท่ัวถึงเพียงใด โดยในประเทศท่ีมีการพัฒนาทาง
การเมืองแล้ว ผลของการลงประชามติจะมีผลบังคับให้รัฐบาลต้องปฏิบัติตาม แต่สำหรับประเทศไทยนั้น 
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้ ผลของการประชามติมีท้ังแบบท่ีมีข้อยุติโดยเสียงข้างมาก และแบบท่ีเป็น
เพียงการให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีซึ่งไม่มีผลบังคับให้รัฐบาลต้องปฏิบัติตามแต่อย่างใด (มาตรา ๑๖๕) 

อย่างไรก็ตาม การทำให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆท่ีภาครัฐจัดขึน้ยังคง
มีปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคหลายประการ ถวิลวดี บุรีกุล (๒๕๕๐: ๙๙ - ๑๐๓) ได้กล่าวถึงปัญหา อุปสรรคของการ
มีส่วนร่วมว่า เกิดจาก  

๑) เจ้าหน้าท่ีภาครัฐและประชาชนขาดการรับรู้เกี่ยวกับแนวคิด และความสำคัญของการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

๒) โครงสร้างกฎหมายและกระบวนการนโยบายยังไมเ่อื้อต่อการมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอ 
๓) การขาดแคลนผู้มีทักษะในการใช้เครื่องมือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๔) ปัญหาเรื่องวัฒนธรรมการเมืองและความพร้อมของประชาชน 
๕) ปัญหาด้านความพร้อมของภาครัฐ 
๖) การไม่มีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน ท่ีจะบอกให้ทราบว่าประชาชนมีส่วนร่วมแล้วหรือยงั หรือหน่วยงานของ

รัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากน้อยเพียงใด ทำให้ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถทำงาน
ให้ดีขึ้นได้เพราะไม่มีมาตรฐานในการทำงานท่ีชัดเจน 



๑๕ 
 

โครงการท่ีจะดำเนินการ รวมท้ังผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ท้ังนี้การได้รับแจ้งข่าวสาร
ดังกล่าวจะต้องเป็นการแจ้งก่อนท่ีจะมีการตัดสินใจดำเนินโครงการ 

๒) การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมท่ีมีการจัดการหารือ
ระหว่างผู้ดำเนินโครงการกับประชาชนท่ีเกี่ยวข้อง และได้รับผลกระทบ 

๓) การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Meeting) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนและฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการหรือกิจกรรม และผู้มีอำนาจตัดสินใจได้ใช้เวทีสาธารณะในการทำความ
เข้าใจและค้นหาเหตุผลท่ีจะดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในพื้นท่ีนั้นหรือไม่ การประชุมรับฟัง
ความคิดเห็นมีหลากหลายรูปแบบ ท้ังในระดับชุมชน เป็นการประชุมท่ีจัดขึ้นในชุมชนท่ีได้รับ
ผลกระทบจากโครงการต้องส่งตัวแทนเพื่ออธิบายและตอบข้อซักถาม การรับฟังความคิดเห็น
เชิงวิชาการ สำหรับโครงการท่ีมีข้อโต้แย้งในเชิงวิชาการวิชาการ โดยเชิญผู้เช่ียวชาญเฉพาะ
สาขาจากภายนอกมาอธิบายข้อซักถาม และให้ความเห็นต่อโครงการ ผลของการประชุมต้อง
นำเสนอต่อท่ีสาธารณะและผู้เข้าร่วมประชุมต้องรับทราบผลการประชาพิจารณ์เป็นการ
ประชุมท่ีมีขั้นตอนชัดเจนเป็นเวทีในการเสนอข้อมูลอย่างเปิดเผย ไม่มีการปิดบังท้ังฝ่าย
เจ้าของโครงการและฝ่ายผู้มีส่วนได้เสียจากโครงการ จะต้องมีองค์ประกอบของผู้เข้าร่วมการ
ประชุมท่ีเป็นท่ียอมรับ มีหลักเกณฑ์และประเด็นในการพิจารณาท่ีชัดเจน 

๔) การร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นเป้าหมายสูงสุดของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในการประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจประเด็นปัญหานั้นๆ โดยการแต่งต้ังประชาชนท่ี
ได้รับผลกระทบจากปัญหาเป็นคณะกรรมการมีอำนาจในการตัดสินใจ 

๕) การใช้กลไกทางกฎหมาย เป็นการเรียกร้องสิทธิของตนจากการไม่ได้รับความเป็นธรรม มักใช้
ในกรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการทางอื่นได้ โดยอาศัยมาตรการทางกฎหมายเป็นหลัก ซึ่งอาจ
เกิดความยืดเย้ือต่อการดำเนินโครงการอย่างไรก็ตามในบางกรณีประชาชนอาจไม่อยู่ในฐานะ
ท่ีจะดำเนินการฟ้องร้อง เพราะนอกจากจะเสียเวลาแล้วยังมีภาระในการติดตามหาข้อมูลจาก
รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนมี
หลายรูปแบบ ต้ะงแต่การให้ข้อมูลข่าวสารซึงถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ำ
ท่ีสุด การปรึกษาหารือ การประชุมรับฟังความคิดเห็น เป็นจนถึงการร่วมตัดสินใจ ซึ่งเป็น
เป้าหมายสูงสุดของการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๒.๒.๓ ระดับขั้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 การมีส่วนร่วมมีหลายระดับ บวรศักด์ิ อุวรรณโณ และถวิลวดี บุรีกุล (๒๕๔๘: ๒๙ - ๓๐) ได้กล่าวถึง
ระดับของการมีส่วนร่วมของประชาชนว่าอาจแบ่งได้หลายวิธี ข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์และความละเอียดของการ
แบ่งเป็นสำคัญ โดยมีข้อพึงสังเกตคือ ถ้าระดับการมีส่วนร่วมต่ำ จำนวนประชาชนท่ีเข้ามีส่วนร่วมจะมาก และ
ยิ่งระดับการมีส่วนร่วมสูงขึ้นเพียงใด จำนวนประชาชนท่ีเข้ามีส่วนร่วมก็จะลดลงตามลำดับ ระดับการมีส่วน
ร่วมของประชาชนเรียงตามลำดับจากต่ำสุดไปหาสูงสุด คือ 

๑๖ 
 

๑) ระดับการให้ข้อมูล เป็นระดับต่ำสุด และเป็นวิธีการท่ีง่ายท่ีสุดของการติดต่อส่ือสารระหว่างผู้
วางแผนโครงการกับประชาชน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลแก่ประชาชน โดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การแถลงข่าว 
การแจกข่าวสาร และการแสดงนิทรรศการ เป็นต้น แต่ไม่เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือเข้ามาเกี่ยวข้อง
ใด ๆ 

๒) ระดับการเปิดรับความคิดเห็นจากประชาชน เป็นระดับขั้นท่ีสูงกว่าระดับแรก กล่าวคือ ผู้วางแผน
โครงการจะเชิญชวนให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น เพื่อเป็นข้อมูลในการประเมินข้อดีข้อเสียของโครงการ
อย่างชัดเจนมากขึ้น เช่น การจัดทำแบบสอบถามก่อนริเริ่มโครงการต่าง ๆ หรือการบรรยายและเปิดโอกาสให้
ผู้ฟังแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการนั้น ๆ เป็นต้น 

๓) ระดับการปรึกษาหารือ เป็นการเจรจาอย่างเป็นทางการระหว่างผู้วางแผนโครงการและประชาชน 
เพื่อประเมินความก้าวหน้าหรือระบุประเด็นข้อสงสัยต่าง ๆ เช่น การจัดประชุม การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
และการเปิดกว้างรับฟังความคิดเห็น เป็นต้น 

๔) ระดับการวางแผนร่วมกัน เป็นระดับการมีส่วนร่วมท่ีผู้วางแผนโครงการกับประชาชนมีความ
รับผิดชอบร่วมกันในการวางแผนเตรียมโครงการ และผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการดำเนินการโครงการ เหมาะท่ีจะ
ใช้สำหรับการพิจารณาประเด็นท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนและมีข้อโต้แย้งมาก เช่น การใช้กลุ่มท่ีปรึกษาซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง การใช้อนุญาโตตุลาการเพื่อแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง และการเจรจาเพื่อ
หาทางประนีประนอมกัน เป็นต้น 

๕) ระดับการร่วมปฏิบัติ เป็นระดับท่ีผู้รับผิดชอบโครงการกับประชาชนร่วมกันดำเนินโครงการ เป็น
ขั้นการนำโครงการไปปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

๖) ระดับการควบคุมโดยประชาชน เป็นระดับสูงสุดของการมีส่วนร่วมโดยประชาชน เพื่อแก้ปัญหา 
ข้อขัดแย้งท่ีมีอยู่ท้ังหมด เช่น การลงประชามติ แต่การลงประชามติจะสะท้อนถึงความต้องการของประชาชน
ได้ดีเพียงใด ขึ้นอยู่กับความชัดเจนของประเด็นท่ีจะลงประชามติและการกระจายข่าวสารเกี่ยวกับข้อดีข้อเสีย
ของประเด็นดังกล่าวให้ประชาชนเข้าใจอย่างสมบูรณ์และท่ัวถึงเพียงใด โดยในประเทศท่ีมีการพัฒนาทาง
การเมืองแล้ว ผลของการลงประชามติจะมีผลบังคับให้รัฐบาลต้องปฏิบัติตาม แต่สำหรับประเทศไทยนั้น 
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้ ผลของการประชามติมีท้ังแบบท่ีมีข้อยุติโดยเสียงข้างมาก และแบบท่ีเป็น
เพียงการให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีซึ่งไม่มีผลบังคับให้รัฐบาลต้องปฏิบัติตามแต่อย่างใด (มาตรา ๑๖๕) 

อย่างไรก็ตาม การทำให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆท่ีภาครัฐจัดขึน้ยังคง
มีปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคหลายประการ ถวิลวดี บุรีกุล (๒๕๕๐: ๙๙ - ๑๐๓) ได้กล่าวถึงปัญหา อุปสรรคของการ
มีส่วนร่วมว่า เกิดจาก  

๑) เจ้าหน้าท่ีภาครัฐและประชาชนขาดการรับรู้เกี่ยวกับแนวคิด และความสำคัญของการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

๒) โครงสร้างกฎหมายและกระบวนการนโยบายยังไม่เอื้อต่อการมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอ 
๓) การขาดแคลนผู้มีทักษะในการใช้เครื่องมือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๔) ปัญหาเรื่องวัฒนธรรมการเมืองและความพร้อมของประชาชน 
๕) ปัญหาด้านความพร้อมของภาครัฐ 
๖) การไม่มีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน ท่ีจะบอกให้ทราบว่าประชาชนมีส่วนร่วมแล้วหรือยงั หรือหน่วยงานของ

รัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากน้อยเพียงใด ทำให้ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถทำงาน
ให้ดีขึ้นได้เพราะไม่มีมาตรฐานในการทำงานท่ีชัดเจน 



๑๗ 
 

 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒิพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคมครั้งนี้  
จะนำแนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วมเป็นกรอบในการพิจารณาว่า ผู้สูงอายุไทยในภาวะพฤฒพลังสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมในการใช้ศักยภาพของตนในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นในระดับใด ในขั้นตอนใด 
และมีปัญหา อุปสรรคในการเข้ามามีส่วนร่วมหรือไม่ อย่างไร 

๒.๓ แนวคิด ทฤษฎีการเสรมิพลังอำนาจ 
๒.๓.๑ ความหมายของการเสริมพลังอำนาจ  
การเสริมสร้างพลังอำนาจมาจากภาษาอังกฤษว่า Empowerment เป็นแนวคิดท่ีมาจากนักวิชาการ

ตะวันตก จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎีการเสริมพลังอำนาจ พบว่า มีการให้
ความหมายคล้ายคลึงกัน กล่าวคือ  

คอนเจอร์ และคานูโก (Conger &Kanungo, ๑๙๘๘ อ้างถึงใน อารีย์วรรณ อ่วมตานี: ๕) เน้นถึงการ
เสริมสร้างพลังอำนาจด้านจิตใจโดยการขจัดความรู้สึกไร้อำนาจของบุคคล ให้มีความรู้สึกมั่นใจในการทำงาน 
เช่นเดียวกับ โทมัส และ เวลเฮ้าส์ (Thomas &Velhouse, ๑๙๙๐) และ สปรีสเซอร์ (Spreitzer, ๑๙๙๕) ท่ีให้
ความหมายของการเสริมสร้างพลังอำนาจว่า เป็นการสร้างแรงจูงใจ ให้ผู้ปฏิบัติเกิดความมั่นใจในตนเองว่ามี
ความสามารถในการทำงานให้สำเร็จได้ ความหมายดังกล่าวเป็นการพัฒนาความรู้สึกของบุคคลให้มีความเช่ือ
ในเรื่อง ประสิทธิภาพของบุคคลเพื่อทำงานร่วมกันไปสู่เป้าหมายของงาน หรือขององค์กร 

กิบสัน (Gibson, ๑๙๙๑อ้างถึงใน อารีย์วรรณ อ่วมตานี: ๕) ได้กล่าวถึงการเสริมสร้างพลังอำนาจว่า 
เป็นแนวคิดท่ีอธิบายกระบวนการทางสังคม การแสดงถึงการยอมรับและช่ืนชม การส่งเสริม การพัฒนาและ
เสริมสร้างความสามารถของบุคคลในการตอบสนองความต้องการของตนเองและแก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมถึง
ความสามารถในการใช้ทรัพยากรท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต เพื่อให้เกิดความรู้สึกเช่ือมั่นในตนเองและรู้สึกว่า
ตนเองมีอำนาจสามารถควบคุมความเป็นอยู่หรือวิถีชีวิตของตนเองได้   

คินลอร์ (Kinlaw,๑๙๙๕) ได้กล่าวว่าแนวคิดการเสริมสร้างพลังอำนาจพัฒนามาจากแนวคิดการจูงใจ
ของ  ดักกลาส แมคเกรเกอร์ (Douglas McGregor) คือ ทฤษฎี Y  จริง ๆ แล้ว แมคเกรเกอร์พัฒนาสมมุติฐาน
ลักษณะของคนขึ้นมา ๒ กลุ่ม กลุ่มหนึ่ง เรียกว่า ทฤษฎี X และอีกกลุ่มหนึ่งคือ ทฤษฎี Yกล่าวคือ  ตามทฤษฎี X  
จะเช่ือว่า คนมีความเกียจคร้าน เล่ียงงาน ไม่มีความรับผิดชอบ  ต้องการการควบคุมอย่างใกล้ชิด   ส่วน
แนวคิดตามทฤษฎี Y  จะเช่ือว่า  คนขยัน มีความรับผิดชอบต่องาน ต้องการการควบคุมและส่ังการตนเองใน
การทำงาน  และมีความเต็มใจท่ีจะช่วยแก้ปัญหาในองค์กร   นอกจากนี้ แมคเกรเกอร์ ยังเช่ือว่า ในองค์กรหนึ่ง 
ๆ จะมีคนท้ังสองประเภท  และคนในแต่ละประเภทนี้ ต้องการแรงจูงใจท่ีแตกต่างกัน ดังนั้นผู้บริหารต้อง
วิเคราะห์ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน  ว่าต้องการอะไรเพื่อสร้างแรงจูงใจในการทำงานแนวคิดท่ีนำมาใช้ควบคู่
กับทฤษฎีดังกล่าวเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใต้บังคับบัญชา คือ ทฤษฎีความต้องการของ มาสโลว์ 
(Maslow)และ ทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอร์เบิร์ก (Herzberg)นอกจากนี้  การเพิ่มงานและความรับผิดชอบ (Job 
enrichment)   เป็นเทคนิคอย่างหนึ่งท่ีมีรากฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอร์เบิร์กโดยใช้กระบวนการ
ออกแบบงานใหม่ เพื่อให้โอกาสความสำเรจ็ ความรับผิดชอบ การยกย่อง ความเจริญเติบโตและความก้าวหน้า
กับผู้ปฏิบัติ  นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมในงาน ก็เป็นอีกแนวคิดหนึ่งท่ีนำมาใช้ในองค์กร เพื่อให้ผู้ปฏิบัติ มี
แรงจูงใจภายในและปฏิบัติได้ดีโดยปราศจากการควบคุมอย่างใกล้ชิด แมคกรอ (McGraw, ๑๙๙๒)  กล่าวว่า 
ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ตามลำดับขั้นของมาสโลว์เป็นทฤษฎีคู่ขนานกับการเสริมสร้างพลังอำนาจ โดย
เริ่มต้นจากความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ ซึ่งได้แก่ ความต้องการทางกายภาพ (Physical need)  เปรียบได้
กับความต้องการได้รับการตอบสนองด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน  เช่น การจัดการท่ีพัก การจัดสถานท่ี

๑๘ 
 

ทำงาน  เมื่อความต้องการขั้นแรกได้รับการตอบสนอง  ความต้องการขั้นต่อไป คือ ความต้องการความ
ปลอดภัย (Safety need)  ซึ่งเปรียบได้กับ ความม่ันคงในองค์กร หมายถึงสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดี  
ทำงานด้วยเหตุผล  ได้ใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ี มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ส่วนความต้องการทางสังคม 
(Social need)  เปรียบได้กับ วัฒนธรรมองค์กร  ซึ่งเป็นการแสดงออกในการยอมรับองค์กร รู้สึกถึงความเป็น
เจ้าของและเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร  กล่าวคือมีความผูกพันกับองค์กร  ซึ่งวัฒนธรรมองค์กรต้องเปิดกว้าง ให้
การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงาน  เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพงาน   ความต้องการขั้นต่อไป คือ 
ความต้องการการยกย่อง (Esteem need)  เปรียบได้กับการได้รับการยกย่องและยอมรับจากองค์กร  
ต้องการความไว้วางใจ และการมีภาพลักษณ์ท่ีดี  ให้ความสำคัญแก่บุคคลในองค์กร  และความต้องการขั้น
สุดท้ายของ มาสโลว์ คือ ความสำเร็จในชีวิต (Self-actualization)  เปรียบได้กับการเสริมสร้างพลังอำนาจ คือ
การสร้างแรงจูงใจ ตอบสนองความต้องการในแต่ละลำดับขั้น จนทำให้พยาบาลสามารถทำงานอยู่บนพื้นฐาน
ของความมั่นคง และปลอดภัย มีอิสระในการปฏิบัติงาน  ส่ิงเหล่านี้จะทำให้พยาบาลรู้สึกว่าตนเองมี
ความสำคัญกับหน่วยงาน เกิดความพึงพอใจในงาน และมีความสุขในการทำงาน 

วิลกินสัน (Wilkinson, ๑๙๙๘) กล่าวว่าแนวคิดการเสริมสร้างพลังอำนาจ เป็นแนวคิดท่ีพัฒนามาจาก
ทฤษฎีการจัดการและพฤติกรรมองค์กร โดยเริ่มจากยุคปฏิรูปอุตสาหกรรมซึ่งเป็นยคุท่ีสินค้าผลิตด้วยช่างฝีมือ
ซึ่งรับผิดชอบทุกขั้นตอนของการผลิตซึ่งนับเป็นจุดเริ่มต้นของการแบ่งงานกันทำต่อมาเป็นยุตอุตสาหกรรม
รถยนต์ โดยมีช่างผู้ชำนาญเป็นผู้วางแผนและออกแบบการผลิต ในปี ๑๙๒๐ เป็นต้นมา เฮ็นรี ฟาโย (Henri 
Fayol)เริ่มให้มีการแบง่งานกันทำตามความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของแต่ละบุคคล  โดยมีการแบ่งเป็นระดับ คือ 
ระดับผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติ  โดยใช้กระบวนการบริหารงานเป็นส่ือกลางเพื่อให้เกิดความร่วมมือกันทำงานทำ
ให้เพิ่มผลผลิต แต่วิธีการนี้มีข้อด้อย คือ มีอัตราคนลาออก โอนย้าย และ เกิดความขัดแย้งระหว่างกันสูง    
ต่อมามีผู้เสนอแนวคิดการมีส่วนร่วมในงานของคนงาน ซึ่งทำให้คนงานมีแรงจูงใจภายในและทำงานได้ดีโดย
ปราศจากการควบคุมอย่างใกล้ชิด  
 Merriam Webster (๒๐๐๕ อ้างถึงใน อารีย์วรรณอ่วมตานี: ๕)  กล่าวว่า คำว่า “การเสริมสร้างพลัง
อำนาจ”(Empowerment)  มีความหมายตามพจนานุกรม ๓ ประการ คือ  ๑)  การให้อำนาจท่ีเป็นทางการ 
(to give official authority) หรือท่ีถูกต้องตามกฎหมาย  (Legal power to)  ๒) การจัดหาหรือให้โอกาส  
(to provide with the means or opportunity)  และ ๓) การส่งเสริมความเป็นตัวเอง (to promote the 
self-actualization)  

กรีสเลย์ และคิง (Greasley& King, ๒๐๐๕ อ้างถึงใน อารีย์วรรณ อ่วมตานี: ๕) กล่าวว่า ความหมาย
ของการเสริมสร้างพลังอำนาจ มีความสัมพันธ์กับแนวคิดของอำนาจ  (Concept of power)  ซึ่งแนวคิด
ดังกล่าวเน้นถึง การควบคุม (Control) การปกครอง (Hierarchy) และการควบคุมอย่างเคร่งคัด (Rigidity) แต่
ความหมายของการเสริมสร้างพลังอำนาจในด้านองค์กรและการจัดการ จะหมายถึงการให้อำนาจและความ
รับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน  ทำให้เกิดความรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของและการควบคุมงานได้ด้วยตนเอง การทำ
ให้ผู้ปฏิบัติสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ  (Tebbitt, ๑๙๙๓) ท้ังส่วนบุคคล ทีมงาน และองค์กร
โดยรวม (Kinlaw, ๑๙๙๕) และมีการจัดเครื่องมือและทรัพยากร เพื่อการพัฒนาการสร้างและเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและความสามารถของบุคคล  (Hawks, ๑๙๙๒) 

การเสริมสร้างพลังอำนาจของเทรซี (Tracy) เทรซี (Tracy. ๑๙๙๐อ้างถึงในอรรครา  ธรรมาธิกุล.๒๕๕๘ : 
๗๐) กล่าวว่า อำนาจ (Power) เป็นส่ิงท่ีทุกคนต้องการและไม่รู้จักพอทำอย่างไรจึงจะมีอำนาจมากข้ึน หลัก
สำคัญ คือ ยิ่งเรามอบอำนาจความไว้วางใจให้คนอื่นมากเท่าใด เรายิ่งได้อำนาจมากขึ้นเท่านั้น โดยเทรซีมี
แนวคิดของการเสริมสร้างพลังอำนาจบุคลากรโดยอาศัยหลักการแห่งอำนาจ (Power Principles) ดังนี้  



๑๗ 
 

 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒิพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคมครั้งนี้  
จะนำแนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วมเป็นกรอบในการพิจารณาว่า ผู้สูงอายุไทยในภาวะพฤฒพลังสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมในการใช้ศักยภาพของตนในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นในระดับใด ในข้ันตอนใด 
และมีปัญหา อุปสรรคในการเข้ามามีส่วนร่วมหรือไม่ อย่างไร 

๒.๓ แนวคิด ทฤษฎีการเสรมิพลังอำนาจ 
๒.๓.๑ ความหมายของการเสริมพลังอำนาจ  
การเสริมสร้างพลังอำนาจมาจากภาษาอังกฤษว่า Empowerment เป็นแนวคิดท่ีมาจากนักวิชาการ

ตะวันตก จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎีการเสริมพลังอำนาจ พบว่า มีการให้
ความหมายคล้ายคลึงกัน กล่าวคือ  

คอนเจอร์ และคานูโก (Conger &Kanungo, ๑๙๘๘ อ้างถึงใน อารีย์วรรณ อ่วมตานี: ๕) เน้นถึงการ
เสริมสร้างพลังอำนาจด้านจิตใจโดยการขจัดความรู้สึกไร้อำนาจของบุคคล ให้มีความรู้สึกมั่นใจในการทำงาน 
เช่นเดียวกับ โทมัส และ เวลเฮ้าส์ (Thomas &Velhouse, ๑๙๙๐) และ สปรีสเซอร์ (Spreitzer, ๑๙๙๕) ท่ีให้
ความหมายของการเสริมสร้างพลังอำนาจว่า เป็นการสร้างแรงจูงใจ ให้ผู้ปฏิบัติเกิดความมั่นใจในตนเองว่ามี
ความสามารถในการทำงานให้สำเร็จได้ ความหมายดังกล่าวเป็นการพัฒนาความรู้สึกของบุคคลให้มีความเช่ือ
ในเรื่อง ประสิทธิภาพของบุคคลเพื่อทำงานร่วมกันไปสู่เป้าหมายของงาน หรือขององค์กร 

กิบสัน (Gibson, ๑๙๙๑อ้างถึงใน อารีย์วรรณ อ่วมตานี: ๕) ได้กล่าวถึงการเสริมสร้างพลังอำนาจว่า 
เป็นแนวคิดท่ีอธิบายกระบวนการทางสังคม การแสดงถึงการยอมรับและช่ืนชม การส่งเสริม การพัฒนาและ
เสริมสร้างความสามารถของบุคคลในการตอบสนองความต้องการของตนเองและแก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมถึง
ความสามารถในการใช้ทรัพยากรท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต เพื่อให้เกิดความรู้สึกเช่ือมั่นในตนเองและรู้สึกว่า
ตนเองมีอำนาจสามารถควบคุมความเป็นอยู่หรือวิถีชีวิตของตนเองได้   

คินลอร์ (Kinlaw,๑๙๙๕) ได้กล่าวว่าแนวคิดการเสริมสร้างพลังอำนาจพัฒนามาจากแนวคิดการจูงใจ
ของ  ดักกลาส แมคเกรเกอร์ (Douglas McGregor) คือ ทฤษฎี Y  จริง ๆ แล้ว แมคเกรเกอร์พัฒนาสมมุติฐาน
ลักษณะของคนขึ้นมา ๒ กลุ่ม กลุ่มหนึ่ง เรียกว่า ทฤษฎี X และอีกกลุ่มหนึ่งคือ ทฤษฎี Yกล่าวคือ  ตามทฤษฎี X  
จะเช่ือว่า คนมีความเกียจคร้าน เล่ียงงาน ไม่มีความรับผิดชอบ  ต้องการการควบคุมอย่างใกล้ชิด   ส่วน
แนวคิดตามทฤษฎี Y  จะเช่ือว่า  คนขยัน มีความรับผิดชอบต่องาน ต้องการการควบคุมและส่ังการตนเองใน
การทำงาน  และมีความเต็มใจท่ีจะช่วยแก้ปัญหาในองค์กร   นอกจากนี้ แมคเกรเกอร์ ยังเช่ือว่า ในองค์กรหนึ่ง 
ๆ จะมีคนท้ังสองประเภท  และคนในแต่ละประเภทนี้ ต้องการแรงจูงใจท่ีแตกต่างกัน ดังนั้นผู้บริหารต้อง
วิเคราะห์ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน  ว่าต้องการอะไรเพื่อสร้างแรงจูงใจในการทำงานแนวคิดท่ีนำมาใช้ควบคู่
กับทฤษฎีดังกล่าวเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใต้บังคับบัญชา คือ ทฤษฎีความต้องการของ มาสโลว์ 
(Maslow)และ ทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอร์เบิร์ก (Herzberg)นอกจากนี้  การเพิ่มงานและความรับผิดชอบ (Job 
enrichment)   เป็นเทคนิคอย่างหนึ่งท่ีมีรากฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอร์เบิร์กโดยใช้กระบวนการ
ออกแบบงานใหม่ เพื่อให้โอกาสความสำเรจ็ ความรับผิดชอบ การยกย่อง ความเจริญเติบโตและความก้าวหน้า
กับผู้ปฏิบัติ  นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมในงาน ก็เป็นอีกแนวคิดหนึ่งท่ีนำมาใช้ในองค์กร เพื่อให้ผู้ปฏิบัติ มี
แรงจูงใจภายในและปฏิบัติได้ดีโดยปราศจากการควบคุมอย่างใกล้ชิด แมคกรอ (McGraw, ๑๙๙๒)  กล่าวว่า 
ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ตามลำดับขั้นของมาสโลว์เป็นทฤษฎีคู่ขนานกับการเสริมสร้างพลังอำนาจ โดย
เริ่มต้นจากความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ ซึ่งได้แก่ ความต้องการทางกายภาพ (Physical need)  เปรียบได้
กับความต้องการได้รับการตอบสนองด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน  เช่น การจัดการท่ีพัก การจัดสถานท่ี

๑๘ 
 

ทำงาน  เมื่อความต้องการข้ันแรกได้รับการตอบสนอง  ความต้องการขั้นต่อไป คือ ความต้องการความ
ปลอดภัย (Safety need)  ซึ่งเปรียบได้กับ ความม่ันคงในองค์กร หมายถึงสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดี  
ทำงานด้วยเหตุผล  ได้ใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ี มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ส่วนความต้องการทางสังคม 
(Social need)  เปรียบได้กับ วัฒนธรรมองค์กร  ซึ่งเป็นการแสดงออกในการยอมรับองค์กร รู้สึกถึงความเป็น
เจ้าของและเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร  กล่าวคือมีความผูกพันกับองค์กร  ซึ่งวัฒนธรรมองค์กรต้องเปิดกว้าง ให้
การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงาน  เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพงาน   ความต้องการขั้นต่อไป คือ 
ความต้องการการยกย่อง (Esteem need)  เปรียบได้กับการได้รับการยกย่องและยอมรับจากองค์กร  
ต้องการความไว้วางใจ และการมีภาพลักษณ์ท่ีดี  ให้ความสำคัญแก่บุคคลในองค์กร  และความต้องการขั้น
สุดท้ายของ มาสโลว์ คือ ความสำเร็จในชีวิต (Self-actualization)  เปรียบได้กับการเสริมสร้างพลังอำนาจ คือ
การสร้างแรงจูงใจ ตอบสนองความต้องการในแต่ละลำดับขั้น จนทำให้พยาบาลสามารถทำงานอยู่บนพื้นฐาน
ของความมั่นคง และปลอดภัย มีอิสระในการปฏิบัติงาน  ส่ิงเหล่านี้จะทำให้พยาบาลรู้สึกว่าตนเองมี
ความสำคัญกับหน่วยงาน เกิดความพึงพอใจในงาน และมีความสุขในการทำงาน 

วิลกินสัน (Wilkinson, ๑๙๙๘) กล่าวว่าแนวคิดการเสริมสร้างพลังอำนาจ เป็นแนวคิดท่ีพัฒนามาจาก
ทฤษฎีการจัดการและพฤติกรรมองค์กร โดยเริ่มจากยุคปฏิรูปอุตสาหกรรมซึ่งเป็นยคุท่ีสินค้าผลิตด้วยช่างฝีมือ
ซึ่งรับผิดชอบทุกขั้นตอนของการผลิตซึ่งนับเป็นจุดเริ่มต้นของการแบ่งงานกันทำต่อมาเป็นยุตอุตสาหกรรม
รถยนต์ โดยมีช่างผู้ชำนาญเป็นผู้วางแผนและออกแบบการผลิต ในปี ๑๙๒๐ เป็นต้นมา เฮ็นรี ฟาโย (Henri 
Fayol)เริ่มให้มีการแบง่งานกันทำตามความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของแต่ละบุคคล  โดยมีการแบ่งเป็นระดับ คือ 
ระดับผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติ  โดยใช้กระบวนการบริหารงานเป็นส่ือกลางเพื่อให้เกิดความร่วมมือกันทำงานทำ
ให้เพิ่มผลผลิต แต่วิธีการนี้มีข้อด้อย คือ มีอัตราคนลาออก โอนย้าย และ เกิดความขัดแย้งระหว่างกันสูง    
ต่อมามีผู้เสนอแนวคิดการมีส่วนร่วมในงานของคนงาน ซึ่งทำให้คนงานมีแรงจูงใจภายในและทำงานได้ดีโดย
ปราศจากการควบคุมอย่างใกล้ชิด  
 Merriam Webster (๒๐๐๕ อ้างถึงใน อารีย์วรรณอ่วมตานี: ๕)  กล่าวว่า คำว่า “การเสริมสร้างพลัง
อำนาจ”(Empowerment)  มีความหมายตามพจนานุกรม ๓ ประการ คือ  ๑)  การให้อำนาจท่ีเป็นทางการ 
(to give official authority) หรือท่ีถูกต้องตามกฎหมาย  (Legal power to)  ๒) การจัดหาหรือให้โอกาส  
(to provide with the means or opportunity)  และ ๓) การส่งเสริมความเป็นตัวเอง (to promote the 
self-actualization)  

กรีสเลย์ และคิง (Greasley& King, ๒๐๐๕ อ้างถึงใน อารีย์วรรณ อ่วมตานี: ๕) กล่าวว่า ความหมาย
ของการเสริมสร้างพลังอำนาจ มีความสัมพันธ์กับแนวคิดของอำนาจ  (Concept of power)  ซึ่งแนวคิด
ดังกล่าวเน้นถึง การควบคุม (Control) การปกครอง (Hierarchy) และการควบคุมอย่างเคร่งคัด (Rigidity) แต่
ความหมายของการเสริมสร้างพลังอำนาจในด้านองค์กรและการจัดการ จะหมายถึงการให้อำนาจและความ
รับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน  ทำให้เกิดความรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของและการควบคุมงานได้ด้วยตนเอง การทำ
ให้ผู้ปฏิบัติสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ  (Tebbitt, ๑๙๙๓) ท้ังส่วนบุคคล ทีมงาน และองค์กร
โดยรวม (Kinlaw, ๑๙๙๕) และมีการจัดเครื่องมือและทรัพยากร เพื่อการพัฒนาการสร้างและเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและความสามารถของบุคคล  (Hawks, ๑๙๙๒) 

การเสริมสร้างพลังอำนาจของเทรซี (Tracy) เทรซี (Tracy. ๑๙๙๐อ้างถึงในอรรครา  ธรรมาธิกุล.๒๕๕๘ : 
๗๐) กล่าวว่า อำนาจ (Power) เป็นส่ิงท่ีทุกคนต้องการและไม่รู้จักพอทำอย่างไรจึงจะมีอำนาจมากขึ้น หลัก
สำคัญ คือ ยิ่งเรามอบอำนาจความไว้วางใจให้คนอื่นมากเท่าใด เรายิ่งได้อำนาจมากขึ้นเท่านั้น โดยเทรซีมี
แนวคิดของการเสริมสร้างพลังอำนาจบุคลากรโดยอาศัยหลักการแห่งอำนาจ (Power Principles) ดังนี้  



๑๙ 
 

๑) ให้ความรับผิดชอบ (Power through Responsibility)  
๒) มอบอำนาจหน้าท่ี (Power through Authority)  
๓) กำหนดมาตรฐานแห่งความเป็นเลิศ (Power through Standard of Excellence)  
๔) การฝึกอบรมและพัฒนา (Power through Training and Development)  
๕) ให้ความรู้และสารสนเทศ (Power through Knowledge and Information)  
๖) ให้ข้อมูลย้อนกลับ(Power through Feedback)  
๗) ให้การยกย่องยอมรับ (Power through Recognition)  
๘) ให้ความไว้วางใจ  (Power through Trust)   
๙) ยอมรับข้อผิดพลาด (Power through Permission to Fail)  
๑๐) การให้เกียรติ (Power through Respect)  
เมืองทอง แขมมณี (อ้างถึงใน อรรครา  ธรรมาธิกุล, ๒๕๕๘: ๗๒) กล่าวว่าการท่ีจะให้อำนาจแก่ผู้อื่นนั้น

ควรต้องทราบว่าแหล่งของอำนาจหรือฐานของอำนาจมีอะไรบ้าง ดังต่อไปนี้  
๑) อำนาจท่ีเกิดจากตำแหน่งหรือหน้าท่ีซึ่งเป็นอำนาจท่ีใหก้ับบุคคล หรือกลุ่มตามตำแหน่งหรือหน้าท่ี

ท่ีมีอยู่ซึ่งอำนาจแบบนี้จะหมดส้ินไปเมื่อพ้นจากตำแหน่งหรือหน้าท่ีนั้นแล้ว 
๒) อำนาจท่ีเกิดจากการควบคุมทรัพยากรต่างๆ เช่น การท่ีมีเงิน มีบุคลากร มีวัสดุ มีเทคโนโลยี  มี

ลูกค้า ซึ่งถ้ามีมาก หรือมีทรัพยากรท่ีสำคัญและหายากจะยิ่งทำใหม้ีอำนาจมากขึ้น  
๓) อำนาจท่ีเกิดจากความสัมพนธ์ทางสังคม เช่น การมีเพื่อน การรู้จักคน การเป็นสมาชิก สมาคม

วิชาชีพ ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะสร้างเครือข่ายอันจะทำให้เกิดอำนาจ 
๔) อำนาจท่ีเกิดจากความเช่ียวชาญ ซึ่งอาจจำแนกได้เป็นความเช่ียวชาญด้านวิชาการหรือด้านเทคนิค

ซึ่งเป็นท่ียอมรับในหมู่นักวิชาการ หรือวิชาชีพ และความเช่ียวชาญด้านวิธีการหรือด้านกระบวนการ ซึ่งมักเป็น
ท่ียอมรับในหมู่ผู้จัดการหรือผู้บริหาร ท้ังนี้อำนาจเช่นนี้ จะเกิดจากผลงานท่ีได้กระทำไปแล้วในอดตี 

๕) อำนาจหน้าท่ีเกิดจากการมีข้อมูลซึ่งทำให้สามารถควบคุมบริหารองค์การ ถ้าหากมีข้อมูลท่ีดีเช่ือถือ
ได้และถูกต้อง ซึ่งจะต้องมีความเช่ียวชาญเป็นพิเศษท่ีจะพิจารณาเลือกได้ว่า ข้อมูลใดเกี่ยวข้องและสำคัญต่อ
การทำงานในองค์กร  

๖) อำนาจท่ีเกิดจากคุณสมบัติหรือบุคลิกลักษณะส่วนตัว เช่น ความสามารถความมั่นใจในตัวเอง 
ความน่านับถือ ความมีเสน่ห์ ความเป็นผู้มีวาทศิลป์ดี ความเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี ซึ่งทำให้คนผู้นั้นมี
ความสามารถพิเศษท่ีอาจฝึกฝนให้มีในตนเองได้ด้วย 

จากการทบทวนการให้ความหมายของการเสริมพลังอำนาจอาจสรุปได้ว่า การเสริมสร้างพลังอำนาจ
เป็นท้ังกระบวนการ (Process) ผลลัพธ์ (Result) จากกระบวนการหรือผลิตภาพ (Productivity) ท่ีเกิดขึน้จาก
การทำงานและยังเกี่ยวของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือความต้องการตลอดจนพฤติกรรมของบุคคลท่ี
แสดงออกมาต่อองค์กรในทางบวก ในแง่กระบวนการ หมายถึงกระบวนการปรับปรุงเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานและทีมงานให้ครอบคลุม
ขอบข่ายและสภาพการทำงานท้ังหมดขององค์กรในแง่ผลลัพธ์หมายถึงศักยภาพท่ีเกิดขึ้นกับตัวบุคคลท่ีได้รับ
การเสริมสร้างพลังอำนาจซึ่งมองได้จากการพัฒนาตนเองจนมีความรู้สึกมั่นใจเป็นตัวของตัวเองมีความเป็น
อิสระ รู้คุณค่าของชีวิต สามารถตัดสินใจและจัดการกับงานของตนเองได้ จนประสบความสำเร็จดังท่ีต้ังใจ ใน
แง่ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากศักยภาพของบุคคลและทีมงานในองค์กร ซึ่งถ้าได้รับการ

๒๐ 
 

เสริมสร้างพลังอำนาจแล้วประสิทธิภาพการทำงานท้ังส่วนบคุคลและทีมงานก็จะเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ประสิทธิภาพ
จากการทำงานเพิ่มสูงขึ้นด้วย จึงมีผู้เสนอแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมพลังอำนาจ  

๒.๓.๒ ความสำคัญของการเสริมสร้างพลังอำนาจ 
การเสริมสร้างพลังอำนาจเป็นการแบ่งปันอำนาจระหว่างผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทุกคนมีความสามารถท่ีจะไปถึงเป้าหมายของงานหรือขององค์กรและเสริมสร้าง
ให้กับผู้อื่นเพื่อให้เขามีความสามารถท่ีจะไปถึงจุดหมาย ดังนั้นในปัจจุบันการเสริมสร้างพลังอำนาจจึงเป็นกล
ยุทธ์ที่สำคัญท่ีนำมาประยุกต์ใช้เป็นกิจกรรมสอดแทรกในการพัฒนาท้ังระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่มองค์กรและ
ชุมชน  

 การเสริมสร้างพลังอำนาจในงานถือเป็นกลยุทธ์การบริหารท่ีผู้บริหารควรให้ความสำคัญ  เพราะการ
เสริมสร้างพลังอำนาจมีผลต่อประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม และความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 
(Wilson &Laschinger, ๑๙๙๔)   การเสริมสร้างพลังอำนาจจึงมีความสำคัญต่อองค์กร  ๓ ระดับดังนี้   
 ๑) ความสำคัญต่อบุคคลในองค์กร การเสริมสร้างพลังอำนาจมีความสำคัญกับบุคคลท้ังระดับ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ดังนี้ 

๑.๑  การเสริมสร้างพลังอำนาจบุคคลระดับผู้ปฏิบัติงานคือ การท่ีให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับโอกาส ในการ
แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจร่วมกับผู้บริหารในการดำเนินงานขององค์กร จึงเป็นเหมือนแรงจูงใจท่ีจะทำให้
ปฏิบัติงานอย่างเต็มใจ และพึงพอใจในงานโดยการท่ีได้รับการสนับสนุน ได้ข้อมูลข่าวสาร  ไ ด้รับทรัพยากร 
และได้รับโอกาส (Kanter, ๑๙๙๗) หรือให้การเสริมสร้างพลังอำนาจด้านจิตใจ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติเกิดความรู้สึก
ร่วมเป็นเจ้าขององค์กรและมีความรับผิดชอบต่อองค์กร  มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรในท่ีสุด (Kinlaw, ๑๙๙๕)  

๑.๒ การเสริมสร้างพลังอำนาจระดับผู้บริหารการเสริมสร้างพลังอำนาจในระดับนี้จะมีความแตกต่าง
จากผู้ปฏิบัติ คือ ต้องเป็นท้ังผู้ท่ีได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจและเป็นผู้เสริมสร้างพลังอำนาจให้กั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  โฮโนล (Honold, ๑๙๙๗)  กล่าวว่า การเสริมสร้างพลังอำนาจ  ถือเป็นเครื่องมือการ
บริหารงานอย่างหนึ่งท่ีผู้บริหารหรือผู้นำใช้บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร   เนื่องจากการเสริมสร้าง
พลังอำนาจเป็นการแบ่งปันพลังอำนาจแก่ผู้อื่นเพื่อให้เขามีความสามารถท่ีจะไปถึงเป้าหมาย (Puetz, ๑๙๘๘) 
เป็นการอยู่ร่วมกันของบุคคลในองค์กรท่ีให้ประโยชน์ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน (McKay, Forbes &Bourner, 
๑๙๙๐) และเป็นการกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแสดงความสามารถของตนในการปฏิบัติงานเม่ือได้รับโอกาส
หรือได้รับการส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีความก้าวหน้าและมีศักยภาพในงานเพิ่มข้ึน (Rappaport, ๑๙๘๗) 
ทำให้ ผู้ใต้บังคับบัญชามีอิสระในการปฏิบั ติงาน (Job autonomy)    (Sabiston&Laschinger, ๑๙๙๕ ;  
Laschinger& Havens, ๑๙๙๕) เกิดความพึงพอใจในงาน(Laschinger, et al., ๒๐๐๔)  และคงอยู่ในงาน 
(อโณทัย  วีระพงษ์สุชาติ, ๒๕๔๑) 
 ๒) ความสำคัญต่อทีมงาน ทีมงานหรือทีมในการทำงาน คือผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนมีปฏิสัมพันธ์ในการ
ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยปกติลักษณะทีมจะมีหัวหน้าทีม  และสมาชิกทีม ในการดำเนินงานของทีมอาจจะมี
ปัญหาเรื่องความขัดแย้ง หรือมีความคิดเห็นท่ีไม่ลงรอยกัน มีการเกี่ยงกันทำงาน เป็นเหตุให้สัมพันธภาพในทีม
ไม่ดี แต่ถา้ทีมงานได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ  มีการติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการประสานงาน
เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารในการทำงาน  ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ซึ่งก็ทำให้ทุกคนในทีมรู้สึกถึง



๑๙ 
 

๑) ให้ความรับผิดชอบ (Power through Responsibility)  
๒) มอบอำนาจหน้าท่ี (Power through Authority)  
๓) กำหนดมาตรฐานแห่งความเป็นเลิศ (Power through Standard of Excellence)  
๔) การฝึกอบรมและพัฒนา (Power through Training and Development)  
๕) ให้ความรู้และสารสนเทศ (Power through Knowledge and Information)  
๖) ให้ข้อมูลย้อนกลับ(Power through Feedback)  
๗) ให้การยกย่องยอมรับ (Power through Recognition)  
๘) ให้ความไว้วางใจ  (Power through Trust)   
๙) ยอมรับข้อผิดพลาด (Power through Permission to Fail)  
๑๐) การให้เกียรติ (Power through Respect)  
เมืองทอง แขมมณี (อ้างถึงใน อรรครา  ธรรมาธิกุล, ๒๕๕๘: ๗๒) กล่าวว่าการท่ีจะให้อำนาจแก่ผู้อื่นนั้น

ควรต้องทราบว่าแหล่งของอำนาจหรือฐานของอำนาจมีอะไรบ้าง ดังต่อไปนี้  
๑) อำนาจท่ีเกิดจากตำแหน่งหรือหน้าท่ีซึ่งเป็นอำนาจท่ีใหก้ับบุคคล หรือกลุ่มตามตำแหน่งหรือหน้าท่ี

ท่ีมีอยู่ซึ่งอำนาจแบบนี้จะหมดส้ินไปเมื่อพ้นจากตำแหน่งหรือหน้าท่ีนั้นแล้ว 
๒) อำนาจท่ีเกิดจากการควบคุมทรัพยากรต่างๆ เช่น การท่ีมีเงิน มีบุคลากร มีวัสดุ มีเทคโนโลยี  มี

ลูกค้า ซึ่งถ้ามีมาก หรือมีทรัพยากรท่ีสำคัญและหายากจะยิ่งทำให้มีอำนาจมากขึ้น  
๓) อำนาจท่ีเกิดจากความสัมพนธ์ทางสังคม เช่น การมีเพื่อน การรู้จักคน การเป็นสมาชิก สมาคม

วิชาชีพ ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะสร้างเครือข่ายอันจะทำให้เกิดอำนาจ 
๔) อำนาจท่ีเกิดจากความเช่ียวชาญ ซึ่งอาจจำแนกได้เป็นความเช่ียวชาญด้านวิชาการหรือด้านเทคนิค

ซึ่งเป็นท่ียอมรับในหมู่นักวิชาการ หรือวิชาชีพ และความเช่ียวชาญด้านวิธีการหรือด้านกระบวนการ ซึ่งมักเป็น
ท่ียอมรับในหมู่ผู้จัดการหรือผู้บริหาร ท้ังนี้อำนาจเช่นนี้ จะเกิดจากผลงานท่ีได้กระทำไปแล้วในอดตี 

๕) อำนาจหน้าท่ีเกิดจากการมีข้อมูลซึ่งทำให้สามารถควบคุมบริหารองค์การ ถ้าหากมีข้อมูลท่ีดีเช่ือถือ
ได้และถูกต้อง ซึ่งจะต้องมีความเช่ียวชาญเป็นพิเศษท่ีจะพิจารณาเลือกได้ว่า ข้อมูลใดเกี่ยวข้องและสำคัญต่อ
การทำงานในองค์กร  

๖) อำนาจท่ีเกิดจากคุณสมบัติหรือบุคลิกลักษณะส่วนตัว เช่น ความสามารถความมั่นใจในตัวเอง 
ความน่านับถือ ความมีเสน่ห์ ความเป็นผู้มีวาทศิลป์ดี ความเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี ซึ่งทำให้คนผู้นั้นมี
ความสามารถพิเศษท่ีอาจฝึกฝนให้มีในตนเองได้ด้วย 

จากการทบทวนการให้ความหมายของการเสริมพลังอำนาจอาจสรุปได้ว่า การเสริมสร้างพลังอำนาจ
เป็นท้ังกระบวนการ (Process) ผลลัพธ์ (Result) จากกระบวนการหรือผลิตภาพ (Productivity) ท่ีเกิดขึน้จาก
การทำงานและยังเกี่ยวของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือความต้องการตลอดจนพฤติกรรมของบุคคลท่ี
แสดงออกมาต่อองค์กรในทางบวก ในแง่กระบวนการ หมายถึงกระบวนการปรับปรุงเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานและทีมงานให้ครอบคลุม
ขอบข่ายและสภาพการทำงานท้ังหมดขององค์กรในแง่ผลลัพธ์หมายถึงศักยภาพท่ีเกิดขึ้นกับตัวบุคคลท่ีได้รับ
การเสริมสร้างพลังอำนาจซึ่งมองได้จากการพัฒนาตนเองจนมีความรู้สึกมั่นใจเป็นตัวของตัวเองมีความเป็น
อิสระ รู้คุณค่าของชีวิต สามารถตัดสินใจและจัดการกับงานของตนเองได้ จนประสบความสำเร็จดังท่ีต้ังใจ ใน
แง่ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากศักยภาพของบุคคลและทีมงานในองค์กร ซึ่งถ้าได้รับการ

๒๐ 
 

เสริมสร้างพลังอำนาจแล้วประสิทธิภาพการทำงานท้ังส่วนบคุคลและทีมงานก็จะเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ประสิทธิภาพ
จากการทำงานเพิ่มสูงขึ้นด้วย จึงมีผู้เสนอแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมพลังอำนาจ  

๒.๓.๒ ความสำคัญของการเสริมสร้างพลังอำนาจ 
การเสริมสร้างพลังอำนาจเป็นการแบ่งปันอำนาจระหว่างผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทุกคนมีความสามารถท่ีจะไปถึงเป้าหมายของงานหรือขององค์กรและเสริมสร้าง
ให้กับผู้อื่นเพื่อให้เขามีความสามารถท่ีจะไปถึงจุดหมาย ดังนั้นในปัจจุบันการเสริมสร้างพลังอำนาจจึงเป็นกล
ยุทธ์ที่สำคัญท่ีนำมาประยุกต์ใช้เป็นกิจกรรมสอดแทรกในการพัฒนาท้ังระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่มองค์กรและ
ชุมชน  

 การเสริมสร้างพลังอำนาจในงานถือเป็นกลยุทธ์การบริหารท่ีผู้บริหารควรให้ความสำคัญ  เพราะการ
เสริมสร้างพลังอำนาจมีผลต่อประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม และความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 
(Wilson &Laschinger, ๑๙๙๔)   การเสริมสร้างพลังอำนาจจึงมีความสำคัญต่อองค์กร  ๓ ระดับดังนี้   
 ๑) ความสำคัญต่อบุคคลในองค์กร การเสริมสร้างพลังอำนาจมีความสำคัญกับบุคคลท้ังระดับ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ดังนี้ 

๑.๑  การเสริมสร้างพลังอำนาจบุคคลระดับผู้ปฏิบัติงานคือ การท่ีให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับโอกาส ในการ
แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจร่วมกับผู้บริหารในการดำเนินงานขององค์กร จึงเป็นเหมือนแรงจูงใจท่ีจะทำให้
ปฏิบัติงานอย่างเต็มใจ และพึงพอใจในงานโดยการท่ีได้รับการสนับสนุน ได้ข้อมูลข่าวสาร  ไ ด้รับทรัพยากร 
และได้รับโอกาส (Kanter, ๑๙๙๗) หรือให้การเสริมสร้างพลังอำนาจด้านจิตใจ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติเกิดความรู้สึก
ร่วมเป็นเจ้าขององค์กรและมีความรับผิดชอบต่อองค์กร  มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรในท่ีสุด (Kinlaw, ๑๙๙๕)  

๑.๒ การเสริมสร้างพลังอำนาจระดับผู้บริหารการเสริมสร้างพลังอำนาจในระดับนี้จะมีความแตกต่าง
จากผู้ปฏิบัติ คือ ต้องเป็นท้ังผู้ท่ีได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจและเป็นผู้เสริมสร้างพลังอำนาจให้กั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  โฮโนล (Honold, ๑๙๙๗)  กล่าวว่า การเสริมสร้างพลังอำนาจ  ถือเป็นเครื่องมือการ
บริหารงานอย่างหนึ่งท่ีผู้บริหารหรือผู้นำใช้บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร   เนื่องจากการเสริมสร้าง
พลังอำนาจเป็นการแบ่งปันพลังอำนาจแก่ผู้อื่นเพื่อให้เขามีความสามารถท่ีจะไปถึงเป้าหมาย (Puetz, ๑๙๘๘) 
เป็นการอยู่ร่วมกันของบุคคลในองค์กรท่ีให้ประโยชน์ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน (McKay, Forbes &Bourner, 
๑๙๙๐) และเป็นการกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแสดงความสามารถของตนในการปฏิบัติงานเมื่อได้รับโอกาส
หรือได้รับการส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีความก้าวหน้าและมีศักยภาพในงานเพิ่มข้ึน (Rappaport, ๑๙๘๗) 
ทำให้ ผู้ใต้บังคับบัญชามีอิสระในการปฏิบั ติงาน (Job autonomy)    (Sabiston&Laschinger, ๑๙๙๕ ;  
Laschinger& Havens, ๑๙๙๕) เกิดความพึงพอใจในงาน(Laschinger, et al., ๒๐๐๔)  และคงอยู่ในงาน 
(อโณทัย  วรีะพงษ์สุชาติ, ๒๕๔๑) 
 ๒) ความสำคัญต่อทีมงาน ทีมงานหรือทีมในการทำงาน คือผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนมีปฏิสัมพันธ์ในการ
ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยปกติลักษณะทีมจะมีหัวหน้าทีม  และสมาชิกทีม ในการดำเนินงานของทีมอาจจะมี
ปัญหาเรื่องความขัดแย้ง หรือมีความคิดเห็นท่ีไม่ลงรอยกัน มีการเกี่ยงกันทำงาน เป็นเหตุให้สัมพันธภาพในทีม
ไม่ดี แต่ถา้ทีมงานได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ  มีการติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการประสานงาน
เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารในการทำงาน  ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ซึ่งก็ทำให้ทุกคนในทีมรู้สึกถึง



๒๑ 
 

ความเป็นเจ้าของและรับผิดชอบร่วมกันในผลงานท่ีจะเกิดขึ้น มีการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานของทีม
อย่างต่อเนื่อง ทำให้ผลิตผลจากการทำงานเพิ่มสูงขึ้น  (ยงยุทธ  เกษสาคร, ๒๕๔๑) 
 ๓) ความสำคัญต่อระดับองค์กร คินลอร์ (Kinlaw, ๑๙๙๕) กล่าวว่า การเสริมสร้างพลังอำนาจ เป็น
แนวคิดในการพัฒนาบุคลากรและทีมงานในการกระตุ้นและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากร โดยมีผู้บริหารเป็น
ผู้อำนวยความสะดวก หรือเป็นผู้แนะนำแก่ผู้ปฏิบัติในการทำงานให้บรรลุความสำเร็จของงาน ซึ่งการ
เสริมสร้างพลังอำนาจมีส่วนช่วยให้องค์กรดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  และการเสริมสร้างพลัง
อำนาจยังเป็นการเพิ่มความเช่ือมั่นจากการได้กระทำบางส่ิงท่ีผู้ปฏิบัติคิดว่าตนเองไม่สามารถทำได้ ว่าตนเองมี
ความสามารถท่ีจะทำงานนั้นได้สำเร็จ การให้ข้อมูลข่าวสารและการเปิดโอกาสให้มีการพัฒนาตนเอง คิดค้น
นวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในหน่วยงาน ก็เป็นส่วนหนึ่งของการการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนา
งาน การส่งเสริมให้มีการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ก็จะส่งผลให้เกิด
ประสิทธิผลขององค์กร  นอกจากองค์กรจะได้งานตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้แล้ว   การร่วมมือร่วมใจกันทำงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน โดยมีหัวหน้าเป็นผู้เสริมสร้างพลังอำนาจให้ในหลายๆด้าน เช่น ให้โอกาสทุกคนมีส่วนร่วมในการ
คิดและ ร่วมตัดสินใจให้โอกาสทุกคนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  และมีระบบการให้รางวัลท่ียุติธรรม กล
ยุทธ์เหล่านี้ จะทำให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน เกิดความพึงพอใจในงาน  ปฏิบัติงานให้
หน่วยงานอย่างเต็มความสามารถมีความสุขกับการทำงาน และในท่ีสุดทุกคนจะมีความยึดมั่นผูกพันต่อองค์กร 
(McDermott, Laschinger, &Shamian,  ๑๙๙๖;  Wilson &Laschinger, ๑๙๙๔)   

 การเสริมพลังอำนาจมีความสำคัญต่อแนวคิดอื่นๆโดยเฉพาะแนวคิดประชาธิปไตยเพราะการเสริมพลัง
อำนาจเป็นกระบวนการเสริมสร้างใหประชาชนมีการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการดูแลตนเองและสังคมส่วนรวม 
การเสริมพลังอำนาจก่อให้เกิดการสะท้อนกลับหรือการวิพากษ์วิจารณ์อันนำไปสู่ความยุติธรรมทางสังคม การ
เสริมพลังอำนาจในงานสังคมสงเคราะห์เป็นการสร้างความมั่นคงและความยั่งยืนแก่บุคคล ครอบครัว และ
ชุมชน 

๒.๓.๓ กระบวนการเสริมพลังอำนาจ 
๑) การใช้อำนาจ (Authoritative) ถือได้ว่าเป็นการเสริมพลังอย่างหนึ่งในแง่ของการจัดการให้ความรู้

เพื่อการตัดสินใจของผู้ใช้บริการ ซึ่งประกอบด้วย 
๑.๑   บทบาทผู้ช้ีแนะ เป็นการช่วยเหลือท่ีเปิดช่องทางให้ผู้ใช้บริการได้ปฏิบัติการด้วยตนเอง 

กล่าวคือ ผู้ให้บริการตรวจสอบดูกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา หรือสิทธิของผู้ใช้บริการท่ีมีอยู่แล้ว 
บอกหรือแจ้ง หรือทำความชัดเจนให้เขาเข้าใจ และให้เขาตอบสนอง หรือปฏิบัติการด้วยตนเองต่อสิทธิ
เหล่านั้น 

๑.๒   การให้ข้อมูล เป็นการช่วยค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูล การตีความแก่ผู้ใช้บริการ ซึ่ง
จะต้องมั่นใจว่าผู้ใช้บริการ สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และข้อมูลนั้นเป็นการเสริมสร้าง
พลังให้เกิดขึ้น เช่น ในกระบวนการวางแผนช่วยเหลือ แทนท่ีผู้ให้บริการจะกำหนดแผนการ หรือประเมิน
ทรัพยากรเอง แต่ให้ข้อมูลว่ามีแหล่งทรัพยากรใดบ้าง รายละเอียดข้อเด่น ข้อด้อยของแต่ละบริการ แล้วให้
ผู้ใช้บริการประเมินตัวเองว่าแหล่งใดเหมาะสมกับเขา แล้ววางแผนใช้บริการด้วยตนเอง จะทำให้เขารู้สึกมีพลัง
ในการควบคุมตัดสินใจด้วยตนเองมากกว่าผู้ให้บริการจัดการให้ 

๒๒ 
 

๑.๓   การเผชิญหน้า เป็นการค้นหาและยกระดับการตระหนักรู้ถึงข้อจำกัดทางทัศนคติ หรือ
พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาท่ีผู้ใช้บริการมิได้คาดคิดว่าเป็นอุปสรรคต่อการแก้ไขปัญหา การให้เขายอมรับด้วย
วิธีการเผชิญหน้ากับความจริงอาจทำให้เกิดความรู้สึกเจ็บปวด หรือท้าทาย แต่เมื่อมีการยอมรับและตระหนักรู้
แล้วจะทำให้เกิดความรับผิดชอบและเป็นพลังอันยิ่งใหญ่ 

๒) บทบาทเอื้ออำนวย  การใช้บทบาทผู้เอื้ออำนวยเป็นการสร้างเสริมพลังให้แก่ผู้ใช้บริการชัดเจนกว่า
บทบาทผู้ช้ีแนะ ซึ่งการเอื้ออำนวยนี้อาจดำเนินกิจกรรมตามแนวคิดได้หลายแนวคิด เช่น Cognitive Work, 
Radical Therapy, Family Therapy, Brief Therapy, Transactional Analysis, Existential Social 
Work หรืออีกหลายๆ แนวคิดส่วนมากใช้การให้บริการปรึกษา หรือวิธีการอื่นท่ีคล้ายคลึงเพื่อ เพิ่มพลังความ
มั่นใจให้ผู้ใช้บริการและส่งเสริมให้เขาพิทักษ์สิทธิตนเองในฐานะพลเมืองคนหนึ่ง (Thompson) โดยเอื้ออำนวย
ใหเ้กิดส่ิงต่อไปนี้ 
   ๒.๑  การระบาย เป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการได้ระบายอารมณ์ความรู้สึกท่ีอึดอัด
ออกไป เช่น ความโกรธ, การสูญเสีย ว่าความรู้สึกเหล่านี้แสดงออกได้ แต่ต้องทำอย่างเหมาะสม และทำให้เป็น
แรงผลักดันท่ีจะก้าวต่อไปสู่เรื่องท่ีต้องแก้ไขอื่นๆ ต่อ ไม่หมกมุน่กับอารมณ์เหล่านั้น 
   ๒.๒   การเร่งปฏิกิริยา เป็นการสนับสนุนให้ผู้ใช้บริการค้นหาตัวตน อยู่ด้วยตนเองให้ได้ 
เรียนรู้ท่ีจะแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งในการเร่งปฏิกิริยานนี้ต้องเริ่มต้นบอก/ตกลงกันว่าเริ่มทำอย่างไร ด้วย
วิธีการใด เพื่อให้ผู้ใช้บริการมีการสร้างพลังตนเองมากขึ้น 
   ๒.๓   การสนับสนุน เป็นการตอกย้ำ ยืนยัน คุณค่า คุณภาพของบุคคล ส่งเสริมทัศนคติ และ
การกระทำท่ีถูกต้องท่ีผู้ใช้บริการได้กระทำแล้วว่ามีผลดี เป็นการเสริมสร้างความรู้สึก และความคิดของการ
พัฒนาสู่ส่ิงท่ีดีขึ้นให้คงอยู่และเพิ่มพูน 
   ๒.๔   การพิทักษ์สิทธิ เป็นกิจกรรมการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิเสรีภาพโดยผู้ให้บริการ การ
พิทักษ์คุ้มครองบุคคลท่ีอ่อนแอให้เขาสามารถเข้มแข็งเป็นอิสระ และไม่พึ่งพิงผู้อื่นด้วยการเสริมพลัง 
 

๒.๓.๔ กระบวนการเสริมพลังบุคคล   
           กระบวนการเสริมพลังบุคคลจะต้องใช้ท้ังกระบวนการทางจิตวิทยา และโครงสร้างของสังคมในการมี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันของผู้ปฏิบัติงาน และบุคคลท่ีต้องเสริมพลัง กระบวนการทางจิตวิทยาจำเป็นอย่างยิ่งในการ
ทำความเข้าใจตนเองและผู้อื่น กระบวนการเสริมพลังของ Paulo Freire (๑๙๘๖) มีแนวคิดว่าการเสริมพลังผู้ท่ี
อ่อนแอ ไร้อำนาจ จะต้องปลุกเร้าสติความรับผิดชอบ (จิตสำนึก) ด้วยการเรียนรู้ท่ีจะพิจารณาปัญหาในมุมมอง
ความขัดแย้งของสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ และต้องปฏิบัติการโต้ตอบต่อความกดดัน บีบบังคับต่างๆ 
เหล่านั้น ตามสภาพความเป็นจริงท่ีเกิดขึ้น การท่ีจะทำให้คนมีพลังขึ้นมาด้วยการกระทำท่ีเป็นกิจวัตรประจำ
วันท่ีสามารถเอาชนะความอ่อนล้า อ่อนแอท่ีถูกกดดัน บีบบังคับด้วยกระบวนการสนทนาโต้ตอบระหว่าง
ประชาชนด้วยกัน การสนทนาจะทำให้เกิดการคิดแบบวิพากษ์วิจารณ์ ถ้าไม่มีการสนทนาก็จะไม่มีการส่ือสาร ถ้า
ไม่มีการส่ือสารก็จะไม่เกิดการเรียนรู้ หรือการศึกษาท่ีแท้จริง กระบวนการศึกษาเป็นการสร้างความต่ืนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ของประวัติประชาชนท่ัวไป เขารับรู้ความมีอยู่ของตัวตนของพวกเขา มันจึงเกิดความต้องการเข้าไป
แทรกแซง เพื่อเปล่ียนแปลงสังคมด้วยตัวเขาเอง 
      การปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเสริมเพิ่มพลังตนเองของบุคคล ต้องเอื้ออำนวยให้มีการพัฒนาทักษะซึ่งเป็น
วิถีของการเพิ่มพลังมีข้ันตอนดังนี้ 



๒๑ 
 

ความเป็นเจ้าของและรับผิดชอบร่วมกันในผลงานท่ีจะเกิดขึ้น มีการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานของทีม
อย่างต่อเนื่อง ทำให้ผลิตผลจากการทำงานเพิ่มสูงขึ้น  (ยงยุทธ  เกษสาคร, ๒๕๔๑) 
 ๓) ความสำคัญต่อระดับองค์กร คินลอร์ (Kinlaw, ๑๙๙๕) กล่าวว่า การเสริมสร้างพลังอำนาจ เป็น
แนวคิดในการพัฒนาบุคลากรและทีมงานในการกระตุ้นและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากร โดยมีผู้บริหารเป็น
ผู้อำนวยความสะดวก หรือเป็นผู้แนะนำแก่ผู้ปฏิบัติในการทำงานให้บรรลุความสำเร็จของงาน ซึ่งการ
เสริมสร้างพลังอำนาจมีส่วนช่วยให้องค์กรดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  และการเสริมสร้างพลัง
อำนาจยังเป็นการเพิ่มความเช่ือมั่นจากการได้กระทำบางส่ิงท่ีผู้ปฏิบัติคิดว่าตนเองไม่สามารถทำได้ ว่าตนเองมี
ความสามารถท่ีจะทำงานนั้นได้สำเร็จ การให้ข้อมูลข่าวสารและการเปิดโอกาสให้มีการพัฒนาตนเอง คิดค้น
นวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในหน่วยงาน ก็เป็นส่วนหนึ่งของการการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนา
งาน การส่งเสริมให้มีการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ก็จะส่งผลให้เกิด
ประสิทธิผลขององค์กร  นอกจากองค์กรจะได้งานตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้แล้ว   การร่วมมือร่วมใจกันทำงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน โดยมีหัวหน้าเป็นผู้เสริมสร้างพลังอำนาจให้ในหลายๆด้าน เช่น ให้โอกาสทุกคนมีส่วนร่วมในการ
คิดและ ร่วมตัดสินใจให้โอกาสทุกคนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  และมีระบบการให้รางวัลท่ียุติธรรม กล
ยุทธ์เหล่านี้ จะทำให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน เกิดความพึงพอใจในงาน  ปฏิบัติงานให้
หน่วยงานอย่างเต็มความสามารถมีความสุขกับการทำงาน และในท่ีสุดทุกคนจะมีความยึดมั่นผูกพันต่อองค์กร 
(McDermott, Laschinger, &Shamian,  ๑๙๙๖;  Wilson &Laschinger, ๑๙๙๔)   

 การเสริมพลังอำนาจมีความสำคัญต่อแนวคิดอื่นๆโดยเฉพาะแนวคิดประชาธิปไตยเพราะการเสริมพลัง
อำนาจเป็นกระบวนการเสริมสร้างใหประชาชนมีการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการดูแลตนเองและสังคมส่วนรวม 
การเสริมพลังอำนาจก่อให้เกิดการสะท้อนกลับหรือการวิพากษ์วิจารณ์อันนำไปสู่ความยุติธรรมทางสังคม การ
เสริมพลังอำนาจในงานสังคมสงเคราะห์เป็นการสร้างความมั่นคงและความยั่งยืนแก่บุคคล ครอบครัว และ
ชุมชน 

๒.๓.๓ กระบวนการเสริมพลังอำนาจ 
๑) การใช้อำนาจ (Authoritative) ถือได้ว่าเป็นการเสริมพลังอย่างหนึ่งในแง่ของการจัดการให้ความรู้

เพื่อการตัดสินใจของผู้ใช้บริการ ซึ่งประกอบด้วย 
๑.๑   บทบาทผู้ช้ีแนะ เป็นการช่วยเหลือท่ีเปิดช่องทางให้ผู้ใช้บริการได้ปฏิบัติการด้วยตนเอง 

กล่าวคือ ผู้ให้บริการตรวจสอบดูกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา หรือสิทธิของผู้ใช้บริการท่ีมีอยู่แล้ว 
บอกหรือแจ้ง หรือทำความชัดเจนให้เขาเข้าใจ และให้เขาตอบสนอง หรือปฏิบัติการด้วยตนเองต่อสิทธิ
เหล่านั้น 

๑.๒   การให้ข้อมูล เป็นการช่วยค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูล การตีความแก่ผู้ใช้บริการ ซึ่ง
จะต้องมั่นใจว่าผู้ใช้บริการ สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และข้อมูลนั้นเป็นการเสริมสร้าง
พลังให้เกิดขึ้น เช่น ในกระบวนการวางแผนช่วยเหลือ แทนท่ีผู้ให้บริการจะกำหนดแผนการ หรือประเมิน
ทรัพยากรเอง แต่ให้ข้อมูลว่ามีแหล่งทรัพยากรใดบ้าง รายละเอียดข้อเด่น ข้อด้อยของแต่ละบริการ แล้วให้
ผู้ใช้บริการประเมินตัวเองว่าแหล่งใดเหมาะสมกับเขา แล้ววางแผนใช้บริการด้วยตนเอง จะทำให้เขารู้สึกมีพลัง
ในการควบคุมตัดสินใจด้วยตนเองมากกว่าผู้ให้บริการจัดการให้ 

๒๒ 
 

๑.๓   การเผชิญหน้า เป็นการค้นหาและยกระดับการตระหนักรู้ถึงข้อจำกัดทางทัศนคติ หรือ
พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาท่ีผู้ใช้บริการมิได้คาดคิดว่าเป็นอุปสรรคต่อการแก้ไขปัญหา การให้เขายอมรับด้วย
วิธีการเผชิญหน้ากับความจริงอาจทำให้เกิดความรู้สึกเจ็บปวด หรือท้าทาย แต่เมื่อมีการยอมรับและตระหนักรู้
แล้วจะทำให้เกิดความรับผิดชอบและเป็นพลังอันยิ่งใหญ่ 

๒) บทบาทเอื้ออำนวย  การใช้บทบาทผู้เอื้ออำนวยเป็นการสร้างเสริมพลังให้แก่ผู้ใช้บริการชัดเจนกว่า
บทบาทผู้ช้ีแนะ ซึ่งการเอื้ออำนวยนี้อาจดำเนินกิจกรรมตามแนวคิดได้หลายแนวคิด เช่น Cognitive Work, 
Radical Therapy, Family Therapy, Brief Therapy, Transactional Analysis, Existential Social 
Work หรืออีกหลายๆ แนวคิดส่วนมากใช้การให้บริการปรึกษา หรือวิธีการอื่นท่ีคล้ายคลึงเพื่อ เพิ่มพลังความ
มั่นใจให้ผู้ใช้บริการและส่งเสริมให้เขาพิทักษ์สิทธิตนเองในฐานะพลเมืองคนหนึ่ง (Thompson) โดยเอื้ออำนวย
ใหเ้กิดส่ิงต่อไปนี้ 
   ๒.๑  การระบาย เป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการได้ระบายอารมณ์ความรู้สึกท่ีอึดอัด
ออกไป เช่น ความโกรธ, การสูญเสีย ว่าความรู้สึกเหล่านี้แสดงออกได้ แต่ต้องทำอย่างเหมาะสม และทำให้เป็น
แรงผลักดันท่ีจะก้าวต่อไปสู่เรื่องท่ีต้องแก้ไขอื่นๆ ต่อ ไม่หมกมุ่นกับอารมณ์เหล่านั้น 
   ๒.๒   การเร่งปฏิกิริยา เป็นการสนับสนุนให้ผู้ใช้บริการค้นหาตัวตน อยู่ด้วยตนเองให้ได้ 
เรียนรู้ท่ีจะแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งในการเร่งปฏิกิริยานนี้ต้องเริ่มต้นบอก/ตกลงกันว่าเริ่มทำอย่างไร ด้วย
วิธีการใด เพื่อให้ผู้ใช้บริการมีการสร้างพลังตนเองมากขึ้น 
   ๒.๓   การสนับสนุน เป็นการตอกย้ำ ยืนยัน คุณค่า คุณภาพของบุคคล ส่งเสริมทัศนคติ และ
การกระทำท่ีถูกต้องท่ีผู้ใช้บริการได้กระทำแล้วว่ามีผลดี เป็นการเสริมสร้างความรู้สึก และความคิดของการ
พัฒนาสู่ส่ิงท่ีดีขึ้นให้คงอยู่และเพิ่มพูน 
   ๒.๔   การพิทักษ์สิทธิ เป็นกิจกรรมการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิเสรีภาพโดยผู้ให้บริการ การ
พิทักษ์คุ้มครองบุคคลท่ีอ่อนแอให้เขาสามารถเข้มแข็งเป็นอิสระ และไม่พึ่งพิงผู้อื่นด้วยการเสริมพลัง 
 

๒.๓.๔ กระบวนการเสริมพลังบุคคล   
           กระบวนการเสริมพลังบุคคลจะต้องใช้ท้ังกระบวนการทางจิตวิทยา และโครงสร้างของสังคมในการมี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันของผู้ปฏิบัติงาน และบุคคลท่ีต้องเสริมพลัง กระบวนการทางจิตวิทยาจำเป็นอย่างยิ่งในการ
ทำความเข้าใจตนเองและผู้อื่น กระบวนการเสริมพลังของ Paulo Freire (๑๙๘๖) มีแนวคิดว่าการเสริมพลังผู้ท่ี
อ่อนแอ ไร้อำนาจ จะต้องปลุกเร้าสติความรับผิดชอบ (จิตสำนึก) ด้วยการเรียนรู้ท่ีจะพิจารณาปัญหาในมุมมอง
ความขัดแย้งของสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ และต้องปฏิบัติการโต้ตอบต่อความกดดัน บีบบังคับต่างๆ 
เหล่านั้น ตามสภาพความเป็นจริงท่ีเกิดขึ้น การท่ีจะทำให้คนมีพลังขึ้นมาด้วยการกระทำท่ีเป็นกิจวัตรประจำ
วันท่ีสามารถเอาชนะความอ่อนล้า อ่อนแอท่ีถูกกดดัน บีบบังคับด้วยกระบวนการสนทนาโต้ตอบระหว่าง
ประชาชนด้วยกัน การสนทนาจะทำให้เกิดการคิดแบบวิพากษ์วิจารณ์ ถ้าไม่มีการสนทนาก็จะไม่มีการส่ือสาร ถ้า
ไม่มีการส่ือสารก็จะไม่เกิดการเรียนรู้ หรือการศึกษาท่ีแท้จริง กระบวนการศึกษาเป็นการสร้างความต่ืนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ของประวัติประชาชนท่ัวไป เขารับรู้ความมีอยู่ของตัวตนของพวกเขา มันจึงเกิดความต้องการเข้าไป
แทรกแซง เพื่อเปล่ียนแปลงสังคมด้วยตัวเขาเอง 
      การปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเสริมเพิ่มพลังตนเองของบุคคล ต้องเอื้ออำนวยให้มีการพัฒนาทักษะซึ่งเป็น
วิถีของการเพิ่มพลังมีข้ันตอนดังนี้ 



๒๓ 
 

๑) ผู้ให้บริการตระหนักและรับรู้ถึงความต้องการจำเป็นของผู้ใช้บริการท่ีต้องการการลงมือปฏิบัติ 
เพื่อตอบสนองความต้องการจำเป็นนั้นๆ 

๒) ผู้ให้บริการต้องแบ่งปันความตระหนัก หรือการรับรู้นี้แก่สมาชิกในกลุ่ม 
๓) ผู้ให้บริการและสมาชิกกลุ่มระบุ/กำหนดอุปสรรคของสมาชิกกลุ่มแต่ละคนจนครบทุกคนใน

กลุ่ม 
๔) ผู้ให้บริการและสมาชิกกลุ่ม เจรจาต่อรองกันและตกลงกลยุทธ์ที่จะนำมาใช้ ซึ่งจะเป็นการวาง

กลยุทธ์เพื่อเอาชนะอุปสรรคในการเสริมพลังสมาชิกกลุ่มแต่ละคน 
๕) ผู้ใหบ้ริการและสมาชิกกลุ่มช่วยกันคิด และสร้างทักษะ/พัฒนาทักษะท่ีจำเป็นของสมาชิกกลุ่ม 
๖) เมื่อสมาชิกกลุ่มรู้สึกว่าพวกเขาสามารถช่วยเหลือตนเองกันได้แล้ว ผู้ให้บริการถอนตัวเพื่อให้

กลุ่มดำเนินไปด้วยตัวของสมาชิกกลุ่มเอง 
            กระบวนการดังกล่าวข้างต้นเป็นวิธีการหนึ่งท่ีเสริมสร้างพลังของบุคคลแต่ละคนในกลุ่ม โดยการช่วย
ให้บุคคล/กลุ่มได้คิดผ่านสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาท่ีเขาเผชิญอยู่ และการกระทำเช่นนี้เป็นการเช่ือมโยงโลก
ภายนอกท่ีเขามีปฏิสัมพันธ์ด้วยเข้าสู่โลกภายในจิตใจท่ีเขารู้สึก และรับรู้ เพื่ อท่ีปรับเปล่ียนอย่างมีพลังท่ีเกิด
จากการเรียนรู้ร่วมกัน 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีการเสริมพลังอำนาจดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การเสริมพลัง เป็นการ
เพิ่มศักยภาพของบุคคล โดยการให้อิสระในการตัดสินใจ  การจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการปฏิบัติงาน การจัด
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้บุคคลเกิดความสามารถในทำงานและแก้ปัญหาต่างๆได้
บรรลุผลสำเร็จของตนเองและองค์กร  
 ในการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒิพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคมในครั้งนี้ จะ
ใช้แนวคิด ทฤษฎีการเสริมพลังอำนาจเป็นแนวทางในการพัฒนาให้ผู้สูงอายุไทยใช้ศักยภาพของตนในการถ่ายทอด
องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น อีกท้ังการเสริมพลังเพื่อให้บุคคลหรือชุมชน เข้ามาร่วมมือในการดำเนินงาน 
การตัดสินใจ แก้ไขปัญหา อุปสรรค ท่ีอาจเกิดขึ้นร่วมกัน  

๒.๔ แนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเอง  
๒.๔.๑ ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) ของบุคคล เป็นการตัดสินคุณค่าของตน (Self) และ
การ แสดงออกในรูปของทัศนคติท่ีบุคคลนั้นมีต่อตนเอง (Mussen, Conger and Kagan, ๑๙๖๙) ซึ่งเป็นผล
จากการท่ีบุคคลได้มีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมโดยเฉพาะอย่างยิ่งเชิงประเมินจากผู้อื่น ทําให้บุคคลมีมโนภาพ
หรือความคิดต่อตนเอง แล้วประเมินวดัมโนภาพเหล่านั้นโดยอาศัยกระบวนการตัดสินคุณค่าของตนจากผลงาน 
ความสามารถ คุณลักษณะต่างๆตามมาตรฐานของค่านิยมส่วนตน ในท่ีสุดจึงพัฒนามาเป็นการเห็นคุณค่าใน
ตนเองหรือการเห็นคุณค่าในตน (Coopersmith, ๑๙๘๔)  

Maslow (๑๙๗๐) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองนั้นเป็นความรู้สึกของบุคคลท่ี ต้องการให้ตนเอง
เป็นคนมีประโยชน์และมีคุณค่า ซึ่งความรู้สึกขณะนั้น Maslow เช่ือว่า เป็นลักษณะของความต้องการท่ีบุคคล
ทุกคนปรารถนาให้มี จำแนกได้ ๒ ประเภท คือ ๑. ความต้องการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นความปรารถนาของ
บุคคลท่ีจะทำให้คนเองมีความเข้มแข็ง มีความสามารถเพียงพอในการทำส่ิงต่างๆ มีความเช่ียวชาญและความ
เช่ือมั่นในการเผชิญกับเหตุการณ์ต่างๆ ไม่ต้องพึ่งพิงผู้อื่น มีความเป็นอิสระ และประสบความสำเร็จในการทำ
กิจกรรมต่างๆ  และ ๒. ความต้องการให้ผู้อื่นเห็นคุณค่าของตน เป็นความปรารถนาของบุคคลท่ีจะทำให้บุคคล

๒๔ 
 

อืน่เห็นว่าตนเองเป็นผู้มีช่ือเสียง มีเกียรติ มีตำแหน่งฐานะ มีอำนาจเหนือผู้อื่น มีความสำคัญและมีศักดิ์ศรี เป็น
ท่ียอมรับ และช่ืนชมของผู้อื่น  

Calhoum (๑๙๗๗) ให้ความหมายว่า เป็นความพึงพอใจภายในท่ีบุคคลมีต่ออัตมโนทัศน์ของตนเอง 
ซึ่งคล้ายกับ Sasse (๑๙๗๘) ซึ่งให้ความหมายว่า เป็นความรู้สึกของบุคคลว่าตนเองมีความสําคัญ และมีคุณค่า 
มีความต้องการได้รับความเช่ือถือ การยอมรับนับถือโดยได้รับการสนับสนุนหรือยอมรับนับถือจากผู้อื่น
เพื่อท่ีจะได้เกิดความรู้สึกภูมิใจและนับถือตนเอง  

Rosenberg (๑๙๗๙) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองว่า หมายถึง ทัศนคติท่ีบุคคลมีต่อตนเอง มี
ความเคารพยอมรับในตนเองว่ามีความสำคัญและความสามารถในการทำส่ิงต่างๆ ให้ประสบความสำเร็จ 
ตลอดท้ังมีความ เช่ือมั่นในคุณค่าแห่งตน  

Brandenm (๑๙๘๑) มีความเห็นสอดคล้องกับ Calhoum (๑๙๗๗)  โดยเสริมว่า ความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองมีความสําคัญใน ๒ แง่ด้วยกันคือ เป็นส่ิงบ่งบอกถึงคุณสมบัติและคุณค่าของบุคคล โดยมี
องค์ประกอบท่ีสําคัญ ๒ ประการ คือ ความมั่นใจ ในตนเองและความเคารพนับถือตนเอง ความรู้สึกมีคุณค่าใน
ตนเองจึงเป็นความเช่ือมั่นท่ีบุคคลเช่ือว่า ตนเองมีคุณสมบัติในการทํางานอย่างเพียงพอ และมีคุณสมบัติ
เพียงพอในการดํารงชีวิต มีความเช่ือมั่นใน ความสามารถของตนท่ีจะกระทําส่ิงใด ๆ ให้สําเร็จได้ตามความ
ปรารถนา  

Coopersmith (๑๙๘๔) ให้ความหมายไว้ว่าเป็นการท่ีบุคคลพิจารณาประเมินตนเองแล้วแสดงออกใน
แง่ของการยอมรับตนเองหรือไม่ยอมรับตนเองเป็นการแสดงให้เห็นถึงขอบเขต ความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อ
ตนเองในด้านความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ และความมีคุณค่าของ ตนเอง ซึ่งเป็นเรื่องอัตวิสัย บุคคล
อื่นสามารถรับรู้ได้จากคําพูดและท่าทีท่ีบุคคลนั้นแสดงออกมา  

McCrosky Richmond, and Stewart. (๑๙๘๖) กล่าวว่า เป็นทัศนะของบุคคลท่ีมองเห็นตัวเองใน
เชิงคุณค่าโดยรวม ผู้ท่ีไม่เห็นคุณค่าในตนเองจะมีแนวโน้มขาดความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง และวัด
สมรรถนะของตนเองทางลบแทบทุกด้าน ไม่ว่าจะพยายามมากเพียงใดมักจะคิดว่าตนเองล้มเหลว  

Stenhouse (๑๙๙๔) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นกล่าวถึงอัตมโนทัศน์ในแง่บวกและแง่ลบ 
ผู้ท่ีมีการเห็นคุณค่าในตนเองก็คือผู้ท่ีมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองในแง่บวก มีภาพลักษณ์เกี่ยวกับตนท่ีดี 
ส่วนผู้ท่ีมีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำก็จะมีลักษณะท่ีตรงกันข้าม  

จากการศึกษาการให้ความหมายของนักวิชาการต่างประเทศหลายท่านด้งกล่าวสรุปได้ว่า การเห็น
คุณค่าในตนเอง หมายถึงความภูมิใจในตนเอง หรือความรู้สึกดีๆ ท่ีบุคคลมีต่อตนเอง การมองโลกในแง่ดี
เกี่ยวกับตนเอง ความรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถ มคุีณค่า ทำอะไรให้ประสบความสำเร็จตาม เป้าหมายของ
ตนได้ มีความภูมิใจในความเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง มีความมั่นใจในการกระทำต่างๆ ของตนเองได้ โดยไม่
ต้องรอพึ่งผู้อื่นอันเป็นผลมาจากการตัดสินเกี่ยวกับคุณค่าของตนจากความสำเร็จในเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น 
ตลอดจนการยอมรับจากบุคคลในสังคม  

๒.๔.๒ ความสำคัญของการเห็นคุณคา่ในตนเอง  
สุดา สงเดช (๒๕๔๖) กล่าวว่า บุคคลท่ีมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง จะรับรู้คุณค่าตนเอง

ตามความเป็นจริงตระหนักถึงศักยภาพท่ีแท้จริงของตน มีความสามารถในการทำงานให้ประสบ ความสำเร็จ มี
จิตใจท่ีเปิดกว้างและยอมรับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นพร้อมท้ังสามารถแสดงพฤติกรรมต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ส่วน
บุคคลท่ีไม่มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองจะขาดความเช่ือมั่นในตนเอง มองตนในแง่ลบ มีความเครียดและ
วิตกกังวลสูง ไม่มีความพยายามทำงานท่ียากลำบาก มักเป็นผู้ตาม มากกว่าการเสนอความคิดเห็น มีแนวโน้ม



๒๓ 
 

๑) ผู้ให้บริการตระหนักและรับรู้ถึงความต้องการจำเป็นของผู้ใช้บริการท่ีต้องการการลงมือปฏิบัติ 
เพื่อตอบสนองความต้องการจำเป็นนั้นๆ 

๒) ผู้ให้บริการต้องแบ่งปันความตระหนัก หรือการรับรู้นี้แก่สมาชิกในกลุ่ม 
๓) ผู้ให้บริการและสมาชิกกลุ่มระบุ/กำหนดอุปสรรคของสมาชิกกลุ่มแต่ละคนจนครบทุกคนใน

กลุ่ม 
๔) ผู้ให้บริการและสมาชิกกลุ่ม เจรจาต่อรองกันและตกลงกลยุทธ์ที่จะนำมาใช้ ซึ่งจะเป็นการวาง

กลยุทธ์เพื่อเอาชนะอุปสรรคในการเสริมพลังสมาชิกกลุ่มแต่ละคน 
๕) ผู้ใหบ้ริการและสมาชิกกลุ่มช่วยกันคิด และสร้างทักษะ/พัฒนาทักษะท่ีจำเป็นของสมาชิกกลุ่ม 
๖) เมื่อสมาชิกกลุ่มรู้สึกว่าพวกเขาสามารถช่วยเหลือตนเองกันได้แล้ว ผู้ให้บริการถอนตัวเพื่อให้

กลุ่มดำเนินไปด้วยตัวของสมาชิกกลุ่มเอง 
            กระบวนการดังกล่าวข้างต้นเป็นวิธีการหนึ่งท่ีเสริมสร้างพลังของบุคคลแต่ละคนในกลุ่ม โดยการช่วย
ให้บุคคล/กลุ่มได้คิดผ่านสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาท่ีเขาเผชิญอยู่ และการกระทำเช่นนี้เป็นการเช่ือมโยงโลก
ภายนอกท่ีเขามีปฏิสัมพันธ์ด้วยเข้าสู่โลกภายในจิตใจท่ีเขารู้สึก และรับรู้ เพื่ อท่ีปรับเปล่ียนอย่างมีพลังท่ีเกิด
จากการเรียนรู้ร่วมกัน 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีการเสริมพลังอำนาจดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การเสริมพลัง เป็นการ
เพิ่มศักยภาพของบุคคล โดยการให้อิสระในการตัดสินใจ  การจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการปฏิบัติงาน การจัด
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้บุคคลเกิดความสามารถในทำงานและแก้ปัญหาต่างๆได้
บรรลุผลสำเร็จของตนเองและองค์กร  
 ในการวจัิยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒิพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคมในครั้งนี้ จะ
ใช้แนวคิด ทฤษฎีการเสริมพลังอำนาจเป็นแนวทางในการพัฒนาให้ผู้สูงอายุไทยใช้ศักยภาพของตนในการถ่ายทอด
องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น อีกท้ังการเสริมพลังเพื่อให้บุคคลหรือชุมชน เข้ามาร่วมมือในการดำเนินงาน 
การตัดสินใจ แก้ไขปัญหา อุปสรรค ท่ีอาจเกิดขึ้นร่วมกัน  

๒.๔ แนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเอง  
๒.๔.๑ ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) ของบุคคล เป็นการตัดสินคุณค่าของตน (Self) และ
การ แสดงออกในรูปของทัศนคติท่ีบุคคลนั้นมีต่อตนเอง (Mussen, Conger and Kagan, ๑๙๖๙) ซึ่งเป็นผล
จากการท่ีบุคคลได้มีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมโดยเฉพาะอย่างยิ่งเชิงประเมินจากผู้อื่น ทําให้บุคคลมีมโนภาพ
หรือความคิดต่อตนเอง แล้วประเมินวดัมโนภาพเหล่านั้นโดยอาศัยกระบวนการตัดสินคุณค่าของตนจากผลงาน 
ความสามารถ คุณลักษณะต่างๆตามมาตรฐานของค่านิยมส่วนตน ในท่ีสุดจึงพัฒนามาเป็นการเห็นคุณค่าใน
ตนเองหรือการเห็นคุณค่าในตน (Coopersmith, ๑๙๘๔)  

Maslow (๑๙๗๐) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองนั้นเป็นความรู้สึกของบุคคลท่ี ต้องการให้ตนเอง
เป็นคนมีประโยชน์และมีคุณค่า ซึ่งความรู้สึกขณะนั้น Maslow เช่ือว่า เป็นลักษณะของความต้องการท่ีบุคคล
ทุกคนปรารถนาให้มี จำแนกได้ ๒ ประเภท คือ ๑. ความต้องการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นความปรารถนาของ
บุคคลท่ีจะทำให้คนเองมีความเข้มแข็ง มีความสามารถเพียงพอในการทำส่ิงต่างๆ มีความเช่ียวชาญและความ
เช่ือมั่นในการเผชิญกับเหตุการณ์ต่างๆ ไม่ต้องพึ่งพิงผู้อื่น มีความเป็นอิสระ และประสบความสำเร็จในการทำ
กิจกรรมต่างๆ  และ ๒. ความต้องการให้ผู้อื่นเห็นคุณค่าของตน เป็นความปรารถนาของบุคคลท่ีจะทำให้บุคคล

๒๔ 
 

อืน่เห็นว่าตนเองเป็นผู้มีช่ือเสียง มีเกียรติ มีตำแหน่งฐานะ มีอำนาจเหนือผู้อื่น มีความสำคัญและมีศักดิ์ศรี เป็น
ท่ียอมรับ และช่ืนชมของผู้อื่น  

Calhoum (๑๙๗๗) ให้ความหมายว่า เป็นความพึงพอใจภายในท่ีบุคคลมีต่ออัตมโนทัศน์ของตนเอง 
ซึ่งคล้ายกับ Sasse (๑๙๗๘) ซึ่งให้ความหมายว่า เป็นความรู้สึกของบุคคลว่าตนเองมีความสําคัญ และมีคุณค่า 
มีความต้องการได้รับความเช่ือถือ การยอมรับนับถือโดยได้รับการสนับสนุนหรือยอมรับนับถือจากผู้อื่น
เพื่อท่ีจะได้เกิดความรู้สึกภูมิใจและนับถือตนเอง  

Rosenberg (๑๙๗๙) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองว่า หมายถึง ทัศนคติท่ีบุคคลมีต่อตนเอง มี
ความเคารพยอมรับในตนเองว่ามีความสำคัญและความสามารถในการทำส่ิงต่างๆ ให้ประสบความสำเร็จ 
ตลอดท้ังมีความ เช่ือมั่นในคุณค่าแห่งตน  

Brandenm (๑๙๘๑) มีความเห็นสอดคล้องกับ Calhoum (๑๙๗๗)  โดยเสริมว่า ความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองมีความสําคัญใน ๒ แง่ด้วยกันคือ เป็นส่ิงบ่งบอกถึงคุณสมบัติและคุณค่าของบุคคล โดยมี
องค์ประกอบท่ีสําคัญ ๒ ประการ คือ ความมั่นใจ ในตนเองและความเคารพนับถือตนเอง ความรู้สึกมีคุณค่าใน
ตนเองจึงเป็นความเช่ือมั่นท่ีบุคคลเช่ือว่า ตนเองมีคุณสมบัติในการทํางานอย่างเพียงพอ และมีคุณสมบัติ
เพียงพอในการดํารงชีวิต มีความเช่ือมั่นใน ความสามารถของตนท่ีจะกระทําส่ิงใด ๆ ให้สําเร็จได้ตามความ
ปรารถนา  

Coopersmith (๑๙๘๔) ให้ความหมายไว้ว่าเป็นการท่ีบุคคลพิจารณาประเมินตนเองแล้วแสดงออกใน
แง่ของการยอมรับตนเองหรือไม่ยอมรับตนเองเป็นการแสดงให้เห็นถึงขอบเขต ความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อ
ตนเองในด้านความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ และความมีคุณค่าของ ตนเอง ซึ่งเป็นเรื่องอัตวิสัย บุคคล
อื่นสามารถรับรู้ได้จากคําพูดและท่าทีท่ีบุคคลนั้นแสดงออกมา  

McCrosky Richmond, and Stewart. (๑๙๘๖) กล่าวว่า เป็นทัศนะของบุคคลท่ีมองเห็นตัวเองใน
เชิงคุณค่าโดยรวม ผู้ท่ีไม่เห็นคุณค่าในตนเองจะมีแนวโน้มขาดความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง และวัด
สมรรถนะของตนเองทางลบแทบทุกด้าน ไม่ว่าจะพยายามมากเพียงใดมักจะคิดว่าตนเองล้มเหลว  

Stenhouse (๑๙๙๔) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นกล่าวถึงอัตมโนทัศน์ในแง่บวกและแง่ลบ 
ผู้ท่ีมีการเห็นคุณค่าในตนเองก็คือผู้ท่ีมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองในแง่บวก มีภาพลักษณ์เกี่ยวกับตนท่ีดี 
ส่วนผู้ท่ีมีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำก็จะมีลักษณะท่ีตรงกันข้าม  

จากการศึกษาการให้ความหมายของนักวิชาการต่างประเทศหลายท่านด้งกล่าวสรุปได้ว่า การเห็น
คุณค่าในตนเอง หมายถึงความภูมิใจในตนเอง หรือความรู้สึกดีๆ ท่ีบุคคลมีต่อตนเอง การมองโลกในแง่ดี
เกี่ยวกับตนเอง ความรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถ มคุีณค่า ทำอะไรให้ประสบความสำเร็จตาม เป้าหมายของ
ตนได้ มีความภูมิใจในความเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง มีความมั่นใจในการกระทำต่างๆ ของตนเองได้ โดยไม่
ต้องรอพึ่งผู้อื่นอันเป็นผลมาจากการตัดสินเกี่ยวกับคุณค่าของตนจากความสำเร็จในเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น 
ตลอดจนการยอมรับจากบุคคลในสังคม  

๒.๔.๒ ความสำคัญของการเห็นคุณคา่ในตนเอง  
สุดา สงเดช (๒๕๔๖) กล่าวว่า บุคคลท่ีมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง จะรับรู้คุณค่าตนเอง

ตามความเป็นจริงตระหนักถึงศักยภาพท่ีแท้จริงของตน มีความสามารถในการทำงานให้ประสบ ความสำเร็จ มี
จิตใจท่ีเปิดกว้างและยอมรับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นพร้อมท้ังสามารถแสดงพฤติกรรมต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ส่วน
บุคคลท่ีไม่มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองจะขาดความเช่ือมั่นในตนเอง มองตนในแง่ลบ มีความเครียดและ
วิตกกังวลสูง ไม่มีความพยายามทำงานท่ียากลำบาก มักเป็นผู้ตาม มากกว่าการเสนอความคิดเห็น มีแนวโน้ม



๒๕ 
 

โทษผู้อื่นและไม่สามารถยอมรับการวิจารณ์จากบุคคลอื่นได้ ดังนั้นการเห็นคุณค่าในตนเองจึงเป็นองค์ประกอบ
ท่ีสำคัญในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและประสบ ผลสำเร็จตามท่ีบุคคลปรารถนาด้วยดี 

พรรรณราย ทรัพยะประภา (๒๕๔๘) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง มี ความสำคัญอย่าง
ยิ่งต่อมนุษย์ เนื่องจากเป็นความต้องการขั้นพื้นฐานของจิตใจ ทำให้มนุษย์สามารถดำรงชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่า
และสามารถบ่งช้ีคุณภาพชีวิตของบุคคลได้ว่าเป็นอย่างไร การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นส่ิงสำคัญท่ีก่อให้เกิด
พฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ บุคคลจะแสดงระดับของการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีแตกต่างกันออกมาโดยรู้ตัว
หรือไม่รู้ตัว ด้วยลักษณะท่าทาง น้ำเสียง คำพูดและการกระทำ บุคคลท่ีมีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดับสูง
พอจะสามารถสร้างสรรค์ความคิดหรือการกระทำท่ีจะเผชิญความเครียดต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้การเห็นคุณค่าในตนเอง ยังเป็นปัจจัย สำคัญในการปรับตัวทางอารมณ์ทางสังคมและทางการเรียนรู้ 
เป็นจุดเริ่มต้นของการรับรู้ชีวิตท่ีมีผลต่อความคิด ความปรารถนา ค่านิยม อารมณ์ และการตั้งเป้าหมายในชีวิต
ของแต่ละบุคคลอันมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมของเขา จนกระท่ังกลายเป็นลักษณะของบุคลิกภาพตามมา 
และการประสบความสำเร็จหรือความล้มเหลวทั้งในชีวิตส่วนตัว การศึกษาเล่าเรียนหรือการทำงานในชีวิต ส่วน
หนึ่งก็ขึน้อยู่กับการเห็นคุณค่าในตนเองด้วยเช่นกัน ผู้ท่ีมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงจึงมีความเช่ือมั่นในตนเอง 
และความคาดหวังอย่างเป็นจริงและเป็นไปได้ในความสำเร็จท่ีจะได้รับ ดังนั้นการเห็นคุณค่าในตนเอง จึงเป็น
ส่ิงสำคัญท่ีจะพัฒนาบุคคลไปสู่การเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ได้ในท่ีสุด  

๒.๔.๓ องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง  
การเห็นคุณค่าในตนเองถือได้ว่าเป็นส่วนท่ีมีความสำคัญต่อการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

และทำให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายท่ีองค์การได้กำหนดไว้ เพราะการเห็นคุณค่าในตนเองเป็น
ส่วนท่ีทำให้บุคคลได้ประเมินและรับรู้ถึงคุณค่าในตนเอง ท้ังในเรื่องของความรู้ ความสามารถ และความ
ชำนาญในการปฏิบัติงานท่ีบุคคลมีต่องานท่ีตนเองปฏิบัติอยู่  และยังทำให้เกิดผลการปฏิบัติงานท่ีดีมี
ประสิทธิภาพต่อองค์การ ดังนั้นการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลในการทำงานนั้น จึงถือได้ว่าเป็น
ส่วนประกอบอีกส่วนท่ีมีความสำคัญต่อการดำเนินงานและผลผลิตท่ีมีต่อองค์การ ซึ่งในส่วนนี้ได้มีวิชาการ
จำแนกองค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองในการทำงานไว้ดังนี้  

Maslow (๑๙๗๐) กล่าวว่า] ทุกคนในสังคมต้องการความมั่นคงและมักจะประเมิน ตนเองสูง เพื่อ
ความรู้สึกเคารพนับถือตนเองและคุณค่าท่ีได้รับจากคนอ่ืน ซึ่งความต้องการนี้แบ่ง ออกเป็น ๒ ส่วนคือ         
๑. ความรู้ สึกมี คุณ ค่าท่ี เกิดจากตน เอง ได้แก่  ความเข้มแข็ ง  (Strength) การประสบความสำเร็จ 
(Achievement) การมีความสามารถ (Adequacy) การมี ศักยภาพและอำนาจควบคุม (Mastery and 
Competence) มีความเช่ือมั่นในการเผชิญกับส่ิงต่างๆ และมีอิสระพึ่งตนเองได้   ๒. การรู้สึกมีคุณค่าท่ีเกิด
จากการยอมรับของผู้อื่น ได้แก่ ความมีช่ือเสียงและเกียรติยศ มีบารมีอำนาจเหนือผู้อ่ืน เป็นท่ีรู้จักและได้รับ
ความสนใจจากผู้อื่น โดยให้ความสำคัญและเห็นคุณค่า ซึ่ง คล้ายคลึงกับ Frank and Marolla (๑๙๙๕) ท่ีแบ่ง
การเห็นคุณค่าในตนเองออกเป็น ๒ องค์ประกอบ คือ ๑. ความรู้สึกของบุคคลต่อความสามารถในการ
ตอบสนองต่อสภาวะแวดล้อมเป็นความรู้สึกภายใน ( Inner Self-esteem) ของตัวตนตามความสามารถท่ี
ปฏิบัติการควบคุมส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกับ ตนเอง  ๒. ความรู้สึกของบุคคลท่ีเกิดจากการประเมินทัศนคติและการ
กระทำของสังคมท่ีมีต่อตน เป็นความรู้สึกภายนอก (Outer Self-esteem) ต่อคุณค่าของตนเอง ซึ่งบุคคล
สามารถรู้จักตนเองได้ โดยอาศัยกระจกมองตน นั่นคือเป็นการรับรู้คุณค่าของตนเองจากการประเมินและ
ยอมรับของผู้อื่น  

๒๖ 
 

ส่วน Gates (อ้างถึงใน เสาวนีย์ พงผ้ึง, ๒๕๔๒) ได้แบ่งการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็น ๔ องค์ประกอบ 
คือ ๑. ความรู้สึกต่อร่างกายตนเอง หมายถึง บุคลิกและความรู้สึกต่อรูปร่างและหน้าท่ีของ  ร่างกายตลอดจน
ความสามารถขั้นพื้นฐานของร่างกาย ๒. ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับบุคคลอื่น เป็นส่วนหนึ่งของการเห็น
คุณค่าในตนเองท่ีบุคคลคิดและรู้สึกเกี่ยวกับวิธีท่ีเขามีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ๓. ความสำเร็จของตนเอง 
หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลคิดและรู้สึกเกี่ยวกับความสามารถของเขาท่ีจะนำไปสู่ความสำเร็จ  ๔. ความเป็นเอกลักษณ์
ของตนเอง เป็นความรู้สึกทางนามธรรม และพฤติกรรมแสดงความสนใจทางศีลธรรมและจิตวิญญาณ  

๒.๔.๔ ระดับการมองเห็นคุณค่าในตนเอง  
Rosenberg (๑๙๖๕) พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นภายในตนเอง

เกี่ยวกับการยอมรับนับถือ ตนเอง เห็นคุณค่า และมีความเช่ือมั่นในตนเอง รวมท้ัง ประเมินตนเองท้ังทางบวก
และทางลบ พัฒนาการของความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง วัยเด็ก การเล้ียงดูของพ่อแม่มีอิทธิพลมากท่ีสุดต่อ
การเห็นคุณค่าในตนเอง เด็กเล็กมักมี self-esteem สูง การทำให้เด็กรู้สึกดีทำได้ง่าย self-esteem จะสูงเมื่อ
เข้าสู่วัยรุ่น (๑๐ – ๑๒ ปี) การยกระดับ self-esteem ทำได้ยาก เพราะเด็กเริ่มเปรียบเทียบตนเองกับคนอื่น 
เด็กท่ีมี self-esteem ต่ำ มักจะต่ำต่อไปในวัยผู้ใหญ่เมื่อเทียบกับเพื่อนในวัยเดียวกัน เด็กหญิงท่ีเข้าสู่วัยรุ่นเร็ว
มักมีปัญหา low self-esteem และปัญหาทางอารมณ์ พ่อแมห่ากทราบสามารถช่วยเหลือได้มาก  

วัยผู้ใหญ่ Self-esteem ค่อย ๆ เพิ่มขึ้น สูงสุดเมื่ออายุ ๖๐ ปี หลังจากนั้นค่อย ๆ ลดลง ผู้ชายดีกว่า
ผู้หญิง ปัจจัยท่ีสำคัญในการลดลงของผู้ใหญ่หลัง ๖๐ คือสถานะ ทางเศรษฐกิจ และสุขภาพร่างกาย ผู้ท่ีมี
การศึกษาสูง มี self-esteem สูงกว่าผู้ท่ีมีการศึกษาน้อยกว่า มีงานวิจัยของ Donnellan และคณะ ท่ีระบุว่า 
low self esteem มีความสัมพันธ์ท่ีชัดเจนกับพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา เช่น พฤติกรรมก้าวร้าว พฤติกรรม
ต่อต้านสังคม และอาชญากรรม อารมณ์ของผู้ท่ีมี low self esteem คือ ซึมเศร้า ท้อแท้ หมดกำลังใจ กลัว 
วิตกกังวล มีความกลัว ๔ ประการ ได้แก่ กลัวว่าจะทำอะไรท่ีเป็นการยืนยันความบกพร่องของตนเอง กลัวว่า
ผู้อื่นจะเห็นส่ิงท่ีทำและทราบว่าตนบกพร่อง กลัวสูญเสียส่ิงท่ีมี กลัวความสำเร็จท่ีได้รับจะไม่ยั่งยืน กลัวการถูก
ทอดท้ิง กลัวขายหน้า เศร้า ส้ินหวัง  มคีวามรู้สึกอ่อนไหวมีอารมณ์ขึ้นลงโดยไม่เตือนล่วงหน้า  

ในการวิจัยครั้งนี้จะนำแนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเองดังท่ีกล่าวมาเป็นกรอบในการวิเคราะห์
เปรียบเทียบผลการวิจัยผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังว่าเป็นกลุ่มท่ีมองเห็นคุณค่าของตนเองหรือไม่ อย่างไร  

๒.๕ ผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ไตรรัตน์ ทองสัมฤทธิ์ (๒๕๔๘) ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยเกื้อหนุนและสุขภาวะท่ีผู้สูงอายุได้รับจากการเข้า

ร่วมทำงานอาสาสมัคร”มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยเกื้อหนุนท่ีเอื้ออำนวยให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าร่วมทำงาน
อาสาสมัคร ศึกษากระบวนจัดต้ังกลุ่มและการดำเนินกิจกรรมภายในกลุ่ม และศึกษาผลต่อสุขภาวะในด้าน
ร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ ท่ีผู้สูงอายุได้รับจากการเข้าร่วมทำงานอาสาสมัคร ผลการศึกษาพบ
ปัจจัยเกื้อหนุนท่ีทำให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าร่วมทำงานอาสาสมัคร มี ๕ ประการได้แก่  ปัจจัยลักษณะทาง
ประชากร  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  ปัจจัยทางสังคม  ปัจจัยทางวัฒนธรรม  และปัจจัยด้านสุขภาพ โดยปัจจัยด้าน
สุขภาพและปัจจัยทางเศรษฐกิจเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดท่ีมีอิทธิพลต่อการเข้าร่วมทำงานของอาสาสมัครผู้สูงอายุ 
การดำเนินกิจกรรมไม่มีรูปแบบเป็นทางการ แต่อาศัยสัมพันธภาพภายในกลุ่ม การร่วมคิด ร่วมทำ มีความไว้
เนื้อเช่ือใจเป็นหลัก การเข้าร่วมทำงานอาสาสมัครของผู้สูงอายุ มีบทบาทสำคัญ ๓ บทบาทหลักคือ บทบาท
ด้านการเยี่ยมเยียนดูแลและให้ความช่วยเหลือ  บทบาทด้านการให้บริการ  และบทบาทด้านการถ่ายทอด
ความรู้และภูมิปัญญา  ในด้านผลต่อสุขภาวะนั้น พบว่าการเข้าร่วมกลุ่มทำงานอาสาสมัครให้ผลดีต่อสุขภาพ
ทางร่างกาย เนื่องจากมีการใช้พละกำลังของร่างกายและสมองและการดูแลสุขภาพตนเองสม่ำเสมอ ทางด้าน



๒๕ 
 

โทษผู้อื่นและไม่สามารถยอมรับการวิจารณ์จากบุคคลอื่นได้ ดังนั้นการเห็นคุณค่าในตนเองจึงเป็นองค์ประกอบ
ท่ีสำคัญในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและประสบ ผลสำเร็จตามท่ีบุคคลปรารถนาด้วยด ี

พรรรณราย ทรัพยะประภา (๒๕๔๘) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง มี ความสำคัญอย่าง
ยิ่งต่อมนุษย์ เนื่องจากเป็นความต้องการขั้นพื้นฐานของจิตใจ ทำให้มนุษย์สามารถดำรงชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่า
และสามารถบ่งช้ีคุณภาพชีวิตของบุคคลได้ว่าเป็นอย่างไร การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นส่ิงสำคัญท่ีก่อให้เกิด
พฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ บุคคลจะแสดงระดับของการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีแตกต่างกันออกมาโดยรู้ตัว
หรือไม่รู้ตัว ด้วยลักษณะท่าทาง น้ำเสียง คำพูดและการกระทำ บุคคลท่ีมีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดับสูง
พอจะสามารถสร้างสรรค์ความคิดหรือการกระทำท่ีจะเผชิญความเครียดต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้การเห็นคุณค่าในตนเอง ยังเป็นปัจจัย สำคัญในการปรับตัวทางอารมณ์ทางสังคมและทางการเรียนรู้ 
เป็นจุดเริ่มต้นของการรับรู้ชีวิตท่ีมีผลต่อความคิด ความปรารถนา ค่านิยม อารมณ์ และการตั้งเป้าหมายในชีวิต
ของแต่ละบุคคลอันมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมของเขา จนกระท่ังกลายเป็นลักษณะของบุคลิกภาพตามมา 
และการประสบความสำเร็จหรือความล้มเหลวทั้งในชีวิตส่วนตัว การศึกษาเล่าเรียนหรือการทำงานในชีวิต ส่วน
หนึ่งก็ขึน้อยู่กับการเห็นคุณค่าในตนเองด้วยเช่นกัน ผู้ท่ีมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงจึงมีความเช่ือมั่นในตนเอง 
และความคาดหวังอย่างเป็นจริงและเป็นไปได้ในความสำเร็จท่ีจะได้รับ ดังนั้นการเห็นคุณค่าในตนเอง จึงเป็น
ส่ิงสำคัญท่ีจะพัฒนาบุคคลไปสู่การเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ได้ในท่ีสุด  

๒.๔.๓ องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง  
การเห็นคุณค่าในตนเองถือได้ว่าเป็นส่วนท่ีมีความสำคัญต่อการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

และทำให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายท่ีองค์การได้กำหนดไว้ เพราะการเห็นคุณค่าในตนเองเป็น
ส่วนท่ีทำให้บุคคลได้ประเมินและรับรู้ถึงคุณค่าในตนเอง ท้ังในเรื่องของความรู้ ความสามารถ และความ
ชำนาญในการปฏิบัติงานท่ีบุคคลมีต่องานท่ีตนเองปฏิบัติอยู่  และยังทำให้เกิดผลการปฏิบัติงานท่ีดีมี
ประสิทธิภาพต่อองค์การ ดังนั้นการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลในการทำงานนั้น จึงถือได้ว่าเป็น
ส่วนประกอบอีกส่วนท่ีมีความสำคัญต่อการดำเนินงานและผลผลิตท่ีมีต่อองค์การ ซึ่งในส่วนนี้ได้มีวิชาการ
จำแนกองค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองในการทำงานไว้ดังนี้  

Maslow (๑๙๗๐) กล่าวว่า] ทุกคนในสังคมต้องการความมั่นคงและมักจะประเมิน ตนเองสูง เพื่อ
ความรู้สึกเคารพนับถือตนเองและคุณค่าท่ีได้รับจากคนอ่ืน ซึ่งความต้องการนี้แบ่ง ออกเป็น ๒ ส่วนคือ         
๑. ความรู้ สึกมี คุณ ค่าท่ี เกิดจากตน เอง ได้แก่  ความเข้มแข็ ง  (Strength) การประสบความสำเร็จ 
(Achievement) การมีความสามารถ (Adequacy) การมี ศักยภาพและอำนาจควบคุม (Mastery and 
Competence) มีความเช่ือมั่นในการเผชิญกับส่ิงต่างๆ และมีอิสระพึ่งตนเองได้   ๒. การรู้สึกมีคุณค่าท่ีเกิด
จากการยอมรับของผู้อ่ืน ได้แก่ ความมีช่ือเสียงและเกียรติยศ มีบารมีอำนาจเหนือผู้อื่น เป็นท่ีรู้จักและได้รับ
ความสนใจจากผู้อื่น โดยให้ความสำคัญและเห็นคุณค่า ซึ่ง คล้ายคลึงกับ Frank and Marolla (๑๙๙๕) ท่ีแบ่ง
การเห็นคุณค่าในตนเองออกเป็น ๒ องค์ประกอบ คือ ๑. ความรู้สึกของบุคคลต่อความสามารถในการ
ตอบสนองต่อสภาวะแวดล้อมเป็นความรู้สึกภายใน ( Inner Self-esteem) ของตัวตนตามความสามารถท่ี
ปฏิบัติการควบคุมส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกับ ตนเอง  ๒. ความรู้สึกของบุคคลท่ีเกิดจากการประเมินทัศนคติและการ
กระทำของสังคมท่ีมีต่อตน เป็นความรู้สึกภายนอก (Outer Self-esteem) ต่อคุณค่าของตนเอง ซึ่งบุคคล
สามารถรู้จักตนเองได้ โดยอาศัยกระจกมองตน นั่นคือเป็นการรับรู้คุณค่าของตนเองจากการประเมินและ
ยอมรับของผู้อื่น  

๒๖ 
 

ส่วน Gates (อ้างถึงใน เสาวนีย์ พงผ้ึง, ๒๕๔๒) ได้แบ่งการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็น ๔ องค์ประกอบ 
คือ ๑. ความรู้สึกต่อร่างกายตนเอง หมายถึง บุคลิกและความรู้สึกต่อรูปร่างและหน้าท่ีของ  ร่างกายตลอดจน
ความสามารถขั้นพื้นฐานของร่างกาย ๒. ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับบุคคลอื่น เป็นส่วนหนึ่งของการเห็น
คุณค่าในตนเองท่ีบุคคลคิดและรู้สึกเกี่ยวกับวิธีท่ีเขามีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ๓. ความสำเร็จของตนเอง 
หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลคิดและรู้สึกเกี่ยวกับความสามารถของเขาท่ีจะนำไปสู่ความสำเร็จ  ๔. ความเป็นเอกลักษณ์
ของตนเอง เป็นความรู้สึกทางนามธรรม และพฤติกรรมแสดงความสนใจทางศีลธรรมและจิตวิญญาณ  

๒.๔.๔ ระดับการมองเห็นคุณค่าในตนเอง  
Rosenberg (๑๙๖๕) พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นภายในตนเอง

เกี่ยวกับการยอมรับนับถือ ตนเอง เห็นคุณค่า และมีความเช่ือมั่นในตนเอง รวมท้ัง ประเมินตนเองท้ังทางบวก
และทางลบ พัฒนาการของความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง วัยเด็ก การเล้ียงดูของพ่อแม่มีอิทธิพลมากท่ีสุดต่อ
การเห็นคุณค่าในตนเอง เด็กเล็กมักมี self-esteem สูง การทำให้เด็กรู้สึกดีทำได้ง่าย self-esteem จะสูงเมื่อ
เข้าสู่วัยรุ่น (๑๐ – ๑๒ ปี) การยกระดับ self-esteem ทำได้ยาก เพราะเด็กเริ่มเปรียบเทียบตนเองกับคนอื่น 
เด็กท่ีมี self-esteem ต่ำ มักจะต่ำต่อไปในวัยผู้ใหญ่เมื่อเทียบกับเพื่อนในวัยเดียวกัน เด็กหญิงท่ีเข้าสู่วัยรุ่นเร็ว
มักมีปัญหา low self-esteem และปัญหาทางอารมณ์ พ่อแมห่ากทราบสามารถช่วยเหลือได้มาก  

วัยผู้ใหญ่ Self-esteem ค่อย ๆ เพิ่มขึ้น สูงสุดเมื่ออายุ ๖๐ ปี หลังจากนั้นค่อย ๆ ลดลง ผู้ชายดีกว่า
ผู้หญิง ปัจจัยท่ีสำคัญในการลดลงของผู้ใหญ่หลัง ๖๐ คือสถานะ ทางเศรษฐกิจ และสุขภาพร่างกาย ผู้ท่ีมี
การศึกษาสูง มี self-esteem สูงกว่าผู้ท่ีมีการศึกษาน้อยกว่า มีงานวิจัยของ Donnellan และคณะ ท่ีระบุว่า 
low self esteem มีความสัมพันธ์ท่ีชัดเจนกับพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา เช่น พฤติกรรมก้าวร้าว พฤติกรรม
ต่อต้านสังคม และอาชญากรรม อารมณ์ของผู้ท่ีมี low self esteem คือ ซึมเศร้า ท้อแท้ หมดกำลังใจ กลัว 
วิตกกังวล มีความกลัว ๔ ประการ ได้แก่ กลัวว่าจะทำอะไรท่ีเป็นการยืนยันความบกพร่องของตนเอง กลัวว่า
ผู้อื่นจะเห็นส่ิงท่ีทำและทราบว่าตนบกพร่อง กลัวสูญเสียส่ิงท่ีมี กลัวความสำเร็จท่ีได้รับจะไม่ยั่งยืน กลัวการถูก
ทอดท้ิง กลัวขายหน้า เศร้า ส้ินหวัง  มีความรู้สึกอ่อนไหวมีอารมณ์ขึ้นลงโดยไม่เตือนล่วงหน้า  

ในการวิจัยครั้งนี้จะนำแนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเองดังท่ีกล่าวมาเป็นกรอบในการวิเคราะห์
เปรียบเทียบผลการวิจัยผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังว่าเป็นกลุ่มท่ีมองเห็นคุณค่าของตนเองหรือไม่ อย่างไร  

๒.๕ ผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ไตรรัตน์ ทองสัมฤทธิ์ (๒๕๔๘) ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยเกื้อหนุนและสุขภาวะท่ีผู้สูงอายุได้รับจากการเข้า

ร่วมทำงานอาสาสมัคร”มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยเกื้อหนุนท่ีเอื้ออำนวยให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าร่วมทำงาน
อาสาสมัคร ศึกษากระบวนจัดต้ังกลุ่มและการดำเนินกิจกรรมภายในกลุ่ม และศึกษาผลต่อสุขภาวะในด้าน
ร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ ท่ีผู้สูงอายุได้รับจากการเข้าร่วมทำงานอาสาสมัคร ผลการศึกษาพบ
ปัจจัยเกื้อหนุนท่ีทำให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าร่วมทำงานอาสาสมัคร มี ๕ ประการได้แก่  ปัจจัยลักษณะทาง
ประชากร  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  ปัจจัยทางสังคม  ปัจจัยทางวัฒนธรรม  และปัจจัยด้านสุขภาพ โดยปัจจัยด้าน
สุขภาพและปัจจัยทางเศรษฐกิจเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดท่ีมีอิทธิพลต่อการเข้าร่วมทำงานของอาสาสมัครผู้สูงอายุ 
การดำเนินกิจกรรมไม่มีรูปแบบเป็นทางการ แต่อาศัยสัมพันธภาพภายในกลุ่ม การร่วมคิด ร่วมทำ มีความไว้
เนื้อเช่ือใจเป็นหลัก การเข้าร่วมทำงานอาสาสมัครของผู้สูงอายุ มีบทบาทสำคัญ ๓ บทบาทหลักคือ บทบาท
ด้านการเยี่ยมเยียนดูแลและให้ความช่วยเหลือ  บทบาทด้านการให้บริการ  และบทบาทด้านการถ่ายทอด
ความรู้และภูมิปัญญา  ในด้านผลต่อสุขภาวะนั้น พบว่าการเข้าร่วมกลุ่มทำงานอาสาสมัครให้ผลดีต่อสุขภาพ
ทางร่างกาย เนื่องจากมีการใช้พละกำลังของร่างกายและสมองและการดูแลสุขภาพตนเองสม่ำเสมอ ทางด้าน



๒๗ 
 

จิตใจนั้นการทำงานร่วมกันทำให้มีความสุข ความสบายใจ ช่วยลดปัญหาความเครียด ความว้าเหว่ของผู้สูงอายุ 
ในด้านสังคม การพบปะสังสรรค์ การท่ีสามารถแลกเปล่ียนความรู้ การยังคงบทบาทของตนเองต่อสังคม ทำให้
ผู้สูงอายุได้รับความรัก ความเคารพ ได้รับเกียรติและความนับถือ ไม่รู้สึกว่าไร้ค่า ช่วยลดปัญหาการแยกตัว 
การถอยหนี และเข้าสู่ภาวะซึมเศร้า สำหรับด้านจิตวิญญาณ อาสาสมัครผู้สูงอายุรู้สึกถึงคุณค่าในตัวเองและ
ภาคภูมิใจต่อผลกิจกรรมของตน ทำให้อาสาสมัครผู้สูงอายุได้รับความสุขความมีสันติสุข และดำเนินชีวิตบั้น
ปลายอย่างมีความหวัง 
 จิราพร เกศพิชญวัฒนา และคณะ (๒๕๔๙ ) ศึกษาเรื่อง “พฤฒพลัง :กรณีศึกษาจากผู้สูงอายุท่ีได้รับ
การยอมรับในสังคม”มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประวัติชีวิตของผู้สูงอายุไทยท่ีได้รับการยอมรับ วิเคราะห์และ
สังเคราะห์องค์ประกอบของภาวะพฤฒพลังจากผู้สูงอายุดังกล่าว และปัจจัยท่ีช่วยส่งเสริมการเข้าสู่ภาวะพฤฒ
พลังในบริบทของสังคมไทย โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ ๑๕ กรณีศึกษา  ผลการศึกษาพบว่า ลักษณะ
ภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุกรณีศึกษา ประกอบด้วย ๓ ลักษณะ คือ การไม่อยู่นิ่งทำกิจกรรมตลอดเวลา เริ่ม
ต้ังแต่การทำกิจกรรมท่ีตนชอบในยามว่าง และการทำกิจกรรมท่ีทำในองค์กรท่ีตนเป็นสมาชิก การมีสุขภาวะดี 
สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย ใจ สังคมและจิตวิญญาณได้เหมาะสมกับวัย และการมีความมั่นคงในชีวิต 
คือ การมีความมั่นคงทางด้านรายได้ ด้านท่ีอยู่อาศัย และด้านผู้ดูแล 

 เพ็ญนรินทร์ สารตจำเริญ (๒๕๔๙) ศึกษาเรื่อง “ทัศนะของผู้สูงอายุต่อการเป็นผู้สูงอายุท่ียัง
คุณประโยชน์ : กรณีศึกษาชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทัศนะ
ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานครต่อการเป็นผู้สูงอายุท่ียังคุณประโยชน์ และ
แนวทางท่ีจะส่งเสริมให้เป็นผู้สูงอายุท่ียังคุณประโยชน์ โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ผู้สูงอายุท่ีเป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๒๙๑ คน  ผลการศึกษาพบว่า 
ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นด้านการดูแลตนเองและพึ่งตนเองได้ในระดับมาก ความพึงพอใจในชีวิต
ตนเองด้านสุขภาพด้านการทำส่ิงต่างๆ ได้ตามศักยภาพของตนเองมีการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมสม่ำเสมอและ
ด้านการใช้ความสามารถส่วนตัวในทางสร้างสรรค์ต่อการแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ ส่วนทัศนะต่อแนว
ทางการเป็นผู้สูงอายุท่ียังประโยชน์ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาด้านภาวะสุขภาพกาย จิตใจและ
สังคมท่ีดีในระดับมาก ผลการศึกษาความแตกต่างระหว่างตัวแปร พบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ 
อาชีพและรายได้ท่ีแตกต่างกัน ไม่มีความสัมพันธ์กับทัศนะการเป็นผู้สูงอายุท่ียังประโยชน์และทัศนะต่อแนว
ทางการส่งเสริมผู้สูงอายุเพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ียังประโยชน์อย่างมีนัยสำคัญ ข้อเสนอแนะจากการศึกษา คือ 
กรุงเทพมหานครควรมีการสนับสนุนนโยบายในการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุในเชิงรุกเพิ่มมากขึ้น เพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยผู้สูงอายุท่ียังประโยชน์เป็นผู้เผยแพร่แนะนำแนวทางให้แก่ผู้สูงอายุท่ัวไปให้มี
สุขภาพท่ีดีอย่างองค์รวม พร้อมท้ังสนับสนุนการจัดต้ังชมรมผู้สูงอายุและสร้างองค์กรเครือข่ายผู้สูงอายุให้
ครอบคลุมท่ัวทุกพื้นท่ี 

ขัตติยา ธนหวัง และโกศล สุนทรธาดา (๒๕๔๙) ศึกษา “ระดับพฤฒพลังของผู้สูงอายุในประเทศ
ไทย จากข้อมูลการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๕”สร้างดัชนีพฤฒพลัง ๓ ด้าน ได้แก่
ด้านสุขภาพ ประกอบด้วย ๖  ตัวช้ีวัด (การประเมินสุขภาพร่างกายตนเอง สุขภาพจิต ความพิการ
ความสามารถในการทํากิจกรรมประจําวัน ข้อจํากัดด้านการทําหน้าท่ีของร่างกาย พฤติกรรมการออกกําลัง
กาย) ด้านการมีส่วนร่วม ๓ ตัวชี้วัด (การมีส่วนร่วมในการทํางาน การมีส่วนร่วมในครอบครัว การทํากิจกรรม
กลุ่ม/ชมรม) และด้านความม่ันคง ๖ ตัวช้ีวัด (รายได้ความเพียงพอของรายได้ แหล่งรายได้ ความเป็นเจ้าของ
บ้านการอยู่อาศัย การมีส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีปลอดภัย) ผลการศึกษาพบว่า ดัชนีพฤฒพลังผู้สูงอายุไทยด้าน
สุขภาพอยู่ในระดับปานกลาง ขณะท่ีดัชนีพฤฒพลังด้านการมีส่วนร่วมยังอยู่ในระดับท่ีต่ำ ในส่วนของดัชนีพฤฒ

๒๘ 
 

พลังด้านความมั่นคงจะลดลงเมื่ออายุเพิ่มข้ึน โดยผู้สูงอายุชายจะมีระดับพฤฒพลังสูงกว่าหญิง และระดับพฤฒ
พลังจะสูงขึ้นถ้าผู้สูงอายุมีระดับการศึกษาและสถานภาพการทํางานท่ีดีอีกท้ังยังพบว่าผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
และกรุงเทพมหานครจะมีระดับพฤฒพลังต่ำกว่าผู้สูงอายุนอกเขตเทศบาล เนื่องจากมีดัชนีด้านการมีส่วนร่วม
ทางสังคมท่ีต่ำกว่า  

จุฑาทิพย์ เล็กล้วน (๒๕๕๐) ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อรูปแบบการทำงานช่วยเหลือสังคมของ
ผู้สูงอายุ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ในกรุงเทพมหานคร”มีวัตถุประสงค์เพื่อ
หาความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยดึงดูด ปัจจัยผลักดัน และปัจจัยสนับสนุน ต่อทัศนะการทำงาน
ช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุท่ีเป็นอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) โดยใช้การวิจัย
เชิงปริมาณ ผลการศึกษา พบว่า ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีการทำงานแตกต่างกัน โดยผู้ท่ีมีการศึกษา
ระดับต่ำกว่าประถม–มัธยมปลาย ช่วยเหลือสังคมรูปแบบนี้มากกว่าผู้ท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา–ปริญญา
ตรีขึ้นไป รูปแบบการให้ความรู้ในชุมชน พบว่า ผู้ท่ีมีอาชีพเดิมก่อนเกษียณอายุ ท่ีทำงานในสังกัด มีการทำงาน
ช่วยเหลือสังคม รูปแบบการให้ความรู้มากกว่าผู้ท่ีทำงานอิสระรูปแบบการดูแลเด็กและผู้สูงอายุ พบว่าเพศหญิง
มีการทำงานช่วยเหลือมากกว่าเพศชาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุนั้น ค่านิยม
เกี่ยวกับการทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุเป็นปัจจัยดึงดูด ความต้องการทำประโยชน์แก่สังคมเป็นปัจจัย
ผลักดัน และความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยสนับสนุน มีผลต่อการทำงานช่วยเหลือสังคม
ของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายสุ่วนใหญ่ท่ีมีการทำงานช่วยเหลือสังคมจึงทำงานช่วยเหลือสังคมด้วยความรู้สึกว่าเป็นการ
ทำงานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ทำให้รู้สึกว่าตนเองได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน สุขใจท่ีได้ทำงานช่วยเหลือสังคม 
การทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุ ทำให้ผู้สูงอายุเกิดความสุขในชีวิต ทำให้ชีวิตในวัยท้ายมีความสุข 
กิจกรรมการทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นงานท่ีไม่หวังผลตอบแทน แต่คาดหวังว่าจะมี
โอกาสใช้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ความชำนาญท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมเพื่อ
ยืนยันว่าตนเองยังเป็นผู้ทรงคุณค่าของสังคม 
 นงนุช สุนทรชวกานต์ (๒๕๕๒) ศึกษาเรื่อง “การสร้างโอกาสการทำงานของผู้สูงอายุไทย” โดยใช้
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ  ผลการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุ ๑ คน ใน ๓ คนท่ีต้องยังชีพด้วยการทำงาน ประมาณร้อย
ละ ๗๐ ของกลุ่มผู้สูงอายุชายอายุ ๖๐-๖๕ ปี และและร้อยละ ๖๕ ของกลุ่มผู้สูงอายุชายอายุ ๘๐ปีขึ้นไป 
ตามลำดับ ต้องทำงานต่อเนื่องเพราะเป็นรายได้หลักของครอบครัว ส่วนใหญ่ของผู้สูงอายุท่ียังทำงานเป็นผู้ท่ีไม่
มีการศึกษาหรือมีการศึกษาต่ำกว่าประถม จึงได้ค่าจ้างต่ำมาก แทบไม่สามารถเก็บสะสมเงินออมไว้สำหรับ
เล้ียงชีพในวัยชรา เป็นเหตุให้ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ต้องทำงานต่อไป นอกจากนี้ ยังมีผู้สูงอายุบางส่วนท่ีมีความ
ต้องการทำงานต่อหลังวัยเกษียณ เพราะยังคิดว่ายังมีความรู้ความสามารถเพียงพอท่ีจะทำงานต่อ และไม่
ต้องการเป็นภาระแก่บุตรหลาน แต่ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ก็ไม่ได้เข้ามาหางานในตลาดแรงงาน เพราะรู้วา่โอกาสท่ีจะ
ได้งานท่ีเหมาะสมนั้นยาก หรือได้ผลตอบแทนต่ำ ไม่ดึงดูดให้ออกมาหางานทำ ดังนั้นหากมีการขยายโอกาส
การทำงานของผู้สูงอายุออกไปได้ ก็จะเป็นหนทางท่ีสามารถช่วยเหลือท้ังผู้สูงอายุท่ีต้องการทำงานเพื่อเล้ียงชีพ
และผู้สูงอายุท่ียังต้องการจะใช้ความรู้ความสามารถของตนเองต่อไป ซึ่งจะทำให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้
อย่างมีศักดิศ์รี 
 กุศล สุนทรธาดา และกมลชนก ขําสุวรรณ (๒๕๕๓) ศึกษา“ระดับการมีพฤฒพลังของผู้สูงอายุไทย
รวมท้ังศึกษาปัจจัยท่ีกําหนดคุณลักษณะของผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง” โดยใช้ข้อมูลสํารวจประชากรสูงอายุใน
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๕ และ พ.ศ. ๒๕๕๐ พบว่า ดัชนีพฤฒพลังของผู้สูงอายุลดลงอย่างมากในช่วง ๕ ปี
เนื่องจากองค์ประกอบของดัชนีความมั่นคงโดยเฉพาะด้านรายได้และความเพียงพอของรายได้ลดลง ซึ่งในการ
สร้างดัชนีพฤฒพลังใช้ตัวชี้วัดท้ังหมด ๑๕ ตัวช้ีวัด แบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพ ๖ ตัวช้ีวัด คือการ
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จิตใจนั้นการทำงานร่วมกันทำให้มีความสุข ความสบายใจ ช่วยลดปัญหาความเครียด ความว้าเหว่ของผู้สูงอายุ 
ในด้านสังคม การพบปะสังสรรค์ การท่ีสามารถแลกเปล่ียนความรู้ การยังคงบทบาทของตนเองต่อสังคม ทำให้
ผู้สูงอายุได้รับความรัก ความเคารพ ได้รับเกียรติและความนับถือ ไม่รู้สึกว่าไร้ค่า ช่วยลดปัญหาการแยกตัว 
การถอยหนี และเข้าสู่ภาวะซึมเศร้า สำหรับด้านจิตวิญญาณ อาสาสมัครผู้สูงอายุรู้สึกถึงคุณค่าในตัวเองและ
ภาคภูมิใจต่อผลกิจกรรมของตน ทำให้อาสาสมัครผู้สูงอายุได้รับความสุขความมีสันติสุข และดำเนินชีวิตบั้น
ปลายอย่างมีความหวัง 
 จิราพร เกศพิชญวัฒนา และคณะ (๒๕๔๙ ) ศึกษาเรื่อง “พฤฒพลัง :กรณีศึกษาจากผู้สูงอายุท่ีได้รับ
การยอมรับในสังคม”มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประวัติชีวิตของผู้สูงอายุไทยท่ีได้รับการยอมรับ วิเคราะห์และ
สังเคราะห์องค์ประกอบของภาวะพฤฒพลังจากผู้สูงอายุดังกล่าว และปัจจัยท่ีช่วยส่งเสริมการเข้าสู่ภาวะพฤฒ
พลังในบริบทของสังคมไทย โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ ๑๕ กรณีศึกษา  ผลการศึกษาพบว่า ลักษณะ
ภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุกรณีศึกษา ประกอบด้วย ๓ ลักษณะ คือ การไม่อยู่นิ่งทำกิจกรรมตลอดเวลา เริ่ม
ต้ังแต่การทำกิจกรรมท่ีตนชอบในยามว่าง และการทำกิจกรรมท่ีทำในองค์กรท่ีตนเป็นสมาชิก การมีสุขภาวะดี 
สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย ใจ สังคมและจิตวิญญาณได้เหมาะสมกับวัย และการมีความมั่นคงในชีวิต 
คือ การมีความมั่นคงทางด้านรายได้ ด้านท่ีอยู่อาศัย และด้านผู้ดูแล 

 เพ็ญนรินทร์ สารตจำเริญ (๒๕๔๙) ศึกษาเรื่อง “ทัศนะของผู้สูงอายุต่อการเป็นผู้สูงอายุท่ียัง
คุณประโยชน์ : กรณีศึกษาชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทัศนะ
ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานครต่อการเป็นผู้สูงอายุท่ียังคุณประโยชน์ และ
แนวทางท่ีจะส่งเสริมให้เป็นผู้สูงอายุท่ียังคุณประโยชน์ โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ผู้สูงอายุท่ีเป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๒๙๑ คน  ผลการศึกษาพบว่า 
ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นด้านการดูแลตนเองและพึ่งตนเองได้ในระดับมาก ความพึงพอใจในชีวิต
ตนเองด้านสุขภาพด้านการทำส่ิงต่างๆ ได้ตามศักยภาพของตนเองมีการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมสม่ำเสมอและ
ด้านการใช้ความสามารถส่วนตัวในทางสร้างสรรค์ต่อการแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ ส่วนทัศนะต่อแนว
ทางการเป็นผู้สูงอายุท่ียังประโยชน์ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาด้านภาวะสุขภาพกาย จิตใจและ
สังคมท่ีดีในระดับมาก ผลการศึกษาความแตกต่างระหว่างตัวแปร พบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ 
อาชีพและรายได้ท่ีแตกต่างกัน ไม่มีความสัมพันธ์กับทัศนะการเป็นผู้สูงอายุท่ียังประโยชน์และทัศนะต่อแนว
ทางการส่งเสริมผู้สูงอายุเพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ียังประโยชน์อย่างมีนัยสำคัญ ข้อเสนอแนะจากการศึกษา คือ 
กรุงเทพมหานครควรมีการสนับสนุนนโยบายในการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุในเชิงรุกเพิ่มมากขึ้น เพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยผู้สูงอายุท่ียังประโยชน์เป็นผู้เผยแพร่แนะนำแนวทางให้แก่ผู้สูงอายุท่ัวไปให้มี
สุขภาพท่ีดีอย่างองค์รวม พร้อมท้ังสนับสนุนการจัดต้ังชมรมผู้สูงอายุและสร้างองค์กรเครือข่ายผู้สูงอายุให้
ครอบคลุมท่ัวทุกพื้นท่ี 

ขัตติยา ธนหวัง และโกศล สุนทรธาดา (๒๕๔๙) ศึกษา “ระดับพฤฒพลังของผู้สูงอายุในประเทศ
ไทย จากข้อมูลการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๕”สร้างดัชนีพฤฒพลัง ๓ ด้าน ได้แก่
ด้านสุขภาพ ประกอบด้วย ๖  ตัวช้ีวัด (การประเมินสุขภาพร่างกายตนเอง สุขภาพจิต ความพิการ
ความสามารถในการทํากิจกรรมประจําวัน ข้อจํากัดด้านการทําหน้าท่ีของร่างกาย พฤติกรรมการออกกําลัง
กาย) ด้านการมีส่วนร่วม ๓ ตัวชี้วัด (การมีส่วนร่วมในการทํางาน การมีส่วนร่วมในครอบครัว การทํากิจกรรม
กลุ่ม/ชมรม) และด้านความมั่นคง ๖ ตัวช้ีวัด (รายได้ความเพียงพอของรายได้ แหล่งรายได้ ความเป็นเจ้าของ
บ้านการอยู่อาศัย การมีส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีปลอดภัย) ผลการศึกษาพบว่า ดัชนีพฤฒพลังผู้สูงอายุไทยด้าน
สุขภาพอยู่ในระดับปานกลาง ขณะท่ีดัชนีพฤฒพลังด้านการมีส่วนร่วมยังอยู่ในระดับท่ีต่ำ ในส่วนของดัชนีพฤฒ
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พลังด้านความมั่นคงจะลดลงเมื่ออายุเพิ่มข้ึน โดยผู้สูงอายุชายจะมีระดับพฤฒพลังสูงกว่าหญิง และระดับพฤฒ
พลังจะสูงขึ้นถ้าผู้สูงอายุมีระดับการศึกษาและสถานภาพการทํางานท่ีดีอีกท้ังยังพบว่าผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
และกรุงเทพมหานครจะมีระดับพฤฒพลังต่ำกว่าผู้สูงอายุนอกเขตเทศบาล เนื่องจากมีดัชนีด้านการมีส่วนร่วม
ทางสังคมท่ีต่ำกว่า  

จุฑาทิพย์ เล็กล้วน (๒๕๕๐) ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อรูปแบบการทำงานช่วยเหลือสังคมของ
ผู้สูงอายุ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ในกรุงเทพมหานคร”มีวัตถุประสงค์เพื่อ
หาความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยดึงดูด ปัจจัยผลักดัน และปัจจัยสนับสนุน ต่อทัศนะการทำงาน
ช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุท่ีเป็นอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) โดยใช้การวิจัย
เชิงปริมาณ ผลการศึกษา พบว่า ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีการทำงานแตกต่างกัน โดยผู้ท่ีมีการศึกษา
ระดับต่ำกว่าประถม–มัธยมปลาย ช่วยเหลือสังคมรูปแบบนี้มากกว่าผู้ท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา–ปริญญา
ตรีขึ้นไป รูปแบบการให้ความรู้ในชุมชน พบว่า ผู้ท่ีมีอาชีพเดิมก่อนเกษียณอายุ ท่ีทำงานในสังกัด มีการทำงาน
ช่วยเหลือสังคม รูปแบบการให้ความรู้มากกว่าผู้ท่ีทำงานอิสระรูปแบบการดูแลเด็กและผู้สูงอายุ พบว่าเพศหญิง
มีการทำงานช่วยเหลือมากกว่าเพศชาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุนั้น ค่านิยม
เกี่ยวกับการทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุเป็นปัจจัยดึงดูด ความต้องการทำประโยชน์แก่สังคมเป็นปัจจัย
ผลักดัน และความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยสนับสนุน มีผลต่อการทำงานช่วยเหลือสังคม
ของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ท่ีมีการทำงานช่วยเหลือสังคมจึงทำงานช่วยเหลือสังคมด้วยความรู้สึกว่าเป็นการ
ทำงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ทำให้รู้สึกว่าตนเองได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน สุขใจท่ีได้ทำงานช่วยเหลือสังคม 
การทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุ ทำให้ผู้สูงอายุเกิดความสุขในชีวิต ทำให้ชีวิตในวัยท้ายมีความสุข 
กิจกรรมการทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นงานท่ีไม่หวังผลตอบแทน แต่คาดหวังว่าจะมี
โอกาสใช้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ความชำนาญท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมเพื่อ
ยืนยันว่าตนเองยังเป็นผู้ทรงคุณค่าของสังคม 
 นงนุช สุนทรชวกานต์ (๒๕๕๒) ศึกษาเรื่อง “การสร้างโอกาสการทำงานของผู้สูงอายุไทย” โดยใช้
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ  ผลการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุ ๑ คน ใน ๓ คนท่ีต้องยังชีพด้วยการทำงาน ประมาณร้อย
ละ ๗๐ ของกลุ่มผู้สูงอายุชายอายุ ๖๐-๖๕ ปี และและร้อยละ ๖๕ ของกลุ่มผู้สูงอายุชายอายุ ๘๐ปีขึ้นไป 
ตามลำดับ ต้องทำงานต่อเนื่องเพราะเป็นรายได้หลักของครอบครัว ส่วนใหญ่ของผู้สูงอายุท่ียังทำงานเป็นผู้ท่ีไม่
มีการศึกษาหรือมีการศึกษาต่ำกว่าประถม จึงได้ค่าจ้างต่ำมาก แทบไม่สามารถเก็บสะสมเงินออมไว้สำหรับ
เล้ียงชีพในวัยชรา เป็นเหตุให้ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ต้องทำงานต่อไป นอกจากนี้ ยังมีผู้สูงอายุบางส่วนท่ีมีความ
ต้องการทำงานต่อหลังวัยเกษียณ เพราะยังคิดว่ายังมีความรู้ความสามารถเพียงพอท่ีจะทำงานต่อ และไม่
ต้องการเป็นภาระแก่บุตรหลาน แต่ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ก็ไม่ได้เข้ามาหางานในตลาดแรงงาน เพราะรู้ว่าโอกาสท่ีจะ
ได้งานท่ีเหมาะสมนั้นยาก หรือได้ผลตอบแทนต่ำ ไม่ดึงดูดให้ออกมาหางานทำ ดังนั้นหากมีการขยายโอกาส
การทำงานของผู้สูงอายุออกไปได้ ก็จะเป็นหนทางท่ีสามารถช่วยเหลือท้ังผู้สูงอายุท่ีต้องการทำงานเพื่อเล้ียงชีพ
และผู้สูงอายุท่ียังต้องการจะใช้ความรู้ความสามารถของตนเองต่อไป ซึ่งจะทำให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้
อย่างมีศักดิศ์รี 
 กุศล สุนทรธาดา และกมลชนก ขําสุวรรณ (๒๕๕๓) ศึกษา“ระดับการมีพฤฒพลังของผู้สูงอายุไทย
รวมท้ังศึกษาปัจจัยท่ีกําหนดคุณลักษณะของผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง” โดยใช้ข้อมูลสํารวจประชากรสูงอายุใน
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๕ และ พ.ศ. ๒๕๕๐ พบว่า ดัชนีพฤฒพลังของผู้สูงอายุลดลงอย่างมากในช่วง ๕ ปี
เนื่องจากองค์ประกอบของดัชนีความมั่นคงโดยเฉพาะด้านรายได้และความเพียงพอของรายได้ลดลง ซึ่งในการ
สร้างดัชนีพฤฒพลังใช้ตัวชี้วัดท้ังหมด ๑๕ ตัวช้ีวัด แบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพ ๖ ตัวช้ีวัด คือการ



๒๙ 
 

ประเมินสุขภาพกายของตนเอง สุขภาพจิต ความพิการ ความสามารถในการทํากิจกรรมประจําวัน ข้อจํากัด
ด้านการทําหน้าท่ีของร่างกาย พฤติกรรมการออกกําลังกาย ด้านการมีส่วนร่วม ๓ ตัวช้ีวัด คือ การมีส่วนร่วม
ในการทํางาน การมีส่วนร่วมในครอบครัว การทํากิจกรรมกลุ่ม/ชมรม และด้านความมั่นคง ๖ ตัวช้ีวัด คือ
รายได้ความเพียงพอของรายได้ แหล่งรายได้ ความเป็นเจ้าของบ้าน การอยู่อาศัย สภาพการอยู่อาศัยท่ี
ปลอดภัย 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ (สสว.) ๑-๑๒ (๒๕๕๕) ศึกษาเรื่อง การจัดบริการ
สวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในระดับตำบลอย่างมีส่วนร่วมโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสถานภาพ รูปแบบ
การจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในระดับตำบลอย่างมีส่วนร่วมและการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับ
ผู้สูงอายุของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยใช้การวิ จัยแบบผสานวิธี (Mixed-methodology) ผล
การศึกษา พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตัวเองได้มาก มีรายได้
เพียงพอ ไม่มีหนี้สิน มีการออมเงิน มีสัมพันธภาพในครอบครัวท่ีดี ไม่มีภาวะซึมเศร้า แต่มองเห็นคุณค่าใน
ตนเองระดับต่ำ ส่วนใหญ่มีสภาพท่ีพักอาศัยปลอดภัย  มีความรู้เรื่องสิทธิตาม พรบ.ผู้สูงอายุระดับต่ำแต่
สามารถเข้าถึงบริการของรัฐ และมีความพึงพอใจในการบริการสวัสดิการท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  ผู้สูงอายุมีความ
คาดหวังให้ อปท. เอาใจใส่ดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการจัดสวัสดิการสังคม มีความต้องการเบ้ียยังชีพ และ
รายได้ท่ีเพิ่มขึ้น  ดังนั้นรูปแบบการจัดบริการสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในระดับตำบลอย่างมีส่วนร่วม 
ควรจะเป็นรูปแบบการดูแลของชุมชนและครอบครัวเป็นฐาน (Community and family base care) โดย
จัดบริการในลักษณะของศูนย์อเนกประสงค์สำหรับผู้สูงอายุ และบริการในลักษณะ direct services ซึ่งมี
ความจำเป็นและสำคัญในการบริการสวัสดิการระยะยาว  สำหรับผู้สูงอายุในอนาคตยังคงต้องเป็นหน้าท่ีหลัก
ของครอบครัว โดยเฉพาะการดูแลส่วนบุคคลประกอบด้วยปัจจัยต่างๆท่ีสัมพันธ์กันหลากหลายปัจจัยใน
ลักษณะเครือข่ายการดูแล และในส่วนของระบบบริการในชุมชนโดยมีข้อมูลเป็นฐาน เป็นส่ิงท่ีช่วยให้การดูแล
ผู้สูงอายุสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชน ซึ่งรวมถึงตัวผู้สูงอายุเองด้วย อันจะทำ
ให้บริการสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ ส่งผลให้ผู้ สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไป 
 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องสรุปได้ว่า งานวิจัยในอดีตท่ีผ่านมาพบว่า  ปัจจัยเกื้อหนุนท่ีทำให้
ผู้สูงอายุสามารถเข้าร่วมทำงานอาสาสมัคร มี ๕ ประการได้แก่  ปัจจัยลักษณะทางประชากร  ปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ  ปัจจัยทางสังคม  ปัจจัยทางวัฒนธรรม  และปัจจัยด้านสุขภาพ โดยปัจจัยด้านสุขภาพและปัจจัย
ทางเศรษฐกิจเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดท่ีมีอิทธิพลต่อการเข้าร่วมทำงานของอาสาสมัครผู้สูงอายุ การเข้าร่วมกลุ่ม
ทำงานอาสาสมัครให้ผลดีต่อสุขภาพทางร่างกาย เนื่องจากมีการใช้พละกำลังของร่างกายและสมองและการ
ดูแลสุขภาพตนเองสม่ำเสมอ  ผลดีทางด้านจิตใจเกิดจากการทำงานร่วมกันทำให้ผู้สูงอายุมีความสุข สบายใจ 
ช่วยลดปัญหาความเครียด ความว้าเหว่ ผลดีในด้านสังคมเกิดจากการพบปะสังสรรค์ การแลกเปล่ียนความรู้ 
การทำงานเพื่อสังคมทำให้ผู้สูงอายุได้รับความรัก ความเคารพ ได้รับเกียรติ ไม่รู้ สึกว่าไร้ค่า ช่วยลดปัญหาการ
แยกตวั การถอยหนี และการเป็นโรคซึมเศร้า 

ภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุมี ๓ ลักษณะ คือ การไม่อยู่นิ่งทำกิจกรรมตลอดเวลา เริ่มต้ังแต่การทำ
กิจกรรมท่ีตนชอบในยามว่าง และการทำกิจกรรมท่ีทำในองค์กรท่ีตนเป็นสมาชิก การมีสุขภาวะดี สามารถดูแล
ตนเองให้มีสุขภาพกาย ใจ สังคมและจิตวิญญาณได้เหมาะสมกับวัย และการมีความมั่นคงในชีวิต คือ การมี
ความมั่นคงทางด้านรายได้ ด้านท่ีอยู่อาศัย และด้านผู้ดูแล 

ความแตกต่างระหว่างเพศ อายุ สถานภาพ อาชีพและรายได้ ไม่มีความสัมพันธ์กับทัศนะการเป็น
ผู้สูงอายุท่ียังประโยชน์ และทัศนะต่อแนวทางการส่งเสริมผู้สูงอายุเพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ียังประโยชน์ต่อสังคม
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อย่างมีนัยสำคัญ  ดัชนีพฤฒพลังด้านความมั่นคงจะลดลงเมื่ออายุเพิ่มขึ้น โดยผู้สูงอายุชายจะมีระดับพฤฒพลัง
สูงกว่าหญิง และระดับพฤฒพลังจะสูงขึ้นถ้าผู้สูงอายุมีระดับการศึกษาและสถานภาพการทํางาน ท่ีดี  แต่เพศ
หญิงมีการทำงานช่วยเหลือสังคมมากกว่าเพศชาย   

ปัจจัยดึงดูดท่ีส่งผลต่อการทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุเกิดจากค่านิยมในการช่วยเหลือสังคม 
ส่วนปัจจัยผลักดันในการช่วยเหลือสังคมเกิดจากความต้องการทำประโยชน์แก่สังคม ในขณะท่ีความเช่ือมั่นใน
ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยสนับสนุนท่ีมีผลต่อการทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุมีความคาดหวังให้ อปท. เอาใจใส่ดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการจัดสวัสดิการสังคม มี
ความต้องการเบ้ียยังชีพ และรายได้ท่ีเพิ่มขึ้น  รูปแบบการจัดบริการสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในระดับ
ตำบลจึงควรเป็นรูปแบบการดูแลของชุมชนและครอบครัวเป็นฐาน (Community and family base care) 
โดยจัดบริการในลักษณะของศูนย์อเนกประสงค์สำหรับผู้สูงอายุ และบริการในลักษณะ Direct Services ซึ่งมี
ความสำคัญในการจัดบริการสวัสดิการระยะยาว 

๒. ๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากวัตถุประสงค์ของการวิจัย ๓ ประการ คือ เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุใน

ภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมให้แก่
ผู้สูงอายุ และเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันรายได้ท่ีมั่นคงและยั่งยืน  การทบทวนแนวคิดพฤฒพลัง 
แนวคิดการมีส่วนร่วม แนวคิดการเสริมพลังอำนาจ แนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเอง และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ซึ่งพบปัจจัยเกื้อหนุน ปัจจัยดึงดูด และปัจจัยผลักดัน  ให้ผู้สูงอายุออกมาทำงานเพ่ือสังคมนั้น คณะผู้วิจัยได้
นำมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ โดยกำหนดให้ปัจจัยทางประชากรผู้สูงอายุ และสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุเป็นตัวแปรต้น สุขภาวะของผู้สูงอายุ การเห็นความสำคัญของการถ่ายทอดองค์ความรู้ และแนวทาง
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ เป็นตัวแปรตาม ดังแผนภูมิท่ี ๒.๑ 
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ประเมินสุขภาพกายของตนเอง สุขภาพจิต ความพิการ ความสามารถในการทํากิจกรรมประจําวัน ข้อจํากัด
ด้านการทําหน้าท่ีของร่างกาย พฤติกรรมการออกกําลังกาย ด้านการมีส่วนร่วม ๓ ตัวช้ีวัด คือ การมีส่วนร่วม
ในการทํางาน การมีส่วนร่วมในครอบครัว การทํากิจกรรมกลุ่ม/ชมรม และด้านความมั่นคง ๖ ตัวช้ีวัด คือ
รายได้ความเพียงพอของรายได้ แหล่งรายได้ ความเป็นเจ้าของบ้าน การอยู่อาศัย สภาพการอยู่อาศัยท่ี
ปลอดภัย 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ (สสว.) ๑-๑๒ (๒๕๕๕) ศึกษาเรื่อง การจัดบริการ
สวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในระดับตำบลอย่างมีส่วนร่วมโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสถานภาพ รูปแบบ
การจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในระดับตำบลอย่างมีส่วนร่วมและการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับ
ผู้สูงอายุของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยใช้การวิ จัยแบบผสานวิธี (Mixed-methodology) ผล
การศึกษา พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตัวเองได้มาก มีรายได้
เพียงพอ ไม่มีหนี้สิน มีการออมเงิน มีสัมพันธภาพในครอบครัวท่ีดี ไม่มีภาวะซึมเศร้า แต่มองเห็นคุณค่าใน
ตนเองระดับต่ำ ส่วนใหญ่มีสภาพท่ีพักอาศัยปลอดภัย  มีความรู้เรื่องสิทธิตาม พรบ.ผู้สูงอายุระดับต่ำแต่
สามารถเข้าถึงบริการของรัฐ และมีความพึงพอใจในการบริการสวัสดิการท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  ผู้สูงอายุมีความ
คาดหวังให้ อปท. เอาใจใส่ดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการจัดสวัสดิการสังคม มีความต้องการเบ้ียยังชีพ และ
รายได้ท่ีเพิ่มขึ้น  ดังนั้นรูปแบบการจัดบริการสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในระดับตำบลอย่างมีส่วนร่วม 
ควรจะเป็นรูปแบบการดูแลของชุมชนและครอบครัวเป็นฐาน (Community and family base care) โดย
จัดบริการในลักษณะของศูนย์อเนกประสงค์สำหรับผู้สูงอายุ และบริการในลักษณะ direct services ซึ่งมี
ความจำเป็นและสำคัญในการบริการสวัสดิการระยะยาว  สำหรับผู้สูงอายุในอนาคตยังคงต้องเป็นหน้าท่ีหลัก
ของครอบครัว โดยเฉพาะการดูแลส่วนบุคคลประกอบด้วยปัจจัยต่างๆท่ีสัมพันธ์กันหลากหลายปัจจัยใน
ลักษณะเครือข่ายการดูแล และในส่วนของระบบบริการในชุมชนโดยมีข้อมูลเปน็ฐาน เป็นส่ิงท่ีช่วยให้การดูแล
ผู้สูงอายุสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชน ซึ่งรวมถึงตัวผู้สูงอายุเองด้วย อันจะทำ
ให้บริการสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ ส่งผลให้ผู้ สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไป 
 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องสรุปได้ว่า งานวิจัยในอดีตท่ีผ่านมาพบว่า  ปัจจัยเกื้อหนุนท่ีทำให้
ผู้สูงอายุสามารถเข้าร่วมทำงานอาสาสมัคร มี ๕ ประการได้แก่  ปัจจัยลักษณะทางประชากร  ปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ  ปัจจัยทางสังคม  ปัจจัยทางวัฒนธรรม  และปัจจัยด้านสุขภาพ โดยปัจจัยด้านสุขภาพและปัจจัย
ทางเศรษฐกิจเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดท่ีมีอิทธิพลต่อการเข้าร่วมทำงานของอาสาสมัครผู้สูงอายุ การเข้าร่วมกลุ่ม
ทำงานอาสาสมัครให้ผลดีต่อสุขภาพทางร่างกาย เนื่องจากมีการใช้พละกำลังของร่างกายและสมองและการ
ดูแลสุขภาพตนเองสม่ำเสมอ  ผลดีทางด้านจิตใจเกิดจากการทำงานร่วมกันทำให้ผู้สูงอายุมีความสุข สบายใจ 
ช่วยลดปัญหาความเครียด ความว้าเหว่ ผลดีในด้านสังคมเกิดจากการพบปะสังสรรค์ การแลกเปล่ียนความรู้ 
การทำงานเพื่อสังคมทำให้ผู้สูงอายุได้รับความรัก ความเคารพ ได้รับเกียรติ ไม่รู้ สึกว่าไร้ค่า ช่วยลดปัญหาการ
แยกตวั การถอยหนี และการเป็นโรคซึมเศร้า 

ภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุมี ๓ ลักษณะ คือ การไม่อยู่นิ่งทำกิจกรรมตลอดเวลา เริ่มต้ังแต่การทำ
กิจกรรมท่ีตนชอบในยามว่าง และการทำกิจกรรมท่ีทำในองค์กรท่ีตนเป็นสมาชิก การมีสุขภาวะดี สามารถดูแล
ตนเองให้มีสุขภาพกาย ใจ สังคมและจิตวิญญาณได้เหมาะสมกับวัย และการมีความมั่นคงในชีวิต คือ การมี
ความมั่นคงทางด้านรายได้ ด้านท่ีอยู่อาศัย และด้านผู้ดูแล 

ความแตกต่างระหว่างเพศ อายุ สถานภาพ อาชีพและรายได้ ไม่มีความสัมพันธ์กับทัศนะการเป็น
ผู้สูงอายุท่ียังประโยชน์ และทัศนะต่อแนวทางการส่งเสริมผู้สูงอายุเพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ียังประโยชน์ต่อสังคม

๓๐ 
 

อย่างมีนัยสำคัญ  ดัชนีพฤฒพลังด้านความมั่นคงจะลดลงเมื่ออายุเพิ่มขึ้น โดยผู้สูงอายุชายจะมีระดับพฤฒพลัง
สูงกว่าหญิง และระดับพฤฒพลังจะสูงขึ้นถ้าผู้สูงอายุมีระดับการศึกษาและสถานภาพการทํางาน ท่ีดี  แต่เพศ
หญิงมีการทำงานช่วยเหลือสังคมมากกว่าเพศชาย   

ปัจจัยดึงดูดท่ีส่งผลต่อการทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุเกิดจากค่านิยมในการช่วยเหลือสังคม 
ส่วนปัจจัยผลักดันในการช่วยเหลือสังคมเกิดจากความต้องการทำประโยชน์แก่สังคม ในขณะท่ีความเช่ือมั่นใน
ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยสนับสนุนท่ีมีผลต่อการทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุมีความคาดหวังให้ อปท. เอาใจใส่ดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการจัดสวัสดิการสังคม มี
ความต้องการเบ้ียยังชีพ และรายได้ท่ีเพิ่มขึ้น  รูปแบบการจัดบริการสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในระดับ
ตำบลจึงควรเป็นรูปแบบการดูแลของชุมชนและครอบครัวเป็นฐาน (Community and family base care) 
โดยจัดบริการในลักษณะของศูนย์อเนกประสงค์สำหรับผู้สูงอายุ และบริการในลักษณะ Direct Services ซึ่งมี
ความสำคัญในการจัดบริการสวัสดิการระยะยาว 

๒. ๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากวัตถุประสงค์ของการวิจัย ๓ ประการ คือ เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุใน

ภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมให้แก่
ผู้สูงอายุ และเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันรายได้ท่ีมั่นคงและยั่งยืน  การทบทวนแนวคิดพฤฒพลัง 
แนวคิดการมีส่วนร่วม แนวคิดการเสริมพลังอำนาจ แนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเอง และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ซึ่งพบปัจจัยเกื้อหนุน ปัจจัยดึงดูด และปัจจัยผลักดัน  ให้ผู้สูงอายุออกมาทำงานเพื่อสังคมนั้น คณะผู้วิจัยได้
นำมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ โดยกำหนดให้ปัจจัยทางประชากรผู้สูงอายุ และสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุเป็นตัวแปรต้น สุขภาวะของผู้สูงอายุ การเห็นความสำคัญของการถ่ายทอดองค์ความรู้ และแนวทาง
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ เป็นตัวแปรตาม ดังแผนภูมิท่ี ๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

แผนภูมิที่ ๒.๑ 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๒ 
 

บทท่ี ๓ 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
วิธีการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

       การทดสอบความเที่ยงตรงและค่าความเชื่อม่ัน 
     การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
     ขั้นตอนและวิธีดำเนินการโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

แผนภูมิที่ ๒.๑ 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๒ 
 

บทท่ี ๓ 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
วิธีการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

       การทดสอบความเที่ยงตรงและค่าความเชื่อม่ัน 
     การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
     ขั้นตอนและวิธีดำเนินการโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

บทที่ ๓ 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม”       

มีระเบียบวิธีศึกษาวิจัยดังนี้ 
 
๓.๑ วิธีการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ควบคู่ไปกับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดย 
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้วิธีการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) ประชากร
ผู้สูงอายุในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  ๑-๑๒ ท่ัวประเทศ โดยใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งประกอบด้วยข้อคำถามปลายปิดและปลายเปิด  
 สำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ทำการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ ยวข้อง (Documentary Research) และการใช้แบบสัมภาษณ์ เจาะลึก  (In-depth Interview) เป็น
เครื่องมือ โดยมีการจัดทำชุดคำถามเป็นประเด็นไว้ล่วงหน้า เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล 
และการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) ในระดับพื้นท่ีซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ ๑-๑๒  
 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

การวิจัยครั้งนี้ได้แบ่งประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาออกเป็นการวิจัยเป็นเชิงคุณภาพและ
เชิงปริมาณดังนี้  
 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ ผู้สูงอายุท่ีอยู่ใน
เขตพื้นท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑-๑๒ ท่ัวประเทศ จำนวนรวม ๑๒ 
พื้นท่ี ซึ่งเป็นส่วนราชการท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

สำหรับการเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อเป็นตัวแทนประชากรในการวิจัยครั้งนี้จะใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างกรณี
ประชากรท่ีนับได้ (Finite Population) ของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, ๑๙๗๓: ๑๒๕) โดยประชากร
ผู้สูงอายุท่ีจะทำการศึกษาท่ัวประเทศมีจำนวน ๑๐,๖๖๖,๘๐๓ คน1 ซึ่งกำหนดให้ค่าระดับของความเช่ือมั่นอยู่
ท่ีร้อยละ ๙๘ ดังนั้น จึงทำให้ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน ๒,๕๒๐ ชุดตามสูตรคำนวณ ดังนี้ 
         N  = n 
     ๑ + Ne² 
  เมือ่   N = ขนาดของประชากร 
      e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตัวอย่างท่ียอมรับได้ 

 
1 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (๒๕๖๑) “จำนวนและอัตราผู้สูงอายุ ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๖๑” [ออนไลน]์ แหลง่ที่มา : 
http://social.nesdb.go.th/SocialStat/StatReport_Final.aspx?reportid=๓๔๙๑&template=๑R๑C&yeartype=M&subcatid=๒๗. (๗ 
มีนาคม ๒๕๖๒) 

๓๔ 
 

      n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีจะทำการศึกษา 
  จากนั้นได้ทำการกระจายกลุ่มตัวอย่างในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการ ๑-๑๒ ในสัดส่วนท่ีเท่ากัน จึงทำใหไ้ด้ขนาดตัวอย่างดังตารางท่ี ๓.๑  
 
ตารางที่ ๓.๑ จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 

พื้นที่ จำนวน 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๒ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๓ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๔ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๖ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๗ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๘ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๙ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑๐ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑๑ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑๒ ๒๑๐ 
รวม ๒,๕๒๐ 

 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) จะทำการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นนักวิชาการ
ด้านผู้สูงอายุจำนวน ๔ ท่าน แต่เนื่องจากทีมวิจัยติดภารกิจเฉพาะหน้าท่ีมีความสำคัญ จึงไม่สามารถสัมภาษณ์
ตามวัน-เวลาท่ีผู้ทรงคุณวุฒินัดหมายได้ งานวิจัยครั้งนี้จึงมีผู้ทรงคุณวุฒิท่ีให้ข้อมูลจำนวน ๒ ท่าน  
  สำหรับการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ได้แบ่งความรับผิดชอบให้แก่สำนักงานส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ ๑-๑๒ ดำเนินการหน่วยงานละ ๑ ครั้ง รวมท้ังส้ิน ๑๒ ครั้งๆ ละ ๑๐-๑๕ คน ซึ่งผู้เข้าร่วม
ประกอบด้วยพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) นายกเทศมนตรี หรือนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ท่ีรับผิดชอบงานผู้สูงอายุ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. อพม. ประธานชมรมผู้สูงอายุ ปราชญ์ชาวบ้าน 
รวมทั้งหน่วยงานภาคีเครือข่ายท้ังองค์กรภาครัฐ เอกชน และองค์กรสาธารณะประโยชน์ 
 
๓.๓ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ใช้ แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และประเด็นสำหรับการ
จัด Focus Group เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีรายละเอียดดังนี้ 



๓๓ 
 

บทที่ ๓ 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม”       

มีระเบียบวิธีศึกษาวิจัยดังนี้ 
 
๓.๑ วิธีการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ควบคู่ไปกับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดย 
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้วิธีการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) ประชากร
ผู้สูงอายุในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  ๑-๑๒ ท่ัวประเทศ โดยใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งประกอบด้วยข้อคำถามปลายปิดและปลายเปิด  
 สำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ทำการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ ยวข้อง (Documentary Research) และการใช้แบบสัมภาษณ์ เจาะลึก  (In-depth Interview) เป็น
เครื่องมือ โดยมีการจัดทำชุดคำถามเป็นประเด็นไว้ล่วงหน้า เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล 
และการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) ในระดับพื้นท่ีซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ ๑-๑๒  
 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

การวิจัยครั้งนี้ได้แบ่งประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาออกเป็นการวิจัยเป็นเชิงคุณภาพและ
เชิงปริมาณดังนี้  
 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ ผู้สูงอายุท่ีอยู่ใน
เขตพื้นท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑-๑๒ ท่ัวประเทศ จำนวนรวม ๑๒ 
พื้นท่ี ซึ่งเป็นส่วนราชการท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

สำหรับการเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อเป็นตัวแทนประชากรในการวิจัยครั้งนี้จะใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างกรณี
ประชากรท่ีนับได้ (Finite Population) ของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, ๑๙๗๓: ๑๒๕) โดยประชากร
ผู้สูงอายุท่ีจะทำการศึกษาท่ัวประเทศมีจำนวน ๑๐,๖๖๖,๘๐๓ คน1 ซึ่งกำหนดให้ค่าระดับของความเช่ือมั่นอยู่
ท่ีร้อยละ ๙๘ ดังนั้น จึงทำให้ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน ๒,๕๒๐ ชุดตามสูตรคำนวณ ดังนี้ 
         N  = n 
     ๑ + Ne² 
  เมือ่   N = ขนาดของประชากร 
      e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตัวอย่างท่ียอมรับได้ 

 
1 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (๒๕๖๑) “จำนวนและอัตราผู้สูงอายุ ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๖๑” [ออนไลน]์ แหลง่ที่มา : 
http://social.nesdb.go.th/SocialStat/StatReport_Final.aspx?reportid=๓๔๙๑&template=๑R๑C&yeartype=M&subcatid=๒๗. (๗ 
มีนาคม ๒๕๖๒) 

๓๔ 
 

      n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีจะทำการศึกษา 
  จากนั้นได้ทำการกระจายกลุ่มตัวอย่างในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการ ๑-๑๒ ในสัดส่วนท่ีเท่ากัน จึงทำใหไ้ด้ขนาดตัวอย่างดังตารางท่ี ๓.๑  
 
ตารางที่ ๓.๑ จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 

พื้นที่ จำนวน 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๒ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๓ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๔ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๖ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๗ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๘ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๙ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑๐ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑๑ ๒๑๐ 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑๒ ๒๑๐ 
รวม ๒,๕๒๐ 

 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) จะทำการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นนักวิชาการ
ด้านผู้สูงอายุจำนวน ๔ ท่าน แต่เนื่องจากทีมวิจัยติดภารกิจเฉพาะหน้าท่ีมีความสำคัญ จึงไม่สามารถสัมภาษณ์
ตามวัน-เวลาท่ีผู้ทรงคุณวุฒินัดหมายได้ งานวิจัยครั้งนี้จึงมีผู้ทรงคุณวุฒิท่ีให้ข้อมูลจำนวน ๒ ท่าน  
  สำหรับการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ได้แบ่งความรับผิดชอบให้แก่สำนักงานส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ ๑-๑๒ ดำเนินการหน่วยงานละ ๑ ครั้ง รวมท้ังส้ิน ๑๒ ครั้งๆ ละ ๑๐-๑๕ คน ซึ่งผู้เข้าร่วม
ประกอบด้วยพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) นายกเทศมนตรี หรือนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ท่ีรับผิดชอบงานผู้สูงอายุ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. อพม. ประธานชมรมผู้สูงอายุ ปราชญ์ชาวบ้าน 
รวมทั้งหน่วยงานภาคีเครือข่ายท้ังองค์กรภาครัฐ เอกชน และองค์กรสาธารณะประโยชน์ 
 
๓.๓ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ใช้ แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และประเด็นสำหรับการ
จัด Focus Group เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีรายละเอียดดังนี้ 



๓๕ 
 

 แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบด้วยข้อคำถามปลายปิดและปลายเปิด แบ่งออกเป็น ๙ 
ส่วน คือ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด อาชีพ
ปัจจุบัน โรคประจำตัว จำนวนสมาชิกในครอบครัว จำนวนบุตรท่ียังมีชีวิตอยู่และเสียชีวิต สถานภาพใน
ครอบครัว ลักษณะของครอบครัว แหล่งท่ีมาของรายได้ รายได้ต่อเดือน รายจ่ายต่อเดือน หนี้สิน และเงินออม 

ส่วนที่ ๒ สุขภาวะของผู้สูงอายุ โดยแบ่งออกเป็นสุขภาวะทางด้านร่างกาย จำนวน ๑๕ ข้อ ด้านจิตใจ 
จำนวน ๑๕ ข้อ และด้านสังคม จำนวน ๑๕ ข้อ 

ส่วนที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม จะเป็นข้อ
คำถามเกี่ยวกับการมีองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท่ีจะถ่ายทอดสู่ชุมชน ความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาสู่ชุมชนความเห็นต่อการถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน ๑๒ ข้อ และแนวทางในการ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม จำนวน ๑๓ ข้อ   

ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะอื่นต่อแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์ด้านสังคม ซึ่งเป็นคำถามปลายเปิด 
 สำหรับข้อคำถามในส่วนท่ี ๒ – ๓ จะเป็นข้อคำถามแบบวัดท่ีใช้มาตรวัดลักษณะ Likert Scale คือ 
การคำนวณให้คะแนนแต่ละข้อความแบ่งออกเป็น ๕ ระดับ ซึ่งข้อความต่างๆ ท่ีใช้วัดตัวแปรนั้นหากเป็น
ข้อความเชิงบวกจะหมายถึง ความหมายของข้อความนั้นๆ สอดคล้องกับความหมายของตัวแปรท่ีต้องการจะ
วัด และหากข้อความเชิงลบจะหมายถึง ความหมายของข้อความนั้นๆ ไม่สอดคล้องกับความหมายของตัวแปร
ท่ีต้องการจะวัด ซึ่งการคำนวณให้คะแนนแต่ละข้อความท่ีเป็นเชิงบวก และเชิงลบมีรายละเอยีดการใหค้ะแนน
แต่ละข้อคำถามดังต่อไปนี้  
 

 ๑) ข้อความเชิงบวก 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง      ๕ คะแนน 
ค่อนข้างเห็นด้วย      ๔  คะแนน 
ไม่แน่ใจ       ๓  คะแนน 
ค่อนข้างไม่เห็นด้วย      ๒   คะแนน 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง     ๑ คะแนน 

   
๒) ข้อความเชงิลบ 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง      ๑ คะแนน 
ค่อนข้างเห็นด้วย      ๒  คะแนน 
ไม่แน่ใจ       ๓  คะแนน 
ค่อนข้างไม่เห็นด้วย      ๔   คะแนน 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง     ๕ คะแนน 

 
เกณฑ์การวัดระดับ และการแปลผลส่วนท่ี ๔ - ๙ จะใช้เกณฑ์การคำนวณจากช่วงช้ัน ดังนี้ 
 

                    คะแนนสูงสุด  – คะแนนต่ำสุด     =       ๕ – ๑     = ๐.๘๐ 
  จำนวนช้ัน             ๕ 

๓๖ 
 

 
ดังนั้น เกณฑ์การวัดระดับ และการแปลผลรวมของกลุ่มตัวอย่างใช้เครื่องมือวัด ๕ ระดับ คือ  
ค่าเฉล่ีย   ๑.๐๐ - ๑.๘๐ หมายถึง อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย   ๑.๘๑ - ๒.๖๐ หมายถงึ อยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉล่ีย   ๒.๖๑ - ๓.๔๐ หมายถึง อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย   ๓.๔๑ - ๔.๒๐ หมายถึง อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย   ๔.๒๑ - ๕.๐๐ หมายถึง อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 
 แบ บ สั มภาษณ์  ( Interview)  จะ ใช้สำหรับก ารสัมภ าษ ณ์ เจาะ ลึก  (In-depth Interview) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านผู้สูงอายุ โดยมีการจัดทำชุดคำถามเป็นประเด็นไว้ล่วงหน้า ซึ่ง มีความครอบคลุมกับ
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับลักษณะของผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุใน
ภาวะพฤฒพลัง แนวทางการส่งเสริมสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคมของผู้สูงอายุ การเตรียม
ความพร้อมเพื่อความมั่นคงในวัยสูงอายุ รวมท้ังแนวทางในการพัฒนาสวัสดิการสังคมในภาพรวมเพื่อให้
ผู้สูงอายุมีภาวะพฤฒพลัง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล และขออนุญาตบันทึกเสียงเพื่อความ
ครบถ้วนและสมบูรณ์ของข้อมูล 
   ประเด็นสำหรับการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) จะใช้สำหรับการสนทนากลุ่มในระดับพื้นท่ี
ของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑-๑๒ โดยมีการจัดทำประเด็นคำถามไว้ล่วงหน้า ซึ่งมีความ
ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานหรือกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุให้มีสุขภาวะทางกาย ทางจิตใจ และทางสังคมท่ีดี มีวิธีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุใช้ศักยภาพของตน
ทำงานเพื่อสังคม ปัญหา อุปสรรค หรือข้อจำกัดในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีสุขภาพทางร่างกายท่ีแข็งแรง 
และจิตใจท่ีดีออกมาทำงานเพื่อสังคม การสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุออกมาทำงานเพื่อ
สังคมมากขึ้น และเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันทางรายได้ท่ีมั่นคงและยั่งยืน โครงการหรือกิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันรายได้ เช่น การจัดต้ังกลุ่มอาชีพ การส่งเสริมการตลาด การจัดต้ัง
กลุ่มออมทรัพย์ และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการดังกล่าว รวมท้ังรูปแบบการทำงาน
บูรณาการระหว่างพมจ. นายกเทศมนตรี นายก อบต. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดเทศบาล เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. อพม.  กับหน่วยงานต่างๆ เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสังคม รวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีรายได้ท่ีมัน่คงและยั่งยืน  
 
๓.๔ การทดสอบความเที่ยงตรงและค่าความเชื่อม่ัน 
 
 ก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูลจริง ได้ทำการทดสอบค่าความเช่ือมั่นและความเท่ียงตรงของเครื่องมือดังนี้ 
 การทดสอบค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยนำร่าง
แบบสอบถามทดลองเก็บข้อมูล (Try-Out) จากกลุ่มตัวอย่างจำนวน ๓๖ ชุด คือ ผู้สูงอายุท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ี
ความรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑-๑๒ เพื่อหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
โดยนำผลของข้อมูลเฉพาะท่ีมีการวัดมาตราส่วนแบบประมาณค่ามาคำนวณหาค่าความเช่ือมั่น โดยใช้สูตรของ 
Cronbach หรือ เรียกว่า “สหสัมประสิทธิ์แอลฟา” ( - Cronbach's Apha Coeffient) ด้วยเครื่อ ง
คอมพิวเตอร์ และปรับข้อคำถามท่ีมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดับต่ำ เพื่อให้ได้ค่าความเช่ือมั่นให้ใกล้เคียงกับ ๑ 
โดยสถิติท่ีใช้ในการหาค่าความเช่ือมั่น คือ 



๓๕ 
 

 แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบด้วยข้อคำถามปลายปิดและปลายเปิด แบ่งออกเป็น ๙ 
ส่วน คือ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด อาชีพ
ปัจจุบัน โรคประจำตัว จำนวนสมาชิกในครอบครัว จำนวนบุตรท่ียังมีชีวิตอยู่และเสียชีวิต สถานภาพใน
ครอบครัว ลักษณะของครอบครัว แหล่งท่ีมาของรายได้ รายได้ต่อเดือน รายจ่ายต่อเดือน หนี้สิน และเงินออม 

ส่วนที่ ๒ สุขภาวะของผู้สูงอายุ โดยแบ่งออกเป็นสุขภาวะทางด้านร่างกาย จำนวน ๑๕ ข้อ ด้านจิตใจ 
จำนวน ๑๕ ข้อ และด้านสังคม จำนวน ๑๕ ข้อ 

ส่วนที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม จะเป็นข้อ
คำถามเกี่ยวกับการมีองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท่ีจะถ่ายทอดสู่ชุมชน ความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาสู่ชุมชนความเห็นต่อการถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน ๑๒ ข้อ และแนวทางในการ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม จำนวน ๑๓ ข้อ   

ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะอื่นต่อแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์ด้านสังคม ซึ่งเป็นคำถามปลายเปิด 
 สำหรับข้อคำถามในส่วนท่ี ๒ – ๓ จะเป็นข้อคำถามแบบวัดท่ีใช้มาตรวัดลักษณะ Likert Scale คือ 
การคำนวณให้คะแนนแต่ละข้อความแบ่งออกเป็น ๕ ระดับ ซึ่งข้อความต่างๆ ท่ีใช้วัดตัวแปรนั้นหากเป็น
ข้อความเชิงบวกจะหมายถึง ความหมายของข้อความนั้นๆ สอดคล้องกับความหมายของตัวแปรท่ีต้องการจะ
วัด และหากข้อความเชิงลบจะหมายถึง ความหมายของข้อความนั้นๆ ไม่สอดคล้องกับความหมายของตัวแปร
ท่ีต้องการจะวัด ซึ่งการคำนวณให้คะแนนแต่ละข้อความท่ีเป็นเชิงบวก และเชิงลบมีรายละเอียดการใหค้ะแนน
แต่ละข้อคำถามดังต่อไปนี้  
 

 ๑) ข้อความเชิงบวก 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง      ๕ คะแนน 
ค่อนข้างเห็นด้วย      ๔  คะแนน 
ไม่แน่ใจ       ๓  คะแนน 
ค่อนข้างไม่เห็นด้วย      ๒   คะแนน 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง     ๑ คะแนน 

   
๒) ข้อความเชงิลบ 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง      ๑ คะแนน 
ค่อนข้างเห็นด้วย      ๒  คะแนน 
ไม่แน่ใจ       ๓  คะแนน 
ค่อนข้างไม่เห็นด้วย      ๔   คะแนน 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง     ๕ คะแนน 

 
เกณฑ์การวัดระดับ และการแปลผลส่วนท่ี ๔ - ๙ จะใช้เกณฑ์การคำนวณจากช่วงช้ัน ดังนี้ 
 

                    คะแนนสูงสุด  – คะแนนต่ำสุด     =       ๕ – ๑     = ๐.๘๐ 
  จำนวนช้ัน             ๕ 

๓๖ 
 

 
ดังนั้น เกณฑ์การวัดระดับ และการแปลผลรวมของกลุ่มตัวอย่างใช้เครื่องมือวัด ๕ ระดับ คือ  
ค่าเฉล่ีย   ๑.๐๐ - ๑.๘๐ หมายถึง อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย   ๑.๘๑ - ๒.๖๐ หมายถงึ อยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉล่ีย   ๒.๖๑ - ๓.๔๐ หมายถึง อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย   ๓.๔๑ - ๔.๒๐ หมายถึง อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย   ๔.๒๑ - ๕.๐๐ หมายถึง อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 
 แบ บ สั มภาษณ์  ( Interview)  จะ ใช้สำหรับก ารสัมภ าษ ณ์ เจาะ ลึก  (In-depth Interview) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านผู้สูงอายุ โดยมีการจัดทำชุดคำถามเป็นประเด็นไว้ล่วงหน้า ซึ่งมีความครอบคลุมกับ
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับลักษณะของผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุใน
ภาวะพฤฒพลัง แนวทางการส่งเสริมสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคมของผู้สูงอายุ การเตรียม
ความพร้อมเพื่อความมั่นคงในวัยสูงอายุ รวมท้ังแนวทางในการพัฒนาสวัสดิการสังคมในภาพรวมเพื่อให้
ผู้สูงอายุมีภาวะพฤฒพลัง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล และขออนุญาตบันทึกเสียงเพื่อความ
ครบถ้วนและสมบูรณ์ของข้อมูล 
   ประเด็นสำหรับการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) จะใช้สำหรับการสนทนากลุ่มในระดับพื้นท่ี
ของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑-๑๒ โดยมีการจัดทำประเด็นคำถามไว้ล่วงหน้า ซึ่งมีความ
ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานหรือกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุให้มีสุขภาวะทางกาย ทางจิตใจ และทางสังคมท่ีดี มีวิธีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุใช้ศักยภาพของตน
ทำงานเพื่อสังคม ปัญหา อุปสรรค หรือข้อจำกัดในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีสุขภาพทางร่างกายท่ีแข็งแรง 
และจิตใจท่ีดีออกมาทำงานเพื่อสังคม การสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุออกมาทำงานเพื่อ
สังคมมากขึ้น และเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันทางรายได้ท่ีมั่นคงและยั่งยืน โครงการหรือกิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันรายได้ เช่น การจัดต้ังกลุ่มอาชีพ การส่งเสริมการตลาด การจัดต้ัง
กลุ่มออมทรัพย์ และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการดังกล่าว รวมท้ังรูปแบบการทำงาน
บูรณาการระหว่างพมจ. นายกเทศมนตรี นายก อบต. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดเทศบาล เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. อพม.  กับหน่วยงานต่างๆ เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสังคม รวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีรายได้ท่ีมั่นคงและยั่งยืน  
 
๓.๔ การทดสอบความเที่ยงตรงและค่าความเชื่อม่ัน 
 
 ก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูลจริง ได้ทำการทดสอบค่าความเช่ือมั่นและความเท่ียงตรงของเครื่องมือดังนี้ 
 การทดสอบค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยนำร่าง
แบบสอบถามทดลองเก็บข้อมูล (Try-Out) จากกลุ่มตัวอย่างจำนวน ๓๖ ชุด คือ ผู้สูงอายุท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ี
ความรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑-๑๒ เพื่อหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
โดยนำผลของข้อมูลเฉพาะท่ีมีการวัดมาตราส่วนแบบประมาณค่ามาคำนวณหาค่าความเช่ือมั่น โดยใช้สูตรของ 
Cronbach หรือ เรียกว่า “สหสัมประสิทธิ์แอลฟา” ( - Cronbach's Apha Coeffient) ด้วยเครื่อ ง
คอมพิวเตอร์ และปรับข้อคำถามท่ีมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดับต่ำ เพื่อให้ได้ค่าความเช่ือมั่นให้ใกล้เคียงกับ ๑ 
โดยสถิติท่ีใช้ในการหาค่าความเช่ือมั่น คือ 



๓๗ 
 

n - ๑ 
 S i² 

 S t² 
 

 จากสูตร 
    = ⎯⎯  ( ๑ - ⎯⎯ ) 

เมื่อ 
   = ค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่น 
  n = จำนวนข้อของคำถาม 

    S i² = ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อคำถาม 
   S t² = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 คณะวิจัยได้ทำการทดสอบค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือจำนวน ๓ ครั้ง โดยครั้งแรกได้ค่าความเช่ือมั่น

ของคำถามในบางข้อต่ำกว่า ๐.๗  จึงได้ทำการปรับปรุงข้อคำถามแล้วนำไปทดสอบอีก ๒ ครั้ง ในครั้งท่ี ๓ 
มาตรวัดท่ีได้จากการศึกษาครั้งนี้ได้ค่าแอลฟ่าสูงกว่า ๐.๗ ดังตารางท่ี ๓.๒ 
 
ตารางที่ ๓.๒ ผลของค่าความเช่ือมั่น 
 

ตัวแปร ค่าแอลฟา” () 
สุขภาวะด้านร่างกาย .๘๒๒๔ 
สุขภาวะด้านจิตใจ .๘๗๗๖ 
สุขภาวะด้านสังคม .๗๓๕๗ 
องค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น .๙๘๑๑ 
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพ .๙๘๔๒ 

  
 การหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสัมภาษณ์ และประเด็นสำหรับการจัด Focus Group 
โดยการขอคำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญ ได้แก่ ผศ.โฆษิต ไชยประสิทธ์ มหาวิทยาลัยรภัฏเชียงใหม่ ผศ.ดร.ชิดชนก 
อนันตมงคลกุล มหาวิทยาลัยรภัฏภูเก็ต และดร.กฤตวรรณ สาหร่าย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
เพื่อตรวจสอบเนื้อหาให้มีความถูกต้อง ครอบคลุม ครบถ้วนตามกรอบแนวคิดในการวิจัย และตรงตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด รวมท้ังพิจารณาภาษาท่ีใช้ว่าสามารถเข้าใจง่ายและเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างท่ีจะ
ทำการศึกษาหรือไม่ ซึ่งจะคำนวณเป็นค่าดัชนีความสอดคล้องหรือค่า IOC (The Index of Item Objective 
Congruence) จากนั้นทำการปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ให้มีความเหมาะสมตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญ โดยแบบสัมภาษณ์ (Interview) มีค่า IOC เท่ากับ ๐.๘๗๕ และประเด็นสำหรับการจัดสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) มีค่า IOC เท่ากับ ๐.๗๗๗ 
 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
 
 การวิจัยครั้งนี้เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้วนำข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม (Questionnaire) 
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) มาตรวจสอบความสมบรูณ์ของข้อมูลให้
มีความถูกต้องสมบูรณ์ ครบถ้วนตามกรอบแนวคิดในการวิจัย และตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด ก่อนท่ีจะ
นำข้อมูลจากแบบสอบถามซึ่งเป็นข้อมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห์ผลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย
ด้านสังคมศาสตร์ (Statistic Package for Social Science: SPSS) โดยสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ 

n 

๓๘ 
 

 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก ่
- การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)  
- การหาค่าเฉล่ียตัวอย่าง (Sample Mean)  
- การหาค่ากระจายของข้อคำตอบ โดยการหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Analysis) ใช้สำหรับการพิสูจน์สมมุติฐานการวิจัย โดยมีการกำหนด
ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ ได้แก่  

- การเปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียของกลุ่มประชากรด้วยค่าสถิติ T-test  
- การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance: ANOVA) ทดสอบ

ค่าเอฟ (F-test)  
- การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของค่าเฉล่ียด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) 

 รวมถึงข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ (Interview) และการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ซึ่งเป็นข้อมูล
เชิงคุณภาพมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นผลการวิจัย 
   
๓.๖ ขั้นตอนและวิธีดำเนินการโครงการ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

เ ป้ า ห ม า ย   
(ข้อ๑๒) 
(เช่น ใคร จำนวน 
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ห น่ ว ย ง าน ท่ี ด ำ เนิ น ก า ร  
(ข้อ ๑๓) 

ดำเนินการในไตร
มาส  () 

ส่วนกลาง 
  

พมจ./ ศูนย์ฯ/
สถานฯ/บ้านฯ/ 
นิ ค ม ฯ / ฯ ล ฯ 
(ระบุ) 

๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ .  ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อคัดเลือกพื้นท่ี
สำหรับทำการศึกษาและ
พัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล
และวางแผนการเก็บข้อมูล 

นัก วิ จัยและ ผู้ ท่ี
เกี่ยวข้อง จำนวน 
๒๘ คน 

      

๒. ดำเนินการสำรวจข้อมูล
พื้นฐานของชุมชน 

ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย
จ ำ น ว น  ๑ ๒ 
ชุมชน 

 สสว.๑-๑๒     

๓. ดำเนินเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
ก า ร ยั ง ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ผู้สูงอายใุนชุมชน 

ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย
จ ำ น ว น  ๑ ๒ 
ชุมชน 

 สสว.๑-๑๒     

๔. ระดมความคิดในระดับ
ต ำบ ล แ ล ะ อ ำ เภ อ แ ล ะ
สัมภาษณ์ ผู้บริหารระดับ
อ ำ เภ อ แ ล ะ จั ง ห วั ด  ท่ี
เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ง า น ด้ า น
ผู้สูงอายุ 

ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย
จ ำ น ว น  ๑ ๒ 
ชุมชน 

 สสว.๑-๑๒     



๓๗ 
 

n - ๑ 
 S i² 

 S t² 
 

 จากสูตร 
    = ⎯⎯  ( ๑ - ⎯⎯ ) 

เมื่อ 
   = ค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่น 
  n = จำนวนข้อของคำถาม 

    S i² = ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อคำถาม 
   S t² = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 คณะวิจัยได้ทำการทดสอบค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือจำนวน ๓ ครั้ง โดยครั้งแรกได้ค่าความเช่ือมั่น

ของคำถามในบางข้อต่ำกว่า ๐.๗  จึงได้ทำการปรับปรุงข้อคำถามแล้วนำไปทดสอบอีก ๒ ครั้ง ในครั้งท่ี ๓ 
มาตรวัดท่ีได้จากการศึกษาครั้งนี้ได้ค่าแอลฟ่าสูงกว่า ๐.๗ ดังตารางท่ี ๓.๒ 
 
ตารางที่ ๓.๒ ผลของค่าความเช่ือมั่น 
 

ตัวแปร ค่าแอลฟา” () 
สุขภาวะด้านร่างกาย .๘๒๒๔ 
สุขภาวะด้านจิตใจ .๘๗๗๖ 
สุขภาวะด้านสังคม .๗๓๕๗ 
องค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น .๙๘๑๑ 
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพ .๙๘๔๒ 

  
 การหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสัมภาษณ์ และประเด็นสำหรับการจัด Focus Group 
โดยการขอคำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญ ได้แก่ ผศ.โฆษิต ไชยประสิทธ์ มหาวิทยาลัยรภัฏเชียงใหม่ ผศ.ดร.ชิดชนก 
อนันตมงคลกุล มหาวิทยาลัยรภัฏภูเก็ต และดร.กฤตวรรณ สาหร่าย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
เพื่อตรวจสอบเนื้อหาให้มีความถูกต้อง ครอบคลุม ครบถ้วนตามกรอบแนวคิดในการวิจัย และตรงตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด รวมท้ังพิจารณาภาษาท่ีใช้ว่าสามารถเข้าใจง่ายและเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างท่ีจะ
ทำการศึกษาหรือไม่ ซึ่งจะคำนวณเป็นค่าดัชนีความสอดคล้องหรือค่า IOC (The Index of Item Objective 
Congruence) จากนั้นทำการปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ให้มีความเหมาะสมตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญ โดยแบบสัมภาษณ์ (Interview) มีค่า IOC เท่ากับ ๐.๘๗๕ และประเด็นสำหรับการจัดสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) มีค่า IOC เท่ากับ ๐.๗๗๗ 
 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
 
 การวิจัยครั้งนี้เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้วนำข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม (Questionnaire) 
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) มาตรวจสอบความสมบรูณ์ของข้อมูลให้
มีความถูกตอ้งสมบูรณ์ ครบถ้วนตามกรอบแนวคิดในการวิจัย และตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด ก่อนท่ีจะ
นำข้อมูลจากแบบสอบถามซึ่งเป็นข้อมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห์ผลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย
ด้านสังคมศาสตร์ (Statistic Package for Social Science: SPSS) โดยสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ 

n 

๓๘ 
 

 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ 
- การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)  
- การหาค่าเฉล่ียตัวอย่าง (Sample Mean)  
- การหาค่ากระจายของข้อคำตอบ โดยการหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Analysis) ใช้สำหรับการพิสูจน์สมมุติฐานการวิจัย โดยมีการกำหนด
ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ ได้แก่  

- การเปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียของกลุ่มประชากรด้วยค่าสถิติ T-test  
- การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance: ANOVA) ทดสอบ

ค่าเอฟ (F-test)  
- การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของค่าเฉล่ียด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) 

 รวมถึงข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ (Interview) และการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ซึ่งเป็นข้อมูล
เชิงคุณภาพมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นผลการวิจัย 
   
๓.๖ ขั้นตอนและวิธีดำเนินการโครงการ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

เ ป้ า ห ม า ย   
(ข้อ๑๒) 
(เช่น ใคร จำนวน 
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ห น่ ว ย ง าน ท่ี ด ำ เนิ น ก า ร  
(ข้อ ๑๓) 

ดำเนินการในไตร
มาส  () 

ส่วนกลาง 
  

พมจ./ ศูนย์ฯ/
สถานฯ/บ้านฯ/ 
นิ ค ม ฯ / ฯ ล ฯ 
(ระบุ) 

๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ .  ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อคัดเลือกพื้นท่ี
สำหรับทำการศึกษาและ
พัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล
และวางแผนการเก็บข้อมูล 

นักวิ จัยและ ผู้ ท่ี
เกี่ยวข้อง จำนวน 
๒๘ คน 

      

๒. ดำเนินการสำรวจข้อมูล
พื้นฐานของชุมชน 

ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย
จ ำ น ว น  ๑ ๒ 
ชุมชน 

 สสว.๑-๑๒     

๓. ดำเนินเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
ก า ร ยั ง ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ผู้สูงอายใุนชุมชน 

ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย
จ ำ น ว น  ๑ ๒ 
ชุมชน 

 สสว.๑-๑๒     

๔. ระดมความคิดในระดับ
ต ำบ ล แ ล ะ อ ำ เภ อ แ ล ะ
สัมภาษณ์ ผู้บริหารระดับ
อ ำ เภ อ แ ล ะ จั ง ห วั ด  ท่ี
เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ง า น ด้ า น
ผู้สูงอายุ 

ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย
จ ำ น ว น  ๑ ๒ 
ชุมชน 

 สสว.๑-๑๒     



๓๙ 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

เ ป้ า ห ม า ย   
(ข้อ๑๒) 
(เช่น ใคร จำนวน 
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ห น่ ว ย ง าน ท่ี ด ำ เนิ น ก า ร  
(ข้อ ๑๓) 

ดำเนินการในไตร
มาส  () 

ส่วนกลาง 
  

พมจ./ ศูนย์ฯ/
สถานฯ/บ้านฯ/ 
นิ ค ม ฯ / ฯ ล ฯ 
(ระบุ) 

๑ ๒ ๓ ๔ 

๕ . ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อนำเสนอแนว
ทางการยังประโยชน์ ด้าน
สังคมในระดับพื้นท่ี 

นักวิ จัยและ ผู้ ท่ี
เกี่ยวข้อง จำนวน 
๒๘ คน 

      

๖ . สัมภาษณ์ ผู้ เช่ียวชาญ 
นักวิชาการ ด้านผู้สูงอายุ  
เกี่ ย วกั บแนวทางการยั ง
ประโยชน์ เพื่ อ สังคมของ
ผู้สูงอายุ 

ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย
จำนวน ๒ คน 

      

๗ . ก า ร ท ด ล อ ง ก า ร น ำ
ผู้สูงอายุมายังประโยชน์เพื่อ
สั ง ค ม  แ ล ะ ติ ด ต า ม
ประเมินผล 

ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย
จำนวน ๒ ชุมชน 

สสว.๒      

๘. การลงพื้นท่ีคืนข้อมูลเพื่อ
ถอดบทเรียน เสนอผลงาน 
แ ล ะ เ ติ ม เ ต็ ม ข้ อ มู ล ใน
การศึกษาในระดับพื้นท่ี 

ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย
จ ำ น ว น  ๑ ๒ 
ชุมชน 

 สสว.๑-๑๒     

๙ . ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเผยแพร่ผล
การศึกษาในระดับประเทศ 

นักวิ จัยและ ผู้ ท่ี
เกี่ยวข้อง จำนวน 
๓๐ คน 

      

๑ ๐ . ก า ร จั ด ท ำ รู ป เ ล่ ม
รายงานวิจัย 

ร า ย ง า น วิ จั ย 
จำนวน ๖๐๐ เล่ม 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ 
 

บทที่ ๔ 
ผลการศึกษา 

 
ผลการศึกษาสุขภาวะของผู้สูงอายุ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
ในภาวะพฤฒพลัง และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ 
ทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 
 
ผลการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group)    

 การสัมภาษณเ์จาะลึกผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

เ ป้ า ห ม า ย   
(ข้อ๑๒) 
(เช่น ใคร จำนวน 
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ห น่ ว ย ง าน ท่ี ด ำ เนิ น ก า ร  
(ข้อ ๑๓) 

ดำเนินการในไตร
มาส  () 

ส่วนกลาง 
  

พมจ./ ศูนย์ฯ/
สถานฯ/บ้านฯ/ 
นิ ค ม ฯ / ฯ ล ฯ 
(ระบุ) 

๑ ๒ ๓ ๔ 

๕ . ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อนำเสนอแนว
ทางการยังประโยชน์ ด้าน
สังคมในระดับพื้นท่ี 

นักวิ จัยและ ผู้ ท่ี
เกี่ยวข้อง จำนวน 
๒๘ คน 

      

๖ . สัมภาษณ์ ผู้ เช่ียวชาญ 
นักวิชาการ ด้านผู้สูงอายุ  
เกี่ ย วกั บแนวทางการยั ง
ประโยชน์ เพื่ อ สังคมของ
ผู้สูงอายุ 

ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย
จำนวน ๒ คน 

      

๗ . ก า ร ท ด ล อ ง ก า ร น ำ
ผู้สูงอายุมายังประโยชน์เพื่อ
สั ง ค ม  แ ล ะ ติ ด ต า ม
ประเมินผล 

ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย
จำนวน ๒ ชุมชน 

สสว.๒      

๘. การลงพื้นท่ีคืนข้อมูลเพื่อ
ถอดบทเรียน เสนอผลงาน 
แ ล ะ เ ติ ม เ ต็ ม ข้ อ มู ล ใน
การศึกษาในระดับพื้นท่ี 

ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย
จ ำ น ว น  ๑ ๒ 
ชุมชน 

 สสว.๑-๑๒     

๙ . ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเผยแพร่ผล
การศึกษาในระดับประเทศ 

นักวิ จัยและ ผู้ ท่ี
เกี่ยวข้อง จำนวน 
๓๐ คน 

      

๑ ๐ . ก า ร จั ด ท ำ รู ป เ ล่ ม
รายงานวิจัย 

ร า ย ง า น วิ จั ย 
จำนวน ๖๐๐ เล่ม 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ 
 

บทที่ ๔ 
ผลการศึกษา 

 
ผลการศึกษาสุขภาวะของผู้สูงอายุ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
ในภาวะพฤฒพลัง และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ 
ทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 
 
ผลการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group)    

 การสัมภาษณเ์จาะลึกผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

บทที่ ๔ 
 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้ เกิดการยังประโยชน์ด้าน
สังคม” ได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) กล่าวคือ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งแบ่งผลการศึกษาข้อมูล
ออกเป็น ๓ ประเด็นหลัก คือ ๑) ผลการศึกษาสุขภาวะของผู้สูงอายุ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒ
พลัง และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ๒) ผลการจัดสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) และ ๓) ผลการสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
๔.๑ ผลการศึกษาสุขภาวะของผู้สูงอายุ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง และแนวทางใน
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 
 

ใช้วิธีการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research ) และแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล จำนวน 
๒,๕๒๐ ตัวอย่าง ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น ๒๑ ประเด็น ได้แก่ 

๑) ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
๒) สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม 
๓) การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒิพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
๔) การเปรียบเทียบความแตกตา่งระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
๕) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
๖) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
๗) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
๘) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเงินออมปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
๙) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
๑๐) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
๑๑) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้

หรือภูมิปญัญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
๑๒) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับการเห็นความสำคัญในการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิน่ และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
๑๓) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด

องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
๑๔) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรายได้ต่อเดือนกบัการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์

ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
๑๕) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการมีองค์ความรู้/ภูมิ ปัญญาท้องถิ่นกับการเห็น

ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๔๒ 
 

๑๖) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิน่ และแนวทางในการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๑๗) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกายกับการเห็นความสำคัญ
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ 

๑๘) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจกับการเห็นความสำคัญใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิน่ และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๑๙) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคมกับการเห็นความสำคัญใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๒๐) สรุปภาพรวมของการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมูลพื้นฐานท่ัวไปกับสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุ 

๒๑) สรุปภาพรวมของการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมูลพื้นฐานท่ัวไป และสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางใน
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

๑) ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
๑.๑) เพศ 

 จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน ๑,๖๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๖๔.๘  และเป็นเพศชาย จำนวน ๘๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๒  ดังแผนภูมิท่ี ๑ 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศ 

 
๑.๒) อายุ 
จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๖๐ – ๖๙ ปี จำนวน ๑,๔๐๙ คน คิด

เป็นร้อยละ ๕๕.๙  รองลงมา คือ มีอายุระหว่าง ๗๐ – ๗๙ ปี มีจำนวน ๘๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๒ และท่ี
มีอายุ ๘๐ ปี ขึ้นไป มีจำนวน ๒๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๙ ตามลำดับ โดยเฉล่ียผู้สูงอายุมีอายุ ๖๙ ปี ต่ำสุด 
๖๐ ปี และสูงสุด ๙๕ ปี ดังแผนภูมิท่ี ๒ 

 
 
 
 



๔๑ 
 

บทที่ ๔ 
 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้ เกิดการยังประโยชน์ด้าน
สังคม” ได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) กล่าวคือ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งแบ่งผลการศึกษาข้อมูล
ออกเป็น ๓ ประเด็นหลัก คือ ๑) ผลการศึกษาสุขภาวะของผู้สูงอายุ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒ
พลัง และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ๒) ผลการจัดสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) และ ๓) ผลการสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
๔.๑ ผลการศึกษาสุขภาวะของผู้สูงอายุ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง และแนวทางใน
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 
 

ใช้วิธีการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research ) และแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล จำนวน 
๒,๕๒๐ ตัวอย่าง ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น ๒๑ ประเด็น ได้แก่ 

๑) ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
๒) สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม 
๓) การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒิพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
๔) การเปรียบเทียบความแตกตา่งระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
๕) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
๖) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
๗) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
๘) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเงินออมปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
๙) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
๑๐) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
๑๑) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้

หรือภูมิปญัญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
๑๒) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับการเห็นความสำคัญในการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิน่ และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
๑๓) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด

องค์ความรู้หรือภมูิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
๑๔) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรายได้ต่อเดือนกบัการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์

ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
๑๕) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการมีองค์ความรู้/ภูมิ ปัญญาท้องถิ่นกับการเห็น

ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๔๒ 
 

๑๖) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๑๗) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกายกับการเห็นความสำคัญ
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ 

๑๘) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจกับการเห็นความสำคัญใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิน่ และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๑๙) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคมกับการเห็นความสำคัญใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

๒๐) สรุปภาพรวมของการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมูลพื้นฐานท่ัวไปกับสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุ 

๒๑) สรุปภาพรวมของการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมูลพื้นฐานท่ัวไป และสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางใน
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

๑) ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
๑.๑) เพศ 

 จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน ๑,๖๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๖๔.๘  และเป็นเพศชาย จำนวน ๘๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๒  ดังแผนภูมิท่ี ๑ 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศ 

 
๑.๒) อายุ 
จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๖๐ – ๖๙ ปี จำนวน ๑,๔๐๙ คน คิด

เป็นร้อยละ ๕๕.๙  รองลงมา คือ มีอายุระหว่าง ๗๐ – ๗๙ ปี มีจำนวน ๘๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๒ และท่ี
มีอายุ ๘๐ ปี ขึ้นไป มีจำนวน ๒๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๙ ตามลำดับ โดยเฉล่ียผู้สูงอายุมีอายุ ๖๙ ปี ต่ำสุด 
๖๐ ปี และสูงสุด ๙๕ ปี ดังแผนภูมิท่ี ๒ 

 
 
 
 



๔๓ 
 

แผนภูมิที่ ๒ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามช่วงอายุ 

 
 
๑.๓) สถานภาพ 
จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จำนวน ๑,๓๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ 

๕๓.๘ รองลงมา คือ แยกกันอยู่/หย่าร้าง จำนวน ๗๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๒  อยู่ด้วยกัน (ไม่ได้จด
ทะเบียน) จำนวน ๑๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๘  โสด ๑๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๖ และหม้าย จำนวน ๖๕ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๖ ตามลำดับ ดังแผนภูมิท่ี ๓ 
 

แผนภูมิที่ ๓ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามสถานภาพ 
 

 
 

๑.๔) ระดับการศึกษาสูงสุด 
          จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา จำนวน      
๑,๗๑๙  คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๒ รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น , มัธยมศึกษาตอนปลาย , 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา และ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) จำนวน ๔๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๓ ไม่ได้รับการศึกษา จำนวน ๒๖๙ คนคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐.๗  และต้ังแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน ๑๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๘ ตามลำดับ ดังแผนภูมิ
ท่ี ๔ 

๔๔ 
 

 
แผนภูมิที่ ๔ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

 

 
 

๑.๕) อาชีพในปัจจุบัน 
 จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่ได้ประกอบอาชีพ จำนวน ๙๙๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓๙.๖ รองลงมา คือ มีอาชีพเกษตรกรรม จำนวน ๖๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๕ อาชีพรับจ้างท่ัวไป จำนวน    
๓๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒ อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน ๒๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๒ 
ข้าราชการบำนาญ จำนวน ๑๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๗ และอาชีพอื่นๆ (ลูกจ้างเอกชน/รัฐ, ผู้นำท้องถิน่, ทอ
ผ้า ฯลฯ) จำนวน ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๙  ตามลำดับ ดังแผนภูมิท่ี ๕ 

แผนภูมิที่ ๕ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน 

 
 
๑.๖) โรคประจำตัว 

 
๑.๖.๑) การมีโรคประจำตัวของผู้สูงอายุ 

          จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีโรคประจำตัว จำนวน ๑,๘๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๒.๙ และไม่มีโรคประจำตัว จำนวน ๖๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๑  ดังแผนภูมิท่ี ๖ 
 
 



๔๓ 
 

แผนภูมิที่ ๒ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามช่วงอายุ 

 
 
๑.๓) สถานภาพ 
จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จำนวน ๑,๓๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ 

๕๓.๘ รองลงมา คือ แยกกันอยู่/หย่าร้าง จำนวน ๗๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๒  อยู่ด้วยกัน (ไม่ได้จด
ทะเบียน) จำนวน ๑๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๘  โสด ๑๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๖ และหม้าย จำนวน ๖๕ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๖ ตามลำดับ ดังแผนภูมิท่ี ๓ 
 

แผนภูมิที่ ๓ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามสถานภาพ 
 

 
 

๑.๔) ระดับการศึกษาสูงสุด 
          จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา จำนวน      
๑,๗๑๙  คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๒ รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น , มัธยมศึกษาตอนปลาย , 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา และ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) จำนวน ๔๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๓ ไม่ได้รับการศึกษา จำนวน ๒๖๙ คนคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐.๗  และต้ังแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน ๑๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๘ ตามลำดับ ดังแผนภูมิ
ท่ี ๔ 

๔๔ 
 

 
แผนภูมิที่ ๔ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

 

 
 

๑.๕) อาชีพในปัจจุบัน 
 จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่ได้ประกอบอาชีพ จำนวน ๙๙๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓๙.๖ รองลงมา คือ มีอาชีพเกษตรกรรม จำนวน ๖๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๕ อาชีพรับจ้างท่ัวไป จำนวน    
๓๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒ อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน ๒๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๒ 
ข้าราชการบำนาญ จำนวน ๑๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๗ และอาชีพอื่นๆ (ลูกจ้างเอกชน/รัฐ, ผู้นำท้องถิน่, ทอ
ผ้า ฯลฯ) จำนวน ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๙  ตามลำดับ ดังแผนภูมิท่ี ๕ 

แผนภูมิที่ ๕ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน 

 
 
๑.๖) โรคประจำตัว 

 
๑.๖.๑) การมีโรคประจำตัวของผู้สูงอายุ 

          จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีโรคประจำตัว จำนวน ๑,๘๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๒.๙ และไม่มีโรคประจำตัว จำนวน ๖๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๑  ดังแผนภูมิท่ี ๖ 
 
 



๔๕ 
 

แผนภูมิที่ ๖ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามการมีโรคประจำตัวของผู้สูงอายุ  
 

 
 

๑.๖.๒) โรคประจำตัวของผู้สูงอายุ 
จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีโรคประจำตัว ๕ อันดับแรก ได้แก่ อันดับ ๑ โรค

ความดันโลหิตสูง จำนวน ๑,๑๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๒ อันดับ ๒ โรคข้อเข่าเส่ือม จำนวน ๕๒๔ คน คิด
เป็นร้อยละ ๒๐.๘ อันดับ ๓ โรคเบาหวาน จำนวน ๔๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๑ อันดับ ๔ โรคไขมัน จำนวน 
๑๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๓ และอันดับ ๕ โรคหลงลืม จำนวน ๑๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๖ ดังแผนภูมิท่ี ๗ 
 

แผนภูมิที่ ๗ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามโรคประจำตัวของผู้สูงอายุ 

 
 

๑.๗) จำนวนสมาชกิในครอบครัว (รวมผู้สูงอายุ) 
จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีจำนวนสมาชิกในครอบครัว ๔ - ๕ คน จำนวน ๙๔๐ 

คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๓  รองลงมาคือ มีจำนวนสมาชิกในครอบครัว ๒ - ๓ คน จำนวน ๘๖๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๓๔.๓ จำนวนสมาชิกในครอบครัว ๖ คนขึ้นไป จำนวน ๕๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๗ จำนวนสมาชิก
ในครอบครัว ๑ คน จำนวน ๑๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๖ และไม่ระบุ จำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๑  
ตามลำดับ โดยเฉล่ียผู้สูงอายุมีจำนวนสมาชิกในครอบครัวจำนวน ๔ คน ต่ำสุด ๑ คน และสูงสุด ๑๔ คน ดัง
แผนภูมิท่ี ๘ 

 
 

๔๖ 
 

แผนภูมิที่ ๘ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามจำนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมผู้สูงอายุ) 

 
 
๑.๘) จำนวนบุตร 
๑.๘.๑) จำนวนบุตรที่ยังมีชวิีตอยู่ 
จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอยา่งส่วนใหญ่มีจำนวนบุตรท่ียังมีชีวิตอยู่ ๒ - ๓ คน จำนวน ๑,๓๓๙ 

คน คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๑  รองลงมา คือ จำนวนบุตรท่ียังมีชีวิตอยู่ ๔ - ๕ คน จำนวน ๔๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๘.๖ จำนวนบุตรท่ียังมีชีวิตอยู่ ๑ คน จำนวน ๔๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๔ และจำนวนบุตรท่ียังมีชีวิตอยู่
ต้ังแต่ ๖ คนขึ้นไป จำนวน ๑๓๖ คนคิดเป็นร้อยละ ๕.๔ ตามลำดับ โดยเฉล่ียผู้สูงอายุมีจำนวนบุตรท่ียังมีชีวิต
อยู ่๓ คน ต่ำสุด ๑ คน และสูงสุด ๑๑ คน ดังแผนภูมิท่ี ๙ 

แผนภูมิที่ ๙ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามจำนวนบตุรท่ียังมีชีวิตอยู่ 

 
 
๑.๘.๒) จำนวนบุตรที่เสียชีวิตแล้ว 
จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีจำนวนบุตรท่ีเสียชีวิตแล้ว ๑ คน จำนวน ๒๖๓ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๐ และมีจำนวนบุตรท่ีเสียชีวิตแล้ว ๒ คนขึ้นไป จำนวน ๗๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๐ โดย
เฉล่ียผู้สูงอายุมีจำนวนบุตรท่ีชีวิตแล้ว ๑ คน ต่ำสุด ๑ คน และสูงสุด ๖ คน ดังแผนภูมท่ีิ ๑๐ 

 
 
 
 
 



๔๕ 
 

แผนภูมิที่ ๖ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามการมีโรคประจำตัวของผู้สูงอายุ  
 

 
 

๑.๖.๒) โรคประจำตัวของผู้สูงอายุ 
จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีโรคประจำตัว ๕ อันดับแรก ได้แก่ อันดับ ๑ โรค

ความดันโลหิตสูง จำนวน ๑,๑๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๒ อันดับ ๒ โรคข้อเข่าเส่ือม จำนวน ๕๒๔ คน คิด
เป็นร้อยละ ๒๐.๘ อันดับ ๓ โรคเบาหวาน จำนวน ๔๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๑ อนัดับ ๔ โรคไขมัน จำนวน 
๑๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๓ และอันดับ ๕ โรคหลงลืม จำนวน ๑๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๖ ดังแผนภูมท่ีิ ๗ 
 

แผนภูมิที่ ๗ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามโรคประจำตัวของผู้สูงอายุ 

 
 

๑.๗) จำนวนสมาชกิในครอบครัว (รวมผูสู้งอายุ) 
จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอยา่งส่วนใหญ่มีจำนวนสมาชิกในครอบครัว ๔ - ๕ คน จำนวน ๙๔๐ 

คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๓  รองลงมาคือ มีจำนวนสมาชิกในครอบครัว ๒ - ๓ คน จำนวน ๘๖๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๓๔.๓ จำนวนสมาชิกในครอบครัว ๖ คนขึ้นไป จำนวน ๕๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๗ จำนวนสมาชิก
ในครอบครัว ๑ คน จำนวน ๑๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๖ และไม่ระบุ จำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๑  
ตามลำดับ โดยเฉล่ียผู้สูงอายุมีจำนวนสมาชิกในครอบครัวจำนวน ๔ คน ต่ำสุด ๑ คน และสูงสุด ๑๔ คน ดัง
แผนภูมิท่ี ๘ 

 
 

๔๖ 
 

แผนภูมิที่ ๘ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามจำนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมผู้สูงอายุ) 

 
 
๑.๘) จำนวนบุตร 
๑.๘.๑) จำนวนบุตรที่ยังมีชวิีตอยู่ 
จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอยา่งส่วนใหญ่มีจำนวนบุตรท่ียังมีชีวิตอยู่ ๒ - ๓ คน จำนวน ๑,๓๓๙ 

คน คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๑  รองลงมา คือ จำนวนบุตรท่ียังมีชีวิตอยู่ ๔ - ๕ คน จำนวน ๔๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๘.๖ จำนวนบุตรท่ียังมีชีวิตอยู่ ๑ คน จำนวน ๔๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๔ และจำนวนบุตรท่ียังมีชีวิตอยู่
ต้ังแต่ ๖ คนขึ้นไป จำนวน ๑๓๖ คนคิดเป็นร้อยละ ๕.๔ ตามลำดับ โดยเฉล่ียผู้สูงอายุมีจำนวนบุตรท่ียังมีชีวิต
อยู ่๓ คน ต่ำสุด ๑ คน และสูงสุด ๑๑ คน ดังแผนภูมิท่ี ๙ 

แผนภูมิที่ ๙ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามจำนวนบุตรท่ียังมีชีวิตอยู่ 

 
 
๑.๘.๒) จำนวนบุตรที่เสียชีวิตแล้ว 
จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีจำนวนบุตรท่ีเสียชีวิตแล้ว ๑ คน จำนวน ๒๖๓ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๐ และมีจำนวนบุตรท่ีเสียชีวิตแล้ว ๒ คนขึ้นไป จำนวน ๗๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๐ โดย
เฉล่ียผู้สูงอายุมีจำนวนบุตรท่ีชีวิตแล้ว ๑ คน ต่ำสุด ๑ คน และสูงสุด ๖ คน ดังแผนภูมท่ีิ ๑๐ 

 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
แผนภูมิที่ ๑๐ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามจำนวนบุตรท่ีเสียชีวิตแล้ว 

 

 
  

๑.๙) สถานภาพในครอบครัว  
 
จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพในครอบครัวเป็นหัวหน้าครัวเรือน จำนวน 

๑,๕๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๙ และผู้อาศัย จำนวน ๑,๐๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๑ ดังแผนภูมิท่ี ๑๑ 
 

แผนภูมิที่ ๑๑ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามสถานภาพในครอบครัว 
 

 
 
 
   
 ๑.๑๐) ลักษณะของครอบครัว 
 

จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีลักษณะครอบครัวเป็นครอบครัวเด่ียว จำนวน 
๑,๓๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๙ รองลงมา คือ ครอบครัวขยาย จำนวน ๘๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๕ 
อาศัยอยู่เพียงลำพัง จำนวน ๑๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๘ และครอบครัวข้ามรุ่น จำนวน ๑๑๗ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๔.๖ ตามลำดับ และไม่ระบุจำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๑ ดังแผนภูมิท่ี ๑๒ 
 

๔๘ 
 

 
แผนภูมิท่ี ๑๒ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามลักษณะของครอบครัว 

 
 
๑.๑๑) แหล่งที่มาของรายได้ผู้สูงอายุ 
 

จากผลการศึกษา พบว่า แหล่งท่ีมาของรายได้ผู้สูงอายุ ๓ อันดับแรก ได้แก่ อันดับ ๑ มาจากเบี้ยยัง
ชีพ จำนวน ๑,๙๙๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๑ มาจากบุตร ๑,๐๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๕ และมาจากการ
ทำงาน/ประกอบอาชีพ จำนวน ๙๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๙ ตามลำดับ ดังแผนภูมิท่ี ๑๓ 

 
แผนภูมิท่ี ๑๓ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามแหล่งท่ีมาของรายได้ผู้สูงอายุ 

 

 
 ๑.๑๒) รายได้เฉลี่ยตอ่เดือน 
 

จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท จำนวน 
๑,๒๘๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๑ รองลงมา คือ รายได้ต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทต่อเดือน จำนวน ๙๓๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๒๓.๒ และรายได้ ๓,๐๐๐ – ๖,๐๐๐ บาทต่อเดือน จำนวน ๕๒๗ คน คิดเปน็ร้อยละ ๒๐.๙ ตามลำดับ 
และไม่ระบ ุ๑๒๑ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๔.๘ ดังแผนภูมิท่ี ๑๔ 
 



๔๗ 
 

 
แผนภูมิที่ ๑๐ แสดงร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามจำนวนบุตรท่ีเสียชีวิตแล้ว 

 

 
  

๑.๙) สถานภาพในครอบครัว  
 
จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพในครอบครัวเป็นหัวหน้าครัวเรือน จำนวน 

๑,๕๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๙ และผู้อาศัย จำนวน ๑,๐๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๑ ดังแผนภูมิท่ี ๑๑ 
 

แผนภูมิที่ ๑๑ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามสถานภาพในครอบครัว 
 

 
 
 
   
 ๑.๑๐) ลักษณะของครอบครัว 
 

จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีลักษณะครอบครัวเป็นครอบครัวเด่ียว จำนวน 
๑,๓๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๙ รองลงมา คือ ครอบครัวขยาย จำนวน ๘๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๕ 
อาศัยอยู่เพียงลำพัง จำนวน ๑๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๘ และครอบครัวข้ามรุ่น จำนวน ๑๑๗ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๔.๖ ตามลำดับ และไม่ระบุจำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๑ ดังแผนภูมิท่ี ๑๒ 
 

๔๘ 
 

 
แผนภูมิท่ี ๑๒ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามลักษณะของครอบครัว 

 
 
๑.๑๑) แหล่งที่มาของรายได้ผู้สูงอายุ 
 

จากผลการศึกษา พบว่า แหล่งท่ีมาของรายได้ผู้สูงอายุ ๓ อันดับแรก ได้แก่ อันดับ ๑ มาจากเบี้ยยัง
ชีพ จำนวน ๑,๙๙๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๑ มาจากบุตร ๑,๐๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๕ และมาจากการ
ทำงาน/ประกอบอาชีพ จำนวน ๙๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๙ ตามลำดับ ดังแผนภูมิท่ี ๑๓ 

 
แผนภูมิท่ี ๑๓ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามแหล่งท่ีมาของรายได้ผู้สูงอายุ 

 

 
 ๑.๑๒) รายได้เฉลี่ยตอ่เดือน 
 

จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท จำนวน 
๑,๒๘๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๑ รองลงมา คือ รายได้ต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทต่อเดือน จำนวน ๙๓๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๒๓.๒ และรายได้ ๓,๐๐๐ – ๖,๐๐๐ บาทต่อเดือน จำนวน ๕๒๗ คน คิดเปน็ร้อยละ ๒๐.๙ ตามลำดับ 
และไม่ระบุ ๑๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๘ ดังแผนภูมิท่ี ๑๔ 
 



๔๙ 
 

แผนภูมิที่ ๑๔ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน 

 
 ๑.๑๓) รายจ่ายเฉลี่ยตอ่เดือน 

จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท จำนวน 
๑,๒๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๐ รองลงมา คือ รายจ่าย ๓,๐๐๐ – ๖,๐๐๐ บาทต่อเดือน จำนวน ๔๕๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๑ และรายจ่ายต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทต่อเดือน จำนวน ๓๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๘ 
ตามลำดับ และไม่ระบุ ๓๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๒ ดังแผนภูมิท่ี ๑๕ 

 
แผนภูมิที ่๑๕ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน 

 
 ๑.๑๔) หนี้สินในปัจจุบัน 

จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีหนี้สินในปัจจุบันไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท จำนวน 
๔๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐ รองลงมา คือ หนี้สิน ๑๐๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป จำนวน ๑๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๕.๒ และหนี้สินต้ังแต่ ๕๐,๐๐๐ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๑๐๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๘ ตามลำดับ ดัง
แผนภูมิท่ี ๑๖ 

 
 
 
 

 

๕๐ 
 

แผนภูมิที่ ๑๖ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามหนี้สินในปัจจุบัน 

 
 
๑.๑๕) เงินออมทีอ่ยู่ในธนาคารหรือกลุ่มออมทรัพย์ 

จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีเงินออมท่ีอยู่ในธนาคารหรือกลุ่มออมทรัพย์ไม่เกิน 
๑๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๓๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๙ รองลงมา คือ ๑๐,๐๐๐ – ๕๐,๐๐๐ บาท จำนวน 
๒๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๓ และต้ังแต่ ๕๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป จำนวน ๑๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๓ 
ตามลำดับ ดังแผนภูมิท่ี ๑๗ 

แผนภูมิที่ ๑๗ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอยา่งจำแนกตามเงินออมท่ีอยู่ในธนาคารหรือกลุ่มออมทรัพย์ 
 

 
๒) สุขภาวะของผู้สูงอายุ (ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม) 
 
 ๒.๑) สุขภาวะด้านร่างกาย 
 จากผลการศึกษาสุขภาวะด้านร่างกายของผู้สูงอายุในภาพรวม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสุขภาวะ
ด้านร่างกายอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน ๑,๒๙๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๒ รองลงมา คือ ระดับมาก จำนวน 
๙๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๑ ระดับน้อย จำนวน ๑๘๒ คน คิดเป็ นร้อยละ ๗.๒ ระดับมากท่ีสุด            
จำนวน ๑๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๓ และระดับน้อยท่ีสุด จำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๒ ตามลำดับ ดังแผนภูมิท่ี ๑๘ 
 



๔๙ 
 

แผนภูมิที่ ๑๔ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน 

 
 ๑.๑๓) รายจ่ายเฉลี่ยตอ่เดือน 

จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท จำนวน 
๑,๒๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๐ รองลงมา คือ รายจ่าย ๓,๐๐๐ – ๖,๐๐๐ บาทต่อเดือน จำนวน ๔๕๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๑ และรายจ่ายต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทต่อเดือน จำนวน ๓๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๘ 
ตามลำดับ และไมร่ะบุ ๓๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๒ ดังแผนภูมิท่ี ๑๕ 

 
แผนภูมิที ่๑๕ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน 

 
 ๑.๑๔) หนี้สินในปัจจุบัน 

จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีหนี้สินในปัจจุบันไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท จำนวน 
๔๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐ รองลงมา คือ หนี้สิน ๑๐๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป จำนวน ๑๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๕.๒ และหนี้สินต้ังแต่ ๕๐,๐๐๐ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๑๐๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๘ ตามลำดับ ดัง
แผนภูมิท่ี ๑๖ 

 
 
 
 

 

๕๐ 
 

แผนภูมิที่ ๑๖ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามหนี้สินในปัจจุบัน 

 
 
๑.๑๕) เงินออมทีอ่ยู่ในธนาคารหรือกลุ่มออมทรัพย์ 

จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีเงินออมท่ีอยู่ในธนาคารหรือกลุ่มออมทรัพย์ไม่เกิน 
๑๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๓๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๙ รองลงมา คือ ๑๐,๐๐๐ – ๕๐,๐๐๐ บาท จำนวน 
๒๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๓ และต้ังแต่ ๕๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป จำนวน ๑๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๓ 
ตามลำดับ ดังแผนภูมิท่ี ๑๗ 

แผนภูมิที่ ๑๗ แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอยา่งจำแนกตามเงินออมท่ีอยู่ในธนาคารหรือกลุ่มออมทรัพย์ 
 

 
๒) สุขภาวะของผู้สูงอายุ (ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม) 
 
 ๒.๑) สุขภาวะด้านร่างกาย 
 จากผลการศึกษาสุขภาวะด้านร่างกายของผู้สูงอายุในภาพรวม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสุขภาวะ
ด้านร่างกายอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน ๑,๒๙๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๒ รองลงมา คือ ระดับมาก จำนวน 
๙๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๑ ระดับน้อย จำนวน ๑๘๒ คน คิดเป็ นร้อยละ ๗.๒ ระดับมากท่ีสุด            
จำนวน ๑๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๓ และระดับน้อยท่ีสุด จำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๒ ตามลำดับ ดังแผนภูมิท่ี ๑๘ 
 



๕๑ 
 

แผนภูมิที่ ๑๘ สุขภาวะด้านร่างกายของผู้สูงอายุในภาพรวม 
 

 
 
 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ สภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยมีความปลอดภัย ไม่
เส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๓.๕๓ อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ นอนหลับพักผ่อนเพียงพอ 
ค่าเฉล่ีย ๓.๕๒ อยู่ในระดับมาก ระบบความจำยังดี ค่าเฉล่ีย ๓.๕๑ อยู่ในระดับมาก หูสามารถได้ยินเสียง
ชัดเจน ค่าเฉล่ีย ๓.๔๙ อยู่ในระดับมาก มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ค่าเฉล่ีย ๓.๔๘ อยู่ในระดับมาก 
ระบบย่อยอาหารยังดี ค่าเฉล่ีย ๓.๔๕ อยู่ในระดับมาก ไม่ทานอาหารหวานจัด เค็มจัด มันจัด เผ็ดจัด ค่าเฉล่ีย 
๓.๓๔ อยู่ในระดับปานกลาง อั้นปัสสาวะได้ดี ค่าเฉล่ีย ๓.๓๐ อยู่ในระดับปานกลาง สายตาสามารถมองเห็น  
ได้ดี ค่าเฉล่ีย ๓.๒๒ อยู่ในระดับปานกลาง รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และมีผัก ผลไม้ ค่าเฉล่ีย 
๓.๑๙ อยู่ในระดับปานกลาง ข้อเข่ายังดี ยังเดินได้สะดวก ค่าเฉล่ีย ๓.๑๔ อยู่ในระดับปานกลาง การประเมิน
ระดับความพร้อมของสภาพทางร่างกายท่ีจะทำงานเพื่อชุมชนและสังคม ค่าเฉล่ีย ๓.๑๓ อยู่ในระดับปานกลาง 
ออกกำลังกายเป็นประจำ ค่าเฉล่ีย ๓.๑๐ อยู่ในระดับปานกลาง ยังคงทำงานบ้าน เล้ียงหลาน ทำงานอดิเรก 
ดูแลสัตว์เล้ียง ค่าเฉล่ีย ๓.๐๐ อยู่ในระดับปานกลาง และมีฟันท่ีคงทนแข็งแรง ค่าเฉล่ีย ๒.๘๖ อยู่ในระดับปาน
กลาง ตามลำดับ ดังตารางท่ี ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๒ 
 

ตารางที๑่ สุขภาวะด้านร่างกายของผู้สูงอายุ 
 
ด้านร่างกาย x̄  S.D. การแปลผล 
๑. สภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยมีความปลอดภัย ไม่เส่ียงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ ๓.๕๓ ๑.๐๓ มาก 

๒. นอนหลับพักผ่อนเพียงพอ ๓.๕๒ ๐.๘๓ มาก 
๓. ระบบความจำยังดี ๓.๕๑ ๐.๘๖ มาก 
๔. หูสามารถได้ยินเสียงชัดเจน ๓.๔๙ ๐.๙๓ มาก 
๕. มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ๓.๔๘ ๐.๘๖ มาก 
๖. ระบบย่อยอาหารยังดี ๓.๔๕ ๐.๘๖ มาก 
๗. ไม่ทานอาหารหวานจัด เค็มจัด มันจัด เผ็ดจัด ๓.๓๔ ๐.๙๘ ปานกลาง 
๘. ยังคงอั้นปัสสาวะได้ดี ๓.๓๐ ๐.๙๖ ปานกลาง 
๙. สายตาสามารถมองเห็นได้ดี ๓.๒๒ ๐.๙๑ ปานกลาง 
๑๐. รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และมีผัก ผลไม ้ ๓.๑๙ ๐.๙๖ ปานกลาง 
๑๑. ข้อเข่ายังดี ยังเดินได้สะดวก ๓.๑๔ ๑.๐๐ ปานกลาง 
๑๒. การประเมินระดับความพร้อมของสภาพทางร่างกายท่ีจะทำงาน
เพื่อชุมชนและสังคม ๓.๑๓ ๐.๙๙ ปานกลาง 

๑๓. ออกกำลังกายเปน็ประจำ ๓.๑๐ ๑.๑๐ ปานกลาง 
๑๔. ยังคงทำงานบ้าน เล้ียงหลาน ทำงานอดิเรก ดูแลสัตว์เล้ียง  ๓.๐๐ ๑.๑๖ ปานกลาง 
๑๕. มีฟันท่ีคงทนแข็งแรง ๒.๘๖ ๑.๐๓ ปานกลาง 

 
 ๒.๒) สุขภาวะด้านจิตใจ 
 จากผลการศึกษาสุขภาวะด้านจิตใจของผู้สูงอายุในภาพรวม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสุขภาวะ
ด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก จำนวน ๑,๒๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๖ รองลงมา คือ ระดับปานกลาง จำนวน 
๘๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๓ ระดับมากท่ีสุด จำนวน ๓๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๑ ระดับน้อย จำนวน 
๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๙ และระดับน้อยท่ีสุด จำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๑ ตามลำดับ ดังแผนภูมิท่ี ๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

แผนภูมิที่ ๑๘ สุขภาวะด้านร่างกายของผู้สูงอายุในภาพรวม 
 

 
 
 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ สภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยมีความปลอดภัย ไม่
เส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๓.๕๓ อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ นอนหลับพักผ่อนเพียงพอ 
ค่าเฉล่ีย ๓.๕๒ อยู่ในระดับมาก ระบบความจำยังดี ค่าเฉล่ีย ๓.๕๑ อยู่ในระดับมาก หูสามารถได้ยินเสียง
ชัดเจน ค่าเฉล่ีย ๓.๔๙ อยู่ในระดับมาก มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ค่าเฉล่ีย ๓.๔๘ อยู่ในระดับมาก 
ระบบย่อยอาหารยังดี ค่าเฉล่ีย ๓.๔๕ อยู่ในระดับมาก ไม่ทานอาหารหวานจัด เค็มจัด มันจัด เผ็ดจัด ค่าเฉล่ีย 
๓.๓๔ อยู่ในระดับปานกลาง อั้นปัสสาวะได้ดี ค่าเฉล่ีย ๓.๓๐ อยู่ในระดับปานกลาง สายตาสามารถมองเห็น  
ได้ดี ค่าเฉล่ีย ๓.๒๒ อยู่ในระดับปานกลาง รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และมีผัก ผลไม้ ค่าเฉล่ีย 
๓.๑๙ อยู่ในระดับปานกลาง ข้อเข่ายังดี ยังเดินได้สะดวก ค่าเฉล่ีย ๓.๑๔ อยู่ในระดับปานกลาง การประเมิน
ระดับความพร้อมของสภาพทางร่างกายท่ีจะทำงานเพื่อชุมชนและสังคม ค่าเฉล่ีย ๓.๑๓ อยู่ในระดับปานกลาง 
ออกกำลังกายเป็นประจำ ค่าเฉล่ีย ๓.๑๐ อยู่ในระดับปานกลาง ยังคงทำงานบ้าน เล้ียงหลาน ทำงานอดิเรก 
ดูแลสัตว์เล้ียง ค่าเฉล่ีย ๓.๐๐ อยู่ในระดับปานกลาง และมีฟันท่ีคงทนแข็งแรง ค่าเฉล่ีย ๒.๘๖ อยู่ในระดับปาน
กลาง ตามลำดับ ดังตารางท่ี ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๒ 
 

ตารางที๑่ สุขภาวะด้านร่างกายของผู้สูงอายุ 
 
ด้านร่างกาย x̄  S.D. การแปลผล 
๑. สภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยมีความปลอดภัย ไม่เส่ียงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ ๓.๕๓ ๑.๐๓ มาก 

๒. นอนหลับพักผ่อนเพียงพอ ๓.๕๒ ๐.๘๓ มาก 
๓. ระบบความจำยังดี ๓.๕๑ ๐.๘๖ มาก 
๔. หูสามารถได้ยินเสียงชัดเจน ๓.๔๙ ๐.๙๓ มาก 
๕. มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ๓.๔๘ ๐.๘๖ มาก 
๖. ระบบย่อยอาหารยังดี ๓.๔๕ ๐.๘๖ มาก 
๗. ไม่ทานอาหารหวานจัด เค็มจัด มันจัด เผ็ดจัด ๓.๓๔ ๐.๙๘ ปานกลาง 
๘. ยังคงอั้นปัสสาวะได้ดี ๓.๓๐ ๐.๙๖ ปานกลาง 
๙. สายตาสามารถมองเห็นได้ดี ๓.๒๒ ๐.๙๑ ปานกลาง 
๑๐. รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และมีผัก ผลไม้ ๓.๑๙ ๐.๙๖ ปานกลาง 
๑๑. ข้อเข่ายังดี ยังเดินได้สะดวก ๓.๑๔ ๑.๐๐ ปานกลาง 
๑๒. การประเมินระดับความพร้อมของสภาพทางร่างกายท่ีจะทำงาน
เพื่อชุมชนและสังคม ๓.๑๓ ๐.๙๙ ปานกลาง 

๑๓. ออกกำลังกายเปน็ประจำ ๓.๑๐ ๑.๑๐ ปานกลาง 
๑๔. ยังคงทำงานบ้าน เล้ียงหลาน ทำงานอดิเรก ดูแลสัตว์เล้ียง  ๓.๐๐ ๑.๑๖ ปานกลาง 
๑๕. มีฟันท่ีคงทนแข็งแรง ๒.๘๖ ๑.๐๓ ปานกลาง 

 
 ๒.๒) สุขภาวะด้านจิตใจ 
 จากผลการศึกษาสุขภาวะด้านจิตใจของผู้สูงอายุในภาพรวม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสุขภาวะ
ด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก จำนวน ๑,๒๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๖ รองลงมา คือ ระดับปานกลาง จำนวน 
๘๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๓ ระดับมากท่ีสุด จำนวน ๓๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๑ ระดับน้อย จำนวน 
๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๙ และระดับน้อยท่ีสุด จำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๑ ตามลำดับ ดังแผนภูมิท่ี ๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

แผนภูมิที่ ๑๙ สุขภาวะด้านจิตใจของผู้สูงอายุในภาพรวม 

 
 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นคนอารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส ภูมิใจในส่ิงท่ี
ตัวเองเป็น ค่าเฉล่ีย ๓.๘๑ อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ รู้สึกตนยังมีคุณค่า มีความสำคัญ และมีความหวังใน
ชีวิต ค่าเฉล่ีย ๓.๘๐ อยู่ในระดับมาก ไม่มีอาการใจส่ัน แน่นหน้าอก หายใจไม่เต็มอิ่ม ค่าเฉล่ีย ๓.๗๙ อยู่ใน
ระดับมาก เป็นคนท่ีมีความมั่นใจในตนเอง คิดว่า “ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน” ค่าเฉล่ีย ๓.๗๘ อยู่ในระดับมาก ยัง
สามารถเรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ของตัวเองและมีความรู้สึกท่ีดีกับตัวเองและครอบครัว ค่าเฉล่ีย ๓.๗๔ อยู่ใน
ระดับมาก มีความเช่ือมั่นในตัวเอง นอนหลับสบาย และไม่กลัวที่จะถูกลูกหลานทอดท้ิง ค่าเฉล่ีย ๓.๖๙ อยู่ใน
ระดับมาก ไม่คิดซ้ำซาก ระแวง หมกมุ่นเรื่องของตัวเองและเรื่องท่ีผ่านมาแล้วในอดีต ค่าเฉล่ีย ๓.๖๗ อยู่ใน
ระดับมาก มีสมาธิในการทำงาน และต้ังใจทำงานทุกอย่างให้บรรลุเป้าหมายให้ดีท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๓.๖๕ อยู่ใน
ระดับมาก สามารถสร้างบรรยากาศสนุกสนานและสร้างความสุขให้กับผู้อื่นได้ ค่าเฉล่ีย ๓.๕๗ อยู่ในระดับมาก 
เป็นคนท่ีมีสติในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นสุขุมรอบคอบไม่รีบร้อนตัดสินปญัหาท่ีเผชิญอยู่ ค่าเฉล่ีย ๓.๕๓ อยู่ใน
ระดับมาก เป็นคนท่ีมองความเป็นจริง ในปัจจุบันยอมรับปัญหาท่ีเกิดขึน้มากกว่าท่ีจะคิดวิตกกังวลไปล่วงหน้า 
ค่าเฉล่ีย ๓.๕๑ อยู่ในระดับมาก เป็นคนไม่คิดฟุ้งซ่าน ไม่ทำให้ปัญหาท่ีเผชิญอยู่ขยายตัวใหญ่โตขึ้น ค่าเฉล่ีย 
๓.๓๙ อยู่ในระดับปานกลาง เป็นคนไม่ข้ีลืมหรือความจำส้ัน และไม่เคยมีคำถามซ้ำๆ กบัคนท่ีคุยด้วย ค่าเฉล่ีย 
๓.๓๒ อยู่ในระดับปานกลาง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสุขกับการคิด การปรับปรุงส่ิงของเครื่องใช้ 
หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ ค่าเฉล่ีย ๓.๒๔ อยู่ในระดับปานกลาง และมักทำใจได้เมื่อรู้ว่าคนในครอบครัวหรือคนท่ี
ท่านสนิทต้องจากไป ค่าเฉล่ีย ๓.๑๑ อยู่ในระดับปานกลาง ตามลำดับ ดังตารางท่ี ๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔ 
 

ตารางที ่๒ สุขภาวะด้านจิตใจของผู้สูงอายุ 
 
ด้านจิตใจ x̄  S.D. การแปลผล 
๑. เป็นคนอารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส ภูมิใจในส่ิงท่ีตัวเองเป็น ๓.๘๑ ๐.๗๘ มาก 
๒. รู้สึกว่าตนยังมีคุณค่า มีความสำคัญ และมีความหวังในชีวิต ๓.๘๐ ๐.๘๓ มาก 
๓. ไม่มีอาการใจส่ัน แน่นหน้าอก หายใจไม่เต็มอิ่ม ๓.๗๙ ๑.๑๓ มาก 
๔. เป็นคนท่ีมีความมั่นใจในตนเอง คิดว่า “ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน” ๓.๗๘ ๐.๘๔ มาก 
๕. ยังสามารถเรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ของตัวเองและมีความรู้สึกท่ีดีกับ
ตัวเองและครอบครัว ๓.๗๔ ๐.๘๓ มาก 

๖. มีความเช่ือมั่นในตัวเอง นอนหลับสบาย และไม่กลัวที่จะถูกลูกหลาน
ทอดท้ิง ๓.๖๙ ๑.๑๒ มาก 

๗. ไม่คิดซ้ำซาก ระแวง หมกมุ่นเรื่องของตัวเองและเรื่องท่ีผ่านมาแล้วใน
อดตี ๓.๖๗ ๑.๑๑ มาก 

๘. มีสมาธิในการทำงาน และต้ังใจทำงานทุกอย่างให้บรรลุเป้าหมายให้ดี
ท่ีสุด ๓.๖๕ ๐.๘๖ มาก 

๙. สามารถสร้างบรรยากาศสนุกสนานและสร้างความสุขให้กับผู้อื่นได้ ๓.๕๗ ๐.๘๙ มาก 
๑๐. เป็นคนท่ีมีสติในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นสุขุมรอบคอบ ไม่รีบร้อน
ตัดสินปัญหาท่ีเผชิญอยู่ ๓.๕๓ ๐.๘๔ มาก 

๑๑. เป็นคนท่ีมองความเป็นจริงในปัจจุบันยอมรับปัญหาท่ีเกิดขึ้น
มากกว่าท่ีจะคิดวิตกกังวลไปล่วงหนา้ ๓.๕๑ ๐.๘๗ มาก 

๑๒. เปน็คนไม่คิดฟุ้งซ่าน ไม่ทำให้ปัญหาท่ีเผชิญอยู่ขยายตัวใหญ่โตขึ้น ๓.๓๙ ๐.๙๔ ปานกลาง 
๑๓. เป็นคนไม่ขี้ลืมหรือความจำส้ัน และไม่เคยมีคำถามซ้ำๆ กับคนท่ีคุย
ด้วย ๓.๓๒ ๐.๙๕ ปานกลาง 

๑๔. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสุขกับการคิด การปรับปรุง
ส่ิงของเครื่องใช้ หรือส่ิงประดิษฐ์ส่ิงใหม่ๆ ๓.๒๔ ๐.๙๖ ปานกลาง 

๑๕. มักทำใจได้เมื่อรู้ว่าคนในครอบครัวหรือคนท่ีท่านสนิทต้องจากไป ๓.๑๑ ๑.๐๑ ปานกลาง 
 
 
 ๒.๓) สุขภาวะด้านสังคม 
 จากผลการศึกษาสุขภาวะด้านสังคมของผู้สูงอายุในภาพรวม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสุขภาวะ
ด้านสังคมอยู่ในระดับมาก จำนวน ๑,๑๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๕ รองลงมา คือ ระดับปานกลาง จำนวน 
๑,๑๐๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๐ ระดับมากท่ีสุด จำนวน ๒๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๐ และระดับน้อย 
จำนวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๕ ตามลำดับ ดังแผนภูมิท่ี ๒๐ 
 
 
 
 



๕๓ 
 

แผนภูมิที่ ๑๙ สุขภาวะด้านจิตใจของผู้สูงอายุในภาพรวม 

 
 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นคนอารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส ภูมิใจในส่ิงท่ี
ตัวเองเป็น ค่าเฉล่ีย ๓.๘๑ อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ รู้สึกตนยังมีคุณค่า มีความสำคัญ และมีความหวังใน
ชีวิต ค่าเฉล่ีย ๓.๘๐ อยู่ในระดับมาก ไม่มีอาการใจส่ัน แน่นหน้าอก หายใจไม่เต็มอิ่ม ค่าเฉล่ีย ๓.๗๙ อยู่ใน
ระดับมาก เป็นคนท่ีมีความมั่นใจในตนเอง คิดว่า “ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน” ค่าเฉล่ีย ๓.๗๘ อยู่ในระดับมาก ยัง
สามารถเรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ของตัวเองและมีความรู้สึกท่ีดีกับตัวเองและครอบครัว ค่าเฉล่ีย ๓.๗๔ อยู่ใน
ระดับมาก มีความเช่ือมั่นในตัวเอง นอนหลับสบาย และไม่กลัวที่จะถูกลูกหลานทอดท้ิง ค่าเฉล่ีย ๓.๖๙ อยู่ใน
ระดับมาก ไม่คิดซ้ำซาก ระแวง หมกมุ่นเรื่องของตัวเองและเรื่องท่ีผ่านมาแล้วในอดีต ค่าเฉล่ีย ๓.๖๗ อยู่ใน
ระดับมาก มีสมาธิในการทำงาน และต้ังใจทำงานทุกอย่างให้บรรลุเป้าหมายให้ดีท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๓.๖๕ อยู่ใน
ระดับมาก สามารถสร้างบรรยากาศสนุกสนานและสร้างความสุขให้กับผู้อื่นได้ ค่าเฉล่ีย ๓.๕๗ อยู่ในระดับมาก 
เป็นคนท่ีมีสติในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นสุขุมรอบคอบไม่รีบร้อนตัดสินปญัหาท่ีเผชิญอยู่ ค่าเฉล่ีย ๓.๕๓ อยู่ใน
ระดับมาก เป็นคนท่ีมองความเป็นจริง ในปัจจุบันยอมรับปัญหาท่ีเกิดขึน้มากกว่าท่ีจะคิดวิตกกังวลไปล่วงหน้า 
ค่าเฉล่ีย ๓.๕๑ อยู่ในระดับมาก เป็นคนไม่คิดฟุ้งซ่าน ไม่ทำให้ปัญหาท่ีเผชิญอยู่ขยายตัวใหญ่โตขึ้น ค่าเฉล่ีย 
๓.๓๙ อยู่ในระดับปานกลาง เป็นคนไม่ข้ีลืมหรือความจำส้ัน และไม่เคยมีคำถามซ้ำๆ กบัคนท่ีคุยด้วย ค่าเฉล่ีย 
๓.๓๒ อยู่ในระดับปานกลาง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสุขกับการคิด การปรับปรุงส่ิงของเครื่องใช้ 
หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ ค่าเฉล่ีย ๓.๒๔ อยู่ในระดับปานกลาง และมักทำใจได้เมื่อรู้ว่าคนในครอบครัวหรือคนท่ี
ท่านสนิทต้องจากไป ค่าเฉล่ีย ๓.๑๑ อยู่ในระดับปานกลาง ตามลำดับ ดังตารางท่ี ๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔ 
 

ตารางที ่๒ สุขภาวะด้านจิตใจของผู้สูงอายุ 
 
ด้านจิตใจ x̄  S.D. การแปลผล 
๑. เป็นคนอารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส ภูมิใจในส่ิงท่ีตัวเองเป็น ๓.๘๑ ๐.๗๘ มาก 
๒. รู้สึกว่าตนยังมีคุณค่า มีความสำคัญ และมีความหวังในชีวิต ๓.๘๐ ๐.๘๓ มาก 
๓. ไม่มีอาการใจส่ัน แน่นหน้าอก หายใจไม่เต็มอิ่ม ๓.๗๙ ๑.๑๓ มาก 
๔. เป็นคนท่ีมีความมั่นใจในตนเอง คิดว่า “ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน” ๓.๗๘ ๐.๘๔ มาก 
๕. ยังสามารถเรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ของตัวเองและมีความรู้สึกท่ีดีกับ
ตัวเองและครอบครัว ๓.๗๔ ๐.๘๓ มาก 

๖. มีความเช่ือมั่นในตัวเอง นอนหลับสบาย และไม่กลัวที่จะถูกลูกหลาน
ทอดท้ิง ๓.๖๙ ๑.๑๒ มาก 

๗. ไม่คิดซ้ำซาก ระแวง หมกมุ่นเรื่องของตัวเองและเรื่องท่ีผ่านมาแล้วใน
อดตี ๓.๖๗ ๑.๑๑ มาก 

๘. มีสมาธิในการทำงาน และต้ังใจทำงานทุกอย่างให้บรรลุเป้าหมายให้ดี
ท่ีสุด ๓.๖๕ ๐.๘๖ มาก 

๙. สามารถสร้างบรรยากาศสนุกสนานและสร้างความสุขให้กับผู้อื่นได้ ๓.๕๗ ๐.๘๙ มาก 
๑๐. เป็นคนท่ีมีสติในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นสุขุมรอบคอบ ไม่รีบร้อน
ตัดสินปัญหาท่ีเผชิญอยู่ ๓.๕๓ ๐.๘๔ มาก 

๑๑. เป็นคนท่ีมองความเป็นจริงในปัจจุบันยอมรับปัญหาท่ีเกิดขึ้น
มากกว่าท่ีจะคิดวิตกกังวลไปล่วงหนา้ ๓.๕๑ ๐.๘๗ มาก 

๑๒. เปน็คนไม่คิดฟุ้งซ่าน ไม่ทำให้ปัญหาท่ีเผชิญอยู่ขยายตัวใหญ่โตขึ้น ๓.๓๙ ๐.๙๔ ปานกลาง 
๑๓. เป็นคนไม่ขี้ลืมหรือความจำส้ัน และไม่เคยมีคำถามซ้ำๆ กับคนท่ีคุย
ด้วย ๓.๓๒ ๐.๙๕ ปานกลาง 

๑๔. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสุขกับการคิด การปรับปรุง
ส่ิงของเครื่องใช้ หรือส่ิงประดิษฐ์ส่ิงใหม่ๆ ๓.๒๔ ๐.๙๖ ปานกลาง 

๑๕. มักทำใจได้เมื่อรู้ว่าคนในครอบครัวหรือคนท่ีท่านสนิทต้องจากไป ๓.๑๑ ๑.๐๑ ปานกลาง 
 
 
 ๒.๓) สุขภาวะด้านสังคม 
 จากผลการศึกษาสุขภาวะด้านสังคมของผู้สูงอายุในภาพรวม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสุขภาวะ
ด้านสังคมอยู่ในระดับมาก จำนวน ๑,๑๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๕ รองลงมา คือ ระดับปานกลาง จำนวน 
๑,๑๐๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๐ ระดับมากท่ีสุด จำนวน ๒๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๐ และระดับน้อย 
จำนวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๕ ตามลำดับ ดังแผนภูมิท่ี ๒๐ 
 
 
 
 



๕๕ 
 

แผนภูมิที่ ๒๐ สุขภาวะด้านสังคมของผู้สูงอายุในภาพรวม 

 
 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาขัดแย้งกับพี่น้อง และมีเวลาท่ีจะทำ
อะไรเพื่อคนอื่น ค่าเฉล่ีย ๔.๐๖ อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ สามารถดูแลตนเองได้โดยไม่ต้องพึ่งพาคนอื่น 
และการขาดรายได้หรือมีรายได้ลดลง แต่ค่าครองชีพกลับสูงขึ้นเรื่อยๆ ไม่ทำให้ต้องเก็บตัวอยู่ท่ีบ้านหรือไม่
อยากออกไปไหน (จำนวนเท่ากัน) ค่าเฉล่ีย ๓.๗๒ อยู่ในระดับมาก ยังพบปะ พูดคุยกับวัยรุ่น คนหนุ่มสาว 
เพื่อนบ้านได้เหมือนเดิม ค่าเฉล่ีย ๓.๖๔ อยู่ในระดับมาก ชอบการออกสังคม ไปร่วมงานประเพณี ทำบุญตัก
บาตรงานบวช งานแต่งของลูกหลาน ค่าเฉล่ีย ๓.๖๓ อยู่ในระดับมาก ชอบทำบุญ บริจาคเงินหรือส่ิงของให้แก่
คนท่ีตกทุกข์ได้ยาก ค่าเฉล่ีย ๓.๖๐ อยู่ในระดับมาก ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น แม้จะเป็นความเห็นท่ี
ต่างกบัท่ีคิด และสามารถเดินทางไปไหนไกลได้ ไม่จำเป็นต้องดูแลหลาน หรือสัตว์เล้ียงในบ้าน (จำนวนเท่ากัน) 
ค่าเฉล่ีย ๓.๕๙ อยู่ในระดับมาก ใช้เวลาว่างในการท่องเท่ียว หรือคบเพื่อนใหม่ๆ เพื่อจะได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ      
อยูเ่สมอ ค่าเฉล่ีย ๓.๓๒ อยู่ใน 
ระดับปานกลาง รู้ตัวดีว่าร่างกายไม่ถดถอยลง จึงกล้าท่ีจะทำงานเพื่อสังคมหรือทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น 
ค่าเฉล่ีย ๓.๓๑ อยู่ในระดับปานกลาง   มีโอกาสพบปะเพื่อนมากขึ้น เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมมากขึ้นค่าเฉล่ีย 
๓.๒๔ อยู่ในระดับปานกลาง เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มในชุมชนในฐานะผู้เข้าร่วมงานคนหนึ่งเท่านั้น ค่าเฉล่ีย 
๓.๒๑ อยู่ในระดับปานกลาง โดยภาพรวมประเมินตัวเองว่ายังสามารถทำงานเพื่อสังคมได้ ค่าเฉล่ีย ๓.๑๒ อยู่
ในระดับปานกลาง สามารถถ่ายทอดความรู้หรือภูมิปัญญาของท่านให้แก่ชุมชนหรือสังคมได้ ค่าเฉล่ีย ๓.๐๘ 
อยู่ในระดับปานกลาง และได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบหรือเป็นหัวหน้าในการทำกิจกรรมในชุมชน 
ค่าเฉล่ีย ๒.๙๗ อยู่ในระดับปานกลาง ตามลำดับ ดังตารางท่ี ๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๕๖ 
 

ตารางที่ ๓ สุขภาวะด้านสังคมของผู้สูงอายุ 
 
ด้านจิตใจ x̄  S.D. การแปลผล 
๑. ไม่มีปัญหาขัดแย้งกับพี่น้อง และมีเวลาท่ีจะทำอะไรเพื่อคนอื่น ๔.๐๖ ๑.๐๑ มาก 
๒. สามารถดูแลตนเองได้โดยไม่ต้องพึ่งพาคนอืน่ ๓.๗๒ ๐.๙๑ มาก 
๓. การขาดรายได้หรือมีรายได้ลดลง แต่ค่าครองชีพกลับสูงขึ้นเรื่อยๆ ไม่
ทำให้ต้องเก็บตัวอยู่ท่ีบ้านหรือไม่อยากออกไปไหน ๓.๗๒ ๑.๐๔ มาก 

๔. ยังพบปะ พูดคุยกับวัยรุ่น คนหนุ่มสาว เพื่อนบ้านได้เหมือนเดิม  ๓.๖๔ ๐.๘๗ มาก 
๕. ชอบการออกสังคม ไปร่วมงานประเพณี ทำบุญตักบาตร งานบวช 
งานแต่งของลูกหลาน   ๓.๖๓ ๐.๙๙ มาก 

๖. ชอบทำบุญ บริจาคเงินหรือส่ิงของให้แก่คนท่ีตกทุกข์ได้ยาก ๓.๖๐ ๐.๙๐ มาก 
๗. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น แม้จะเป็นความเห็นท่ีต่างกับ 
ท่ีท่านคิด ๓.๕๙ ๐.๗๘ มาก 

๘. สามารถเดินทางไปไหนไกลได้ ไม่จำเป็นต้องดูแลหลาน หรือสัตว์
เล้ียงในบ้าน ๓.๕๙ ๑.๑๒ มาก 

๙. ใช้เวลาว่างในการท่องเท่ียว หรือคบเพื่อนใหม่ๆ เพื่อจะได้เรียนรู้ส่ิง
ใหม่ๆ  อยู่เสมอ ๓.๓๒ ๑.๐๒ ปานกลาง 

๑๐. รู้ตัวดีว่าร่างกายไม่ถดถอยลง จึงกล้าท่ีจะทำงานเพื่อสังคมหรือทำ
กิจกรรมร่วมกับผู้อื่น ๓.๓๑ ๐.๙๕ ปานกลาง 

๑๑. มีโอกาสพบปะเพื่อนมากขึ้น ข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมมากขึ้น ๓.๒๔ ๐.๙๘ ปานกลาง 
๑๒. เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มในชุมชนในฐานะผู้เข้าร่วมงานคนหนึ่ง
เท่านั้น ๓.๒๑ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๑๓. โดยภาพรวมแล้วประเมินตัวเองว่ายังสามารถทำงานเพื่อสังคมได้ ๓.๑๒ ๑.๐๓ ปานกลาง 
๑๔. สามารถถ่ายทอดความรู้หรือภูมิปัญญาของท่านให้แก่ชุมชนหรือ
สังคมได้ ๓.๐๘ ๑.๐๗ ปานกลาง 

๑๕. ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบหรือเป็นหัวหน้าในการทำ
กิจกรรมในชุมชน ๒.๙๗ ๑.๑๒ ปานกลาง 

 
๓) การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
 
 ๓.๑) องค์ความรู้/ ภูมิปัญญาที่จะถ่ายทอดสู่ชุมชน 

จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่มีองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท่ีจะถ่ายทอดสู่ชุมชน 
จำนวน ๑,๖๙๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๓ และมีองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท่ีจะถ่ายทอดสู่ชุมชน จำนวน ๘๒๔ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๗ ดังแผนภูมิท่ี ๒๑ 

 
 
 



๕๕ 
 

แผนภูมิที่ ๒๐ สุขภาวะด้านสังคมของผู้สูงอายุในภาพรวม 

 
 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาขัดแย้งกับพี่น้อง และมีเวลาท่ีจะทำ
อะไรเพื่อคนอื่น ค่าเฉล่ีย ๔.๐๖ อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ สามารถดูแลตนเองได้โดยไม่ต้องพึ่งพาคนอื่น 
และการขาดรายได้หรือมีรายได้ลดลง แต่ค่าครองชีพกลับสูงขึ้นเรื่อยๆ ไม่ทำให้ต้องเก็บตัวอยู่ท่ีบ้านหรือไม่
อยากออกไปไหน (จำนวนเท่ากัน) ค่าเฉล่ีย ๓.๗๒ อยู่ในระดับมาก ยังพบปะ พูดคุยกับวัยรุ่น คนหนุ่มสาว 
เพื่อนบ้านได้เหมือนเดิม ค่าเฉล่ีย ๓.๖๔ อยู่ในระดับมาก ชอบการออกสังคม ไปร่วมงานประเพณี ทำบุญตัก
บาตรงานบวช งานแต่งของลูกหลาน ค่าเฉล่ีย ๓.๖๓ อยู่ในระดับมาก ชอบทำบุญ บริจาคเงินหรือส่ิงของให้แก่
คนท่ีตกทุกข์ได้ยาก ค่าเฉล่ีย ๓.๖๐ อยู่ในระดับมาก ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น แม้จะเป็นความเห็นท่ี
ต่างกบัท่ีคิด และสามารถเดินทางไปไหนไกลได้ ไม่จำเป็นต้องดูแลหลาน หรือสัตว์เล้ียงในบ้าน (จำนวนเท่ากัน) 
ค่าเฉล่ีย ๓.๕๙ อยู่ในระดับมาก ใช้เวลาว่างในการท่องเท่ียว หรือคบเพื่อนใหม่ๆ เพื่อจะได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ      
อยูเ่สมอ ค่าเฉล่ีย ๓.๓๒ อยู่ใน 
ระดับปานกลาง รู้ตัวดีว่าร่างกายไม่ถดถอยลง จึงกล้าท่ีจะทำงานเพื่อสังคมหรือทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น 
ค่าเฉล่ีย ๓.๓๑ อยู่ในระดับปานกลาง   มีโอกาสพบปะเพื่อนมากขึ้น เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมมากขึ้นค่าเฉล่ีย 
๓.๒๔ อยู่ในระดับปานกลาง เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มในชุมชนในฐานะผู้เข้าร่วมงานคนหนึ่งเท่านั้น ค่าเฉล่ีย 
๓.๒๑ อยู่ในระดับปานกลาง โดยภาพรวมประเมินตัวเองว่ายังสามารถทำงานเพื่อสังคมได้ ค่าเฉล่ีย ๓.๑๒ อยู่
ในระดับปานกลาง สามารถถ่ายทอดความรู้หรือภูมิปัญญาของท่านให้แก่ชุมชนหรือสังคมได้ ค่าเฉล่ีย ๓.๐๘ 
อยู่ในระดับปานกลาง และได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบหรือเป็นหัวหน้าในการทำกิจกรรมในชุมชน 
ค่าเฉล่ีย ๒.๙๗ อยู่ในระดับปานกลาง ตามลำดับ ดังตารางท่ี ๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๕๖ 
 

ตารางที่ ๓ สุขภาวะด้านสังคมของผู้สูงอายุ 
 
ด้านจิตใจ x̄  S.D. การแปลผล 
๑. ไม่มีปัญหาขัดแย้งกับพี่น้อง และมีเวลาท่ีจะทำอะไรเพื่อคนอื่น ๔.๐๖ ๑.๐๑ มาก 
๒. สามารถดูแลตนเองได้โดยไม่ต้องพึ่งพาคนอืน่ ๓.๗๒ ๐.๙๑ มาก 
๓. การขาดรายได้หรือมีรายได้ลดลง แต่ค่าครองชีพกลับสูงขึ้นเรื่อยๆ ไม่
ทำให้ต้องเก็บตัวอยู่ท่ีบ้านหรือไม่อยากออกไปไหน ๓.๗๒ ๑.๐๔ มาก 

๔. ยังพบปะ พูดคุยกับวัยรุ่น คนหนุ่มสาว เพื่อนบ้านได้เหมือนเดิม  ๓.๖๔ ๐.๘๗ มาก 
๕. ชอบการออกสังคม ไปร่วมงานประเพณี ทำบุญตักบาตร งานบวช 
งานแต่งของลูกหลาน   ๓.๖๓ ๐.๙๙ มาก 

๖. ชอบทำบุญ บริจาคเงินหรือส่ิงของให้แก่คนท่ีตกทุกข์ได้ยาก ๓.๖๐ ๐.๙๐ มาก 
๗. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น แม้จะเป็นความเห็นท่ีต่างกับ 
ท่ีท่านคิด ๓.๕๙ ๐.๗๘ มาก 

๘. สามารถเดินทางไปไหนไกลได้ ไม่จำเป็นต้องดูแลหลาน หรือสัตว์
เล้ียงในบ้าน ๓.๕๙ ๑.๑๒ มาก 

๙. ใช้เวลาว่างในการท่องเท่ียว หรือคบเพื่อนใหม่ๆ เพื่อจะได้เรียนรู้ส่ิง
ใหม่ๆ  อยู่เสมอ ๓.๓๒ ๑.๐๒ ปานกลาง 

๑๐. รู้ตัวดีว่าร่างกายไม่ถดถอยลง จึงกล้าท่ีจะทำงานเพื่อสังคมหรือทำ
กิจกรรมร่วมกับผู้อื่น ๓.๓๑ ๐.๙๕ ปานกลาง 

๑๑. มีโอกาสพบปะเพื่อนมากขึ้น ข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมมากขึ้น ๓.๒๔ ๐.๙๘ ปานกลาง 
๑๒. เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มในชุมชนในฐานะผู้เข้าร่วมงานคนหนึ่ง
เท่านั้น ๓.๒๑ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๑๓. โดยภาพรวมแล้วประเมินตัวเองว่ายังสามารถทำงานเพื่อสังคมได้ ๓.๑๒ ๑.๐๓ ปานกลาง 
๑๔. สามารถถ่ายทอดความรู้หรือภูมิปัญญาของท่านให้แก่ชุมชนหรือ
สังคมได้ ๓.๐๘ ๑.๐๗ ปานกลาง 

๑๕. ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบหรือเป็นหัวหน้าในการทำ
กิจกรรมในชุมชน ๒.๙๗ ๑.๑๒ ปานกลาง 

 
๓) การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
 
 ๓.๑) องค์ความรู้/ ภูมิปัญญาที่จะถ่ายทอดสู่ชุมชน 

จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่มีองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท่ีจะถ่ายทอดสู่ชุมชน 
จำนวน ๑,๖๙๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๓ และมีองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท่ีจะถ่ายทอดสู่ชุมชน จำนวน ๘๒๔ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๗ ดังแผนภูมิท่ี ๒๑ 

 
 
 



๕๗ 
 

แผนภูมิที่ ๒๑ จำนวนของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท่ีจะถ่ายทอดสู่ชุมชน 

 
 

 ๓.๒) ประเภทขององค์ความรู้/ ภูมิปัญญาที่จะถ่ายทอดสู่ชุมชน 
จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีองค์ความรู้/ ภูมิปัญญา มีองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท่ีจะ

สามารถถ่ายทอดสู่ชุมชนได้ ๕ อันดับแรก ได้แก่ อันดับ ๑ ด้านการเกษตร จำนวน ๓๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๔.๙ อันดับ ๒ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี จำนวน ๒๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๔ อันดับ ๓ ด้าน
ศาสนา/ จริยธรรม จำนวน ๒๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๑ อันดับ ๔ ด้านอุตสาหกรรม/ หัตถกรรม จำนวน 
๑๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๒ และอันดับท่ี ๕ ด้านการศึกษา จำนวน ๑๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๗ ดัง
แผนภูมิท่ี ๒๒ 

แผนภูมิที่ ๒๒ ประเภทขององค์ความรู้/ภูมิปัญญา 

 
 

                ๓.๓) ความพร้อมที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาสู่ชุมชน 
 จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีองค์ความรู้/ ภูมิปัญญา ส่วนใหญ่มีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอด
องค์ความรู้/ ภูมิปัญญาสู่ชุมชน จำนวน ๖๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๔ และไม่มีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์
ความรู้/ ภูมิปัญญาสู่ชุมชน จำนวน ๑๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๖ ดังแผนภูมิท่ี ๒๓ 
 
 
 
 

๕๘ 
 

แผนภูมิที่ ๒๓ ความพร้อมที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาสู่ชุมชน 
 

 
 ๓.๔) การถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

จากผลการศึกษาการถ่ายทอดความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่า กลุ่มตัวอย่ างส่วนใหญ่ เห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่ในระดับมาก จำนวน ๑,๐๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๒.๔ รองลงมา คือ ระดับปานกลางจำนวน ๗๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๘ ระดับมากท่ีสุด จำนวน ๕๙๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๕ ระดับน้อย จำนวน ๑๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๒ และระดับน้อยท่ีสุด จำนวน ๓๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑.๒ ตามลำดับ ดังแผนภูมิท่ี ๒๔ 
 

แผนภูมิที ่๒๔ ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 

 
 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดความรู้/ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น คือ ทำให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่สูญหายไปมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๓.๗๘ อยู่ในระดับมาก รองลงมา 
คือ ช่วยสร้างความภูมิใจให้แก่ผู้ท่ีมีภูมิปัญญาท้องถิ่น และช่วยฟื้นฟูความเป็นไทย (จำนวนเท่ากัน) ค่าเฉล่ีย 
๓.๗๗ อยู่ในระดับมาก ช่วยสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง และช่วยให้เกิดการพึ่งตนเองของชุมชน (จำนวนเท่ากัน) 
ค่าเฉล่ีย ๓.๗๖ อยู่ในระดับมาก ช่วยสร้างประเทศชาติให้มั่นคง ค่าเฉล่ีย ๓.๗๕ อยู่ในระดับมาก ช่วยทำให้เกิด
การรักษา และฟื้นฟูสุขภาพโดยการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในชุมชนให้เกิดประโยชน์ ค่าเฉล่ีย ๓.๗๑ อยู่ในระดับมาก  



๕๗ 
 

แผนภูมิที่ ๒๑ จำนวนของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท่ีจะถ่ายทอดสู่ชุมชน 

 
 

 ๓.๒) ประเภทขององค์ความรู้/ ภูมิปัญญาที่จะถ่ายทอดสู่ชุมชน 
จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีองค์ความรู้/ ภูมิปัญญา มีองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท่ีจะ

สามารถถ่ายทอดสู่ชุมชนได้ ๕ อันดับแรก ได้แก่ อันดับ ๑ ด้านการเกษตร จำนวน ๓๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๔.๙ อันดับ ๒ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี จำนวน ๒๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๔ อันดับ ๓ ด้าน
ศาสนา/ จริยธรรม จำนวน ๒๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๑ อันดับ ๔ ด้านอุตสาหกรรม/ หัตถกรรม จำนวน 
๑๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๒ และอันดับท่ี ๕ ด้านการศึกษา จำนวน ๑๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๗ ดัง
แผนภูมิท่ี ๒๒ 

แผนภูมิที่ ๒๒ ประเภทขององค์ความรู้/ภูมิปัญญา 

 
 

                ๓.๓) ความพร้อมที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาสู่ชุมชน 
 จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีองค์ความรู้/ ภูมิปัญญา ส่วนใหญ่มีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอด
องค์ความรู้/ ภูมิปัญญาสู่ชุมชน จำนวน ๖๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๔ และไม่มีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์
ความรู้/ ภูมิปัญญาสู่ชุมชน จำนวน ๑๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๖ ดังแผนภูมิท่ี ๒๓ 
 
 
 
 

๕๘ 
 

แผนภูมิที่ ๒๓ ความพร้อมที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาสู่ชุมชน 
 

 
 ๓.๔) การถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

จากผลการศึกษาการถ่ายทอดความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่า กลุ่มตัวอย่ างส่วนใหญ่ เห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่ในระดับมาก จำนวน ๑,๐๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๒.๔ รองลงมา คือ ระดับปานกลางจำนวน ๗๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๘ ระดับมากท่ีสุด จำนวน ๕๙๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๕ ระดับน้อย จำนวน ๑๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๒ และระดับน้อยท่ีสุด จำนวน ๓๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑.๒ ตามลำดับ ดังแผนภูมิท่ี ๒๔ 
 

แผนภูมิที ่๒๔ ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 

 
 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดความรู้/ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น คือ ทำให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่สูญหายไปมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๓.๗๘ อยู่ในระดับมาก รองลงมา 
คือ ช่วยสร้างความภูมิใจให้แก่ผู้ท่ีมีภูมิปัญญาท้องถิ่น และช่วยฟื้นฟูความเป็นไทย (จำนวนเท่ากัน) ค่าเฉล่ีย 
๓.๗๗ อยู่ในระดับมาก ช่วยสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง และช่วยให้เกิดการพึ่งตนเองของชุมชน (จำนวนเท่ากัน) 
ค่าเฉล่ีย ๓.๗๖ อยู่ในระดับมาก ช่วยสร้างประเทศชาติให้มั่นคง ค่าเฉล่ีย ๓.๗๕ อยู่ในระดับมาก ช่วยทำให้เกิด
การรักษา และฟื้นฟูสุขภาพโดยการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในชุมชนให้เกิดประโยชน์ ค่าเฉล่ีย ๓.๗๑ อยู่ในระดับมาก  



๕๙ 
 

ทำให้คนในชุมชนและสังคมมองเห็นคุณค่าขององค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ค่าเฉล่ีย ๓.๗๐ อยู่ในระดับ
มาก ทำให้คนรุ่นใหม่ได้มีโอกาสเรียนรู้และสืบทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ค่าเฉล่ีย ๓.๖๘ อยู่ใน
ระดับมาก ช่วยสร้างความสมดุลระหว่างคนกับธรรมชาติได้อย่างยั่งยืน ค่าเฉล่ีย ๓.๖๕ อยู่ในระดับมาก และ
ช่วยปรับวิถีชีวิตของคนไทยให้กลับสู่วิถีชีวิตแบบด้ังเดิม ไม่ตามกระแสความหรูหราฟุ่มเฟือยมากเกินไป 
ค่าเฉล่ีย ๓.๖๓ อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ ดังตารางท่ี ๔ 
 
ตารางที ่๔ การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น จำแนกตามประเด็น 

 
องค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน x̄  S.D. การแปลผล 
๑. ทำให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่สูญหายไป ๓.๗๘ ๐.๙๐ มาก 
๒. ช่วยสร้างความภูมิใจให้แก่ผู้ท่ีมีภูมิปัญญาท้องถิ่น ๓.๗๗ ๐.๘๘ มาก 
๓. ช่วยฟื้นฟูความเป็นไทย ๓.๗๗ ๐.๘๙ มาก 
๔. ช่วยสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ๓.๗๖ ๐.๙๑ มาก 
๕. ช่วยให้เกิดการพึ่งตนเองของชุมชน ๓.๗๖ ๐.๙๐ มาก 
๖. ช่วยสร้างประเทศชาติให้มั่นคง ๓.๗๕ ๐.๙๑ มาก 
๗. ช่วยทำให้เกิดการรักษา และฟื้นฟูสุขภาพโดยการใช้ทรัพยากรท่ีมี
อยู่ในชุมชนให้เกิดประโยชน์ ๓.๗๑ ๐.๘๘ มาก 
๘. ทำให้คนในชุมชนและสังคมมองเห็นคุณค่าขององค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ๓.๗๐ ๐.๘๘ มาก 
๙. ทำให้คนรุ่นใหม่ได้มีโอกาสเรียนรู้และสืบทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ๓.๖๘ ๐.๘๙ มาก 
๑๐. สามารถนำไปใช้แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชนและสังคมได้ ๓.๖๗ ๐.๘๘ มาก 
๑๑. ช่วยสร้างความสมดุลระหว่างคนกับธรรมชาติได้อย่างยั่งยืน ๓.๖๕ ๐.๘๘ มาก 
๑๒. ช่วยปรับวิถีชีวิตของคนไทยให้กลับสู่วิถีชีวิตแบบด้ังเดิม ไม่ตาม
กระแสความหรูหราฟุ่มเฟือยมากเกินไป ๓.๖๓ ๐.๙๒ มาก 

 
 ๓.๕) แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่ยังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 จากผลการศึกษาความคิดเห็นต่อต่อแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรม
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพ
ทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมในระดับมาก จำนวน ๑๐๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๑ รองลงมา คือ 
ระดับปานกลาง จำนวน ๘๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๖ ระดับมากท่ีสุด ๔๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๕ 
ระดับน้อย ๑๓๓ คนคิดเป็นร้อยละ ๕.๓ และระดับน้อยท่ีสุด ๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๕ ตามลำดับ ดัง
แผนภูมิท่ี ๒๕ 
 
 
 

 

๖๐ 
 

แผนภูมิที่ ๒๕ แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม 

 
 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า การจัดอบรมให้ความรู้แก่
ผู้สูงอายุเพื่อรู้เท่าทันสถานการณ์ปัจจุบัน เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรม
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๓.๗๐ อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณค่าของผู้สูงอายุในชุมชน และการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ เพื่อ
เป็นศูนย์การถ่ายทอดองค์ความรู้และเรียนรู้ภูมิปัญญาแก่คนรุ่นใหม่ (จำนวนเท่ากัน) ค่าเฉล่ีย ๓.๖๔ อยู่ใน
ระดับมาก หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงานด้านผู้สูงอายุต้องบูรณาการการทำงานร่วมกันในการส่งเสริม
ผู้สูงอายุให้ทำกิจกรรมท่ียังประโยชน์ต่อสังคม ค่าเฉล่ีย ๓.๖๑ อยู่ในระดับมาก การนำองค์ความรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาสร้างอาชีพโดยให้ผู้สูงอายุและคนในชุมชนทำกิจกรรมสร้างอาชีพร่วมกันและสร้างเครือข่าย
ผู้สูงอายุในท้องถิ่น และการเช่ือมโยงกิจกรรมกับภาคีท้ังในและนอกพื้นท่ี เพื่อให้ผู้สูงอายุและประชาชนใน
ชุมชนทำกิจกรรมร่วมกัน (จำนวนเท่ากัน) ค่าเฉล่ีย ๓.๖๐ อยู่ในระดับมาก กระตุ้นให้ผู้สูงอายุท่ียังคงมีสุขภาพ
ดีทำงานจิตอาสารับใช้สังคม ค่าเฉล่ีย ๓.๕๗ อยู่ในระดับมาก บูรณาการการทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม
ของผู้สูงอายุร่วมกับกลุ่มเป้าหมายอื่นๆ เช่น เด็กและเยาวชน คนพิการ สตรี ค่าเฉล่ีย ๓.๕๖ อยู่ในระดับมาก
จัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุท่ีมีองค์ความรู้ และมีศักยภาพในการทำงานเพื่อสังคมและปรับเจตคติของคนในสังคม
ให้มองเห็นคุณค่า และยอมรับในศักยภาพของผู้สูงอายุ (จำนวนเท่ากัน) ค่าเฉล่ีย ๓.๕๔ อยู่ในระดับมาก 
จัดการอบรมวิธีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์อย่างเป็นระบบและสร้างแกนนำผู้สูงอายุท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านต่างๆ (จำนวนเท่ากัน) ค่าเฉล่ีย ๓.๕๒ อยู่ในระดับมาก และ
จัดการอบรมเรื่องการใช้ส่ือออนไลน์เรียนรู้การใช้ แท็บเล็ต เฟสบุ๊ค ไลน์กลุ่ม เพื่อให้สามารถก้าวทันโลก และ
ยังสามารถใช้ติดต่อส่ือสารกับลูกหลาน หรือกลุ่ม ผู้สูงอายุด้วยกันเองง่ายขึ้น ค่าเฉล่ีย ๓.๒๑ อยู่ในระดับปาน
กลาง ตามลำดับ ดังตารางท่ี ๕ 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

ทำให้คนในชุมชนและสังคมมองเห็นคุณค่าขององค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ค่าเฉล่ีย ๓.๗๐ อยู่ในระดับ
มาก ทำให้คนรุ่นใหม่ได้มีโอกาสเรียนรู้และสืบทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ค่าเฉล่ีย ๓.๖๘ อยู่ใน
ระดับมาก ช่วยสร้างความสมดุลระหว่างคนกับธรรมชาติได้อย่างยั่งยืน ค่าเฉล่ีย ๓.๖๕ อยู่ในระดับมาก และ
ช่วยปรับวิถีชีวิตของคนไทยให้กลับสู่วิถีชีวิตแบบด้ังเดิม ไม่ตามกระแสความหรูหราฟุ่มเฟือยมากเกินไป 
ค่าเฉล่ีย ๓.๖๓ อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ ดังตารางท่ี ๔ 
 
ตารางที ่๔ การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น จำแนกตามประเด็น 

 
องค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน x̄  S.D. การแปลผล 
๑. ทำให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่สูญหายไป ๓.๗๘ ๐.๙๐ มาก 
๒. ช่วยสร้างความภูมิใจให้แก่ผู้ท่ีมีภูมิปัญญาท้องถิ่น ๓.๗๗ ๐.๘๘ มาก 
๓. ช่วยฟื้นฟูความเป็นไทย ๓.๗๗ ๐.๘๙ มาก 
๔. ช่วยสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ๓.๗๖ ๐.๙๑ มาก 
๕. ช่วยให้เกิดการพึ่งตนเองของชุมชน ๓.๗๖ ๐.๙๐ มาก 
๖. ช่วยสร้างประเทศชาติให้มั่นคง ๓.๗๕ ๐.๙๑ มาก 
๗. ช่วยทำให้เกิดการรักษา และฟื้นฟูสุขภาพโดยการใช้ทรัพยากรท่ีมี
อยู่ในชุมชนให้เกิดประโยชน์ ๓.๗๑ ๐.๘๘ มาก 
๘. ทำให้คนในชุมชนและสังคมมองเห็นคุณค่าขององค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ๓.๗๐ ๐.๘๘ มาก 
๙. ทำให้คนรุ่นใหม่ได้มีโอกาสเรียนรู้และสืบทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ๓.๖๘ ๐.๘๙ มาก 
๑๐. สามารถนำไปใช้แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชนและสังคมได้ ๓.๖๗ ๐.๘๘ มาก 
๑๑. ช่วยสร้างความสมดุลระหว่างคนกับธรรมชาติได้อย่างยั่งยืน ๓.๖๕ ๐.๘๘ มาก 
๑๒. ช่วยปรับวิถีชีวิตของคนไทยให้กลับสู่วิถีชีวิตแบบด้ังเดิม ไม่ตาม
กระแสความหรูหราฟุ่มเฟือยมากเกินไป ๓.๖๓ ๐.๙๒ มาก 

 
 ๓.๕) แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่ยังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 จากผลการศึกษาความคิดเห็นต่อต่อแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรม
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพ
ทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมในระดับมาก จำนวน ๑๐๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๑ รองลงมา คือ 
ระดับปานกลาง จำนวน ๘๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๖ ระดับมากท่ีสุด ๔๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๕ 
ระดับน้อย ๑๓๓ คนคิดเป็นร้อยละ ๕.๓ และระดับน้อยท่ีสุด ๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๕ ตามลำดับ ดัง
แผนภูมิท่ี ๒๕ 
 
 
 

 

๖๐ 
 

แผนภูมิที่ ๒๕ แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรมเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม 

 
 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า การจัดอบรมให้ความรู้แก่
ผู้สูงอายุเพื่อรู้เท่าทันสถานการณ์ปัจจุบัน เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรม
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย ๓.๗๐ อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณค่าของผู้สูงอายุในชุมชน และการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ เพื่อ
เป็นศูนย์การถ่ายทอดองค์ความรู้และเรียนรู้ภูมิปัญญาแก่คนรุ่นใหม่ (จำนวนเท่ากัน) ค่าเฉล่ีย ๓.๖๔ อยู่ใน
ระดับมาก หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงานด้านผู้สูงอายุต้องบูรณาการการทำงานร่วมกันในการส่งเสริม
ผู้สูงอายุให้ทำกิจกรรมท่ียังประโยชน์ต่อสังคม ค่าเฉล่ีย ๓.๖๑ อยู่ในระดับมาก การนำองค์ความรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาสร้างอาชีพโดยให้ผู้สูงอายุและคนในชุมชนทำกิจกรรมสร้างอาชีพร่วมกันและสร้างเครือข่าย
ผู้สูงอายุในท้องถิ่น และการเช่ือมโยงกิจกรรมกับภาคีท้ังในและนอกพื้นท่ี เพื่อให้ผู้สูงอายุและประชาชนใน
ชุมชนทำกิจกรรมร่วมกัน (จำนวนเท่ากัน) ค่าเฉล่ีย ๓.๖๐ อยู่ในระดับมาก กระตุ้นให้ผู้สูงอายุท่ียังคงมีสุขภาพ
ดีทำงานจิตอาสารับใช้สังคม ค่าเฉล่ีย ๓.๕๗ อยู่ในระดับมาก บูรณาการการทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม
ของผู้สูงอายุร่วมกับกลุ่มเป้าหมายอื่นๆ เช่น เด็กและเยาวชน คนพิการ สตรี ค่าเฉล่ีย ๓.๕๖ อยู่ในระดับมาก
จัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุท่ีมีองค์ความรู้ และมีศักยภาพในการทำงานเพื่อสังคมและปรับเจตคติของคนในสังคม
ให้มองเห็นคุณค่า และยอมรับในศักยภาพของผู้สูงอายุ (จำนวนเท่ากัน) ค่าเฉล่ีย ๓.๕๔ อยู่ในระดับมาก 
จัดการอบรมวิธีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์อย่างเป็นระบบและสร้างแกนนำผู้สูงอายุท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านต่างๆ (จำนวนเท่ากัน) ค่าเฉล่ีย ๓.๕๒ อยู่ในระดับมาก และ
จัดการอบรมเรื่องการใช้ส่ือออนไลน์เรียนรู้การใช้ แท็บเล็ต เฟสบุ๊ค ไลน์กลุ่ม เพื่อให้สามารถก้าวทันโลก และ
ยังสามารถใช้ติดต่อส่ือสารกับลูกหลาน หรือกลุ่ม ผู้สูงอายุด้วยกันเองง่ายขึ้น ค่าเฉล่ีย ๓.๒๑ อยู่ในระดับปาน
กลาง ตามลำดับ ดังตารางท่ี ๕ 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

ตารางที่ ๕ แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรม 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
องค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน x̄  S.D. การแปลผล 
๑. จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุเพื่อรู้เท่าทันสถานการณ์ปัจจุบัน ๓.๗๐ ๐.๙๐ มาก 
๒. จัดกจิกรรมส่งเสริมคุณค่าของผู้สูงอายุในชุมชน ๓.๖๔ ๐.๙๑ มาก 
๓. จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 
เพื่อเป็นศูนย์การถ่ายทอดองค์ความรู้และเรียนรู้ภูมิปัญญาแก่คนรุ่นใหม่ 

๓.๖๔ ๐.๙๒ มาก 

๔. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงานด้านผู้สูงอายุต้องบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันในการส่งเสริมผู้สูงอายุให้ทำกิจกรรมท่ียังประโยชน์ต่อ
สังคม 

๓.๖๑ ๐.๘๗ มาก 

๕.นำองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างอาชีพโดยให้ผู้สูงอายุและ
คนในชุมชนทำกิจกรรมสร้างอาชีพร่วมกัน 

๓.๖๐ ๐.๘๗ มาก 

๖. สร้างเครือข่ายผู้สูงอายุในท้องถิน่ และการเช่ือมโยงกิจกรรมกับภาคีท้ัง
ในและนอกพื้นท่ี เพื่อให้ผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนทำกิจกรรม
รว่มกัน 

๓.๖๐ ๐.๙๒ มาก 

๗. กระตุ้นให้ผู้สูงอายุท่ียังคงมีสุขภาพดีทำงานจิตอาสารับใช้สังคม ๓.๕๗ ๐.๘๔ มาก 
๘. บูรณาการการทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมของผู้สูงอายุร่วมกับ
กลุ่มเป้าหมายอื่นๆ เช่น เด็กและเยาวชน คนพิการ สตรี 

๓.๕๖ ๐.๘๗ มาก 

๙. จัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุท่ีมีองค์ความรู้ และมีศักยภาพในการทำงาน
เพื่อสังคม 

๓.๕๔ ๐.๘๘ มาก 

๑๐. ปรับเจตคติของคนในสังคมให้มองเห็นคุณค่า และยอมรับใน
ศักยภาพของผู้สูงอายุ 

๓.๕๔ ๐.๘๘ มาก 

๑๑. จัดการอบรมวิธีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์อย่างเป็น
ระบบ 

๓.๕๒ ๐.๘๗ มาก 

๑๒. สร้างแกนนำผู้สูงอายุท่ีมีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้านต่างๆ 

๓.๕๒ ๐.๘๙ มาก 

๑๓.  จัดการอบรมเรื่องการใช้ส่ือออนไลน์เรียนรู้การใช้ แท็บเล็ต เฟสบุ๊ค 
ไลน์กลุ่ม เพื่อให้สามารถก้าวทันโลก และยังสามารถใช้ติดต่อส่ือสารกับ
ลูกหลาน หรือกลุ่ม ผู้สูงอายุด้วยกันเองง่ายข้ึน 

๓.๒๑ ๑.๑๓ ปานกลาง 

 
๔) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุกบัสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า อายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ
ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p = .๐๐๐**, p = .

๖๒ 
 

๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุต่างกันมีสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคมแตกต่าง
กัน (ตารางท่ี ๖ และ ๗) 
 
ตารางที่ ๖ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ  
และด้านสังคม จำแนกตามอายุ 
 
อายุ N x̄  S.D. 
ด้านร่างกาย : 

อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี 
อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี 
อายุ ๘๐ ปีข้ึนไป 

รวม 

 
๑๔๐๙ 
๘๖๑ 
๒๕๐ 
๒๕๒๐ 

 
๓.๓๙ 
๓.๒๐ 
๒.๙๖ 
๓.๒๘ 

 
.๔๘๔ 
.๔๙๒ 
.๕๓๖ 
.๕๑๑ 

ด้านจิตใจ : 
อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี 
อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี 
อายุ ๘๐ ปีข้ึนไป 

รวม 

 
๑๔๐๙ 
๘๖๑ 
๒๕๐ 
๒๕๒๐ 

 
๓.๖๖ 
๓.๔๙ 
๓.๓๔ 
๓.๕๗ 

 
.๕๐๒ 
.๕๒๑ 
.๖๐๖ 
.๕๓๑ 

ด้านสังคม : 
อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี 
อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี 
อายุ ๘๐ ปีข้ึนไป 

รวม 

 
๑๔๐๙ 
๘๖๑ 
๒๕๐ 
๒๕๒๐ 

 
๓.๕๔ 
๓.๓๘ 
๓.๑๙ 
๓.๔๕ 

 
.๔๘๑ 
.๔๘๗ 
.๕๑๙ 
.๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

ตารางที่ ๕ แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ียังมีศักยภาพทำกิจกรรม 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
องค์ความรู้/ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน x̄  S.D. การแปลผล 
๑. จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุเพื่อรู้เท่าทันสถานการณ์ปัจจุบัน ๓.๗๐ ๐.๙๐ มาก 
๒. จัดกจิกรรมส่งเสริมคุณค่าของผู้สูงอายุในชุมชน ๓.๖๔ ๐.๙๑ มาก 
๓. จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 
เพื่อเป็นศูนย์การถ่ายทอดองค์ความรู้และเรียนรู้ภูมิปัญญาแก่คนรุ่นใหม่ 

๓.๖๔ ๐.๙๒ มาก 

๔. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงานด้านผู้สูงอายุต้องบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันในการส่งเสริมผู้สูงอายุให้ทำกิจกรรมท่ียังประโยชน์ต่อ
สังคม 

๓.๖๑ ๐.๘๗ มาก 

๕.นำองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างอาชีพโดยให้ผู้สูงอายุและ
คนในชุมชนทำกิจกรรมสร้างอาชีพร่วมกัน 

๓.๖๐ ๐.๘๗ มาก 

๖. สร้างเครือข่ายผู้สูงอายุในท้องถิน่ และการเช่ือมโยงกิจกรรมกับภาคีท้ัง
ในและนอกพื้นท่ี เพื่อให้ผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนทำกิจกรรม
ร่วมกัน 

๓.๖๐ ๐.๙๒ มาก 

๗. กระตุ้นให้ผู้สูงอายุท่ียังคงมีสุขภาพดีทำงานจิตอาสารับใช้สังคม ๓.๕๗ ๐.๘๔ มาก 
๘. บูรณาการการทำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมของผู้สูงอายุร่วมกับ
กลุ่มเป้าหมายอื่นๆ เช่น เด็กและเยาวชน คนพิการ สตร ี

๓.๕๖ ๐.๘๗ มาก 

๙. จัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุท่ีมีองค์ความรู้ และมีศักยภาพในการทำงาน
เพื่อสังคม 

๓.๕๔ ๐.๘๘ มาก 

๑๐. ปรับเจตคติของคนในสังคมให้มองเห็นคุณค่า และยอมรับใน
ศักยภาพของผู้สูงอายุ 

๓.๕๔ ๐.๘๘ มาก 

๑๑. จัดการอบรมวิธีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์อย่างเป็น
ระบบ 

๓.๕๒ ๐.๘๗ มาก 

๑๒. สร้างแกนนำผู้สูงอายุท่ีมีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้านต่างๆ 

๓.๕๒ ๐.๘๙ มาก 

๑๓.  จัดการอบรมเรื่องการใช้ส่ือออนไลน์เรียนรู้การใช้ แท็บเล็ต เฟสบุ๊ค 
ไลน์กลุ่ม เพื่อให้สามารถก้าวทันโลก และยังสามารถใช้ติดต่อส่ือสารกับ
ลูกหลาน หรือกลุ่ม ผู้สูงอายุด้วยกันเองง่ายข้ึน 

๓.๒๑ ๑.๑๓ ปานกลาง 

 
๔) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุกบัสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า อายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ
ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p = .๐๐๐**, p = .

๖๒ 
 

๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุต่างกันมีสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคมแตกต่าง
กัน (ตารางท่ี ๖ และ ๗) 
 
ตารางที่ ๖ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ  
และด้านสังคม จำแนกตามอายุ 
 
อายุ N x̄  S.D. 
ด้านร่างกาย : 

อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี 
อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี 
อายุ ๘๐ ปีข้ึนไป 

รวม 

 
๑๔๐๙ 
๘๖๑ 
๒๕๐ 
๒๕๒๐ 

 
๓.๓๙ 
๓.๒๐ 
๒.๙๖ 
๓.๒๘ 

 
.๔๘๔ 
.๔๙๒ 
.๕๓๖ 
.๕๑๑ 

ด้านจิตใจ : 
อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี 
อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี 
อายุ ๘๐ ปีข้ึนไป 

รวม 

 
๑๔๐๙ 
๘๖๑ 
๒๕๐ 
๒๕๒๐ 

 
๓.๖๖ 
๓.๔๙ 
๓.๓๔ 
๓.๕๗ 

 
.๕๐๒ 
.๕๒๑ 
.๖๐๖ 
.๕๓๑ 

ด้านสังคม : 
อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี 
อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี 
อายุ ๘๐ ปีข้ึนไป 

รวม 

 
๑๔๐๙ 
๘๖๑ 
๒๕๐ 
๒๕๒๐ 

 
๓.๕๔ 
๓.๓๘ 
๓.๑๙ 
๓.๔๕ 

 
.๔๘๑ 
.๔๘๗ 
.๕๑๙ 
.๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

ตารางที่ ๗ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ  
และด้านสังคม จำแนกตามอายุ 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านร่างกาย : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
๔๘.๑๒๘ 
๖๑๐.๗๖๙ 
๖๕๘.๘๙๗ 

 
๒ 
๒๕๑๗ 
๒๕๑๙ 

 
๒๔.๐๖๔ 
.๒๔๓ 

 
๙๙.๑๖๙ 

 
.๐๐๐** 

ด้านจิตใจ : 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
๓๐.๓๕๕ 
๖๘๑.๑๖๗ 
๗๑๑.๕๒๒ 

 
๒ 
๒๕๑๗ 
๒๕๑๙ 

 
๑๕.๑๗๘ 
.๒๗๑ 

 
๕๖.๐๘๓ 

 
.๐๐๐** 

ด้านสังคม : 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
๓๓.๒๙๓ 
๕๙๘.๒๕๐ 
๖๓๑.๕๔๓ 

 
๒ 
๒๕๑๗ 
๒๕๑๙ 

 
๑๖.๖๔๖ 
.๒๓๘ 

 
๗๐.๐๓๖ 

 
.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้สุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม
แตกต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่างระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 
และด้านสังคม เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ คือ  

 
สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี มีสุขภาวะด้านร่างกาย

มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี และอายุต้ังแต่ ๘๐ ปีขึ้นไป รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี มีสุข
ภาวะด้านร่างกายมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุต้ังแต่ ๘๐ ปีขึ้นไป (ตารางท่ี ๘)  
ตารางที ่๘ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 
 

อาย ุ x̄  ๖๐ – ๖๙ ปี ๖๙ – ๗๙ ปี ๘๐ ปีข้ึนไป 
๓.๓๙ ๓.๒๐ ๒.๙๖ 

๖๐ – ๖๙ ปี ๓.๓๙ - .๑๘๙๘* .๔๓๐๑* 
๖๙ – ๗๙ ปี ๓.๒๐  - .๒๔๐๓* 
๘๐ ปีข้ึนไป ๒.๙๖   - 

 
 
 

๖๔ 
 

สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี มีสุขภาวะด้านจิตใจมากกว่า
ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี และอายุต้ังแต่ ๘๐ ปีข้ึนไป รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี มีสุขภาวะด้าน
จิตใจมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุต้ังแต่ ๘๐ ปีข้ึนไป (ตารางท่ี ๙) 
 
ตารางที่ ๙ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ 
 

อาย ุ x̄  ๖๐ – ๖๙ ปี ๖๙ – ๗๙ ปี ๘๐ ปีข้ึนไป 
๓.๖๖ ๓.๔๙ ๓.๓๔ 

๖๐ – ๖๙ ปี ๓.๖๖ - .๑๗๐๑* .๓๒๑๗* 
๖๙ – ๗๙ ปี ๓.๔๙  - .๑๕๑๖* 
๘๐ ปีข้ึนไป ๓.๓๔   - 

 
สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี มีสุขภาวะด้านสังคมมากกว่า

ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี และอายุต้ังแต่ ๘๐ ปีข้ึนไป รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี มสุีขภาวะด้าน
สังคมมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุต้ังแต่ ๘๐ ปีข้ึนไป (ตารางท่ี ๑๐) 
 
ตารางที ่๑๐ การเปรียบเทียบเปน็รายคู่ระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม 
 

อาย ุ x̄  ๖๐ – ๖๙ ปี ๖๙ – ๗๙ ปี ๘๐ ปีข้ึนไป 
๓.๕๔ ๓.๓๘ ๓.๑๙ 

๖๐ – ๖๙ ปี ๓.๕๔ - .๑๖๑๘* .๓๕๔๑* 
๖๙ – ๗๙ ปี ๓.๓๘  - .๑๙๒๓* 
๘๐ ปีข้ึนไป ๓.๑๙   - 

 
 
๕)  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุข
ภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า ระดับการศึกษาสูงสุดกับสุข
ภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม มีนัยสำคัญทางสถติิท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p 
= .๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดต่างกันมีสุขภาวะด้านร่างกาย 
ด้านจิตใจ และด้านสังคมแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๑๑ และ ๑๒) 

 
 
 



๖๓ 
 

ตารางที่ ๗ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ  
และด้านสังคม จำแนกตามอายุ 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านร่างกาย : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
๔๘.๑๒๘ 
๖๑๐.๗๖๙ 
๖๕๘.๘๙๗ 

 
๒ 
๒๕๑๗ 
๒๕๑๙ 

 
๒๔.๐๖๔ 
.๒๔๓ 

 
๙๙.๑๖๙ 

 
.๐๐๐** 

ด้านจิตใจ : 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
๓๐.๓๕๕ 
๖๘๑.๑๖๗ 
๗๑๑.๕๒๒ 

 
๒ 
๒๕๑๗ 
๒๕๑๙ 

 
๑๕.๑๗๘ 
.๒๗๑ 

 
๕๖.๐๘๓ 

 
.๐๐๐** 

ด้านสงัคม : 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
๓๓.๒๙๓ 
๕๙๘.๒๕๐ 
๖๓๑.๕๔๓ 

 
๒ 
๒๕๑๗ 
๒๕๑๙ 

 
๑๖.๖๔๖ 
.๒๓๘ 

 
๗๐.๐๓๖ 

 
.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้สุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม
แตกต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่างระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 
และด้านสังคม เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ คือ  

 
สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี มีสุขภาวะด้านร่างกาย

มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี และอายุต้ังแต่ ๘๐ ปีขึ้นไป รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี มีสุข
ภาวะด้านร่างกายมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุต้ังแต่ ๘๐ ปีขึ้นไป (ตารางท่ี ๘)  
ตารางที ่๘ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 
 

อาย ุ x̄  ๖๐ – ๖๙ ปี ๖๙ – ๗๙ ปี ๘๐ ปีข้ึนไป 
๓.๓๙ ๓.๒๐ ๒.๙๖ 

๖๐ – ๖๙ ปี ๓.๓๙ - .๑๘๙๘* .๔๓๐๑* 
๖๙ – ๗๙ ปี ๓.๒๐  - .๒๔๐๓* 
๘๐ ปีข้ึนไป ๒.๙๖   - 

 
 
 

๖๔ 
 

สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี มีสุขภาวะด้านจิตใจมากกว่า
ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี และอายุต้ังแต่ ๘๐ ปีข้ึนไป รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี มีสุขภาวะด้าน
จิตใจมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุต้ังแต่ ๘๐ ปีข้ึนไป (ตารางท่ี ๙) 
 
ตารางที่ ๙ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ 
 

อาย ุ x̄  ๖๐ – ๖๙ ปี ๖๙ – ๗๙ ปี ๘๐ ปีข้ึนไป 
๓.๖๖ ๓.๔๙ ๓.๓๔ 

๖๐ – ๖๙ ปี ๓.๖๖ - .๑๗๐๑* .๓๒๑๗* 
๖๙ – ๗๙ ปี ๓.๔๙  - .๑๕๑๖* 
๘๐ ปีข้ึนไป ๓.๓๔   - 

 
สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี มีสุขภาวะด้านสังคมมากกว่า

ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี และอายุต้ังแต่ ๘๐ ปีข้ึนไป รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี มีสุขภาวะด้าน
สังคมมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุต้ังแต่ ๘๐ ปีข้ึนไป (ตารางท่ี ๑๐) 
 
ตารางที ่๑๐ การเปรียบเทียบเปน็รายคู่ระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม 
 

อาย ุ x̄  ๖๐ – ๖๙ ปี ๖๙ – ๗๙ ปี ๘๐ ปีข้ึนไป 
๓.๕๔ ๓.๓๘ ๓.๑๙ 

๖๐ – ๖๙ ปี ๓.๕๔ - .๑๖๑๘* .๓๕๔๑* 
๖๙ – ๗๙ ปี ๓.๓๘  - .๑๙๒๓* 
๘๐ ปีข้ึนไป ๓.๑๙   - 

 
 
๕)  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุข
ภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า ระดับการศึกษาสูงสุดกับสุข
ภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม มีนัยสำคัญทางสถติิท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p 
= .๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดต่างกันมีสุขภาวะด้านร่างกาย 
ด้านจิตใจ และด้านสังคมแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๑๑ และ ๑๒) 

 
 
 



๖๕ 
 

ตารางที่ ๑๑ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม 
จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด N x̄  S.D. 
ด้านร่างกาย 

ประถมศึกษา 
ม.ต้น, ม.ปลาย, ปวช., ปวส., อนุปริญญา และ ปวท.  
ต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป 
ไม่ได้รับการศึกษา 

รวม 

 
๑๗๑๙ 
๔๑๒ 
๑๒๐ 
๒๖๙ 

๒๕๒๐ 

 
๓.๒๗ 
๓.๔๕ 
๓.๕๓ 
๒.๙๕ 
๓.๒๘ 

 
.๔๙๘ 
.๔๘๙ 
.๔๘๒ 
.๔๖๒ 
.๕๑๑ 

ด้านจิตใจ 
ประถมศึกษา 
ม.ต้น, ม.ปลาย, ปวช., ปวส., อนุปริญญา และ ปวท.  
ต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป 
ไม่ได้รับการศึกษา 

รวม 

 
๑๗๑๙ 
๔๑๒ 
๑๒๐ 
๒๖๙ 

๒๕๒๐ 

 
๓.๕๖ 
๓.๗๕ 
๓.๘๓ 
๓.๑๙ 
๓.๕๗ 

 
.๕๑๘ 
.๔๘๕ 
.๔๖๐ 
.๔๙๗ 
.๕๓๑ 

ด้านสังคม 
ประถมศึกษา 
ม.ต้น, ม.ปลาย, ปวช., ปวส., อนุปริญญา และ ปวท.  
ต้ังแต่ปริญญาตรีขึน้ไป 
ไม่ได้รบัการศึกษา 

รวม 

 
๑๗๑๙ 
๔๑๒ 
๑๒๐ 
๒๖๙ 

๒๕๒๐ 

 
๓.๔๓ 
๓.๖๙ 
๓.๗๐ 
๓.๑๑ 
๓.๔๕ 

 
.๔๘๘ 
.๔๗๘ 
.๓๙๕ 
.๔๑๐ 
.๕๐๐ 

 
ตารางที่ ๑๒ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม 
จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านรา่งกาย 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
๔๘.๒๘๖ 

๖๑๐.๖๑๒ 
๖๕๘.๘๙๗ 

 
๓ 

๒๕๑๖ 
๒๕๑๙ 

 
๑๖.๐๙๕ 

.๒๔๓ 

 
๖๖.๓๒๐ 

 
.๐๐๐** 

ด้านจิตใจ 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
๖๐.๕๙๑ 

๖๕๐.๙๓๑ 
๗๑๑.๕๒๒ 

 
๓ 

๒๕๑๖ 
๒๕๑๙ 

 
๒๐.๑๙๗ 

.๒๕๙ 

 
๗๘.๐๖๕ 

 
.๐๐๐** 

ด้านสังคม 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 

 
๖๔.๓๗๓ 

๕๖๗.๑๗๐ 

 
๓ 

๒๕๑๖ 

 
๒๑.๔๕๘ 

.๒๒๕ 

 
๙๕.๑๘๗ 

 
.๐๐๐** 

๖๖ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
  รวม ๖๓๑.๕๔๓ ๒๕๑๙ 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้สุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคมต่างกัน ผู้ศึกษา
จึงได้ทดสอบความแตกต่างระหว่างสถานภาพสมรสเป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ี
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ 
 สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษาตอนต้น, 
มัธยมศึกษาตอนปลาย, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกายมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมี
ระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น , มัธยมศึกษาตอนปลาย, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และต้ังแต่ปริญญาตรีขึน้ไป มีสุขภาวะด้าน
ร่างกายมากกวา่ผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับการศึกษา (ตารางท่ี ๑๓) 
 
ตารางท่ี  ๑๓ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด x̄  
ประถม 
ศึกษา 

ม.ต้น, ม.ปลาย, 
ปวช., ปวส., 
อนุปรญิญา 
และ ปวท. 

ต้ังแต่
ปริญญาตรี

ขึน้ไป 

ไม่ได้รับ
การศึกษา 

๓.๒๗ ๓.๔๕ ๓.๕๓ ๒.๙๕ 
ประถมศึกษา ๓.๒๗ - -.๑๗๒๓* -.๒๕๓๖* .๓๒๕๐* 
ม.ต้น, ม.ปลาย, ปวช., ปวส, 
อนุปริญญา และ ปวท.  

๓.๔๕  - -.๐๘๑๓ .๔๙๗๓* 

ต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป ๓.๕๓   - .๕๗๘๖* 
ไม่ได้รับการศึกษา ๒.๙๕    - 

 
สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษาตอนต้น, 

มัธยมศึกษาตอนปลาย, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มีสุขภาวะด้านจิตใจมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมี
ระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น , มัธยมศึกษาตอนปลาย , ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มีสุขภาวะด้าน
จิตใจมากกว่าผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับการศึกษา  (ตารางท่ี ๑๔) 
 
 
 



๖๕ 
 

ตารางที่ ๑๑ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม 
จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด N x̄  S.D. 
ด้านร่างกาย 

ประถมศึกษา 
ม.ต้น, ม.ปลาย, ปวช., ปวส., อนุปริญญา และ ปวท.  
ต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป 
ไม่ได้รับการศึกษา 

รวม 

 
๑๗๑๙ 
๔๑๒ 
๑๒๐ 
๒๖๙ 

๒๕๒๐ 

 
๓.๒๗ 
๓.๔๕ 
๓.๕๓ 
๒.๙๕ 
๓.๒๘ 

 
.๔๙๘ 
.๔๘๙ 
.๔๘๒ 
.๔๖๒ 
.๕๑๑ 

ด้านจิตใจ 
ประถมศึกษา 
ม.ต้น, ม.ปลาย, ปวช., ปวส., อนุปริญญา และ ปวท.  
ต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป 
ไม่ได้รับการศึกษา 

รวม 

 
๑๗๑๙ 
๔๑๒ 
๑๒๐ 
๒๖๙ 

๒๕๒๐ 

 
๓.๕๖ 
๓.๗๕ 
๓.๘๓ 
๓.๑๙ 
๓.๕๗ 

 
.๕๑๘ 
.๔๘๕ 
.๔๖๐ 
.๔๙๗ 
.๕๓๑ 

ด้านสังคม 
ประถมศึกษา 
ม.ต้น, ม.ปลาย, ปวช., ปวส., อนุปริญญา และ ปวท.  
ต้ังแต่ปริญญาตรีขึน้ไป 
ไม่ได้รบัการศึกษา 

รวม 

 
๑๗๑๙ 
๔๑๒ 
๑๒๐ 
๒๖๙ 

๒๕๒๐ 

 
๓.๔๓ 
๓.๖๙ 
๓.๗๐ 
๓.๑๑ 
๓.๔๕ 

 
.๔๘๘ 
.๔๗๘ 
.๓๙๕ 
.๔๑๐ 
.๕๐๐ 

 
ตารางที่ ๑๒ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม 
จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านรา่งกาย 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
๔๘.๒๘๖ 

๖๑๐.๖๑๒ 
๖๕๘.๘๙๗ 

 
๓ 

๒๕๑๖ 
๒๕๑๙ 

 
๑๖.๐๙๕ 

.๒๔๓ 

 
๖๖.๓๒๐ 

 
.๐๐๐** 

ด้านจิตใจ 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
๖๐.๕๙๑ 

๖๕๐.๙๓๑ 
๗๑๑.๕๒๒ 

 
๓ 

๒๕๑๖ 
๒๕๑๙ 

 
๒๐.๑๙๗ 

.๒๕๙ 

 
๗๘.๐๖๕ 

 
.๐๐๐** 

ด้านสังคม 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 

 
๖๔.๓๗๓ 

๕๖๗.๑๗๐ 

 
๓ 

๒๕๑๖ 

 
๒๑.๔๕๘ 

.๒๒๕ 

 
๙๕.๑๘๗ 

 
.๐๐๐** 

๖๖ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
  รวม ๖๓๑.๕๔๓ ๒๕๑๙ 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้สุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคมต่างกัน ผู้ศึกษา
จึงได้ทดสอบความแตกต่างระหว่างสถานภาพสมรสเป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ี
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ 
 สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษาตอนต้น, 
มัธยมศึกษาตอนปลาย, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกายมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมี
ระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น , มัธยมศึกษาตอนปลาย, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และต้ังแต่ปริญญาตรีขึน้ไป มีสุขภาวะด้าน
ร่างกายมากกว่าผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับการศึกษา (ตารางท่ี ๑๓) 
 
ตารางท่ี  ๑๓ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด x̄  
ประถม 
ศึกษา 

ม.ต้น, ม.ปลาย, 
ปวช., ปวส., 
อนุปริญญา 
และ ปวท. 

ต้ังแต่
ปริญญาตรี

ขึน้ไป 

ไม่ได้รับ
การศึกษา 

๓.๒๗ ๓.๔๕ ๓.๕๓ ๒.๙๕ 
ประถมศึกษา ๓.๒๗ - -.๑๗๒๓* -.๒๕๓๖* .๓๒๕๐* 
ม.ต้น, ม.ปลาย, ปวช., ปวส, 
อนุปริญญา และ ปวท.  

๓.๔๕  - -.๐๘๑๓ .๔๙๗๓* 

ต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป ๓.๕๓   - .๕๗๘๖* 
ไม่ได้รับการศึกษา ๒.๙๕    - 

 
สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษาตอนต้น, 

มัธยมศึกษาตอนปลาย, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มีสุขภาวะด้านจิตใจมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมี
ระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น , มัธยมศึกษาตอนปลาย , ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มีสุขภาวะด้าน
จิตใจมากกว่าผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับการศึกษา  (ตารางท่ี ๑๔) 
 
 
 



๖๗ 
 

ตารางที่ ๑๔ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ 

ระดับการศึกษาสูงสุด x̄  
ประถม 
ศึกษา 

ม.ต้น, ม.ปลาย
, ปวช., ปวส., 
อนุปริญญา 
และ ปวท. 

ต้ังแต่
ปริญญาตรี

ขึน้ไป 

ไม่ได้รับ
การศึกษา 

๓.๕๖ ๓.๗๕ ๓.๘๓ ๓.๑๙ 
ประถมศึกษา ๓.๕๖ - -.๑๘๘๘* -.๒๖๘๑* .๓๗๒๕* 
ม.ต้น, ม.ปลาย, ปวช., ปวส, 
อนุปริญญา และ ปวท.  

๓.๗๕  - -.๐๗๙๓ .๕๖๑๓* 

ต้ังแต่ปริญญาตรีขึน้ไป ๓.๘๓   - .๖๔๐๖* 
ไมไ่ด้รับการศึกษา ๓.๑๙    - 

 
สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษาตอนต้น, 

มัธยมศึกษาตอนปลาย, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มีสุขภาวะด้านสังคมมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมี
ระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น , มัธยมศึกษาตอนปลาย , ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มีสุขภาวะด้าน
สังคมมากกว่าผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับการศึกษา  (ตารางท่ี ๑๕) 
 
ตารางที่  ๑๕ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด x̄  
ประถม 
ศึกษา 

ม.ต้น, ม.ปลาย, 
ปวช., ปวส., 
อนุปริญญา 
และ ปวท. 

ต้ังแต่ปรญิญา
ตรีขึน้ไป 

ไม่ได้รับ
การศึกษา 

๓.๔๓ ๓.๖๙ ๓.๗๐ ๓.๑๑ 
ประถมศึกษา ๓.๔๓ - -.๒๖๗๐* -.๒๗๑๕* .๓๑๙๔* 
ม.ต้น , ม.ปลาย , ปวช., 
ปวส, อนุปริญญา และ 
ปวท.  

๓.๖๙  - -.๐๐๔๕ .๕๘๖๔* 

ต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป ๓.๗๐   - .๕๙๐๘* 
ไม่ได้รับการศึกษา ๓.๑๑    - 

 
 
 
 
 

๖๘ 
 

๖)  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
   

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า อาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p = .
๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพในปัจจุบันต่างกันมีสุขภาวะด้านร่างกาย ด้าน
จิตใจ และด้านสังคมแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๑๖ และ ๑๗) 
 
ตารางที่  ๑๖  จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม 
จำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน 
 

อาชีพในปัจจุบัน N x̄  S.D. 
ด้านร่างกาย 

เกษตรกรรม 
รับจ้างท่ัวไป 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
อื่นๆ 

รวม 

 
๓๒๓ 
๙๖๑ 
๒๑๓ 
๖๖ 

๙๕๓ 
๒๕๑๖ 

 
๓.๓๗ 
๓.๑๒ 
๓.๔๑ 
๓.๑๖ 
๓.๓๙ 
๓.๒๘ 

 
.๕๑๓ 
.๕๑๓ 
.๔๕๗ 
.๕๔๓ 
.๔๗๓ 
.๕๑๑ 

ด้านจิตใจ 
เกษตรกรรม 
รับจ้างท่ัวไป 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
อื่นๆ 

รวม 

 
๓๒๓ 
๙๖๑ 
๒๑๓ 
๖๖ 

๙๕๓ 
๒๕๑๖ 

 
๓.๖๘ 
๓.๔๔ 
๓.๗๐ 
๓.๕๐ 
๓.๖๓ 
๓.๕๗ 

 
.๔๘๘ 
.๕๖๒ 
.๔๙๔ 
.๕๓๒ 
.๔๙๓ 
.๕๓๑ 

ด้านสังคม 
เกษตรกรรม 
รับจ้างท่ัวไป 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
อื่นๆ 

รวม 

 
๓๒๓ 
๙๖๑ 
๒๑๓ 
๖๖ 

๙๕๓ 
๒๕๑๖ 

 
๓.๕๙ 
๓.๓๒ 
๓.๖๑ 
๓.๔๐ 
๓.๕๐ 
๓.๔๕ 

 
.๔๖๗ 
.๕๑๒ 
.๔๕๒ 
.๔๘๘ 
.๔๘๐ 
.๕๐๐ 

 
 



๖๗ 
 

ตารางที่ ๑๔ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ 

ระดับการศึกษาสูงสุด x̄  
ประถม 
ศึกษา 

ม.ต้น, ม.ปลาย
, ปวช., ปวส., 
อนุปริญญา 
และ ปวท. 

ต้ังแต่
ปริญญาตรี

ขึน้ไป 

ไม่ได้รับ
การศึกษา 

๓.๕๖ ๓.๗๕ ๓.๘๓ ๓.๑๙ 
ประถมศึกษา ๓.๕๖ - -.๑๘๘๘* -.๒๖๘๑* .๓๗๒๕* 
ม.ต้น, ม.ปลาย, ปวช., ปวส, 
อนุปริญญา และ ปวท.  

๓.๗๕  - -.๐๗๙๓ .๕๖๑๓* 

ต้ังแต่ปริญญาตรีขึน้ไป ๓.๘๓   - .๖๔๐๖* 
ไม่ได้รับการศึกษา ๓.๑๙    - 

 
สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษาตอนต้น, 

มัธยมศึกษาตอนปลาย, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มีสุขภาวะด้านสังคมมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมี
ระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น , มัธยมศึกษาตอนปลาย , ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มีสุขภาวะด้าน
สังคมมากกว่าผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับการศึกษา  (ตารางท่ี ๑๕) 
 
ตารางที่  ๑๕ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม 
 

ระดับการศึกษาสงูสุด x̄  
ประถม 
ศึกษา 

ม.ต้น, ม.ปลาย, 
ปวช., ปวส., 
อนุปรญิญา 
และ ปวท. 

ต้ังแต่ปรญิญา
ตรีขึน้ไป 

ไม่ได้รับ
การศึกษา 

๓.๔๓ ๓.๖๙ ๓.๗๐ ๓.๑๑ 
ประถมศึกษา ๓.๔๓ - -.๒๖๗๐* -.๒๗๑๕* .๓๑๙๔* 
ม.ต้น , ม.ปลาย , ปวช., 
ปวส, อนุปริญญา และ 
ปวท.  

๓.๖๙  - -.๐๐๔๕ .๕๘๖๔* 

ต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป ๓.๗๐   - .๕๙๐๘* 
ไม่ได้รับการศึกษา ๓.๑๑    - 

 
 
 
 
 

๖๘ 
 

๖)  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
   

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า อาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p = .
๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพในปัจจุบันต่างกันมีสุขภาวะด้านร่างกาย ด้าน
จิตใจ และด้านสังคมแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๑๖ และ ๑๗) 
 
ตารางที่  ๑๖  จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม 
จำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน 
 

อาชีพในปัจจุบัน N x̄  S.D. 
ด้านร่างกาย 

เกษตรกรรม 
รับจ้างท่ัวไป 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
อื่นๆ 

รวม 

 
๓๒๓ 
๙๖๑ 
๒๑๓ 
๖๖ 

๙๕๓ 
๒๕๑๖ 

 
๓.๓๗ 
๓.๑๒ 
๓.๔๑ 
๓.๑๖ 
๓.๓๙ 
๓.๒๘ 

 
.๕๑๓ 
.๕๑๓ 
.๔๕๗ 
.๕๔๓ 
.๔๗๓ 
.๕๑๑ 

ด้านจิตใจ 
เกษตรกรรม 
รับจ้างท่ัวไป 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
อื่นๆ 

รวม 

 
๓๒๓ 
๙๖๑ 
๒๑๓ 
๖๖ 

๙๕๓ 
๒๕๑๖ 

 
๓.๖๘ 
๓.๔๔ 
๓.๗๐ 
๓.๕๐ 
๓.๖๓ 
๓.๕๗ 

 
.๔๘๘ 
.๕๖๒ 
.๔๙๔ 
.๕๓๒ 
.๔๙๓ 
.๕๓๑ 

ด้านสังคม 
เกษตรกรรม 
รับจ้างท่ัวไป 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
อื่นๆ 

รวม 

 
๓๒๓ 
๙๖๑ 
๒๑๓ 
๖๖ 

๙๕๓ 
๒๕๑๖ 

 
๓.๕๙ 
๓.๓๒ 
๓.๖๑ 
๓.๔๐ 
๓.๕๐ 
๓.๔๕ 

 
.๔๖๗ 
.๕๑๒ 
.๔๕๒ 
.๔๘๘ 
.๔๘๐ 
.๕๐๐ 

 
 



๖๙ 
 

ตารางที่ ๑๗ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม 
จำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน 
 

แหลง่ความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านร่างกาย 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
๔๒.๖๕๑ 

๖๑๔.๙๖๐ 
๖๕๗.๖๑๐ 

 
๔ 

๒๕๑๑ 
๒๕๑๕ 

 
๑๐.๖๖๓ 

.๒๔๕ 

 
๔๓.๕๓๘ 

 
.๐๐๐** 

ด้านจิตใจ 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
๒๗.๖๖๑ 

๖๘๓.๒๐๔ 
๗๑๐.๘๖๕ 

 
๔ 

๒๕๑๑ 
๒๕๑๕ 

 
๖.๙๑๕ 
.๒๗๒ 

 
๒๕.๔๑๖ 

 
.๐๐๐** 

ด้านสังคม 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
๒๙.๔๕๘ 

๖๐๑.๗๗๗ 
๖๓๑.๒๓๖ 

 
๔ 

๒๕๑๑ 
๒๕๑๕ 

 
๗.๓๖๕ 
.๒๔๐ 

 
๓๐.๗๓๐ 

 
.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถติิท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้สุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม ต่างกัน ผู้ศึกษา
จึงได้ทดสอบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันเป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ี
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ 
 
 

สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม, อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
และอาชีพอื่น  ๆมีสุขภาวะด้านร่างกายมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพรับจ้างท่ัวไป และไม่ได้ประกอบอาชีพ (ตารางท่ี ๑๘) 
 
ตารางที่  ๑๘  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 
 

อาชีพในปัจจุบัน x̄  

เกษตร 
กรรม 

รับจ้าง
ท่ัวไป 

ค้าขาย/
ธุรกิจ

ส่วนตัว 

ไมไ่ด้
ประกอบ
อาชีพ 

อื่นๆ 

๓.๓๗ ๓.๑๒ ๓.๔๑ ๓.๑๖ ๓.๓๙ 
เกษตรกรรม ๓.๓๗ - .๒๕๑๙* -.๐๓๙๓ .๒๐๙๒* -.๐๑๔๒ 
รับจ้างท่ัวไป ๓.๑๒  - -.๒๙๑๒* -.๐๔๒๗ -.๒๖๖๒* 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ๓.๔๑   - .๒๔๘๕* .๐๒๕๐ 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ ๓.๑๖    - -.๒๒๓๕* 
อื่นๆ ๓.๓๙     - 

 
๗๐ 

 

สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม, อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
และอาชีพอื่นๆ มีสุขภาวะด้านจิตใจมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพรับจ้างท่ัวไป (ตารางท่ี ๑๙) 

 
ตารางที่ ๑๙  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ 
 

อาชีพในปัจจุบัน x̄  

เกษตร 
กรรม 

รับจ้าง
ท่ัวไป 

ค้าขาย/
ธุรกิจ

ส่วนตัว 

ไม่ได้
ประกอบ
อาชีพ 

อื่นๆ 

๓.๖๘ ๓.๔๔ ๓.๗๐ ๓.๕๐ ๓.๖๓ 
เกษตรกรรม ๓.๖๘ - .๒๓๙๓* -.๐๒๔๖ .๑๘๓๒ .๐๔๙๕ 
รับจ้างท่ัวไป ๓.๔๔  - -.๒๖๓๙* -.๐๕๖๑ -.๑๘๙๘* 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ๓.๗๐   - .๒๐๗๘ .๐๗๔๑ 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ ๓.๕๐    - -.๑๓๓๗ 
อื่นๆ ๓.๖๓     - 

 
 
สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม, อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

และอาชีพอื่น  ๆมีสุขภาวะด้านสังคมมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพรับจ้างท่ัวไป และไม่ได้ประกอบอาชีพ (ตารางท่ี ๒๐) 
 

ตารางที่  ๒๐  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอาชีพในปจัจุบนักับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม 
 

อาชีพในปัจจุบัน x̄  

เกษตร 
กรรม 

รับจ้าง
ท่ัวไป 

ค้าขาย/
ธุรกิจ

ส่วนตัว 

ไม่ได้
ประกอบ
อาชีพ 

อื่นๆ 

๓.๕๙ ๓.๓๒ ๓.๖๑ ๓.๔๐ ๓.๕๐ 
เกษตรกรรม ๓.๕๙ - .๒๖๖๐* -.๐๒๑๔ .๑๘๗๒ .๐๙๒๓ 
รับจ้างท่ัวไป ๓.๓๒  - -.๒๘๗๔* -.๐๗๘๙ -.๑๗๓๗* 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ๓.๖๑   - .๒๐๘๖ .๑๑๓๗ 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ ๓.๔๐    - -.๐๙๔๙ 
อื่นๆ ๓.๕๐     - 

 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

ตารางที่ ๑๗ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม 
จำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน 
 

แหลง่ความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านร่างกาย 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
๔๒.๖๕๑ 

๖๑๔.๙๖๐ 
๖๕๗.๖๑๐ 

 
๔ 

๒๕๑๑ 
๒๕๑๕ 

 
๑๐.๖๖๓ 

.๒๔๕ 

 
๔๓.๕๓๘ 

 
.๐๐๐** 

ด้านจิตใจ 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
๒๗.๖๖๑ 

๖๘๓.๒๐๔ 
๗๑๐.๘๖๕ 

 
๔ 

๒๕๑๑ 
๒๕๑๕ 

 
๖.๙๑๕ 
.๒๗๒ 

 
๒๕.๔๑๖ 

 
.๐๐๐** 

ด้านสังคม 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
๒๙.๔๕๘ 

๖๐๑.๗๗๗ 
๖๓๑.๒๓๖ 

 
๔ 

๒๕๑๑ 
๒๕๑๕ 

 
๗.๓๖๕ 
.๒๔๐ 

 
๓๐.๗๓๐ 

 
.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถติิท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้สุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม ต่างกัน ผู้ศึกษา
จึงได้ทดสอบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันเป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ี
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ 
 
 

สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม, อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
และอาชีพอื่น  ๆมีสุขภาวะด้านร่างกายมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพรับจ้างท่ัวไป และไม่ได้ประกอบอาชีพ (ตารางท่ี ๑๘) 
 
ตารางที่  ๑๘  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 
 

อาชีพในปัจจุบัน x̄  

เกษตร 
กรรม 

รับจ้าง
ท่ัวไป 

ค้าขาย/
ธุรกิจ

ส่วนตัว 

ไมไ่ด้
ประกอบ
อาชีพ 

อื่นๆ 

๓.๓๗ ๓.๑๒ ๓.๔๑ ๓.๑๖ ๓.๓๙ 
เกษตรกรรม ๓.๓๗ - .๒๕๑๙* -.๐๓๙๓ .๒๐๙๒* -.๐๑๔๒ 
รับจ้างท่ัวไป ๓.๑๒  - -.๒๙๑๒* -.๐๔๒๗ -.๒๖๖๒* 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ๓.๔๑   - .๒๔๘๕* .๐๒๕๐ 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ ๓.๑๖    - -.๒๒๓๕* 
อื่นๆ ๓.๓๙     - 

 
๗๐ 

 

สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม, อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
และอาชีพอื่นๆ มีสุขภาวะด้านจิตใจมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพรับจ้างท่ัวไป (ตารางท่ี ๑๙) 

 
ตารางที่ ๑๙  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ 
 

อาชีพในปัจจุบัน x̄  

เกษตร 
กรรม 

รับจ้าง
ท่ัวไป 

ค้าขาย/
ธุรกิจ

ส่วนตัว 

ไม่ได้
ประกอบ
อาชีพ 

อื่นๆ 

๓.๖๘ ๓.๔๔ ๓.๗๐ ๓.๕๐ ๓.๖๓ 
เกษตรกรรม ๓.๖๘ - .๒๓๙๓* -.๐๒๔๖ .๑๘๓๒ .๐๔๙๕ 
รับจ้างท่ัวไป ๓.๔๔  - -.๒๖๓๙* -.๐๕๖๑ -.๑๘๙๘* 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ๓.๗๐   - .๒๐๗๘ .๐๗๔๑ 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ ๓.๕๐    - -.๑๓๓๗ 
อื่นๆ ๓.๖๓     - 

 
 
สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม, อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

และอาชีพอื่น  ๆมีสุขภาวะด้านสังคมมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพรับจ้างท่ัวไป และไม่ได้ประกอบอาชีพ (ตารางท่ี ๒๐) 
 

ตารางที่  ๒๐  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอาชีพในปัจจุบนักับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม 
 

อาชีพในปัจจุบัน x̄  

เกษตร 
กรรม 

รับจ้าง
ท่ัวไป 

ค้าขาย/
ธุรกิจ

ส่วนตัว 

ไม่ได้
ประกอบ
อาชีพ 

อื่นๆ 

๓.๕๙ ๓.๓๒ ๓.๖๑ ๓.๔๐ ๓.๕๐ 
เกษตรกรรม ๓.๕๙ - .๒๖๖๐* -.๐๒๑๔ .๑๘๗๒ .๐๙๒๓ 
รับจ้างท่ัวไป ๓.๓๒  - -.๒๘๗๔* -.๐๗๘๙ -.๑๗๓๗* 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ๓.๖๑   - .๒๐๘๖ .๑๑๓๗ 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ ๓.๔๐    - -.๐๙๔๙ 
อื่นๆ ๓.๕๐     - 

 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

๗)  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอาย ุ
 
  จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า รายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p = .
๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่างกันมีสุขภาวะของผู้สูงอายุด้าน
ร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคมแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๒๑ และ ๒๒)  
 
ตารางที่ ๒๑ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และ
ด้านสังคม จำแนกตามรายได้ต่อเดือน 

 
รายได้ต่อเดือน N x̄  S.D. 
ด้านร่างกาย : 

ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป 

รวม 

 
๑๒๘๘ 
๕๒๗ 
๕๘๔ 
๒๓๙๙ 

 
๓.๑๙ 
๓.๓๓ 
๓.๔๒ 
๓.๒๘ 

 
.๕๑๘ 
.๔๙๒ 
.๔๖๗ 
.๕๑๐ 

ด้านจิตใจ : 
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป 

รวม 

 
๑๒๘๘ 
๕๒๗ 
๕๘๔ 
๒๓๙๙ 

 
๓.๔๖ 
๓.๖๒ 
๓.๗๕ 
๓.๕๗ 

 
.๕๕๓ 
.๔๘๘ 
.๔๗๐ 
.๕๓๔ 

ด้านสังคม :  
ไม่เกนิ ๓,๐๐๐ บาท 
๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๑ บาทขึน้ไป 

รวม 

 
๑๒๘๘ 
๕๒๗ 
๕๘๔ 
๒๓๙๙ 

 
๓.๓๖ 
๓.๔๗ 
๓.๖๒ 
๓.๔๕ 

 
.๕๑๐ 
.๔๘๐ 
.๔๕๕ 
.๕๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๒ 
 

ตารางที่ ๒๒ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ  
และด้านสังคม จำแนกตามรายได้ต่อเดือน 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านสังคม : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
๒๒.๙๙๒ 
๖๐๑.๔๘๘ 
๖๒๔.๔๘๐ 

 
๒ 

๒๓๙๖ 
๒๓๙๘ 

 
๑๑.๔๙๖ 

.๒๕๑ 

 
๔๕.๗๙๓ 

 
.๐๐๐** 

ด้านจิตใจ : 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
๓๖.๒๐๐ 
๖๔๘.๗๘๗ 
๖๘๔.๙๘๗ 

 
๒ 

๒๓๙๖ 
๒๓๙๘ 

 
๑๘.๑๐๐ 

.๒๗๑ 

 
๖๖.๘๘๔ 

 
.๐๐๐** 

ด้านสังคม : 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

    รวม 

 
๒๖.๕๖๘ 
๕๗๗.๙๑๕ 
๖๐๔.๔๘๓ 

 
๒ 

๒๓๙๖ 
๒๓๙๘ 

 
๑๓.๒๘๔ 

.๒๔๑ 

 
๕๕.๐๗๔ 

 
.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้รายจ่ายต่อเดือนแตกต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม เป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ  
 

สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท และ
ต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกายมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท และผู้สูงอายุ
ท่ีมีรายได้ต่อเดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกายมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑ 
– ๖,๐๐๐ บาท (ตารางท่ี ๒๓)  

 
ตารางที ่๒๓ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายจ่ายต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 

 

รายได้ต่อเดือน x̄  
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ 

บาท 
๓,๐๐๑ – 

๖,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๑ บาทขึ้น

ไป 
๓.๑๙ ๓.๓๓ ๓.๔๒ 

ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ๓.๑๙ - -.๑๓๔๐* -.๒๓๐๘* 
๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท ๓.๓๓ - - -.๐๙๖๘* 
๖,๐๐๑ บาทขึน้ไป ๓.๔๒ - - - 

 



๗๑ 
 

๗)  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
 
  จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า รายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p = .
๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่างกันมีสุขภาวะของผู้สูงอายุด้าน
ร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคมแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๒๑ และ ๒๒)  
 
ตารางที่ ๒๑ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และ
ด้านสังคม จำแนกตามรายได้ต่อเดือน 

 
รายได้ต่อเดือน N x̄  S.D. 
ด้านร่างกาย : 

ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป 

รวม 

 
๑๒๘๘ 
๕๒๗ 
๕๘๔ 
๒๓๙๙ 

 
๓.๑๙ 
๓.๓๓ 
๓.๔๒ 
๓.๒๘ 

 
.๕๑๘ 
.๔๙๒ 
.๔๖๗ 
.๕๑๐ 

ด้านจิตใจ : 
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป 

รวม 

 
๑๒๘๘ 
๕๒๗ 
๕๘๔ 
๒๓๙๙ 

 
๓.๔๖ 
๓.๖๒ 
๓.๗๕ 
๓.๕๗ 

 
.๕๕๓ 
.๔๘๘ 
.๔๗๐ 
.๕๓๔ 

ด้านสังคม :  
ไม่เกนิ ๓,๐๐๐ บาท 
๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๑ บาทขึน้ไป 

รวม 

 
๑๒๘๘ 
๕๒๗ 
๕๘๔ 
๒๓๙๙ 

 
๓.๓๖ 
๓.๔๗ 
๓.๖๒ 
๓.๔๕ 

 
.๕๑๐ 
.๔๘๐ 
.๔๕๕ 
.๕๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๒ 
 

ตารางที่ ๒๒ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ  
และด้านสังคม จำแนกตามรายได้ต่อเดือน 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านสังคม : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
๒๒.๙๙๒ 
๖๐๑.๔๘๘ 
๖๒๔.๔๘๐ 

 
๒ 

๒๓๙๖ 
๒๓๙๘ 

 
๑๑.๔๙๖ 

.๒๕๑ 

 
๔๕.๗๙๓ 

 
.๐๐๐** 

ด้านจิตใจ : 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
๓๖.๒๐๐ 
๖๔๘.๗๘๗ 
๖๘๔.๙๘๗ 

 
๒ 

๒๓๙๖ 
๒๓๙๘ 

 
๑๘.๑๐๐ 

.๒๗๑ 

 
๖๖.๘๘๔ 

 
.๐๐๐** 

ด้านสังคม : 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

    รวม 

 
๒๖.๕๖๘ 
๕๗๗.๙๑๕ 
๖๐๔.๔๘๓ 

 
๒ 

๒๓๙๖ 
๒๓๙๘ 

 
๑๓.๒๘๔ 

.๒๔๑ 

 
๕๕.๐๗๔ 

 
.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้รายจ่ายต่อเดือนแตกต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม เป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ  
 

สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท และ
ต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกายมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท และผู้สูงอายุ
ท่ีมีรายได้ต่อเดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกายมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑ 
– ๖,๐๐๐ บาท (ตารางท่ี ๒๓)  

 
ตารางที ่๒๓ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายจ่ายต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 

 

รายได้ต่อเดือน x̄  
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ 

บาท 
๓,๐๐๑ – 

๖,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๑ บาทขึ้น

ไป 
๓.๑๙ ๓.๓๓ ๓.๔๒ 

ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ๓.๑๙ - -.๑๓๔๐* -.๒๓๐๘* 
๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท ๓.๓๓ - - -.๐๙๖๘* 
๖,๐๐๑ บาทขึน้ไป ๓.๔๒ - - - 

 



๗๓ 
 

สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท และ
ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านจิตใจมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท (ตารางท่ี ๒๔) 

 
ตารางที่ ๒๔ การเปรียบเทียบเปน็รายคู่ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ 

 

รายได้ต่อเดือน x̄  
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ 

บาท 
๓,๐๐๑ – 

๖,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๑ บาทขึ้น

ไป 
๓.๔๖ ๓.๖๒ ๓.๗๕ 

ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ๓.๔๖ - -.๑๖๖๒* -.๒๙๐๒* 
๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท ๓.๖๒ - - -.๑๒๔๑* 
๖,๐๐๑ บาทขึน้ไป ๓.๗๕ - - - 

 
 

สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท และต้ังแต่ 
๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านสังคมมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท และผู้สูงอายุท่ีมี
รายจ่ายต่อเดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านสังคมมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑ – 
๖,๐๐๐ บาท (ตารางท่ี ๒๕) 

 
ตารางที่ ๒๕ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม 

 

รายได้ต่อเดือน x̄  
ไม่เกนิ ๓,๐๐๐ 

บาท 
๓,๐๐๑ – 

๖,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๑ บาทขึ้น

ไป 
๓.๓๖ ๓.๔๗ ๓.๖๒ 

ไม่เกนิ ๓,๐๐๐ บาท ๓.๓๖ - -.๑๐๘๗* -.๒๕๕๕* 
๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท ๓.๔๗ - - -.๑๔๖๘* 
๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป ๓.๖๒ - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๔ 
 

๘)  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเงินออมปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
 

 จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเงินออมกับสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า เงินออมกับสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p = .
๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมต่างกันมีสุขภาวะทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 
และด้านสังคมแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๒๖ และ ๒๗)  

 
ตารางที่ ๒๖ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกายด้านจิตใจ 
และด้านสังคม จำแนกตามเงินออม 

 
เงินออม N x̄  S.D. 
สุขภาวะด้านร่างกาย : 

ไม่เกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท 
๕๐,๐๐๑ บาทขึน้ไป 

รวม  

 
๓๗๗ 
๒๑๖ 
๑๗๐ 
๗๖๓ 

 
๓.๒๗ 
๓.๔๓ 
๓.๔๘ 
๓.๓๖ 

 
.๕๒๒ 
.๕๒๓ 
.๔๕๒ 
.๕๑๕ 

สุขภาวะด้านจิตใจ : 
ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท 
๕๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 

รวม 

 
๓๗๗ 
๒๑๖ 
๑๗๐ 
๗๖๓ 

 
๓.๕๖ 
๓.๗๒ 
๓.๘๑ 
๓.๖๖ 

 
.๔๘๙ 
.๕๑๘ 
.๔๖๙ 
.๕๐๔ 

สุขภาวะด้านสังคม : 
ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท 
๕๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 

รวม 

 
๓๗๗ 
๒๑๖ 
๑๗๐ 
๗๖๓ 

 
๓.๔๕ 
๓.๕๘ 
๓.๖๗ 
๓.๕๓ 

 
.๔๙๓ 
.๕๕๑ 
.๓๘๘ 
.๔๙๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท และ
ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านจิตใจมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท (ตารางท่ี ๒๔) 

 
ตารางที่ ๒๔ การเปรียบเทียบเปน็รายคู่ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ 

 

รายได้ต่อเดือน x̄  
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ 

บาท 
๓,๐๐๑ – 

๖,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๑ บาทขึ้น

ไป 
๓.๔๖ ๓.๖๒ ๓.๗๕ 

ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ๓.๔๖ - -.๑๖๖๒* -.๒๙๐๒* 
๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท ๓.๖๒ - - -.๑๒๔๑* 
๖,๐๐๑ บาทขึน้ไป ๓.๗๕ - - - 

 
 

สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท และต้ังแต่ 
๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านสังคมมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท และผู้สูงอายุท่ีมี
รายจ่ายต่อเดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านสังคมมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑ – 
๖,๐๐๐ บาท (ตารางท่ี ๒๕) 

 
ตารางที่ ๒๕ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม 

 

รายได้ต่อเดือน x̄  
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ 

บาท 
๓,๐๐๑ – 

๖,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๑ บาทขึ้น

ไป 
๓.๓๖ ๓.๔๗ ๓.๖๒ 

ไม่เกนิ ๓,๐๐๐ บาท ๓.๓๖ - -.๑๐๘๗* -.๒๕๕๕* 
๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท ๓.๔๗ - - -.๑๔๖๘* 
๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป ๓.๖๒ - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๔ 
 

๘)  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเงินออมปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
 

 จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเงินออมกับสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า เงินออมกับสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p = .
๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมต่างกันมีสุขภาวะทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 
และด้านสังคมแตกต่างกนั (ตารางท่ี ๒๖ และ ๒๗)  

 
ตารางที่ ๒๖ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกายด้านจิตใจ 
และด้านสังคม จำแนกตามเงินออม 

 
เงินออม N x̄  S.D. 
สุขภาวะด้านร่างกาย : 

ไม่เกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท 
๕๐,๐๐๑ บาทขึน้ไป 

รวม  

 
๓๗๗ 
๒๑๖ 
๑๗๐ 
๗๖๓ 

 
๓.๒๗ 
๓.๔๓ 
๓.๔๘ 
๓.๓๖ 

 
.๕๒๒ 
.๕๒๓ 
.๔๕๒ 
.๕๑๕ 

สุขภาวะด้านจิตใจ : 
ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท 
๕๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 

รวม 

 
๓๗๗ 
๒๑๖ 
๑๗๐ 
๗๖๓ 

 
๓.๕๖ 
๓.๗๒ 
๓.๘๑ 
๓.๖๖ 

 
.๔๘๙ 
.๕๑๘ 
.๔๖๙ 
.๕๐๔ 

สุขภาวะด้านสังคม : 
ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท 
๕๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 

รวม 

 
๓๗๗ 
๒๑๖ 
๑๗๐ 
๗๖๓ 

 
๓.๔๕ 
๓.๕๘ 
๓.๖๗ 
๓.๕๓ 

 
.๔๙๓ 
.๕๕๑ 
.๓๘๘ 
.๔๙๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

ตารางที่ ๒๗ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ  
และด้านสังคม จำแนกตามเงินออม 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
สขุภาวะด้านร่างกาย : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
๖.๒๕๖ 

๑๙๖.๑๖๒ 
๒๐๒.๔๑๘ 

 
๒ 

๗๖๐ 
๗๖๒ 

 
๓.๑๒๘ 
.๒๕๘ 

 
๑๒.๑๑๙ 

 
.๐๐๐** 

สุขภาวะด้านจิตใจ : 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
๘.๕๙๙ 

๑๘๕.๑๕๖ 
๑๙๓.๗๕๕ 

 
๒ 

๗๖๐ 
๗๖๒ 

 
๔.๓๐๐ 
.๒๔๔ 

 
๑๗.๖๔๘ 

 
.๐๐๐** 

สุขภาวะด้านสังคม : 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

    รวม 

 
๖.๒๐๓ 

๑๘๒.๔๘๕ 
๑๘๘.๖๘๘ 

 
๒ 

๗๖๐ 
๗๖๒ 

 
๓.๑๐๒ 
.๒๔๐ 

 
๑๒.๙๑๘ 

 
.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 
ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้ผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่าง

ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ 
(Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ  

สุขภาวะด้านร่างกาย พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมมากกว่า ๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท และต้ังแต่ 
๕๐,๐๐๑ บาทขึน้ไป มีสุขภาวะด้านร่างกายมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท (ตารางท่ี ๒๘) 

 
ตารางที ่๒๘ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะด้านร่างกายกับเงินออม 

 

เงินออม x̄  
ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ 

บาท 
๑๐,๐๐๑ – 

๕๐,๐๐๐ บาท 
๕๐,๐๐๑ บาทขึ้น

ไป 
๓.๒๗ ๓.๔๓ ๓.๔๘ 

ไมเ่กิน ๑๐,๐๐๐ บาท ๓.๒๗ - -.๑๕๙๓* -.๒๐๒๘* 
๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท ๓.๔๓ - - -.๐๔๓๕ 
๕๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป ๓.๔๘ - - - 

 
 
 
 
 

๗๖ 
 

สุขภาวะด้านจิตใจ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมมากกว่า ๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท และต้ังแต่ 
๕๐,๐๐๑ บาทขึน้ไป มีสุขภาวะด้านจิตใจมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท (ตารางท่ี ๒๙) 

 
ตารางที่ ๒๙ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะด้านจิตใจกับเงินออม 
 

เงินออม x̄  
ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ 

บาท 
๑๐,๐๐๑ – 

๕๐,๐๐๐ บาท 
๕๐,๐๐๑ บาทขึ้น

ไป 
๓.๕๖ ๓.๗๒ ๓.๘๑ 

ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ๓.๕๖ - -.๑๖๒๘* -.๒๕๓๑* 
๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท ๓.๗๒ - - -.๐๙๐๓ 
๕๐,๐๐๑ บาทขึน้ไป ๓.๘๑ - - - 

 
สุขภาวะด้านสังคม พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมมากกว่า ๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท และต้ังแต่ 

๕๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านสังคมมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท (ตารางท่ี ๓๐) 
 

ตารางที ่๓๐ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะด้านสังคมกับเงินออม 
 

เงินออม x̄  
ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ 

บาท 
๑๐,๐๐๑ – 

๕๐,๐๐๐ บาท 
๕๐,๐๐๑ บาทขึ้น

ไป 
๓.๔๕ ๓.๕๘ ๓.๖๗ 

ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ๓.๔๕ - -.๑๓๒๗* -.๒๑๗๖* 
๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท ๓.๕๘ - - -.๐๘๕๐ 
๕๐,๐๐๑ บาทขึน้ไป ๓.๖๗ - - - 
 
 
๙) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
 

จากผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างด้วยสถิติ T-test ระหว่าง
การมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม ปรากฏผล
ดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าที (T-test) พบว่า การมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕       
(p = .๐๐๐, p = .๐๐๐, p = .๐๐๐ ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างกันมี
สุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคมแตกต่างกัน (ดังตารางท่ี ๓๑)     

 
 
 

    



๗๕ 
 

ตารางที่ ๒๗ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ  
และด้านสังคม จำแนกตามเงินออม 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
สุขภาวะด้านร่างกาย : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
๖.๒๕๖ 

๑๙๖.๑๖๒ 
๒๐๒.๔๑๘ 

 
๒ 

๗๖๐ 
๗๖๒ 

 
๓.๑๒๘ 
.๒๕๘ 

 
๑๒.๑๑๙ 

 
.๐๐๐** 

สุขภาวะด้านจิตใจ : 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
๘.๕๙๙ 

๑๘๕.๑๕๖ 
๑๙๓.๗๕๕ 

 
๒ 

๗๖๐ 
๗๖๒ 

 
๔.๓๐๐ 
.๒๔๔ 

 
๑๗.๖๔๘ 

 
.๐๐๐** 

สุขภาวะด้านสังคม : 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

    รวม 

 
๖.๒๐๓ 

๑๘๒.๔๘๕ 
๑๘๘.๖๘๘ 

 
๒ 

๗๖๐ 
๗๖๒ 

 
๓.๑๐๒ 
.๒๔๐ 

 
๑๒.๙๑๘ 

 
.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 
ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้ผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่าง

ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ 
(Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ  

สุขภาวะด้านร่างกาย พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมมากกว่า ๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท และต้ังแต่ 
๕๐,๐๐๑ บาทขึน้ไป มสุีขภาวะด้านร่างกายมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท (ตารางท่ี ๒๘) 

 
ตารางที ่๒๘ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะด้านร่างกายกับเงินออม 

 

เงินออม x̄  
ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ 

บาท 
๑๐,๐๐๑ – 

๕๐,๐๐๐ บาท 
๕๐,๐๐๑ บาทขึ้น

ไป 
๓.๒๗ ๓.๔๓ ๓.๔๘ 

ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ๓.๒๗ - -.๑๕๙๓* -.๒๐๒๘* 
๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท ๓.๔๓ - - -.๐๔๓๕ 
๕๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป ๓.๔๘ - - - 

 
 
 
 
 

๗๖ 
 

สุขภาวะด้านจิตใจ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมมากกว่า ๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท และต้ังแต่ 
๕๐,๐๐๑ บาทขึน้ไป มีสุขภาวะด้านจิตใจมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท (ตารางท่ี ๒๙) 

 
ตารางที่ ๒๙ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะด้านจิตใจกับเงินออม 
 

เงินออม x̄  
ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ 

บาท 
๑๐,๐๐๑ – 

๕๐,๐๐๐ บาท 
๕๐,๐๐๑ บาทขึ้น

ไป 
๓.๕๖ ๓.๗๒ ๓.๘๑ 

ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ๓.๕๖ - -.๑๖๒๘* -.๒๕๓๑* 
๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท ๓.๗๒ - - -.๐๙๐๓ 
๕๐,๐๐๑ บาทขึน้ไป ๓.๘๑ - - - 

 
สุขภาวะด้านสังคม พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมมากกว่า ๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท และต้ังแต่ 

๕๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านสังคมมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท (ตารางท่ี ๓๐) 
 

ตารางที ่๓๐ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะด้านสังคมกับเงินออม 
 

เงินออม x̄  
ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ 

บาท 
๑๐,๐๐๑ – 

๕๐,๐๐๐ บาท 
๕๐,๐๐๑ บาทขึ้น

ไป 
๓.๔๕ ๓.๕๘ ๓.๖๗ 

ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ๓.๔๕ - -.๑๓๒๗* -.๒๑๗๖* 
๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท ๓.๕๘ - - -.๐๘๕๐ 
๕๐,๐๐๑ บาทขึน้ไป ๓.๖๗ - - - 
 
 
๙) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
 

จากผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างด้วยสถิติ T-test ระหว่าง
การมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม ปรากฏผล
ดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าที (T-test) พบว่า การมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕       
(p = .๐๐๐, p = .๐๐๐, p = .๐๐๐ ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างกันมี
สุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคมแตกต่างกัน (ดังตารางท่ี ๓๑)     

 
 
 

    



๗๗ 
 

ตารางที่ ๓๑ ความแตกต่างระหว่างการมีองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิน่กับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 

แหล่งความแปรปรวน 
องคค์วามรู้หรือ

ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

N x̄  S.D. t p 

สุขภาวะด้านร่างกาย  ม ี ๘๒๔ ๓.๔๑ .๕๐๐ -.๘๗๕๖ .๐๐๐** 
ไม่มี ๑๖๙๖ ๓.๒๒ .๕๐๕ 

สุขภาวะด้านจิตใจ  ม ี ๘๒๔ ๓.๗๒ .๕๐๙ -.๑๐.๖๓๓ .๐๐๐** 
ไม่มี ๑๖๙๖ ๓.๔๙ .๕๒๕ 

สุขภาวะด้านสังคม ม ี ๘๒๔ ๓.๖๕ .๕๒๐ -๑๔.๗๐๓ .๐๐๐** 
ไม่มี ๑๖๙๖ ๓.๓๕ .๔๕๙ 

** มีนัยสำคัญทางสถติิท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
๑๐) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการความพร้อมที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับ
สุขภาวะของผู้สงูอายุ 

จากผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างด้วยสถิติ T-test ระหว่าง
ความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และ
ด้านสังคม ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าที (T-test) พบว่า ความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์
ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๑**, p = .๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีความพร้อมท่ีจะ
ถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างกันมีสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม แตกต่างกัน 
(ดังตารางท่ี ๓๒)        

 
ตารางที่  ๓๒  ความแตกต่างระหว่างความพร้อม ท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ 
สุขภาวะของผู้สูงอายุ 

แหล่งความแปรปรวน 
องค์ความรู้หรือ

ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

N x̄  S.D. t p 

สุขภาวะด้านร่างกาย  พร้อม ๖๓๘ ๓.๔๔ .๔๘๘ ๓.๑๙๑ .๐๐๑** 
ไม่พร้อม ๑๘๖ ๓.๓๐ .๕๒๘ 

สุขภาวะด้านจิตใจ  พร้อม ๖๓๘ ๓.๗๗ .๔๙๘ ๔.๔๘๙ .๐๐๐** 
ไม่พร้อม ๑๘๖ ๓.๕๘ .๕๒๐ 

สุขภาวะด้านสังคม พร้อม ๖๓๘ ๓.๗๑ .๕๐๘ ๖.๓๑๗ .๐๐๐** 
ไม่พร้อม ๑๘๖ ๓.๔๔ .๕๐๗ 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๗๘ 
 

๑๑) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

 
การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบวา่ อายุกับการเห็นความสำคัญใน

การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ มีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุต่างกันมีการเห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๓๓ และ ๓๔) 

 
ตารางที่  ๓๓  จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ ยงเบน มาตรฐานการเห็ นความสำคัญ ในการถ่ายทอด 
องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมศัีกยภาพ จำแนกตามอาย ุ
 
อายุ N x̄  S.D. 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 

อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี 
อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี 
อายุ ๘๐ ปีข้ึนไป 

รวม 

 
 
๑๔๐๙ 
๘๖๑ 
๒๕๐ 
๒๕๒๐ 

 
 
๓.๗๘ 
๓.๖๖ 
๓.๕๔ 
๓.๗๒ 

 
 
.๗๔๙ 
.๗๖๙ 
.๙๓๒ 
.๗๘๐ 

แนวทางในการส่งเสริมให้ผูสู้งอายุมีศักยภาพ : 
อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี 
อาย ุ๗๐ – ๗๙ ปี 
อายุ ๘๐ ปีข้ึนไป 

รวม 

 
๑๔๐๙ 
๘๖๑ 
๒๕๐ 
๒๕๒๐ 

 
๓.๖๗ 
๓.๔๗ 
๓.๒๐ 
๓.๕๕ 

 
.๖๙๖ 
.๗๗๓ 
.๙๒๖ 
.๗๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

ตารางที่ ๓๑ ความแตกต่างระหว่างการมีองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิน่กับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 

แหล่งความแปรปรวน 
องคค์วามรู้หรือ

ภมิูปัญญา
ท้องถ่ิน 

N x̄  S.D. t p 

สุขภาวะด้านร่างกาย  ม ี ๘๒๔ ๓.๔๑ .๕๐๐ -.๘๗๕๖ .๐๐๐** 
ไม่มี ๑๖๙๖ ๓.๒๒ .๕๐๕ 

สุขภาวะด้านจิตใจ  ม ี ๘๒๔ ๓.๗๒ .๕๐๙ -.๑๐.๖๓๓ .๐๐๐** 
ไม่มี ๑๖๙๖ ๓.๔๙ .๕๒๕ 

สุขภาวะด้านสังคม ม ี ๘๒๔ ๓.๖๕ .๕๒๐ -๑๔.๗๐๓ .๐๐๐** 
ไม่มี ๑๖๙๖ ๓.๓๕ .๔๕๙ 

** มีนัยสำคัญทางสถติิท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
๑๐) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการความพร้อมที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับ
สุขภาวะของผู้สงูอายุ 

จากผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างด้วยสถิติ T-test ระหว่าง
ความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และ
ด้านสังคม ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าที (T-test) พบว่า ความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์
ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิน่กับสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๑**, p = .๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีความพร้อมท่ีจะ
ถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างกันมีสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม แตกต่างกัน 
(ดังตารางท่ี ๓๒)        

 
ตารางที่  ๓๒  ความแตกต่างระหว่างความพร้อม ท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ 
สุขภาวะของผู้สูงอายุ 

แหล่งความแปรปรวน 
องค์ความรู้หรือ

ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

N x̄  S.D. t p 

สุขภาวะด้านร่างกาย  พร้อม ๖๓๘ ๓.๔๔ .๔๘๘ ๓.๑๙๑ .๐๐๑** 
ไม่พร้อม ๑๘๖ ๓.๓๐ .๕๒๘ 

สุขภาวะด้านจิตใจ  พร้อม ๖๓๘ ๓.๗๗ .๔๙๘ ๔.๔๘๙ .๐๐๐** 
ไม่พร้อม ๑๘๖ ๓.๕๘ .๕๒๐ 

สุขภาวะด้านสังคม พร้อม ๖๓๘ ๓.๗๑ .๕๐๘ ๖.๓๑๗ .๐๐๐** 
ไม่พร้อม ๑๘๖ ๓.๔๔ .๕๐๗ 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๗๘ 
 

๑๑) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

 
การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า อายุกับการเห็นความสำคัญใน

การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ มีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุต่างกันมีการเห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพแตกต่างกนั (ตารางท่ี ๓๓ และ ๓๔) 

 
ตารางที่  ๓๓  จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐานการเห็ นความสำคัญ ในการถ่ายทอด 
องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมศัีกยภาพ จำแนกตามอายุ 
 
อายุ N x̄  S.D. 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 

อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี 
อายุ ๗๐ – ๗๙ ปี 
อายุ ๘๐ ปีข้ึนไป 

รวม 

 
 
๑๔๐๙ 
๘๖๑ 
๒๕๐ 
๒๕๒๐ 

 
 
๓.๗๘ 
๓.๖๖ 
๓.๕๔ 
๓.๗๒ 

 
 
.๗๔๙ 
.๗๖๙ 
.๙๓๒ 
.๗๘๐ 

แนวทางในการส่งเสริมให้ผูสู้งอายุมีศักยภาพ : 
อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี 
อาย ุ๗๐ – ๗๙ ปี 
อายุ ๘๐ ปีข้ึนไป 

รวม 

 
๑๔๐๙ 
๘๖๑ 
๒๕๐ 
๒๕๒๐ 

 
๓.๖๗ 
๓.๔๗ 
๓.๒๐ 
๓.๕๕ 

 
.๖๙๖ 
.๗๗๓ 
.๙๒๖ 
.๗๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

ตารางที่ ๓๔ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  จำแนกตามอาย ุ
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
 

๑๖.๔๕๒ 
๑๕๑๖.๔๙๔ 
๑๕๓๒.๙๔๖ 

 
 

๒ 
๒๕๑๗ 
๒๕๑๙ 

 
 

๘.๒๒๖ 
.๖๐๓ 

 
 

๑๓.๖๕๓ 

 
 

.๐๐๐** 

แนวทางในการส่ งเสริมให้ผู้สู งอายุ มี
ศักยภาพ  : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
 

๕๕.๕๐๑ 
๑๔๑๐.๙๘๔ 
๑๔๖๖.๔๘๕ 

 
 

๒ 
๒๕๑๗ 
๒๕๑๙ 

 
 

๒๗.๗๕๐ 
.๕๖๑ 

 
 

๔๙.๕๐๓ 

 
 

.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

ดังนั้น เพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่างระหว่าง
อายุกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถติิท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ  
 

การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ 
– ๖๙ ปี มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 
๗๐ – ๗๙ ปี และผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๘๐ ปีข้ึนไป (ตารางท่ี ๓๕)  

 
ตารางที่ ๓๕ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอายุกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

อาย ุ x̄  ๖๐ – ๖๙ ปี ๗๐ – ๗๙ ปี ๘๐ ปีข้ึนไป 
๓.๗๘ ๓.๖๖ ๓.๕๔ 

๖๐ – ๖๙ ปี ๓.๗๘ - .๑๒๔๒* .๒๓๘๑* 
๗๐ – ๗๙ ปี ๓.๖๖  - .๑๑๓๙ 
๘๐ ปีข้ึนไป ๓.๕๔   - 

 
 

๘๐ 
 

แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศกัยภาพ  พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี มีระดับแนวทาง
ในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๗๐ – ๗๙ ปี และผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๘๐ ปีขึ้นไป 
รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๗๐ – ๗๙ ปี มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมี
อายุ ๘๐ ปีข้ึนไป (ตารางท่ี ๓๖)  
 
ต า ร า งที่  ๓ ๖  ก า ร เป รี ย บ เที ย บ เป็ น ร า ย คู่ ร ะ ห ว่ า ง อ า ยุ กั บ แ น ว ท า ง ใน ก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้  
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
 

อาย ุ x̄  ๖๐ – ๖๙ ปี ๗๐ – ๗๙ ปี ๘๐ ปีข้ึนไป 
๓.๖๗ ๓.๔๗ ๓.๒๐ 

๖๐ – ๖๙ ปี ๓.๖๗ - .๑๙๕๘* .๔๖๘๕* 
๗๐ – ๗๙ ปี ๓.๔๗  - .๒๗๒๗* 
๘๐ ปีข้ึนไป ๓.๒๐   - 

 
 
๑๒) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด
องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับการ
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ  ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า ระดับการศึกษาสูงสุดกับการ
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ  มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมี
ระดับการศึกษาสูงสุดต่างกันมีการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
แนวทางในการส่งเสริมใหผู้้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๓๗ และ ๓๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

ตารางที่ ๓๔ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
หรือภูมิปัญญาท้องถิน่ และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  จำแนกตามอาย ุ
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
 

๑๖.๔๕๒ 
๑๕๑๖.๔๙๔ 
๑๕๓๒.๙๔๖ 

 
 

๒ 
๒๕๑๗ 
๒๕๑๙ 

 
 

๘.๒๒๖ 
.๖๐๓ 

 
 

๑๓.๖๕๓ 

 
 

.๐๐๐** 

แนวทางในการส่ งเสริมให้ผู้สู งอายุ มี
ศักยภาพ  : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
 

๕๕.๕๐๑ 
๑๔๑๐.๙๘๔ 
๑๔๖๖.๔๘๕ 

 
 

๒ 
๒๕๑๗ 
๒๕๑๙ 

 
 

๒๗.๗๕๐ 
.๕๖๑ 

 
 

๔๙.๕๐๓ 

 
 

.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

ดังนั้น เพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่างระหว่าง
อายุกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถติิท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ  
 

การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ 
– ๖๙ ปี มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปญัญาท้องถิน่มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 
๗๐ – ๗๙ ปี และผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๘๐ ปีข้ึนไป (ตารางท่ี ๓๕)  

 
ตารางที่ ๓๕ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอายุกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

อาย ุ x̄  ๖๐ – ๖๙ ปี ๗๐ – ๗๙ ปี ๘๐ ปีข้ึนไป 
๓.๗๘ ๓.๖๖ ๓.๕๔ 

๖๐ – ๖๙ ปี ๓.๗๘ - .๑๒๔๒* .๒๓๘๑* 
๗๐ – ๗๙ ปี ๓.๖๖  - .๑๑๓๙ 
๘๐ ปีข้ึนไป ๓.๕๔   - 

 
 

๘๐ 
 

แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศกัยภาพ  พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี มีระดับแนวทาง
ในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๗๐ – ๗๙ ปี และผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๘๐ ปีขึ้นไป 
รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๗๐ – ๗๙ ปี มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมี
อายุ ๘๐ ปีข้ึนไป (ตารางท่ี ๓๖)  
 
ต า ร า งที่  ๓ ๖  ก า ร เป รี ย บ เที ย บ เป็ น ร า ย คู่ ร ะ ห ว่ า ง อ า ยุ กั บ แ น ว ท า ง ใน ก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้  
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
 

อาย ุ x̄  ๖๐ – ๖๙ ปี ๗๐ – ๗๙ ปี ๘๐ ปีข้ึนไป 
๓.๖๗ ๓.๔๗ ๓.๒๐ 

๖๐ – ๖๙ ปี ๓.๖๗ - .๑๙๕๘* .๔๖๘๕* 
๗๐ – ๗๙ ปี ๓.๔๗  - .๒๗๒๗* 
๘๐ ปีข้ึนไป ๓.๒๐   - 

 
 
๑๒) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด
องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับการ
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ  ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า ระดับการศึกษาสูงสุดกับการ
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ  มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมี
ระดับการศึกษาสูงสุดต่างกันมีการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
แนวทางในการส่งเสริมใหผู้้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๓๗ และ ๓๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

ตารางที่ ๓๗ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด N x̄  S.D. 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 

ประถมศึกษา 
ม.ต้น, ม.ปลาย, ปวช., ปวส., อนุปริญญา และ 

ปวท. 
ต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป 
ไม่ได้รับการศึกษา 

รวม 

 
 

๑๗๑๙ 
๔๑๒ 
๑๒๐ 
๒๖๙ 

๒๕๒๐ 

 
 

๓.๗๒ 
๓.๘๑ 
๓.๘๕ 
๓.๕๐ 
๓.๗๒ 

 
 

.๗๙๐ 

.๗๑๙ 

.๖๖๐ 

.๘๑๒ 

.๗๘๐ 

แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ : 
ประถมศึกษา 
ม.ต้น, ม.ปลาย, ปวช., ปวส., อนุปริญญา และ 

ปวท. 
ต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป 
ไม่ได้รับการศึกษา  

รวม 

๑๗๑๙ 
๔๑๒ 
๑๒๐ 
๒๖๙ 

๒๕๒๐ 

๓.๕๓ 
๓.๗๓ 
๓.๘๙ 
๓.๒๘ 
๓.๕๕ 

 
.๗๗๓ 
.๖๘๓ 
.๖๒๗ 
.๗๕๕ 
.๗๖๓ 

 
ตารางที่ ๓๘ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด
องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
 

๑๘.๘๒๓ 
๑๕๑๔.๑๒๓ 
๑๕๓๒.๙๔๖ 

 
 

๓ 
๒๕๑๖ 
๒๕๑๙ 

 
 

๖.๒๗๔ 
.๖๐๒ 

 
 

๑๐.๔๒๖ 

 
 

.๐๐๐** 

แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ  : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
 

๔๗.๒๔๓ 
๑๔๑๙.๒๔๒ 
๑๔๖๖.๔๘๕ 

 
 

๓ 
๒๕๑๖ 
๒๕๑๙ 

 
 

๑๕.๗๔๘ 
.๕๖๔ 

 
 

๒๗.๙๑๗ 

 
 

.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

๘๒ 
 

ดังนั้น เพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ระดับการศึกษาสูงสุดกับการเห็นความสำคัญในการถา่ยทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางใน
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ  

 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีระดับ

การศึกษาต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
และระดับการศึกษาประถมศึกษามีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับการศึกษา รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มีระดับการ
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) (ตารางท่ี ๓๙) 
 
ตารางที่ ๓๙ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด
องค์ความรู้หรือภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด x̄  
ประถม 
ศึกษา 

ม.ต้น, ม.ปลาย, 
ปวช., ปวส., 
อนุปริญญา 
และ ปวท. 

ต้ังแต่ปริญญา
ตรีขึ้นไป 

ไม่ได้รับ
การศึกษา 

๓.๗๒ ๓.๘๑ ๓.๘๕ ๓.๕๐ 
ประถมศึกษา ๓.๗๒ - -.๐๙๓๖ -.๑๓๕๙ .๒๑๙๙* 
ม .ต้น , ม .ปลาย , ปวช . , 
ปวส., อนุปริญญา และ 
ปวท. 

๓.๘๑ 
 

 - -.๐๔๒๓* .๓๑๓๕* 

ต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป ๓.๘๕   - .๓๕๕๘* 
ไม่ได้รับการศึกษา ๓.๕๐    - 

 
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  พบว่า ผู้สูงอายุ ท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษา

ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), 
อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป  มีระดับแนวทางในการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาประถมศึกษา รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษา
ประถมศึกษา ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และต้ังแต่ปริญญา
ตรีขึ้นไป  มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับการศึกษา (ตารางท่ี 
๔๐) 



๘๑ 
 

ตารางที่ ๓๗ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด N x̄  S.D. 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 

ประถมศึกษา 
ม.ต้น, ม.ปลาย, ปวช., ปวส., อนุปริญญา และ 

ปวท. 
ต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป 
ไม่ได้รับการศึกษา 

รวม 

 
 

๑๗๑๙ 
๔๑๒ 
๑๒๐ 
๒๖๙ 

๒๕๒๐ 

 
 

๓.๗๒ 
๓.๘๑ 
๓.๘๕ 
๓.๕๐ 
๓.๗๒ 

 
 

.๗๙๐ 

.๗๑๙ 

.๖๖๐ 

.๘๑๒ 

.๗๘๐ 

แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ : 
ประถมศึกษา 
ม.ต้น, ม.ปลาย, ปวช., ปวส., อนุปริญญา และ 

ปวท. 
ต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป 
ไม่ได้รับการศึกษา  

รวม 

๑๗๑๙ 
๔๑๒ 
๑๒๐ 
๒๖๙ 

๒๕๒๐ 

๓.๕๓ 
๓.๗๓ 
๓.๘๙ 
๓.๒๘ 
๓.๕๕ 

 
.๗๗๓ 
.๖๘๓ 
.๖๒๗ 
.๗๕๕ 
.๗๖๓ 

 
ตารางที่ ๓๘ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด
องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
 

๑๘.๘๒๓ 
๑๕๑๔.๑๒๓ 
๑๕๓๒.๙๔๖ 

 
 

๓ 
๒๕๑๖ 
๒๕๑๙ 

 
 

๖.๒๗๔ 
.๖๐๒ 

 
 

๑๐.๔๒๖ 

 
 

.๐๐๐** 

แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ  : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
 

๔๗.๒๔๓ 
๑๔๑๙.๒๔๒ 
๑๔๖๖.๔๘๕ 

 
 

๓ 
๒๕๑๖ 
๒๕๑๙ 

 
 

๑๕.๗๔๘ 
.๕๖๔ 

 
 

๒๗.๙๑๗ 

 
 

.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

๘๒ 
 

ดังนั้น เพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ระดับการศึกษาสูงสุดกับการเห็นความสำคัญในการถา่ยทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางใน
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ  

 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีระดับ

การศึกษาต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
และระดับการศึกษาประถมศึกษามีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับการศึกษา รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มีระดับการ
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) (ตารางท่ี ๓๙) 
 
ตารางที่ ๓๙ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด
องค์ความรู้หรือภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด x̄  
ประถม 
ศึกษา 

ม.ต้น, ม.ปลาย, 
ปวช., ปวส., 
อนุปริญญา 
และ ปวท. 

ต้ังแต่ปริญญา
ตรีขึ้นไป 

ไม่ได้รับ
การศึกษา 

๓.๗๒ ๓.๘๑ ๓.๘๕ ๓.๕๐ 
ประถมศึกษา ๓.๗๒ - -.๐๙๓๖ -.๑๓๕๙ .๒๑๙๙* 
ม .ต้น , ม .ปลาย , ปวช . , 
ปวส., อนุปริญญา และ 
ปวท. 

๓.๘๑ 
 

 - -.๐๔๒๓* .๓๑๓๕* 

ต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป ๓.๘๕   - .๓๕๕๘* 
ไม่ได้รับการศึกษา ๓.๕๐    - 

 
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  พบว่า ผู้สูงอายุ ท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษา

ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), 
อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป  มีระดับแนวทางในการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาประถมศึกษา รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษา
ประถมศึกษา ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.), 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และต้ังแต่ปริญญา
ตรีขึ้นไป  มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับการศึกษา (ตารางท่ี 
๔๐) 



๘๓ 
 

ตารางที่  ๔๐ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับความคิดเห็นต่อแนวทาง 
ในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด x̄  
ประถมศึ

กษา 

ม.ต้น, ม.ปลาย, 
ปวช., ปวส., 
อนุปริญญา 
และ ปวท. 

ต้ังแต่ปริญญา
ตรีขึ้นไป 

ไม่ได้รับ
การศึกษา 

๓.๕๓ ๓.๗๓ ๓.๘๙ ๓.๒๘ 
ประถมศึกษา ๓.๕๓ - -.๑๙๖๘* -.๓๕๙๓* .๒๕๑๘* 
ม .ต้น , ม .ปลาย , ปวช . , 
ปวส., อนุปริญญา และ 
ปวท. 

๓.๗๓ 
 

 - -.๑๖๒๕ .๔๔๘๖* 

ต้ังแต่ปรญิญาตรีขึน้ไป ๓.๘๙   - .๖๑๑๑* 
ไม่ได้รับการศึกษา ๓.๒๘    - 

 
 
๑๓) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

 จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับการเห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า อาชีพในปัจจุบันกับการเห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพใน
ปัจจุบันต่างกันมีการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๔๑ และ ๔๒) 
 
ตารางที่ ๔๑ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ จำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน 

 
อาชีพในปัจจุบัน N x̄  S.D. 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 

เกษตรกรรม 
รับจ้างท่ัวไป 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 

 
 
๓๒๓ 
๙๖๑ 
๒๑๓ 
๖๖ 

 
 
๓.๘๘ 
๓.๕๙ 
๓.๗๖ 
๔.๐๑ 

 
 
.๗๙๕ 
.๘๔๑ 
.๗๑๘ 
.๗๑๖ 

๘๔ 
 

อาชีพในปัจจุบัน N x̄  S.D. 
อื่นๆ 

รวม 
๙๕๓ 
๒๕๑๖ 

๓.๗๖ 
๓.๗๒ 

.๗๐๕ 

.๗๘๐ 
แนวทางในการส่งเส ริม ให้ผู้ สู งอายุ มี
ศักยภาพ : 

เกษตรกรรม 
รับจ้างท่ัวไป 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
อื่นๆ 

รวม 

 
 
๓๒๓ 
๙๖๑ 
๒๑๓ 
๖๖ 
๙๕๓ 
๒๕๑๖ 

 
 
๓.๖๗ 
๓.๓๙ 
๓.๖๗ 
๓.๙๓ 
๓.๖๒ 
๓.๕๕ 

 
 
.๗๓๔ 
.๘๑๖ 
.๖๔๖ 
.๗๙๒ 
.๗๐๗ 
.๗๖๓ 

 
ตารางท่ี ๔๒ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ จำแนกตามอาชีพในปัจจุบนั 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด
องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
 

๓๒.๐๖๑ 
๑๔๙๙.๘๒๖ 
๑๕๓๑.๘๗๗ 

 
 

๔ 
๒๕๑๑ 
๒๕๑๕ 

 
 

๘.๐๑๕ 
.๕๙๗ 

 
 

๑๓.๔๑๙ 

 
 

.๐๐๐** 

แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
 

๔๖.๕๑๖ 
๑๔๑๘.๓๔๙ 
๑๔๖๔.๘๖๕ 

 
 

๔ 
๒๕๑๑ 
๒๕๑๕ 

 
 

๑๑.๖๒๙ 
.๕๖๕ 

 
 

๒๐.๕๘๘ 

 
 

.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 
ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นและแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ  

การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพ
เกษตรกรรม อาชีพอื่นๆ (ลูกจ้างเอกชน/รัฐ, ผู้นำท้องถิ่น, ทอผ้า ฯลฯ)  และไม่ได้ประกอบอาชีพมีระดับการ
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพรับจ้างท่ัวไป 
(ตารางท่ี ๔๓) 



๘๓ 
 

ตารางที่  ๔๐ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับความคิดเห็นต่อแนวทาง 
ในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด x̄  
ประถมศึ

กษา 

ม.ต้น, ม.ปลาย, 
ปวช., ปวส., 
อนุปริญญา 
และ ปวท. 

ต้ังแต่ปริญญา
ตรีขึ้นไป 

ไม่ได้รับ
การศึกษา 

๓.๕๓ ๓.๗๓ ๓.๘๙ ๓.๒๘ 
ประถมศึกษา ๓.๕๓ - -.๑๙๖๘* -.๓๕๙๓* .๒๕๑๘* 
ม .ต้น , ม .ปลาย , ปวช . , 
ปวส., อนุปริญญา และ 
ปวท. 

๓.๗๓ 
 

 - -.๑๖๒๕ .๔๔๘๖* 

ต้ังแต่ปรญิญาตรีขึน้ไป ๓.๘๙   - .๖๑๑๑* 
ไม่ได้รับการศึกษา ๓.๒๘    - 

 
 
๑๓) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

 จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับการเห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า อาชีพในปัจจุบันกับการเห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพใน
ปัจจุบันต่างกันมีการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๔๑ และ ๔๒) 
 
ตารางที่ ๔๑ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ จำแนกตามอาชีพในปัจจุบัน 

 
อาชีพในปัจจุบัน N x̄  S.D. 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 

เกษตรกรรม 
รับจ้างท่ัวไป 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 

 
 
๓๒๓ 
๙๖๑ 
๒๑๓ 
๖๖ 

 
 
๓.๘๘ 
๓.๕๙ 
๓.๗๖ 
๔.๐๑ 

 
 
.๗๙๕ 
.๘๔๑ 
.๗๑๘ 
.๗๑๖ 

๘๔ 
 

อาชีพในปัจจุบัน N x̄  S.D. 
อื่นๆ 

รวม 
๙๕๓ 
๒๕๑๖ 

๓.๗๖ 
๓.๗๒ 

.๗๐๕ 

.๗๘๐ 
แนวทางในการส่งเส ริม ให้ผู้ สู งอายุ มี
ศักยภาพ : 

เกษตรกรรม 
รับจ้างท่ัวไป 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
อื่นๆ 

รวม 

 
 
๓๒๓ 
๙๖๑ 
๒๑๓ 
๖๖ 
๙๕๓ 
๒๕๑๖ 

 
 
๓.๖๗ 
๓.๓๙ 
๓.๖๗ 
๓.๙๓ 
๓.๖๒ 
๓.๕๕ 

 
 
.๗๓๔ 
.๘๑๖ 
.๖๔๖ 
.๗๙๒ 
.๗๐๗ 
.๗๖๓ 

 
ตารางท่ี ๔๒ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ จำแนกตามอาชีพในปัจจุบนั 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด
องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
 

๓๒.๐๖๑ 
๑๔๙๙.๘๒๖ 
๑๕๓๑.๘๗๗ 

 
 

๔ 
๒๕๑๑ 
๒๕๑๕ 

 
 

๘.๐๑๕ 
.๕๙๗ 

 
 

๑๓.๔๑๙ 

 
 

.๐๐๐** 

แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
 

๔๖.๕๑๖ 
๑๔๑๘.๓๔๙ 
๑๔๖๔.๘๖๕ 

 
 

๔ 
๒๕๑๑ 
๒๕๑๕ 

 
 

๑๑.๖๒๙ 
.๕๖๕ 

 
 

๒๐.๕๘๘ 

 
 

.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 
ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นและแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ  

การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพ
เกษตรกรรม อาชีพอื่นๆ (ลูกจ้างเอกชน/รัฐ, ผู้นำท้องถิ่น, ทอผ้า ฯลฯ)  และไม่ได้ประกอบอาชีพมีระดับการ
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพรับจ้างท่ัวไป 
(ตารางท่ี ๔๓) 



๘๕ 
 

ตารางที่  ๔ ๓  การ เป รี ยบ เที ยบ เป็ น ราย คู่ ระห ว่ างอ า ชีพ ใน ปั จ จุบั น กั บ ก าร เห็ น คว ามสำ คัญ 
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

อาชีพในปัจจุบัน x̄  เกษตรกรรม รับจ้าง
ท่ัวไป 

ค้าขาย/
ธุรกิจส่วนตัว 

ไม่ได้
ประกอบ
อาชีพ 

อื่นๆ 

๓.๘๘ ๓.๕๙ ๓.๗๖ ๔.๐๑ ๓.๗๖ 
เกษตรกรรม ๓.๘๘ - .๒๙๐๘* .๑๑๙๘ -.๑๒๘๗ .๑๑๙๘ 
รับจ้างท่ัวไป ๓.๕๙ - - -.๑๗๑๐ -.๔๑๙๕* -.๑๗๐๙* 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ๓.๗๖ - - - -.๒๔๘๕ .๐๐๐๐ 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ ๔.๐๑ - - - - .๒๔๘๕ 
อืน่ๆ ๓.๗๖ - - - - - 
 
 

แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย/ธุรกิจ
ส่วนตัว อาชีพอื่นๆ (ลูกจ้างเอกชน/รัฐ, ผู้นำท้องถิ่น, ทอผ้า ฯลฯ)  และไม่ได้ประกอบอาชีพมีระดับแนวทางใน
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพรับจ้างท่ัวไป รวมทั้งผู้สูงอายุท่ีไม่ได้ประกอบอาชีพ
มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพอื่นๆ (ลูกจ้างเอกชน/รัฐ, ผู้นำ
ท้องถิ่น, ทอผ้า ฯลฯ)  (ตารางท่ี ๔๔) 
 
ตารางที่  ๔๔  การเปรียบ เทียบ เป็ นราย คู่ ระหว่ างอาชีพ ในปัจ จุบัน กับแนวทางในการส่งเสริม 
ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

 

อาชีพในปัจจุบัน x̄  เกษตรกรรม รับจ้าง
ท่ัวไป 

ค้าขาย/
ธุรกิจ

ส่วนตัว 

ไม่ได้
ประกอบ
อาชีพ 

อื่นๆ 

๓.๖๗ ๓.๓๙ ๓.๖๗ ๓.๙๓ ๓.๖๒ 
เกษตรกรรม ๓.๖๗ - .๒๗๖๖* -.๐๐๒๑ -.๒๖๓๘ .๐๔๔๒ 
รับจ้างท่ัวไป ๓.๓๙ - - -.๒๗๘๖* -.๕๔๐๔* -.๒๓๒๓* 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ๓.๖๗ - - - -.๒๖๑๗ .๐๔๖๓ 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ ๓.๙๓ - - - - .๓๐๘๐* 
อื่นๆ ๓.๖๒ - - - - - 
 
 
 
 

๘๖ 
 

๑๔) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรายได้ต่อเดือนกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
 

 จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับการเห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า รายได้ต่อเดือนกับการเห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน
ต่างกันมีการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๔๕ และ ๔๖)  

 
ตารางที่  ๔๕ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด 
อ ง ค์ ค ว าม รู้ ห รื อ ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ แ น ว ท า ง ใน ก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้ ผู้ สู ง อ ายุ มี ศั ก ย ภ าพ  
จำแนกตามรายได้ต่อเดือน 

 
รายได้ต่อเดือน N x̄  S.D. 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 

ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๑ บาทขึน้ไป 

รวม 

 
 
๑๒๘๘ 
๕๒๗ 
๕๘๔ 
๒๓๙๙ 

 
 
๓.๖๔ 
๓.๗๒ 
๓.๙๔ 
๓.๗๓ 

 
 
.๗๙๕ 
.๖๙๕ 
.๗๗๐ 
.๗๗๗ 

แนวทางในการส่งเส ริม ให้ผู้ สู งอายุ มี
ศักยภาพ : 

ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป 

รวม 

 
 
๑๒๘๘ 
๕๒๗ 
๕๘๔ 
๒๓๙๙ 

 
 
๓.๔๕ 
๓.๖๒ 
๓.๗๕ 
๓.๕๖ 

 
 
.๗๙๖ 
.๗๒๐ 
.๖๖๓ 
.๗๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

ตารางที่  ๔ ๓  การ เป รี ยบ เที ยบ เป็ น ราย คู่ ระห ว่ างอ า ชีพ ใน ปั จ จุบั น กั บ ก าร เห็ น คว ามสำ คัญ 
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

อาชีพในปัจจุบัน x̄  เกษตรกรรม รับจ้าง
ท่ัวไป 

ค้าขาย/
ธุรกิจส่วนตัว 

ไม่ได้
ประกอบ
อาชีพ 

อื่นๆ 

๓.๘๘ ๓.๕๙ ๓.๗๖ ๔.๐๑ ๓.๗๖ 
เกษตรกรรม ๓.๘๘ - .๒๙๐๘* .๑๑๙๘ -.๑๒๘๗ .๑๑๙๘ 
รับจ้างท่ัวไป ๓.๕๙ - - -.๑๗๑๐ -.๔๑๙๕* -.๑๗๐๙* 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ๓.๗๖ - - - -.๒๔๘๕ .๐๐๐๐ 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ ๔.๐๑ - - - - .๒๔๘๕ 
อืน่ๆ ๓.๗๖ - - - - - 
 
 

แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย/ธุรกิจ
ส่วนตัว อาชีพอื่นๆ (ลูกจ้างเอกชน/รัฐ, ผู้นำท้องถิ่น, ทอผ้า ฯลฯ)  และไม่ได้ประกอบอาชีพมีระดับแนวทางใน
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพรับจ้างท่ัวไป รวมทั้งผู้สูงอายุท่ีไม่ได้ประกอบอาชีพ
มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพอื่นๆ (ลูกจ้างเอกชน/รัฐ, ผู้นำ
ท้องถิ่น, ทอผ้า ฯลฯ)  (ตารางท่ี ๔๔) 
 
ตารางที่  ๔๔  การเปรียบ เทียบ เป็ นราย คู่ ระหว่ างอาชีพ ในปัจ จุบัน กับแนวทางในการส่งเสริม 
ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

 

อาชีพในปัจจุบัน x̄  เกษตรกรรม รับจ้าง
ท่ัวไป 

ค้าขาย/
ธุรกิจ

ส่วนตัว 

ไม่ได้
ประกอบ
อาชีพ 

อื่นๆ 

๓.๖๗ ๓.๓๙ ๓.๖๗ ๓.๙๓ ๓.๖๒ 
เกษตรกรรม ๓.๖๗ - .๒๗๖๖* -.๐๐๒๑ -.๒๖๓๘ .๐๔๔๒ 
รับจ้างท่ัวไป ๓.๓๙ - - -.๒๗๘๖* -.๕๔๐๔* -.๒๓๒๓* 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ๓.๖๗ - - - -.๒๖๑๗ .๐๔๖๓ 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ ๓.๙๓ - - - - .๓๐๘๐* 
อื่นๆ ๓.๖๒ - - - - - 
 
 
 
 

๘๖ 
 

๑๔) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรายได้ต่อเดือนกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
 

 จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับการเห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า รายได้ต่อเดือนกับการเห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐**, p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน
ต่างกันมีการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๔๕ และ ๔๖)  

 
ตารางที่  ๔๕ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด 
อ ง ค์ ค ว าม รู้ ห รื อ ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ แ น ว ท า ง ใน ก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้ ผู้ สู ง อ ายุ มี ศั ก ย ภ าพ  
จำแนกตามรายได้ต่อเดือน 

 
รายได้ต่อเดือน N x̄  S.D. 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 

ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๑ บาทขึน้ไป 

รวม 

 
 
๑๒๘๘ 
๕๒๗ 
๕๘๔ 
๒๓๙๙ 

 
 
๓.๖๔ 
๓.๗๒ 
๓.๙๔ 
๓.๗๓ 

 
 
.๗๙๕ 
.๖๙๕ 
.๗๗๐ 
.๗๗๗ 

แนวทางในการส่งเส ริม ให้ผู้ สู งอายุ มี
ศักยภาพ : 

ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป 

รวม 

 
 
๑๒๘๘ 
๕๒๗ 
๕๘๔ 
๒๓๙๙ 

 
 
๓.๔๕ 
๓.๖๒ 
๓.๗๕ 
๓.๕๖ 

 
 
.๗๙๖ 
.๗๒๐ 
.๖๖๓ 
.๗๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

ตารางที่ ๔๖ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ จำแนกตามรายได้ต่อเดือน 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด
องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
 

๓๕.๙๑๒ 
๑๔๑๓.๖๘๓ 
๑๔๔๙.๕๙๖ 

 
 

๒ 
๒๓๙๖ 
๒๓๙๘ 

 
 

๑๗.๙๕๖ 
.๕๙๐ 

 
 

๓๐.๔๓๓ 

 
 

.๐๐๐** 

แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
 

๓๘.๔๑๙ 
๑๓๔๖.๘๙๔ 
๑๓๘๕.๓๑๓ 

 
 

๒ 
๒๓๙๖ 
๒๓๙๘ 

 
 

๑๙.๒๑๐ 
.๕๖๒ 

 
 

๓๔.๑๗๒ 
 
 

 
 

.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถติิท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 
ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นและแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ  

การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อ
เดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท และรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ บาท (ตารางท่ี 
๔๗) 
 
ตารางที่ ๔๗ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

รายได้ต่อเดือน x̄  ไม่เกิน ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ 
บาท 

๖,๐๐๑ บาท 
ขึ้นไป 

๓.๖๔ ๓.๗๒ ๓.๙๔ 
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ๓.๖๔ - -.๐๗๙๘ -.๒๙๘๗* 
๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ บาท ๓.๗๒ - - -.๒๑๘๘* 
๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป ๓.๙๔ - - - 

 

๘๘ 
 

แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑- ๖,๐๐๐ 
บาท มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ 
บาท รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท และรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑- ๖,๐๐๐ บาท 
(ตารางท่ี ๔๘) 
 
ตารางที่  ๔๘ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับแนวทางในการส่งเสริมให้ ผู้สูงอายุ 
มีศักยภาพ 

 

รายได้ต่อเดือน x̄  ไม่เกิน ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ 
บาท 

๖,๐๐๑ บาท 
ขึ้นไป 

๓.๔๕ ๓.๖๒ ๓.๗๕ 
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ๓.๔๕ - -.๑๖๙๔* -.๒๙๙๕* 
๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ บาท ๓.๖๒ - - -.๑๓๐๒* 
๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป ๓.๗๕ - - - 

 
 
๑๕) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับการเห็นความสำคัญใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

 
จากผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างด้วยสถิติ T-test ระหว่าง

การมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าที (T-test) พบว่า การมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น กับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐** และ p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า 
ผู้สูงอายุท่ีมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างกัน มีการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๔๙) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

ตารางที่ ๔๖ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ จำแนกตามรายได้ต่อเดือน 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด
องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
 

๓๕.๙๑๒ 
๑๔๑๓.๖๘๓ 
๑๔๔๙.๕๙๖ 

 
 

๒ 
๒๓๙๖ 
๒๓๙๘ 

 
 

๑๗.๙๕๖ 
.๕๙๐ 

 
 

๓๐.๔๓๓ 

 
 

.๐๐๐** 

แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ : 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

 
 

๓๘.๔๑๙ 
๑๓๔๖.๘๙๔ 
๑๓๘๕.๓๑๓ 

 
 

๒ 
๒๓๙๖ 
๒๓๙๘ 

 
 

๑๙.๒๑๐ 
.๕๖๒ 

 
 

๓๔.๑๗๒ 
 
 

 
 

.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถติิท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 
ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นและแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ  

การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อ
เดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท และรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ บาท (ตารางท่ี 
๔๗) 
 
ตารางที่ ๔๗ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

รายได้ต่อเดือน x̄  ไม่เกิน ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ 
บาท 

๖,๐๐๑ บาท 
ขึ้นไป 

๓.๖๔ ๓.๗๒ ๓.๙๔ 
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ๓.๖๔ - -.๐๗๙๘ -.๒๙๘๗* 
๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ บาท ๓.๗๒ - - -.๒๑๘๘* 
๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป ๓.๙๔ - - - 

 

๘๘ 
 

แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑- ๖,๐๐๐ 
บาท มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ 
บาท รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท และรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑- ๖,๐๐๐ บาท 
(ตารางท่ี ๔๘) 
 
ตารางที่  ๔๘ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับแนวทางในการส่งเสริมให้ ผู้สูงอายุ 
มีศักยภาพ 

 

รายได้ต่อเดือน x̄  ไม่เกิน ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ 
บาท 

๖,๐๐๑ บาท 
ขึ้นไป 

๓.๔๕ ๓.๖๒ ๓.๗๕ 
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ๓.๔๕ - -.๑๖๙๔* -.๒๙๙๕* 
๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ บาท ๓.๖๒ - - -.๑๓๐๒* 
๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป ๓.๗๕ - - - 

 
 
๑๕) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับการเห็นความสำคัญใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

 
จากผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างด้วยสถิติ T-test ระหว่าง

การมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าที (T-test) พบว่า การมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น กับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐** และ p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า 
ผู้สูงอายุท่ีมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างกัน มีการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๔๙) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

ตารางที่ ๔๙ ความแตกต่างระหว่างการมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการเห็นความสำคัญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

 

ความคิดเห็น 
องค์ความรู้/
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

N x̄  S.D. t p 

การถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

มี ๘๒๔ ๓.๘๑ .๖๘๔๘๐ - ๔.๑๗๙ .๐๐๐** 
 ไม่มี ๑,๖๙๖ ๓.๖๗ .๘๑๘๘๒ 

แนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

มี ๘๒๔ ๓.๗๓ .๗๐๐๘๑ -๘.๓๐๐ .๐๐๐** 
ไม่มี ๑,๖๙๖ ๓.๔๗ .๗๗๖๙๖ 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 
๑๖) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความพร้อมที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับการ
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ 

จากผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างด้วยสถิติ T-test ระหว่าง
ความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าที (T-test) พบว่า ความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์
ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐** และ p = .
๐๑๑* ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างกัน มีการ
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๕๐) 
 
ตารางที่ ๕๐ ความแตกต่างระหว่างความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้ /ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการเห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ 

ความคิดเห็น 
องค์ความรู้/
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

N x̄  S.D. t p 

การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พร้อม ๖๓๘ ๓.๘๗ .๖๒๙๒๔ ๔.๙๔๔ .๐๐๐** 
ไม่พร้อม ๑๘๖ ๓.๕๙ .๘๑๑๑๗ 

แนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

พร้อม ๖๓๘ ๓.๗๗ .๖๖๕๐๔ ๒.๘๓๙ .๐๑๑* 
ไม่พร้อม ๑๘๖ ๓.๖๐ .๘๐๑๑๒ 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๙๐ 
 

 
๑๗) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกายกับการเห็นความสำคัญใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสรมิใหผู้้สูงอายุมีศักยภาพ 
 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้าน
ร่างกายกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า สุขภาวะของผู้สูงอายุด้าน
ร่างกายกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐** และ p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดง
ว่า ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายต่างกันมีการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๕๑ และ ๕๒) 
 
ตารางที่ ๕๑ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 

 
สขุภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย N x̄  S.D. 

การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน: 
  น้อยท่ีสุด 
  น้อย 
  ปานกลาง 
  มาก 
  มากท่ีสุด 
รวม 

 
 

๔ 
๑๘๒ 

๑,๒๙๑ 
๙๑๐ 
๑๓๓ 

๒๕๒๐ 

 
 

๑.๕๒ 
๓.๒๙ 
๓.๖๐ 
๓.๘๙ 
๔.๒๖ 
๓.๗๒ 

 
 

.๕๕๘ 

.๙๖๕ 

.๗๗๑ 

.๖๕๖ 

.๗๓๔ 

.๗๘๐ 
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศกัยภาพ : 
  น้อยท่ีสุด 
  น้อย 
  ปานกลาง 
  มาก 
  มากท่ีสุด 
รวม 

 
๔ 

๑๘๒ 
๑,๒๙๑ 
๙๑๐ 
๑๓๓ 

๒๕๒๐ 

 
๑.๖๑ 
๓.๐๖ 
๓.๔๕ 
๓.๗๔ 
๔.๐๐ 
๓.๕๕ 

 
.๓๙๒ 
.๘๖๖ 
.๗๓๘ 
.๖๘๓ 
.๗๓๕ 
.๗๖๓ 

 
 
 



๘๙ 
 

ตารางที่ ๔๙ ความแตกต่างระหว่างการมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการเห็นความสำคัญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

 

ความคิดเห็น 
องค์ความรู้/
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

N x̄  S.D. t p 

การถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

มี ๘๒๔ ๓.๘๑ .๖๘๔๘๐ - ๔.๑๗๙ .๐๐๐** 
 ไม่มี ๑,๖๙๖ ๓.๖๗ .๘๑๘๘๒ 

แนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

มี ๘๒๔ ๓.๗๓ .๗๐๐๘๑ -๘.๓๐๐ .๐๐๐** 
ไม่มี ๑,๖๙๖ ๓.๔๗ .๗๗๖๙๖ 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 
๑๖) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความพร้อมที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับการ
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ 

จากผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างด้วยสถิติ T-test ระหว่าง
ความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภูมปิัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าที (T-test) พบว่า ความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์
ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐** และ p = .
๐๑๑* ตามลำดับ) แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีมีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างกัน มีการ
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพแตกตา่งกัน (ตารางท่ี ๕๐) 
 
ตารางที่ ๕๐ ความแตกต่างระหว่างความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้ /ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการเห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ 

ความคิดเห็น 
องค์ความรู้/
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

N x̄  S.D. t p 

การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พร้อม ๖๓๘ ๓.๘๗ .๖๒๙๒๔ ๔.๙๔๔ .๐๐๐** 
ไม่พร้อม ๑๘๖ ๓.๕๙ .๘๑๑๑๗ 

แนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

พร้อม ๖๓๘ ๓.๗๗ .๖๖๕๐๔ ๒.๘๓๙ .๐๑๑* 
ไม่พร้อม ๑๘๖ ๓.๖๐ .๘๐๑๑๒ 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
 * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๙๐ 
 

 
๑๗) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกายกับการเห็นความสำคัญใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้าน
ร่างกายกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ ปรากฏผลดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า สุขภาวะของผู้สูงอายุด้าน
ร่างกายกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐** และ p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดง
ว่า ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายต่างกันมีการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๕๑ และ ๕๒) 
 
ตารางที่ ๕๑ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 

 
สขุภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย N x̄  S.D. 

การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองคค์วามรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน: 
  น้อยท่ีสุด 
  น้อย 
  ปานกลาง 
  มาก 
  มากท่ีสุด 
รวม 

 
 

๔ 
๑๘๒ 

๑,๒๙๑ 
๙๑๐ 
๑๓๓ 

๒๕๒๐ 

 
 

๑.๕๒ 
๓.๒๙ 
๓.๖๐ 
๓.๘๙ 
๔.๒๖ 
๓.๗๒ 

 
 

.๕๕๘ 

.๙๖๕ 

.๗๗๑ 

.๖๕๖ 

.๗๓๔ 

.๗๘๐ 
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศกัยภาพ : 
  น้อยท่ีสุด 
  น้อย 
  ปานกลาง 
  มาก 
  มากท่ีสุด 
รวม 

 
๔ 

๑๘๒ 
๑,๒๙๑ 
๙๑๐ 
๑๓๓ 

๒๕๒๐ 

 
๑.๖๑ 
๓.๐๖ 
๓.๔๕ 
๓.๗๔ 
๔.๐๐ 
๓.๕๕ 

 
.๓๙๒ 
.๘๖๖ 
.๗๓๘ 
.๖๘๓ 
.๗๓๕ 
.๗๖๓ 

 
 
 



๙๑ 
 

ตารางที่ ๕๒ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิน่ และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

การ เห็ น ค วาม สำคัญ ใน การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
 

๑๓๓.๘๖๔ 
๑๓๙๙.๐๘๒ 
๑๕๓๒.๙๔๖ 

 
 

๔ 
๒๕๑๕ 
๒๕๑๙ 

 
 

๓๓.๔๖๖ 
.๕๕๖ 

 
 

๖๐.๑๕๙ 

 
 

.๐๐๐** 

แ น ว ท า ง ใน ก าร ส่ ง เส ริ ม ให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
 

๑๓๐.๕๖๘ 
๑๓๓๕.๙๑๗ 
๑๔๖๖.๔๘๕ 

 
 

๔ 
๒๕๑๕ 
๒๕๑๙ 

 
 

๓๒.๖๔๒ 
.๕๓๑ 

 
 

๖๑.๔๕๒ 

 
 

.๐๐๐** 

** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ ๐.๐๐๑ 
 * ระดับนัยสำคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 
 
 ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่างระหว่างสุข
ภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกายกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
แนวทางในการส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ  

 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะ

ด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง และน้อยมีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด, ผู้สูงอายุท่ีมีสุข
ภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด มาก และปานกลาง มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับน้อย และผู้สูงอายุท่ีมีสุข
ภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมากมีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับปานกลาง รวมทั้งผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้าน
ร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมาก (ตารางท่ี ๕๓) 

 
 
 
 

๙๒ 
 

ตารางที่ ๕๓ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 
กับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

สุขภาวะด้าน
ร่างกาย x̄  นอ้ยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

๑.๕๒ ๓.๒๙ ๓.๖๐ ๓.๘๙ ๔.๒๖ 
น้อยท่ีสุด ๑.๕๒ - -๑.๗๗๗* -๒.๐๘๘ * -๒.๓๗๐* -๒.๗๔๔* 
น้อย ๓.๒๙  - -.๓๑๐๖* -.๕๙๓๑* -.๙๖๖๕* 
ปานกลาง ๓.๖๐   - -.๒๘๒๕* -.๖๕๕๙* 
มาก ๓.๘๙    - -.๓๗๓๔* 
มากท่ีสุด ๔.๒๖     - 

  
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง และน้อยมีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุข
ภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด, ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด มาก และปาน
กลาง มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ใน
ระดับน้อย และผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมากมีระดับแนวทางในการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับปานกลาง รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีสุข
ภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ี
มีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมาก (ตารางท่ี ๕๔) 

 
ตารางที่ ๕๔ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 
กับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

สุขภาวะด้าน
ร่างกาย x̄  น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

๑.๖๑ ๓.๐๖ ๓.๔๕ ๓.๗๔ ๔.๐๐ 
น้อยท่ีสุด ๑.๖๑ - -๑.๔๔๕* -๑.๘๔๑ * -๒.๑๒๗* -๒.๓๘๕* 
น้อย ๓.๐๖  - -.๓๙๕๘* -.๖๘๒๒* -.๙๓๙๗* 
ปานกลาง ๓.๔๕   - -.๒๘๖๕* -.๕๔๓๙* 
มาก ๓.๗๔    - -.๒๕๗๕* 
มากท่ีสุด ๔.๐๐     - 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

ตารางที่ ๕๒ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิน่ และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

การ เห็ น ค วาม สำคัญ ใน การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
 

๑๓๓.๘๖๔ 
๑๓๙๙.๐๘๒ 
๑๕๓๒.๙๔๖ 

 
 

๔ 
๒๕๑๕ 
๒๕๑๙ 

 
 

๓๓.๔๖๖ 
.๕๕๖ 

 
 

๖๐.๑๕๙ 

 
 

.๐๐๐** 

แ น ว ท า ง ใน ก าร ส่ ง เส ริ ม ให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
 

๑๓๐.๕๖๘ 
๑๓๓๕.๙๑๗ 
๑๔๖๖.๔๘๕ 

 
 

๔ 
๒๕๑๕ 
๒๕๑๙ 

 
 

๓๒.๖๔๒ 
.๕๓๑ 

 
 

๖๑.๔๕๒ 

 
 

.๐๐๐** 

** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ ๐.๐๐๑ 
 * ระดับนัยสำคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 
 
 ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่างระหว่างสุข
ภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกายกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
แนวทางในการส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ  

 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองคค์วามรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะ

ด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง และน้อยมีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด, ผู้สูงอายุท่ีมีสุข
ภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด มาก และปานกลาง มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับน้อย และผู้สูงอายุท่ีมีสุข
ภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมากมีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับปานกลาง รวมทั้งผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้าน
ร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมาก (ตารางท่ี ๕๓) 

 
 
 
 

๙๒ 
 

ตารางที่ ๕๓ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 
กับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

สุขภาวะด้าน
ร่างกาย x̄  น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

๑.๕๒ ๓.๒๙ ๓.๖๐ ๓.๘๙ ๔.๒๖ 
น้อยท่ีสุด ๑.๕๒ - -๑.๗๗๗* -๒.๐๘๘ * -๒.๓๗๐* -๒.๗๔๔* 
น้อย ๓.๒๙  - -.๓๑๐๖* -.๕๙๓๑* -.๙๖๖๕* 
ปานกลาง ๓.๖๐   - -.๒๘๒๕* -.๖๕๕๙* 
มาก ๓.๘๙    - -.๓๗๓๔* 
มากท่ีสุด ๔.๒๖     - 

  
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง และน้อยมีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุข
ภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด, ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด มาก และปาน
กลาง มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ใน
ระดับน้อย และผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมากมีระดับแนวทางในการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับปานกลาง รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีสุข
ภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ี
มีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมาก (ตารางท่ี ๕๔) 

 
ตารางที่ ๕๔ การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย 
กับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 

สุขภาวะด้าน
ร่างกาย x̄  น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

๑.๖๑ ๓.๐๖ ๓.๔๕ ๓.๗๔ ๔.๐๐ 
น้อยท่ีสุด ๑.๖๑ - -๑.๔๔๕* -๑.๘๔๑ * -๒.๑๒๗* -๒.๓๘๕* 
น้อย ๓.๐๖  - -.๓๙๕๘* -.๖๘๒๒* -.๙๓๙๗* 
ปานกลาง ๓.๔๕   - -.๒๘๖๕* -.๕๔๓๙* 
มาก ๓.๗๔    - -.๒๕๗๕* 
มากท่ีสุด ๔.๐๐     - 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

๑๘) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจกับการเห็นความสำคัญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศกัยภาพ 
 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้าน
จิตใจกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ ปรากฏผลดังนี้ 
 การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า สุขภาวะของผู้สูงอายุด้าน
จิตใจกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐** และ p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า 
ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจต่างกันมีการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๕๕ และ ๕๖) 
 
ตารางที ่๕๕ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ 

สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ N x̄  S.D. 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 
  น้อยท่ีสุด 
  น้อย 
  ปานกลาง 
  มาก 
  มากท่ีสุด 
รวม 

 
 

๒ 
๔๙ 

๘๙๐ 
๑๒๕๐ 
๓๒๙ 

๒๕๒๐ 

 
 

๑.๕๐ 
๒.๖๘ 
๓.๔๖ 
๓.๘๕ 
๔.๐๗ 
๓.๗๒ 

 
 

.๕๘๙ 
๑.๑๓๓ 
.๗๕๑ 
.๗๑๒ 
.๖๘๑ 
.๗๘๐ 

แนวทางในการส่งเส ริมให้ผู้ สู งอายุ มี
ศักยภาพ : 
  น้อยท่ีสุด 
  น้อย 
  ปานกลาง 
  มาก 
  มากท่ีสุด 
รวม 

 
 

๒ 
๔๙ 

๘๙๐ 
๑๒๕๐ 
๓๒๙ 

๒๕๒๐ 

 
 

๑.๓๔ 
๒.๖๙ 
๓.๓๑ 
๓.๖๖ 
๓.๙๒ 
๓.๕๕ 

 
 

.๑๖๓ 
๑.๑๒๘ 
.๗๑๕ 
.๗๐๐ 
.๗๔๐ 
.๗๖๓ 

 
 
 

๙๔ 
 

ตารางที่ ๕๖ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ สู ง อ า ยุ มี ศั ก ย ภ า พ  
จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
การ เห็ น ความ สำ คัญ ใน การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
 

๑๘๓.๐๒๒ 
๑๓๔๙.๙๒๔ 
๑๕๓๒.๙๔๖ 

 
 

๔ 
๒๕๑๕ 
๒๕๑๙ 

 
 

๔๕.๗๕๖ 
.๕๓๗ 

 
 

๘๕.๒๔๖ 

 
 

.๐๐๐** 

แ น ว ท าง ใน ก าร ส่ ง เส ริ ม ใ ห้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
 

๑๕๘.๓๑๙ 
๑๓๐๘.๑๖๖ 
๑๔๖๖.๔๘๕ 

 
 

๔ 
๒๕๑๕ 
๒๕๑๙ 

 
 

๓๙.๕๘๐ 
.๕๒๐ 

 
 

๗๖.๐๙๔ 

 
 

.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่างระหว่าง
สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ  

 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะ

ด้านจิตใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด และผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะ
ด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะ
ด้านจิตใจอยู่ในระดับปานกลาง มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับน้อย และน้อยท่ีสุด (ตารางท่ี ๕๗) 

 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

๑๘) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจกับการเห็นความสำคัญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศกัยภาพ 
 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้าน
จิตใจกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ ปรากฏผลดังนี้ 
 การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า สุขภาวะของผู้สูงอายุด้าน
จิตใจกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐** และ p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า 
ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจต่างกันมีการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๕๕ และ ๕๖) 
 
ตารางที ่๕๕ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  
จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ 

สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ N x̄  S.D. 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน : 
  น้อยท่ีสุด 
  น้อย 
  ปานกลาง 
  มาก 
  มากท่ีสุด 
รวม 

 
 

๒ 
๔๙ 

๘๙๐ 
๑๒๕๐ 
๓๒๙ 

๒๕๒๐ 

 
 

๑.๕๐ 
๒.๖๘ 
๓.๔๖ 
๓.๘๕ 
๔.๐๗ 
๓.๗๒ 

 
 

.๕๘๙ 
๑.๑๓๓ 
.๗๕๑ 
.๗๑๒ 
.๖๘๑ 
.๗๘๐ 

แนวทางในการส่งเส ริมให้ผู้ สู งอายุ มี
ศักยภาพ : 
  น้อยท่ีสุด 
  น้อย 
  ปานกลาง 
  มาก 
  มากท่ีสุด 
รวม 

 
 

๒ 
๔๙ 

๘๙๐ 
๑๒๕๐ 
๓๒๙ 

๒๕๒๐ 

 
 

๑.๓๔ 
๒.๖๙ 
๓.๓๑ 
๓.๖๖ 
๓.๙๒ 
๓.๕๕ 

 
 

.๑๖๓ 
๑.๑๒๘ 
.๗๑๕ 
.๗๐๐ 
.๗๔๐ 
.๗๖๓ 

 
 
 

๙๔ 
 

ตารางที่ ๕๖ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ สู ง อ า ยุ มี ศั ก ย ภ า พ  
จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
การ เห็ น ความสำ คัญ ใน การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
 

๑๘๓.๐๒๒ 
๑๓๔๙.๙๒๔ 
๑๕๓๒.๙๔๖ 

 
 

๔ 
๒๕๑๕ 
๒๕๑๙ 

 
 

๔๕.๗๕๖ 
.๕๓๗ 

 
 

๘๕.๒๔๖ 

 
 

.๐๐๐** 

แ น ว ท าง ใน ก าร ส่ ง เส ริ ม ใ ห้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
 

๑๕๘.๓๑๙ 
๑๓๐๘.๑๖๖ 
๑๔๖๖.๔๘๕ 

 
 

๔ 
๒๕๑๕ 
๒๕๑๙ 

 
 

๓๙.๕๘๐ 
.๕๒๐ 

 
 

๗๖.๐๙๔ 

 
 

.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่างระหว่าง
สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านจิตใจกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่าง
กนัอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ  

 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะ

ด้านจิตใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด และผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะ
ด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะ
ด้านจิตใจอยู่ในระดับปานกลาง มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับน้อย และน้อยท่ีสุด (ตารางท่ี ๕๗) 

 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

ต า ร า งที่  ๕ ๗   ก าร เป รี ย บ เที ย บ เป็ น ร า ย คู่ ร ะ ห ว่ า ง สุ ข ภ า ว ะ ข อ ง ผู้ สู ง อ า ยุ ด้ า น จิ ต ใจ กั บ 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

สุขภาวะด้าน
จิตใจ x̄  น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

๑.๕๐ ๒.๖๘ ๓.๔๖ ๓.๘๕ ๔.๐๗ 
น้อยท่ีสุด ๑.๕๐ - -๑.๑๘๓๗ -๑.๙๖๖๐* -๒.๓๕๑๗* -๒.๕๗๕๐* 
น้อย ๒.๖๘  - -.๗๘๒๓* -๑.๑๖๘๐* -๑.๓๙๑๓* 
ปานกลาง ๓.๔๖   - -.๓๘๕๗* -.๖๐๙๐* 
มาก ๓.๘๕    - -.๒๒๓๓* 
มากท่ีสุด ๔.๐๗     - 

  
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับ
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด และผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก มีระดับแนวทางในการ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 
รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับปานกลาง มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับน้อย และน้อยท่ีสุด (ตารางท่ี ๕๘) 
 
ต า ร า งที่  ๕ ๘   ก าร เป รี ย บ เที ย บ เป็ น ร า ย คู่ ร ะ ห ว่ า ง สุ ข ภ า ว ะ ข อ ง ผู้ สู ง อ า ยุ ด้ า น จิ ต ใจ กั บ 
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
 

สุขภาวะด้าน
จิตใจ x̄  น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

๑.๓๔ ๒.๖๙ ๓.๓๑ ๓.๖๖ ๓.๙๒ 
น้อยท่ีสุด ๑.๓๔ - -๑.๓๕๐๙ -๑.๙๗๐๒* -๒.๓๒๒๕* -๒.๕๘๑๔* 
น้อย ๒.๖๙  - -.๖๑๙๓* -.๙๗๑๗* -๑.๒๓๐๕* 
ปานกลาง ๓.๓๑   - -.๓๕๒๓* -.๖๑๑๒* 
มาก ๓.๖๖    - -.๒๕๘๘* 
มากท่ีสุด ๓.๙๒     - 

 
 
 
 
 
 
 
 

๙๖ 
 

๑๙) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคมกับการเห็นความสำคัญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสรมิให้ผูสู้งอายุมีศักยภาพ 
 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้าน
สังคมกบัการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิน่ และแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ ปรากฏผลดังนี้ 
 การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า สุขภาวะของผู้สูงอายุด้าน
สังคมกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐** และ p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า 
ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะ ด้านสังคม ต่างกันมีการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๕๙ และ ๖๐) 
 
ตารางที่ ๕๙ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ สู ง อ า ยุ มี ศั ก ย ภ า พ  
จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม 
 

สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม N x̄  S.D. 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด
องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน :  
  น้อย 
  ปานกลาง 
  มาก 
  มากท่ีสุด 
รวม 

 
 

๖๔ 
๑๑๐๙ 
๑๑๔๕ 
๒๐๒ 

๒๕๒๐ 

 
 

๓.๐๒ 
๓.๔๔ 
๓.๙๔ 
๔.๑๘ 
๓.๗๒ 

 
 

.๘๙๙ 

.๗๕๑ 

.๗๐๗ 

.๕๘๖ 

.๗๘๐ 
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ : 
  น้อย 
  ปานกลาง 
  มาก 
  มากท่ีสุด 
รวม 

 
 

๖๔ 
๑๑๐๙ 
๑๑๔๕ 
๒๐๒ 

๒๕๒๐ 

 
 

๓.๐๐ 
๓.๒๙ 
๓.๗๕ 
๔.๐๖ 
๓.๕๕ 

 
 

.๙๙๒ 

.๗๖๒ 

.๖๕๙ 

.๖๐๑ 

.๗๖๓ 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

ต า ร า งที่  ๕ ๗   ก าร เป รี ย บ เที ย บ เป็ น ร า ย คู่ ร ะ ห ว่ า ง สุ ข ภ า ว ะ ข อ ง ผู้ สู ง อ า ยุ ด้ า น จิ ต ใจ กั บ 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

สุขภาวะด้าน
จิตใจ x̄  น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

๑.๕๐ ๒.๖๘ ๓.๔๖ ๓.๘๕ ๔.๐๗ 
น้อยท่ีสุด ๑.๕๐ - -๑.๑๘๓๗ -๑.๙๖๖๐* -๒.๓๕๑๗* -๒.๕๗๕๐* 
น้อย ๒.๖๘  - -.๗๘๒๓* -๑.๑๖๘๐* -๑.๓๙๑๓* 
ปานกลาง ๓.๔๖   - -.๓๘๕๗* -.๖๐๙๐* 
มาก ๓.๘๕    - -.๒๒๓๓* 
มากท่ีสุด ๔.๐๗     - 

  
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับ
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด และผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก มีระดับแนวทางในการ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 
รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับปานกลาง มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับน้อย และน้อยท่ีสุด (ตารางท่ี ๕๘) 
 
ต า ร า งที่  ๕ ๘   ก าร เป รี ย บ เที ย บ เป็ น ร า ย คู่ ร ะ ห ว่ า ง สุ ข ภ า ว ะ ข อ ง ผู้ สู ง อ า ยุ ด้ า น จิ ต ใจ กั บ 
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
 

สุขภาวะด้าน
จิตใจ x̄  น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

๑.๓๔ ๒.๖๙ ๓.๓๑ ๓.๖๖ ๓.๙๒ 
น้อยท่ีสุด ๑.๓๔ - -๑.๓๕๐๙ -๑.๙๗๐๒* -๒.๓๒๒๕* -๒.๕๘๑๔* 
น้อย ๒.๖๙  - -.๖๑๙๓* -.๙๗๑๗* -๑.๒๓๐๕* 
ปานกลาง ๓.๓๑   - -.๓๕๒๓* -.๖๑๑๒* 
มาก ๓.๖๖    - -.๒๕๘๘* 
มากท่ีสุด ๓.๙๒     - 

 
 
 
 
 
 
 
 

๙๖ 
 

๑๙) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคมกับการเห็นความสำคัญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการส่งเสรมิให้ผูสู้งอายุมีศักยภาพ 
 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบความมีนัยสำคัญโดยการหาค่า F-test เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้าน
สังคมกบัการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิน่ และแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ ปรากฏผลดังนี้ 
 การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยทดสอบด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) พบว่า สุขภาวะของผู้สูงอายุด้าน
สังคมกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (p = .๐๐๐** และ p = .๐๐๐** ตามลำดับ) แสดงว่า 
ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะ ด้านสังคม ต่างกันมีการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน (ตารางท่ี ๕๙ และ ๖๐) 
 
ตารางที่ ๕๙ จำนวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ สู ง อ า ยุ มี ศั ก ย ภ า พ  
จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม 
 

สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม N x̄  S.D. 
การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอด
องคค์วามรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน :  
  น้อย 
  ปานกลาง 
  มาก 
  มากท่ีสุด 
รวม 

 
 

๖๔ 
๑๑๐๙ 
๑๑๔๕ 
๒๐๒ 

๒๕๒๐ 

 
 

๓.๐๒ 
๓.๔๔ 
๓.๙๔ 
๔.๑๘ 
๓.๗๒ 

 
 

.๘๙๙ 

.๗๕๑ 

.๗๐๗ 

.๕๘๖ 

.๗๘๐ 
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพ : 
  น้อย 
  ปานกลาง 
  มาก 
  มากท่ีสุด 
รวม 

 
 

๖๔ 
๑๑๐๙ 
๑๑๔๕ 
๒๐๒ 

๒๕๒๐ 

 
 

๓.๐๐ 
๓.๒๙ 
๓.๗๕ 
๔.๐๖ 
๓.๕๕ 

 
 

.๙๙๒ 

.๗๖๒ 

.๖๕๙ 

.๖๐๑ 

.๗๖๓ 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

ตารางที่ ๖๐ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ       
                ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ แ น ว ท า ง ใน ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ สู ง อ า ยุ มี ศั ก ย ภ า พ  
                จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
การเห็นความสำคัญ ในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
 
 

๒๑๓.๐๘๓ 
๑๓๑๙.๘๖๓ 
๑๕๓๒.๙๔๖ 

 
 
 

๓ 
๒๕๑๖ 
๒๕๑๙ 

 
 
 

๗๑.๐๒๘ 
.๕๒๕ 

 
 
 

๑๓๕.๓๙๗ 

 
 
 

.๐๐๐** 

แนวทางในการ ส่ง เสริม ให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
 

๑๙๐.๓๔๑ 
๑๒๗๖.๑๔๔ 
๑๔๖๖.๔๘๕ 

 
 

๓ 
๒๕๑๖ 
๒๕๑๙ 

 
 

๖๓.๔๔๗ 
.๕๐๗ 

 
 

๑๒๕.๐๙๐ 

 
 

.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

  
ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่างระหว่าง
สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคมกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ 
 การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะ
ด้านสังคมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับมาก ปานกลาง และน้อย และผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้าน
สังคมอยู่ในระดับมาก มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่า
ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับปานกลาง และน้อย รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ใน
ระดับปานกลาง มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุ
ท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับน้อย (ตารางท่ี ๖๑) 

 
 
 
 
 
 

๙๘ 
 

ตารางที่ ๖๑  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคมกับการเห็นความสำคัญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

สุขภาวะด้านสังคม x̄  น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
๓.๐๒ ๓.๔๔ ๓.๙๔ ๔.๑๘ 

น้อย ๓.๐๒ - -.๔๒๕๗* -.๙๑๗๙* -๑.๑๖๖๔* 
ปานกลาง ๓.๔๔  - -.๔๙๒๒* -.๗๔๐๗* 
มาก ๓.๙๔   - -.๒๔๘๕* 
มากท่ีสุด ๔.๑๘    - 

 
 แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับ
มาก ปานกลาง และน้อย และผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับมาก มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับปานกลาง และน้อย รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมี
สุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับปานกลาง มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุ
ท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับน้อย (ตารางท่ี ๖๒) 

 
ตารางที่  ๖๒   การเปรียบ เทียบเป็นราย คู่ ระหว่ างสุขภาวะของผู้ สู งอายุ ด้าน สังคมกับแนวทาง 
ในการส่งเสริมใหผู้้สูงอายุมีศักยภาพ 
 

สุขภาวะด้านสังคม x̄  น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
๓.๐๐ ๓.๒๙ ๓.๗๕ ๔.๐๖ 

น้อย ๓.๐๐ - -.๒๘๖๘* -.๗๔๐๖* -๑.๐๖๐๑* 
ปานกลาง ๓.๒๙  - -.๔๕๓๘* -.๗๗๓๓* 
มาก ๓.๗๕   - -.๓๑๙๕* 
มากท่ีสุด ๔.๐๖    - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

ตารางที่ ๖๐ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ       
                ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ แ น ว ท า ง ใน ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ สู ง อ า ยุ มี ศั ก ย ภ า พ  
                จำแนกตามสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคม 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
การเห็นความสำคัญ ในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
 
 

๒๑๓.๐๘๓ 
๑๓๑๙.๘๖๓ 
๑๕๓๒.๙๔๖ 

 
 
 

๓ 
๒๕๑๖ 
๒๕๑๙ 

 
 
 

๗๑.๐๒๘ 
.๕๒๕ 

 
 
 

๑๓๕.๓๙๗ 

 
 
 

.๐๐๐** 

แนวทางในการ ส่ง เสริม ให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ 
  ระหว่างกลุ่ม 
  ภายในกลุ่ม 
  รวม 

 
 

๑๙๐.๓๔๑ 
๑๒๗๖.๑๔๔ 
๑๔๖๖.๔๘๕ 

 
 

๓ 
๒๕๑๖ 
๒๕๑๙ 

 
 

๖๓.๔๔๗ 
.๕๐๗ 

 
 

๑๒๕.๐๙๐ 

 
 

.๐๐๐** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ 
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

  
ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่า ตัวแปรใดทำให้การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพต่างกัน ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบความแตกต่างระหว่าง
สุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคมกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบเชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า ท่ีแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ 
 การเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะ
ด้านสังคมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับมาก ปานกลาง และน้อย และผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้าน
สังคมอยู่ในระดับมาก มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่า
ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับปานกลาง และน้อย รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ใน
ระดับปานกลาง มีระดับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุ
ท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับน้อย (ตารางท่ี ๖๑) 

 
 
 
 
 
 

๙๘ 
 

ตารางที่ ๖๑  การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านสังคมกับการเห็นความสำคัญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

สุขภาวะด้านสังคม x̄  น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
๓.๐๒ ๓.๔๔ ๓.๙๔ ๔.๑๘ 

น้อย ๓.๐๒ - -.๔๒๕๗* -.๙๑๗๙* -๑.๑๖๖๔* 
ปานกลาง ๓.๔๔  - -.๔๙๒๒* -.๗๔๐๗* 
มาก ๓.๙๔   - -.๒๔๘๕* 
มากท่ีสุด ๔.๑๘    - 

 
 แนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับ
มาก ปานกลาง และน้อย และผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับมาก มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับปานกลาง และน้อย รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมี
สุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับปานกลาง มีระดับแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุ
ท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับน้อย (ตารางท่ี ๖๒) 

 
ตารางที่  ๖๒   การเปรียบ เทียบเป็นราย คู่ ระหว่ างสุขภาวะของผู้ สู งอายุ ด้าน สังคมกับแนวทาง 
ในการส่งเสริมใหผู้้สูงอายุมีศักยภาพ 
 

สุขภาวะด้านสังคม x̄  น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
๓.๐๐ ๓.๒๙ ๓.๗๕ ๔.๐๖ 

น้อย ๓.๐๐ - -.๒๘๖๘* -.๗๔๐๖* -๑.๐๖๐๑* 
ปานกลาง ๓.๒๙  - -.๔๕๓๘* -.๗๗๓๓* 
มาก ๓.๗๕   - -.๓๑๙๕* 
มากท่ีสุด ๔.๐๖    - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

๒๐) สรุปภาพรวมของการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมูลพื้นฐานทั่วไปกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่าง 
(p<๐.๐๕) 

สุขภาวะ 
ร่างกาย จิตใจ สังคม 

อายุ    
ระดับการศึกษาสูงสุด    
อาชีพในปัจจุบัน    
รายได้ต่อเดือน    
เงนิออม    
การมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิน่    
ความพร้ อม ท่ี จะ ถ่ ายทอดองค์ความรู้ / 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น    

 
 
๒๑) สรุปภาพรวมของการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมูลพื้นฐานทั่วไป และสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการ
ส่งเสรมิให้ผู้สงูอายุ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่าง 
(p<๐.๐๕) 

การเห็นความสำคัญ 
การถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางในการส่งเสริม
ใหผู้้สูงอายุ 

อายุ   
ระดับการศึกษาสูงสุด   
อาชีพในปัจจุบัน   
รายได้ต่อเดือน   
การมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิน่   
ความพร้อม ท่ี จะ ถ่ายทอดองค์ความรู้ / 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

สุขภาวะด้านร่างกาย   
สุขภาวะด้านจิตใจ   
สุขภาวะด้านสังคม   

๑๐๐ 
 

๔.๒ ผลการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group)  
 
 ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยการจัดสนทนากลุ่ม ๑๒ พื้นท่ี  ผู้เข้าร่วมการสนทนา
กลุ่มประกอบด้วย พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหรือผู้แทน นายกเทศมนตรี หรือนายกองค์กร
ปกครองท้องถิ่นหรือผู้แทน ปลัดองค์กรปกครองท้องถิ่นหรือผู้แทน เจ้าหน้าท่ี รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.)  
ประธานชมรมผู้สูงอายุในพื้นท่ี  ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานภาคีเครือข่ายท้ังองค์กรภาครัฐ เอกชน และองค์กร
สาธารณะประโยชน์ โดยมีประเด็นในการสนทนา ๗ ประเด็น ซึ่งสามารถสังเคราะห์เป็นบทสรุปของแต่ละ
ประเด็นได้ดังนี้ 
 
  ๑) แนวทางการดำเนินงานหรือใช้กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย จติใจ และสังคม   

องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล  จัดโครงการศึกษาดูงานโดยให้ผู้สูงอายุไปทัศนศึกษาในพื้นท่ีท่ีมี
ความเข้มแข็งในการทำงานด้านผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา เช่น การเรียนรู้วิธีการทำขนมคาว-
หวาน การทำจักสานจัดให้มีการนั่งสมาธิในวันพระสวดมนต์ไหว้พระ รักษาศีลมีการประชาสัมพันธ์และเชิญ
ชวนใหผู้้สูงอายุมาทำกิจกรรมในวันพระท่ีผู้สูงอายุไปวัด ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีสุขภาพดีขึ้น เช่น ลดภาวะ
ซึมเศร้า เบาหวาน ความดันส่งเสริมให้เด็กและวัยทำงานมีสามัญสำนึกให้การดูแลเอาใจใส่ผู้สูงอายุจัดต้ังศูนย์
การเรียนรู้/โรงเรียนผู้สูงอายุ ท่ีเปิดให้ผู้สูงอายุท่ีเป็นกลุ่ม/ชมรม เข้ามาทำกิจกรรมต่างๆ และมีกองทุนผู้สูงอายุ
ให้ผู้สูงอายกุู้เงินเพื่อประกอบอาชีพ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จัดให้มีการตรวจคัดกรองสุขภาพ กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน โดยให้
ผู้สูงอายุมีการฝึกอบรมการดูแลผู้สูงอายุติดบ้านก่อนท่ีจะทำหน้าท่ี Care Giver ในการลงพื้นท่ีเพื่อดูแล
ผู้สูงอายุ 

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  จัดทำโครงการให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะ
ยากลำบากโครงการปรับสภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย
โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน และโครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
พัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

สำนักงานเกษตรจังหวัด ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกพืชสมุนไพร ปลูกผักแก่ผู้สูงอายุในพื้นท่ี  
นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานท่ีบูรณาการร่วมกันโดยยกระดับเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยท้องถิ่นทำ MOU 

กับสถานศึกษาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ในพื้นท่ี   ได้ทำ MOU กับ
มหาวิทยาลัยในการฝึกอาชีพให้กับผู้สูงอายุ (มหาวิทยาลัยทักษิณ)   มีการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และเทศบาลในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุท้ังด้านร่างกาย จิตใจ โดยพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) สนับสนุนด้านวิทยากร  มีการลงเยี่ยมผู้สูงอายุติดเตียงใน
ลักษณะการบูรณาการระหว่าง โรงพยาบาล หมอ พยาบาล เภสัช พมจ. อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (อสม.) นายกและเทศบาล เพื่อดูแลสุขภาพร่างกายให้ถูกสุขลักษณะ และลดภาวะโรค
ซึมเศร้า รวมท้ังการมอบเงินสงเคราะห์   มีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพในพื้นท่ี 
เช่น พมจ.และท้องถิ่น ได้มีการฝึกอาชีพทำไม้กวาด กระเป๋า แกะสลักไม้  และมีการกำหนดหลักสูตรเพื่อการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ กับท้องถิ่น และผู้สูงอายุ
ภายนอก เกี่ยวกับหลักสูตรด้านอาชีพ เช่น การทำดอกไม้จันทน์ ปลูกผักสวนครัว  



๙๙ 
 

๒๐) สรุปภาพรวมของการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมูลพื้นฐานทั่วไปกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่าง 
(p<๐.๐๕) 

สุขภาวะ 
ร่างกาย จิตใจ สังคม 

อายุ    
ระดับการศึกษาสูงสุด    
อาชีพในปัจจุบัน    
รายได้ต่อเดือน    
เงินออม    
การมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิน่    
ความพร้ อม ท่ี จะถ่ ายทอดองค์ความรู้ / 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น    

 
 
๒๑) สรุปภาพรวมของการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมูลพื้นฐานทั่วไป และสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแนวทางในการ
ส่งเสรมิให้ผู้สงูอายุ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่าง 
(p<๐.๐๕) 

การเห็นความสำคัญ 
การถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางในการส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุ 

อายุ   
ระดับการศึกษาสูงสุด   
อาชีพในปัจจุบัน   
รายได้ต่อเดือน   
การมีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิน่   
ความพร้อม ท่ี จะถ่ ายทอดองค์ความรู้ / 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

สุขภาวะด้านร่างกาย   
สุขภาวะด้านจิตใจ   
สุขภาวะด้านสังคม   

๑๐๐ 
 

๔.๒ ผลการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group)  
 
 ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยการจัดสนทนากลุ่ม ๑๒ พื้นท่ี  ผู้เข้าร่วมการสนทนา
กลุ่มประกอบด้วย พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหรือผู้แทน นายกเทศมนตรี หรือนายกองค์กร
ปกครองท้องถิ่นหรือผู้แทน ปลัดองค์กรปกครองท้องถิ่นหรือผู้แทน เจ้าหน้าท่ี รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.)  
ประธานชมรมผู้สูงอายุในพื้นท่ี  ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานภาคีเครือข่ายท้ังองค์กรภาครัฐ เอกชน และองค์กร
สาธารณะประโยชน์ โดยมีประเด็นในการสนทนา ๗ ประเด็น ซึ่งสามารถสังเคราะห์เป็นบทสรุปของแต่ละ
ประเด็นได้ดังนี้ 
 
  ๑) แนวทางการดำเนินงานหรือใช้กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย จติใจ และสังคม   

องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล  จัดโครงการศึกษาดูงานโดยให้ผู้สูงอายุไปทัศนศึกษาในพื้นท่ีท่ีมี
ความเข้มแข็งในการทำงานด้านผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา เช่น การเรียนรู้วิธีการทำขนมคาว-
หวาน การทำจักสานจัดให้มีการนั่งสมาธิในวันพระสวดมนต์ไหว้พระ รักษาศีลมีการประชาสัมพันธ์และเชิญ
ชวนใหผู้้สูงอายุมาทำกิจกรรมในวันพระท่ีผู้สูงอายุไปวัด ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีสุขภาพดีขึ้น เช่น ลดภาวะ
ซึมเศร้า เบาหวาน ความดันส่งเสริมให้เด็กและวัยทำงานมีสามัญสำนึกให้การดูแลเอาใจใส่ผู้สูงอายุจัดต้ังศูนย์
การเรียนรู้/โรงเรียนผู้สูงอายุ ท่ีเปิดให้ผู้สูงอายุท่ีเป็นกลุ่ม/ชมรม เข้ามาทำกิจกรรมต่างๆ และมีกองทุนผู้สูงอายุ
ให้ผู้สูงอายุกู้เงินเพื่อประกอบอาชีพ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จัดให้มีการตรวจคัดกรองสุขภาพ กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน โดยให้
ผู้สูงอายุมีการฝึกอบรมการดูแลผู้สูงอายุติดบ้านก่อนท่ีจะทำหน้าท่ี Care Giver ในการลงพื้นท่ีเพื่อดูแล
ผู้สูงอายุ 

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  จัดทำโครงการให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะ
ยากลำบากโครงการปรับสภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย
โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน และโครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
พัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

สำนักงานเกษตรจังหวัด ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกพืชสมุนไพร ปลูกผักแก่ผู้สูงอายุในพื้นท่ี  
นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานท่ีบูรณาการร่วมกันโดยยกระดับเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยท้องถิ่นทำ MOU 

กับสถานศึกษาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ในพื้นท่ี   ได้ทำ MOU กับ
มหาวิทยาลัยในการฝึกอาชีพให้กับผู้สูงอายุ (มหาวิทยาลัยทักษิณ)   มีการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และเทศบาลในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุท้ังด้านร่างกาย จิตใจ โดยพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) สนับสนุนด้านวิทยากร  มีการลงเยี่ยมผู้สูงอายุติดเตียงใน
ลักษณะการบูรณาการระหว่าง โรงพยาบาล หมอ พยาบาล เภสัช พมจ. อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (อสม.) นายกและเทศบาล เพื่อดูแลสุขภาพร่างกายให้ถูกสุขลักษณะ และลดภาวะโรค
ซึมเศร้า รวมท้ังการมอบเงินสงเคราะห์   มีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพในพื้นท่ี 
เช่น พมจ.และท้องถิ่น ได้มีการฝึกอาชีพทำไม้กวาด กระเป๋า แกะสลักไม้  และมีการกำหนดหลักสูตรเพื่อการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ กับท้องถิ่น และผู้สูงอายุ
ภายนอก เกี่ยวกบัหลักสูตรด้านอาชีพ เช่น การทำดอกไม้จันทน์ ปลูกผักสวนครัว  



๑๐๑ 
 

 ๒) มีวิธีการในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุใช้ศักยภาพของตนทำงานเพื่อสังคม 
พบว่า มีการดำเนินงานหลายด้านตามบริบทและความต้องการของผู้สูงอายุ ได้แก่  
ด้านสุขภาพ  มีการจัดทีมผู้สูงอายุท่ีเป็น อสม. ลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุป่วยติดเตียงการส่งเสริมให้

ผู้สูงอายุติดสังคมมีจิตอาสาในการทำหน้าท่ีเย่ียมบ้านผู้สูงอายุติดเตียงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุรวมท้ังการ
พัฒนาทักษะการพูดเพื่อให้ได้กำลังใจ เพราะ อสม. บางส่วนท่ีเป็นผู้สูงอายุจะได้รับการถ่ายทอดความรู้จาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) และนำความรู้ท่ีได้รับไปช่วยเหลือคนในชุมชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุ
ติดเตียงติดบ้าน  นอกจากนี้มีการจัดทำเวทีประชาคมโดยให้แกนนำทำหน้าท่ีให้ความรู้ด้านสุขภาพการดูแล
รักษาให้บริการถึงบ้านผู้สูงอายุในด้านของการตรวจและตรวจวัดโรค พร้อมให้คำแนะนำเกี่ยวกับสุขภาพต่างๆ   
มีการสนับสนุนองค์ความรู้โดยจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้ เช่น  รพ.สต. ให้ความรู้ด้านสุขภาพและเป็นพี่เล้ียง
ชมรมผู้สูงอายุในการเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

ด้านอาชีพและรายได้ มีการส่งเสริมการทำกิจกรรมหลังจากการพัฒนาทักษะด้านอาชีพต่างๆ เช่น 
ทำไม้กวาด ทำกระเป๋าจากผ้าญี่ปุ่น แกะสลักไม้มงคล เป็นต้น   ส่งเสริมให้แกนนำในหมู่บ้านไปศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ เช่น  กระเป๋าจักสาน และนำความรู้มาถ่ายทอดให้คนในชุมชน ทำให้คนในชุมชน
รวมถึงผู้สูงอายุมีรายได้เพิ่มขึ้นตลอดจนมีการติดตามประเมินผลซึ่งเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้สูงอายุเข้าร่วม
กลุ่มโดยหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีส่งเสริมการใช้ศักยภาพของผู้สูงอายุ ได้แก่สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) สนับสนุนวิทยากรในการให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและกิจกรรม
นันทนาการสำนักงานเกษตรจังหวัดสนับสนุนความรู้ด้านการเกษตรและแรงงานจังหวัดให้ความรู้ด้านอาชีพ 

ด้านข้อมูลข่าวสาร มีการจัดทำฐานข้อมูลความสามารถของผู้สูงอายุในพื้นท่ีโดยจำแนกเป็นสาขา
ต่างๆ และมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมในด้านต่างๆ หอกระจายข่าววิทยุชุมชน 

ด้านนันทนาการ รพ.สต. มีการสนับสนุนอุปกรณ์ สถานท่ี และงบประมาณเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
สามารถทำกิจกรรมได้อย่างสะดวกโดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ เช่น  อบต. ท่ีให้การสนับสนุน
งบประมาณสำหรับทำกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ  โรงเรียนสนับสนุนด้านอาคารสถานท่ีและภาคธุรกิจมีการ
สนับสนุนอาหารน้ำด่ืมในการทำกิจกรรม 

ด้านการแสดงความสามารถ  มีการส่งเสริมให้กลุ่มกิจกรรมมีโอกาสแสดงความสามารถในเวทีต่างๆ 
เช่น กลุ่มออกกำลังกายด้วยการเต้นบาร์สโลบ ซึ่งเกิดขึ้นในพื้นท่ี ศพอส. ตำบลแม่ขรี อำเภอตะโหมด จังหวัด
พัทลุง ทำให้ผู้สูงอายุได้รับเชิญให้ไปร่วมแสดงในงานต่างๆ  จนเป็นท่ีรู้จักมากขึ้น ส่งผลให้ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วม
กลุ่มมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมีการยกย่องเชิดชูผู้สูงอายุท่ีมีความสามารถเช่น พมจ. สนับสนุนกิจกรรมการ
แสดงศิลปวัฒนธรรมงานออกบูธสินค้า  การจดทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมีการ
ส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้านเชิดชูปราชญ์ชาวบ้าน 

ด้านประเพณี  มีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนและร่วมกิจกรรมกับคนในกลุ่มวัย
อื่นๆ ท้ังเด็กและวัยทำงาน เช่น  โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับผู้สูงอายุ  อบต.สนับสนุนงาน
ประเพณี  เช่นงานวันผู้สูงอายุ โดยชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้ประสานในการนำผู้สูงอายุมาเข้าร่วมกิจกรรม 

การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหา  มีการช่วยเหลือผู้สูงอายุยากไร้รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมการ
ดูแลผู้สูงอายุ เช่น พมจ. สนับสนุนเงินสงเคราะห์เงินซ่อมแซมบ้าน  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) ดูแล
ด้านท่ีอยู่อาศัย  อบต. สนับสนุนกิจกรรมท่ีช่วยเหลือผู้สูงอายุเช่นโครงการสร้างบุญด้วยรอยยิ้ม โครงการCare 
Giver การดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่ งพิง (Long Term Care) โดยการ
สนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 

๑๐๒ 
 

ด้านการให้ความรู้  หน่วยงานภาครัฐเป็นพี่เล้ียงในการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ กิจกรรมใน
ชุมชน เช่นกองทุนฌาปนกิจโดยให้ผู้สูงอายุบริหารจัดการเอง 

ด้านเสริมพลังผู้สูงอายุ การมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนภาคีเครือข่ายด้านสังคม 
ร่วมกบัผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมต่างๆ 
 

๓) ปญัหาอุปสรรค หรือข้อจำกัดในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพทางร่างกายยังแข็งแรง และ
จิตใจที่ดีออกมาทำงานเพื่อสังคม  

พบว่าทุกพื้นท่ีมีปัญหา อุปสรรคคล้ายกัน ๓ ประการ คือ 
ประการแรก ปัญหาอุปสรรคจากตัวผู้สูงอาย ุ เกิดจากผู้สูงอายุบางท่านยังไม่เปิดใจ และไม่พร้อมเข้า

ร่วมกิจกรรมหรือมีภาระต้องดูแลบุตรหลาน ต้องเฝ้าบ้านจึงไม่สะดวกต่อการเข้าร่วมกิจกรรม บางท่านอยู่ใน
พื้นท่ีห่างไกลจากบริเวณท่ีทำกิจกรรมและไม่ได้รับค่าตอบแทนในการเดินทางจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
เนื่องจากมีปัญหาด้านการเดินทางและการขาดผู้ดูแล จำเป็นต้องใช้เวลาไปกับการทำงานเพื่อหารายได้เล้ียงชีพ 
และชำระหนี้สินท้ังท่ีเป็นของตนเองและท่ีบุตรหลานสร้างขึ้น  และมีบางชุมชนท่ีผู้สูงอายุมีปัญหาในด้าน
สุขภาพและการเดินทางจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ซึ่งชุมชนได้ดำเนินการแก้ไขโดยเชิญสมาชิกชุมชนไป
เย่ียมเยียน  อีกท้ังผู้สูงอายุยังขาดความรู้ด้านการเขียนโครงการแต่ยังได้รับความช่วยเหลือจาก อบต. ในการ
เป็นพี่เล้ียง ด้านการบริหารจัดการชุมชนท่ีอยู่ในเขตเมืองส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพท่ีเป็นธุรกิจของครอบครัว
จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ต่างจากชุมชนชนบทท่ีผู้สูงอายุท่ีไม่มีภาระสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้หลังจาก
ทำงานเสร็จ 
 ประการที่สอง ปัญหาอุปสรรคจากหน่วยงานที่สนับสนุน  หน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ ยังให้การ
สนับสนุนขับเคล่ือนกิจกรรมไม่ต่อเนื่องให้กับกลุ่มอาชีพ  การฝึกอาชีพของหลายหน่วยงานมคีวามซ้ำซ้อนทำให้
สินค้าบางอย่างมีจำนวนมากเกินความต้องการ และขาดตลาดท่ีเป็นแหล่งรองรับ ส่งผลให้การประกอบอาชีพ
และการสร้างรายได้ของผู้สูงอายุไม่ยั่งยืน  และมีปัญหาด้านการจำหน่ายสินค้า ในด้านชมรมผู้สูงอายุได้รับ
งบประมาณท่ีไม่ท่ัวถึงและไม่เพียงพอ  รวมท้ังขาดผู้ดูแลในเรื่องของการบริหารจัดการด้านเอกสาร  การ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กับผู้สูงอายุยังไม่ท่ัวถึงรวมถึงการโอนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุผ่านระบบบัญชีแม้จะทำให้
เกิดความสะดวกสบาย แต่อีกด้านหนึ่งทำให้ผู้สูงอายุไม่ได้ออกจากบ้าน  ผู้สูงอายุบางรายก็ไม่ได้รับเบี้ยยังชีพ  
ผู้สูงอายุบางรายมีความพร้อมในการถ่ายทอดทักษะภูมิปัญญาให้กับลูกหลาน แต่หน่วยงานรัฐไม่ได้จัดเวทีใน
การแสดงความสามารถของผู้สูงอายุ 

ประการที่สาม ปัญหาอุปสรรคจากกฎ ระเบียบต่างๆ การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐต้องอยู่ภายใต้
ข้อกำหนด กฎเกณฑ์ กฎระเบียบต่างๆ ท่ีไม่เอื้อต่อการบริหารจัดการเพื่อทำกิจกรรมและเป็นข้อจำกัดท่ีทำให้
ผู้สูงอายุไม่สามารถเข้าร่วมในการทำงานเพื่อสังคมได้ 
 
 ๔) ความต้องการการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เพื่อส่งเสริมให้ผู้อายุออกมาทำงานเพื่อสังคม
มากข้ึน 

พบว่าผู้สูงอายุมีความต้องการสนับสนุน ดังนี้ 
 ๔.๑) การสนับสนุนทางด้านอาชีพ และงบประมาณ ผู้สูงอายุมีความต้องการให้หน่วยงานภาครัฐ 

ได้แก่ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้ามาสนับสนุนทางด้านอาชีพและการทำงาน ท้ังทางด้านความรู้ 
เช่น สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จัดฝึกอบรมการทำขนมโบราณ การทำ



๑๐๑ 
 

 ๒) มีวิธีการในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุใช้ศักยภาพของตนทำงานเพื่อสังคม 
พบว่า มีการดำเนินงานหลายด้านตามบริบทและความต้องการของผู้สูงอายุ ได้แก่  
ด้านสุขภาพ  มีการจัดทีมผู้สูงอายุท่ีเป็น อสม. ลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุป่วยติดเตียงการส่งเสริมให้

ผู้สูงอายุติดสังคมมีจิตอาสาในการทำหน้าท่ีเย่ียมบ้านผู้สูงอายุติดเตียงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุรวมท้ังการ
พัฒนาทักษะการพูดเพื่อให้ได้กำลังใจ เพราะ อสม. บางส่วนท่ีเป็นผู้สูงอายุจะได้รับการถ่ายทอดความรู้จาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) และนำความรู้ท่ีได้รับไปช่วยเหลือคนในชุมชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุ
ติดเตียงติดบ้าน  นอกจากนี้มีการจัดทำเวทีประชาคมโดยให้แกนนำทำหน้าท่ีให้ความรู้ด้านสุขภาพการดูแล
รักษาให้บริการถึงบ้านผู้สูงอายุในด้านของการตรวจและตรวจวัดโรค พร้อมให้คำแนะนำเกี่ยวกับสุขภาพต่างๆ   
มีการสนับสนุนองค์ความรู้โดยจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้ เช่น  รพ.สต. ให้ความรู้ด้านสุขภาพและเป็นพี่เล้ียง
ชมรมผู้สูงอายุในการเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

ด้านอาชีพและรายได้ มีการส่งเสริมการทำกิจกรรมหลังจากการพัฒนาทักษะด้านอาชีพต่างๆ เช่น 
ทำไม้กวาด ทำกระเป๋าจากผ้าญี่ปุน่ แกะสลักไม้มงคล เป็นต้น   ส่งเสริมให้แกนนำในหมู่บ้านไปศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ เช่น  กระเป๋าจักสาน และนำความรู้มาถ่ายทอดให้คนในชุมชน ทำให้คนในชุมชน
รวมถึงผู้สูงอายุมีรายได้เพิ่มขึ้นตลอดจนมีการติดตามประเมินผลซึ่งเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้สูงอายุเข้าร่วม
กลุ่มโดยหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีส่งเสริมการใช้ศักยภาพของผู้สูงอายุ ได้แก่สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) สนับสนุนวิทยากรในการให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและกิจกรรม
นันทนาการสำนักงานเกษตรจังหวัดสนับสนุนความรู้ด้านการเกษตรและแรงงานจังหวัดให้ความรู้ด้านอาชีพ 

ด้านข้อมูลข่าวสาร มีการจัดทำฐานข้อมูลความสามารถของผู้สูงอายุในพื้นท่ีโดยจำแนกเป็นสาขา
ต่างๆ และมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมในด้านต่างๆ หอกระจายข่าววิทยุชุมชน 

ด้านนันทนาการ รพ.สต. มีการสนับสนุนอุปกรณ์ สถานท่ี และงบประมาณเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
สามารถทำกิจกรรมได้อย่างสะดวกโดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ เช่น  อบต. ท่ีให้การสนับสนุน
งบประมาณสำหรับทำกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ  โรงเรียนสนับสนุนด้านอาคารสถานท่ีและภาคธุรกิจมีการ
สนับสนุนอาหารน้ำด่ืมในการทำกิจกรรม 

ด้านการแสดงความสามารถ  มีการส่งเสริมให้กลุ่มกิจกรรมมีโอกาสแสดงความสามารถในเวทีต่างๆ 
เช่น กลุ่มออกกำลังกายด้วยการเต้นบาร์สโลบ ซึ่งเกิดขึ้นในพื้นท่ี ศพอส. ตำบลแม่ขรี อำเภอตะโหมด จังหวัด
พัทลุง ทำให้ผู้สูงอายุได้รับเชิญให้ไปร่วมแสดงในงานต่างๆ  จนเป็นท่ีรู้จักมากขึ้น ส่งผลให้ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วม
กลุ่มมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมีการยกย่องเชิดชูผู้สูงอายุท่ีมีความสามารถเช่น พมจ. สนับสนุนกิจกรรมการ
แสดงศิลปวัฒนธรรมงานออกบูธสินค้า  การจดทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมีการ
ส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้านเชิดชูปราชญ์ชาวบ้าน 

ด้านประเพณี  มีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนและร่วมกิจกรรมกับคนในกลุ่มวัย
อื่นๆ ท้ังเด็กและวัยทำงาน เช่น  โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับผู้สูงอายุ  อบต.สนับสนุนงาน
ประเพณี  เช่นงานวันผู้สูงอายุ โดยชมรมกำนันผู้ใหญ่บา้นเป็นผู้ประสานในการนำผู้สูงอายุมาเข้าร่วมกิจกรรม 

การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหา  มีการช่วยเหลือผู้สูงอายุยากไร้รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมการ
ดูแลผู้สูงอายุ เช่น พมจ. สนับสนุนเงินสงเคราะห์เงินซ่อมแซมบ้าน  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) ดูแล
ด้านท่ีอยู่อาศัย  อบต. สนับสนุนกิจกรรมท่ีช่วยเหลือผู้สูงอายุเช่นโครงการสร้างบุญด้วยรอยยิ้ม โครงการCare 
Giver การดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่ งพิง (Long Term Care) โดยการ
สนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 

๑๐๒ 
 

ด้านการให้ความรู้  หน่วยงานภาครัฐเป็นพี่เล้ียงในการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ กิจกรรมใน
ชุมชน เช่นกองทุนฌาปนกิจโดยให้ผู้สูงอายุบริหารจัดการเอง 

ด้านเสริมพลังผู้สูงอายุ การมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนภาคีเครือข่ายด้านสังคม 
ร่วมกบัผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมต่างๆ 
 

๓) ปัญหาอุปสรรค หรือข้อจำกัดในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพทางร่างกายยังแข็งแรง และ
จิตใจที่ดีออกมาทำงานเพื่อสังคม  

พบว่าทุกพื้นท่ีมีปัญหา อุปสรรคคล้ายกัน ๓ ประการ คือ 
ประการแรก ปัญหาอุปสรรคจากตัวผู้สูงอาย ุ เกิดจากผู้สูงอายุบางท่านยังไม่เปิดใจ และไม่พร้อมเข้า

ร่วมกิจกรรมหรือมีภาระต้องดูแลบุตรหลาน ต้องเฝ้าบ้านจึงไม่สะดวกต่อการเข้าร่วมกิจกรรม บางท่านอยู่ใน
พื้นท่ีห่างไกลจากบริเวณท่ีทำกิจกรรมและไม่ได้รับค่าตอบแทนในการเดินทางจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
เนื่องจากมีปัญหาด้านการเดินทางและการขาดผู้ดูแล จำเป็นต้องใช้เวลาไปกับการทำงานเพื่อหารายได้เล้ียงชีพ 
และชำระหนี้สินท้ังท่ีเป็นของตนเองและท่ีบุตรหลานสร้างขึ้น  และมีบางชุมชนท่ีผู้สูงอายุมีปัญหาในด้าน
สุขภาพและการเดินทางจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ซึ่งชุมชนได้ดำเนินการแก้ไขโดยเชิญสมาชิกชุมชนไป
เย่ียมเยียน  อีกท้ังผู้สูงอายุยังขาดความรู้ด้านการเขียนโครงการแต่ยังได้รับความช่วยเหลือจาก อบต. ในการ
เป็นพี่เล้ียง ด้านการบริหารจัดการชุมชนท่ีอยู่ในเขตเมืองส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพท่ีเป็นธุรกิจของครอบครัว
จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ต่างจากชุมชนชนบทท่ีผู้สูงอายุท่ีไม่มีภาระสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้หลังจาก
ทำงานเสร็จ 
 ประการท่ีสอง ปัญหาอุปสรรคจากหน่วยงานที่สนับสนุน  หน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ ยังให้การ
สนับสนุนขับเคล่ือนกิจกรรมไม่ต่อเนื่องให้กับกลุ่มอาชีพ  การฝึกอาชีพของหลายหน่วยงานมีความซ้ำซ้อนทำให้
สินค้าบางอย่างมีจำนวนมากเกินความต้องการ และขาดตลาดท่ีเป็นแหล่งรองรับ ส่งผลให้การประกอบอาชีพ
และการสร้างรายได้ของผู้สูงอายุไม่ยั่งยืน  และมีปัญหาด้านการจำหน่ายสินค้า ในด้านชมรมผู้สูงอายุได้รับ
งบประมาณท่ีไม่ท่ัวถึงและไม่เพียงพอ  รวมท้ังขาดผู้ดูแลในเรื่องของการบริหารจัดการด้านเอกสาร  การ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กับผู้สูงอายุยังไม่ท่ัวถึงรวมถึงการโอนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุผ่านระบบบัญชีแม้จะทำให้
เกิดความสะดวกสบาย แต่อีกด้านหนึ่งทำให้ผู้สูงอายุไม่ได้ออกจากบ้าน  ผู้สูงอายุบางรายก็ไม่ได้รับเบี้ยยังชีพ  
ผู้สูงอายุบางรายมีความพร้อมในการถ่ายทอดทักษะภูมิปัญญาให้กับลูกหลาน แต่หน่วยงานรัฐไม่ได้จัดเวทีใน
การแสดงความสามารถของผู้สูงอายุ 

ประการที่สาม ปัญหาอุปสรรคจากกฎ ระเบียบต่างๆ การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐต้องอยู่ภายใต้
ข้อกำหนด กฎเกณฑ์ กฎระเบียบต่างๆ ท่ีไม่เอื้อต่อการบริหารจัดการเพื่อทำกิจกรรมและเป็นข้อจำกัดท่ีทำให้
ผู้สูงอายุไม่สามารถเข้าร่วมในการทำงานเพื่อสังคมได้ 
 
 ๔) ความต้องการการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เพื่อส่งเสริมให้ผู้อายุออกมาทำงานเพื่อสังคม
มากข้ึน 

พบว่าผู้สูงอายุมีความต้องการสนับสนุน ดังนี้ 
 ๔.๑) การสนับสนุนทางด้านอาชีพ และงบประมาณ ผู้สูงอายุมีความต้องการให้หน่วยงานภาครัฐ 

ได้แก่ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้ามาสนับสนุนทางด้านอาชีพและการทำงาน ท้ังทางด้านความรู้ 
เช่น สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จัดฝึกอบรมการทำขนมโบราณ การทำ



๑๐๑ 
 

 ๒) มีวิธีการในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุใช้ศักยภาพของตนทำงานเพื่อสังคม 
พบว่า มีการดำเนินงานหลายด้านตามบริบทและความต้องการของผู้สูงอายุ ได้แก่  
ด้านสุขภาพ  มีการจัดทีมผู้สูงอายุท่ีเป็น อสม. ลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุป่วยติดเตียงการส่งเสริมให้

ผู้สูงอายุติดสังคมมีจิตอาสาในการทำหน้าท่ีเย่ียมบ้านผู้สูงอายุติดเตียงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุรวมท้ังการ
พัฒนาทักษะการพูดเพื่อให้ได้กำลังใจ เพราะ อสม. บางส่วนท่ีเป็นผู้สูงอายุจะได้รับการถ่ายทอดความรู้จาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) และนำความรู้ท่ีได้รับไปช่วยเหลือคนในชุมชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุ
ติดเตียงติดบ้าน  นอกจากนี้มีการจัดทำเวทีประชาคมโดยให้แกนนำทำหน้าท่ีให้ความรู้ด้านสุขภาพการดูแล
รักษาให้บริการถึงบ้านผู้สูงอายุในด้านของการตรวจและตรวจวัดโรค พร้อมให้คำแนะนำเกี่ยวกับสุขภาพต่างๆ   
มีการสนับสนุนองค์ความรู้โดยจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้ เช่น  รพ.สต. ให้ความรู้ด้านสุขภาพและเป็นพี่เล้ียง
ชมรมผู้สูงอายุในการเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

ด้านอาชีพและรายได้ มีการส่งเสริมการทำกิจกรรมหลังจากการพัฒนาทักษะด้านอาชีพต่างๆ เช่น 
ทำไม้กวาด ทำกระเป๋าจากผ้าญี่ปุ่น แกะสลักไม้มงคล เป็นต้น   ส่งเสริมให้แกนนำในหมู่บ้านไปศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ เช่น  กระเป๋าจักสาน และนำความรู้มาถ่ายทอดให้คนในชุมชน ทำให้คนในชุมชน
รวมถึงผู้สูงอายุมีรายได้เพิ่มขึ้นตลอดจนมีการติดตามประเมินผลซึ่งเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้สูงอายุเข้าร่วม
กลุ่มโดยหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีส่งเสริมการใช้ศักยภาพของผู้สูงอายุ ได้แก่สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) สนับสนุนวิทยากรในการให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและกิจกรรม
นันทนาการสำนักงานเกษตรจังหวัดสนับสนุนความรู้ด้านการเกษตรและแรงงานจังหวัดให้ความรู้ด้านอาชีพ 

ด้านข้อมูลข่าวสาร มีการจัดทำฐานข้อมูลความสามารถของผู้สูงอายุในพื้นท่ีโดยจำแนกเป็นสาขา
ต่างๆ และมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมในด้านต่างๆ หอกระจายข่าววิทยุชุมชน 

ด้านนันทนาการ รพ.สต. มีการสนับสนุนอุปกรณ์ สถานท่ี และงบประมาณเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
สามารถทำกิจกรรมได้อย่างสะดวกโดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ เช่น  อบต. ท่ีให้การสนับสนุน
งบประมาณสำหรับทำกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ  โรงเรียนสนับสนุนด้านอาคารสถานท่ีและภาคธุรกิจมีการ
สนับสนุนอาหารน้ำด่ืมในการทำกิจกรรม 

ด้านการแสดงความสามารถ  มีการส่งเสริมให้กลุ่มกิจกรรมมีโอกาสแสดงความสามารถในเวทีต่างๆ 
เช่น กลุ่มออกกำลังกายด้วยการเต้นบาร์สโลบ ซึ่งเกิดขึ้นในพื้นท่ี ศพอส. ตำบลแม่ขรี อำเภอตะโหมด จังหวัด
พัทลุง ทำให้ผู้สูงอายุได้รับเชิญให้ไปร่วมแสดงในงานต่างๆ  จนเป็นท่ีรู้จักมากขึ้น ส่งผลให้ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วม
กลุ่มมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมีการยกย่องเชิดชูผู้สูงอายุท่ีมีความสามารถเช่น พมจ. สนับสนุนกิจกรรมการ
แสดงศิลปวัฒนธรรมงานออกบูธสินค้า  การจดทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมีการ
ส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้านเชิดชูปราชญ์ชาวบ้าน 

ด้านประเพณี  มีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนและร่วมกิจกรรมกับคนในกลุ่มวัย
อื่นๆ ท้ังเด็กและวัยทำงาน เช่น  โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับผู้สูงอายุ  อบต.สนับสนุนงาน
ประเพณี  เช่นงานวันผู้สูงอายุ โดยชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้ประสานในการนำผู้สูงอายุมาเข้าร่วมกิจกรรม 

การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหา  มีการช่วยเหลือผู้สูงอายุยากไร้รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมการ
ดูแลผู้สูงอายุ เช่น พมจ. สนับสนุนเงินสงเคราะห์เงินซ่อมแซมบ้าน  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) ดูแล
ด้านท่ีอยู่อาศัย  อบต. สนับสนุนกิจกรรมท่ีช่วยเหลือผู้สูงอายุเช่นโครงการสร้างบุญด้วยรอยยิ้ม โครงการCare 
Giver การดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่ งพิง (Long Term Care) โดยการ
สนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 

๑๐๒ 
 

ด้านการให้ความรู้  หน่วยงานภาครัฐเป็นพี่เล้ียงในการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ กิจกรรมใน
ชุมชน เช่นกองทุนฌาปนกิจโดยให้ผู้สูงอายุบริหารจัดการเอง 

ด้านเสริมพลังผู้สูงอายุ การมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนภาคีเครือข่ายด้านสังคม 
ร่วมกบัผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมต่างๆ 
 

๓) ปญัหาอุปสรรค หรือข้อจำกัดในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพทางร่างกายยังแข็งแรง และ
จิตใจที่ดีออกมาทำงานเพื่อสังคม  

พบว่าทุกพื้นท่ีมีปัญหา อุปสรรคคล้ายกัน ๓ ประการ คือ 
ประการแรก ปัญหาอุปสรรคจากตัวผู้สูงอาย ุ เกิดจากผู้สูงอายุบางท่านยังไม่เปิดใจ และไม่พร้อมเข้า

ร่วมกิจกรรมหรือมีภาระต้องดูแลบุตรหลาน ต้องเฝ้าบ้านจึงไม่สะดวกต่อการเข้าร่วมกิจกรรม บางท่านอยู่ใน
พื้นท่ีห่างไกลจากบริเวณท่ีทำกิจกรรมและไม่ได้รับค่าตอบแทนในการเดินทางจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
เนื่องจากมีปัญหาด้านการเดินทางและการขาดผู้ดูแล จำเป็นต้องใช้เวลาไปกับการทำงานเพื่อหารายได้เล้ียงชีพ 
และชำระหนี้สินท้ังท่ีเป็นของตนเองและท่ีบุตรหลานสร้างขึ้น  และมีบางชุมชนท่ีผู้สูงอายุมีปัญหาในด้าน
สุขภาพและการเดินทางจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ซึ่งชุมชนได้ดำเนินการแก้ไขโดยเชิญสมาชิกชุมชนไป
เย่ียมเยียน  อีกท้ังผู้สูงอายุยังขาดความรู้ด้านการเขียนโครงการแต่ยังได้รับความช่วยเหลือจาก อบต. ในการ
เป็นพี่เล้ียง ด้านการบริหารจัดการชุมชนท่ีอยู่ในเขตเมืองส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพท่ีเป็นธุรกิจของครอบครัว
จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ต่างจากชุมชนชนบทท่ีผู้สูงอายุท่ีไม่มีภาระสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้หลังจาก
ทำงานเสร็จ 
 ประการที่สอง ปัญหาอุปสรรคจากหน่วยงานที่สนับสนุน  หน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ ยังให้การ
สนับสนุนขับเคล่ือนกิจกรรมไม่ต่อเนื่องให้กับกลุ่มอาชีพ  การฝึกอาชีพของหลายหน่วยงานมคีวามซ้ำซ้อนทำให้
สินค้าบางอย่างมีจำนวนมากเกินความต้องการ และขาดตลาดท่ีเป็นแหล่งรองรับ ส่งผลให้การประกอบอาชีพ
และการสร้างรายได้ของผู้สูงอายุไม่ยั่งยืน  และมีปัญหาด้านการจำหน่ายสินค้า ในด้านชมรมผู้สูงอายุได้รับ
งบประมาณท่ีไม่ท่ัวถึงและไม่เพียงพอ  รวมท้ังขาดผู้ดูแลในเรื่องของการบริหารจัดการด้านเอกสาร  การ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กับผู้สูงอายุยังไม่ท่ัวถึงรวมถึงการโอนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุผ่านระบบบัญชีแม้จะทำให้
เกิดความสะดวกสบาย แต่อีกด้านหนึ่งทำให้ผู้สูงอายุไม่ได้ออกจากบ้าน  ผู้สูงอายุบางรายก็ไม่ได้รับเบี้ยยังชีพ  
ผู้สูงอายุบางรายมีความพร้อมในการถ่ายทอดทักษะภูมิปัญญาให้กับลูกหลาน แต่หน่วยงานรัฐไม่ได้จัดเวทีใน
การแสดงความสามารถของผู้สูงอายุ 

ประการที่สาม ปัญหาอุปสรรคจากกฎ ระเบียบต่างๆ การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐต้องอยู่ภายใต้
ข้อกำหนด กฎเกณฑ์ กฎระเบียบต่างๆ ท่ีไม่เอื้อต่อการบริหารจัดการเพื่อทำกิจกรรมและเป็นข้อจำกัดท่ีทำให้
ผู้สูงอายุไม่สามารถเข้าร่วมในการทำงานเพื่อสังคมได้ 
 
 ๔) ความต้องการการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เพื่อส่งเสริมให้ผู้อายุออกมาทำงานเพื่อสังคม
มากข้ึน 

พบว่าผู้สูงอายุมีความต้องการสนับสนุน ดังนี้ 
 ๔.๑) การสนับสนุนทางด้านอาชีพ และงบประมาณ ผู้สูงอายุมีความต้องการให้หน่วยงานภาครัฐ 

ได้แก่ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้ามาสนับสนุนทางด้านอาชีพและการทำงาน ท้ังทางด้านความรู้ 
เช่น สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จัดฝึกอบรมการทำขนมโบราณ การทำ



๑๐๑ 
 

 ๒) มีวิธีการในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุใช้ศักยภาพของตนทำงานเพื่อสังคม 
พบว่า มีการดำเนินงานหลายด้านตามบริบทและความต้องการของผู้สูงอายุ ได้แก่  
ด้านสุขภาพ  มีการจัดทีมผู้สูงอายุท่ีเป็น อสม. ลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุป่วยติดเตียงการส่งเสริมให้

ผู้สูงอายุติดสังคมมีจิตอาสาในการทำหน้าท่ีเย่ียมบ้านผู้สูงอายุติดเตียงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุรวมท้ังการ
พัฒนาทักษะการพูดเพื่อให้ได้กำลังใจ เพราะ อสม. บางส่วนท่ีเป็นผู้สูงอายุจะได้รับการถ่ายทอดความรู้จาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) และนำความรู้ท่ีได้รับไปช่วยเหลือคนในชุมชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุ
ติดเตียงติดบ้าน  นอกจากนี้มีการจัดทำเวทีประชาคมโดยให้แกนนำทำหน้าท่ีให้ความรู้ด้านสุขภาพการดูแล
รักษาให้บริการถึงบ้านผู้สูงอายุในด้านของการตรวจและตรวจวัดโรค พร้อมให้คำแนะนำเกี่ยวกับสุขภาพต่างๆ   
มีการสนับสนุนองค์ความรู้โดยจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้ เช่น  รพ.สต. ให้ความรู้ด้านสุขภาพและเป็นพี่เล้ียง
ชมรมผู้สูงอายุในการเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

ด้านอาชีพและรายได้ มีการส่งเสริมการทำกิจกรรมหลังจากการพัฒนาทักษะด้านอาชีพต่างๆ เช่น 
ทำไม้กวาด ทำกระเป๋าจากผ้าญี่ปุน่ แกะสลักไม้มงคล เป็นต้น   ส่งเสริมให้แกนนำในหมู่บ้านไปศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ เช่น  กระเป๋าจักสาน และนำความรู้มาถ่ายทอดให้คนในชุมชน ทำให้คนในชุมชน
รวมถึงผู้สูงอายุมีรายได้เพิ่มขึ้นตลอดจนมีการติดตามประเมินผลซึ่งเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้สูงอายุเข้าร่วม
กลุ่มโดยหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีส่งเสริมการใช้ศักยภาพของผู้สูงอายุ ได้แก่สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) สนับสนุนวิทยากรในการให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและกิจกรรม
นันทนาการสำนักงานเกษตรจังหวัดสนับสนุนความรู้ด้านการเกษตรและแรงงานจังหวัดให้ความรู้ด้านอาชีพ 

ด้านข้อมูลข่าวสาร มีการจัดทำฐานข้อมูลความสามารถของผู้สูงอายุในพื้นท่ีโดยจำแนกเป็นสาขา
ต่างๆ และมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมในด้านต่างๆ หอกระจายข่าววิทยุชุมชน 

ด้านนันทนาการ รพ.สต. มีการสนับสนุนอุปกรณ์ สถานท่ี และงบประมาณเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
สามารถทำกิจกรรมได้อย่างสะดวกโดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ เช่น  อบต. ท่ีให้การสนับสนุน
งบประมาณสำหรับทำกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ  โรงเรียนสนับสนุนด้านอาคารสถานท่ีและภาคธุรกิจมีการ
สนับสนุนอาหารน้ำด่ืมในการทำกิจกรรม 

ด้านการแสดงความสามารถ  มีการส่งเสริมให้กลุ่มกิจกรรมมีโอกาสแสดงความสามารถในเวทีต่างๆ 
เช่น กลุ่มออกกำลังกายด้วยการเต้นบาร์สโลบ ซึ่งเกิดขึ้นในพื้นท่ี ศพอส. ตำบลแม่ขรี อำเภอตะโหมด จังหวัด
พัทลุง ทำให้ผู้สูงอายุได้รับเชิญให้ไปร่วมแสดงในงานต่างๆ  จนเป็นท่ีรู้จักมากขึ้น ส่งผลให้ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วม
กลุ่มมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมีการยกย่องเชิดชูผู้สูงอายุท่ีมีความสามารถเช่น พมจ. สนับสนุนกิจกรรมการ
แสดงศิลปวัฒนธรรมงานออกบูธสินค้า  การจดทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมีการ
ส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้านเชิดชูปราชญ์ชาวบ้าน 

ด้านประเพณี  มีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนและร่วมกิจกรรมกับคนในกลุ่มวัย
อื่นๆ ท้ังเด็กและวัยทำงาน เช่น  โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับผู้สูงอายุ  อบต.สนับสนุนงาน
ประเพณี  เช่นงานวันผู้สูงอายุ โดยชมรมกำนันผู้ใหญ่บา้นเป็นผู้ประสานในการนำผู้สูงอายุมาเข้าร่วมกิจกรรม 

การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหา  มีการช่วยเหลือผู้สูงอายุยากไร้รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมการ
ดูแลผู้สูงอายุ เช่น พมจ. สนับสนุนเงินสงเคราะห์เงินซ่อมแซมบ้าน  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) ดูแล
ด้านท่ีอยู่อาศัย  อบต. สนับสนุนกิจกรรมท่ีช่วยเหลือผู้สูงอายุเช่นโครงการสร้างบุญด้วยรอยยิ้ม โครงการCare 
Giver การดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่ งพิง (Long Term Care) โดยการ
สนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 

๑๐๒ 
 

ด้านการให้ความรู้  หน่วยงานภาครัฐเป็นพี่เล้ียงในการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ กิจกรรมใน
ชุมชน เช่นกองทุนฌาปนกิจโดยให้ผู้สูงอายุบริหารจัดการเอง 

ด้านเสริมพลังผู้สูงอายุ การมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนภาคีเครือข่ายด้านสังคม 
ร่วมกบัผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมต่างๆ 
 

๓) ปัญหาอุปสรรค หรือข้อจำกัดในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพทางร่างกายยังแข็งแรง และ
จิตใจที่ดีออกมาทำงานเพื่อสังคม  

พบว่าทุกพื้นท่ีมีปัญหา อุปสรรคคล้ายกัน ๓ ประการ คือ 
ประการแรก ปัญหาอุปสรรคจากตัวผู้สูงอาย ุ เกิดจากผู้สูงอายุบางท่านยังไม่เปิดใจ และไม่พร้อมเข้า

ร่วมกิจกรรมหรือมีภาระต้องดูแลบุตรหลาน ต้องเฝ้าบ้านจึงไม่สะดวกต่อการเข้าร่วมกิจกรรม บางท่านอยู่ใน
พื้นท่ีห่างไกลจากบริเวณท่ีทำกิจกรรมและไม่ได้รับค่าตอบแทนในการเดินทางจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
เนื่องจากมีปัญหาด้านการเดินทางและการขาดผู้ดูแล จำเป็นต้องใช้เวลาไปกับการทำงานเพื่อหารายได้เล้ียงชีพ 
และชำระหนี้สินท้ังท่ีเป็นของตนเองและท่ีบุตรหลานสร้างขึ้น  และมีบางชุมชนท่ีผู้สูงอายุมีปัญหาในด้าน
สุขภาพและการเดินทางจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ซึ่งชุมชนได้ดำเนินการแก้ไขโดยเชิญสมาชิกชุมชนไป
เย่ียมเยียน  อีกท้ังผู้สูงอายุยังขาดความรู้ด้านการเขียนโครงการแต่ยังได้รับความช่วยเหลือจาก อบต. ในการ
เป็นพี่เล้ียง ด้านการบริหารจัดการชุมชนท่ีอยู่ในเขตเมืองส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพท่ีเป็นธุรกิจของครอบครัว
จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ต่างจากชุมชนชนบทท่ีผู้สูงอายุท่ีไม่มีภาระสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้หลังจาก
ทำงานเสร็จ 
 ประการท่ีสอง ปัญหาอุปสรรคจากหน่วยงานที่สนับสนุน  หน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ ยังให้การ
สนับสนุนขับเคล่ือนกิจกรรมไม่ต่อเนื่องให้กับกลุ่มอาชีพ  การฝึกอาชีพของหลายหน่วยงานมีความซ้ำซ้อนทำให้
สินค้าบางอย่างมีจำนวนมากเกินความต้องการ และขาดตลาดท่ีเป็นแหล่งรองรับ ส่งผลให้การประกอบอาชีพ
และการสร้างรายได้ของผู้สูงอายุไม่ยั่งยืน  และมีปัญหาด้านการจำหน่ายสินค้า ในด้านชมรมผู้สูงอายุได้รับ
งบประมาณท่ีไม่ท่ัวถึงและไม่เพียงพอ  รวมท้ังขาดผู้ดูแลในเรื่องของการบริหารจัดการด้านเอกสาร  การ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กับผู้สูงอายุยังไม่ท่ัวถึงรวมถึงการโอนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุผ่านระบบบัญชีแม้จะทำให้
เกิดความสะดวกสบาย แต่อีกด้านหนึ่งทำให้ผู้สูงอายุไม่ได้ออกจากบ้าน  ผู้สูงอายุบางรายก็ไม่ได้รับเบี้ยยังชีพ  
ผู้สูงอายุบางรายมีความพร้อมในการถ่ายทอดทักษะภูมิปัญญาให้กับลูกหลาน แต่หน่วยงานรัฐไม่ได้จัดเวทีใน
การแสดงความสามารถของผู้สูงอายุ 

ประการที่สาม ปัญหาอุปสรรคจากกฎ ระเบียบต่างๆ การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐต้องอยู่ภายใต้
ข้อกำหนด กฎเกณฑ์ กฎระเบียบต่างๆ ท่ีไม่เอื้อต่อการบริหารจัดการเพื่อทำกิจกรรมและเป็นข้อจำกัดท่ีทำให้
ผู้สูงอายุไม่สามารถเข้าร่วมในการทำงานเพื่อสังคมได้ 
 
 ๔) ความต้องการการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เพื่อส่งเสริมให้ผู้อายุออกมาทำงานเพื่อสังคม
มากข้ึน 

พบว่าผู้สูงอายุมีความต้องการสนับสนุน ดังนี้ 
 ๔.๑) การสนับสนุนทางด้านอาชีพ และงบประมาณ ผู้สูงอายุมีความต้องการให้หน่วยงานภาครัฐ 

ได้แก่ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้ามาสนับสนุนทางด้านอาชีพและการทำงาน ท้ังทางด้านความรู้ 
เช่น สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จัดฝึกอบรมการทำขนมโบราณ การทำ



๑๐๓ 
 

เครื่องแกง การทำเครื่องจักสาน การทำพิมเสน ยาหม่อง เป็นต้น และยังประสานความร่วมมือกับทางองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน บริษัทและห้างร้านต่างๆ ในการสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ในการผลิต 
และเนื่องจากปัจจุบันผู้สูงอายุส่วนใหญ่ประสบกับปัญหาสินค้าท่ีผลิตไม่สามารถขายได้ เพราะไม่มีตลาดหรือ
ช่องทางในการจำหน่าย ดังนั้นจึงต้องมีการร่วมมือกันท้ังทางภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดหาตลาดและ
ช่องทางการจำหน่ายสินค้าของผู้สูงอายุด้วย การสนับสนุนด้านอาชีพและการทำงานท่ีผู้สูงอายุมีความต้องการ
อีกประเด็นหนึ่ง ได้แก่ รัฐบาลควรมีการกำหนดมาตรการต่างๆ ในการช่วยส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานของ
ผู้สูงอายุ ในหน่วยงานท้ังทางภาครัฐและภาคเอกชน เช่น บริษัทท่ีมีการจ้างงานผู้สูงอายุ จะสามารถนำไป
ลดหย่อนภาษีของบริษัทได้ การขยายการเกษียณอายุการทำงาน เป็นต้น  

 ๔.๒) การสนับสนุนทางด้านความรู้ ผู้สูงอายุมีความต้องการหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงอาสาสมัครจากภาคประชาสังคม ได้แก่ อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และ
อาสาสมัครพัฒนาสังคม (อพม.) จัดการอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ ในเรื่อง การดูแลตนเอง การเป็นวิทยากร
และพิธีกรมืออาชีพ เพื่อพัฒนาให้ผู้สูงอายุได้เผยแพร่ความรู้และสาธิตได้อย่างมืออาชีพเพิ่มข้ึน ด้านศาสนาและ
ประเพณี การอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ เรื่อง การดูแลผู้สูงอายุท่ีติดเตียง เป็นต้น 

๔.๓) การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ กายอุปกรณ์ และคนดูแลผู้สูงอายุ  ผู้สูงอายุมีความต้องการให้
หน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ได้แก่ สำนักงานเหล่ากาชาด บริษัทและห้างร้านต่างๆ สนับสนุนเงิน
สงเคราะห์ กายอุปกรณ์ และคนดูแลผู้สูงอายุสำหรับผู้สูงอายุท่ียากลำบาก เช่น โรงงาน ซีพี มอบเงินกองทุน
ให้กับผู้สูงอายุท่ียากลำบาก ตำบลละ ๒ คนๆ ละ ๒,๐๐๐ บาทอย่างต่อเนื่อง  

๔.๔) การสนับสนุนโอกาส ผู้สูงอายุมีความต้องการให้หน่วยงานภาครัฐสนับสนุนให้มีการจัดพื้นท่ี
หรือเวทีสำหรับแสดงความสามารถของผู้สูงอายุ เช่น การแสดงทางด้านประเพณีในงานต่างๆ ของจังหวัด การ
จัดตลาดนัดแสดงและจำหน่ายสินค้าของผู้สูงอายุ  สำหรับในภาคเอกชนควรมีการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับ
โอกาสในการมีงานทำในบริษัท โดยดำเนินการตามมาตรการการขอความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้สูงอายุมีงานทำของกระทรวงแรงงาน ท่ีขอความร่วมมือให้ผู้ประกอบการหรือผู้ว่าจ้างสามารถดำเนินการจ้าง
ผู้สูงอายุทำงานเป็นบางช่วงเวลาได้ 
 
  ๕) โครงการหรือกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันรายได้ เช่น การจัดต้ังกลุ่ม
อาชีพ การส่งเสริมการตลาด การจัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์ ฯลฯ และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม
หรือโครงการดังกล่าว  

 พบว่า ภาครัฐ และสังคมทุกภาคส่วนตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมในการรับมือสังคมผู้สูงอายุ
มากขึ้น โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมก่อนถึงวัยสูงอายุ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ คือ การ
มีหลักประกันรายได้ ในช่วงวัยสูงอายุ ต้องมีการออม การวางแผนรายได้อย่างพอเพียงต่อการใช้จ่ายตลอดชีวิต
ในช่วงวัยสูงอายุ สามารถรักษาระดับคุณภาพไว้ได้ ไม่เป็นภาระต่อผู้อื่น สังคม และประเทศชาติ ไม่เป็นภาระ
ต่องบประมาณและการคลังของประเทศ  ไม่เป็นปัญหาต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
ประเทศชาติสงบสุข มั่นคง มั่งค่ัง อย่างยั่งยืน สามารถแข่งขันในเวทีโลกได้อย่างสง่างาม ซึ่งภาครัฐได้มีนโยบาย
เพื่อสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุในปัจจุบัน โดยการจัดให้มีระบบเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การแจกบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐสำหรับผู้สูงอายุท่ียากจน การจัดให้มีระบบประกันสังคม  ระบบบำนาญแห่งชาติ  กองทุน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.)   กองทุนผู้สูงอายุ  และกองทุนการออมแห่งชาติ 

๑๐๔ 
 

 จากผลการสนทนากลุ่ม สามารถสรุปโครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกัน
รายได้ ดังนี้ 

๕.๑) โครงการธนาคารขยะแลกประกันชีวิต  อบต. บางบัวทอง อำเภอบางบัวทอง จังหวัด
นนทบุรี มีการดำเนินกิจกรรมนำขยะท่ีไม่ใช้แล้ว หรือท่ีเหลือใช้แล้วไปจำหน่าย  เมื่อจำหน่วยขยะแล้วนำเงิน
มาเก็บไว้ท่ี อบต. มีเงื่อนไขเฉพาะคนท่ีอาศัยในเขตตำบลบางบัวทองท่ีเป็นสมาชิก ๖ เดือน จะได้รับเงิน ๓๐๐ 
บาทเข้าบัญชี ซึ่งจะได้รับการคุ้มครองสมาชิกกรณีเสียชีวิต โดยหักสมาชิกคนละ ๔๐ บาทจากบัญชีเพื่อนำไป
ช่วยเหลือสมาชิกท่ีเสียชีวิต และกำลังพัฒนารูปแบบการประกันชีวิตร่วมกับธนาคารออมสิน SCG และทำ
ประกันกับบริษัทเอกชนโดยมีหลักเกณฑ์ว่าผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์เฉพาะสมาชิกเท่านั้น 

๕.๒) การรวมกลุ่มอาชีพ   ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มตามความสามารถ ความถนัด และ
ประสบการณ์ ซึ่งอาชีพท่ีทำได้แก่ 

- ประเภทอาหาร เช่น การทำขนมไทย เม็ดมะม่วงหิมพานต์เครื่องแกง เป็นต้น 
- ประเภทการเกษตร เช่น การปลูกพืชผักสวนครัวภายในบ้านพชืสมุนไพร  เป็นต้น 
- ประเภทสมุนไทย เช่น การทำพิมเสนนำ้  ยาหม่องเป็นต้น 
- ประเภทงานฝีมือ เช่น การจักสาน  ไม้กวาด  สานตะกร้า  ดอกไม้จันทน์  พรมเช็ดเท้า เป็น

ต้น 
- ประเภทปศุสัตว์ เช่น การเล้ียงไก่ เป็ด ปลา วัว หมู เป็นต้น 

การรวมกลุ่มอาชีพของผู้สูงอายุดังกล่าว ก็ยังพบกับปัญหาอุปสรรค คือ ไม่มีตลาดรองรับสินค้า ต้อง
อยู่ภายใต้ กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ จำนวนมาก ขาด วัสดุอุปกรณ์ และกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 

๕.๓) การทำกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม   มีการส่งเสริมให้ ผู้ สูงอายุมีรายได้ ท่ี เกิดจาก
ความสามารถในการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม เช่น รวมตัวเพื่อการแสดงอังกะลุง  รำวงย้อนยุค โดยได้รับ
ค่าตอบแทนจากผู้ติดต่อให้ไปทำการแสดง  
 

๖) ความต้องการการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันทางรายได้
ที่ม่ันคงและยั่งยืน  

จากการสนทนากลุ่มย่อย เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยัง
ประโยชน์ด้านสังคมในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑ – ๑๒ ผลการ
สังเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ดังนี้ 
  ๖.๑) กระทรวงแรงงาน  มีนโยบายในการขับเคล่ือนการส่งเสริมและขยายโอกาสด้านอาชีพและ
การทำงานของผู้สูงอายุตามนโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และพ. ศ. ๒๕๖๒ และ
ส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุมากขึ้นซึ่งสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปีและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ และแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับท่ี ๒ 
  เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้มีงานทำกระทรวงแรงงานจึงขอความร่วมมือ
ผู้ประกอบการหรือผู้ว่าจ้างท่ีประสงค์จะให้ผู้สูงอายุซึ่งมีอายุต้ังแต่ ๖๐ ปีบริบูรณ์ข้ึนไปทำงานซึ่งไม่ได้ทำงาน
ประจำในสถานประกอบกิจการและประสงค์ท่ีจะทำงานบางช่วงเวลาดำเนินการดังต่อไปนี้  

- จ่ายค่าตอบแทนให้ผู้สูงอายุอย่างน้อยช่ัวโมงละ ๔๕ บาท  
- การจ้างผู้สูงอายุควรเป็นงานท่ีไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้สูงอายุ

เพื่อทำงานเสมียนพนักงาน การอาชีพเกี่ยวกับการค้างานอาชีพด้านบริการงานท่ีเกี่ยวกับ
การผลิตงานหัตถกรรมพื้นบ้านหรืองานท่ีเกี่ยวกับงานดังกล่าว  



๑๐๓ 
 

เครื่องแกง การทำเครื่องจักสาน การทำพิมเสน ยาหม่อง เป็นต้น และยังประสานความร่วมมือกับทางองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน บริษัทและห้างร้านต่างๆ ในการสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ในการผลิต 
และเนื่องจากปัจจุบันผู้สูงอายุส่วนใหญ่ประสบกับปัญหาสินค้าท่ีผลิตไม่สามารถขายได้ เพราะไม่มีตลาดหรือ
ช่องทางในการจำหน่าย ดังนั้นจึงต้องมีการร่วมมือกันท้ังทางภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดหาตลาดและ
ช่องทางการจำหน่ายสินค้าของผู้สูงอายุด้วย การสนับสนุนด้านอาชีพและการทำงานท่ีผู้สูงอายุมีความต้องการ
อีกประเด็นหนึ่ง ได้แก่ รัฐบาลควรมีการกำหนดมาตรการต่างๆ ในการช่วยส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานของ
ผู้สูงอายุ ในหน่วยงานท้ังทางภาครัฐและภาคเอกชน เช่น บริษัทท่ีมีการจ้างงานผู้สูงอายุ จะสามารถนำไป
ลดหย่อนภาษีของบริษัทได้ การขยายการเกษียณอายุการทำงาน เป็นต้น  

 ๔.๒) การสนับสนุนทางด้านความรู้ ผู้สูงอายุมีความต้องการหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงอาสาสมัครจากภาคประชาสังคม ได้แก่ อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และ
อาสาสมัครพัฒนาสังคม (อพม.) จัดการอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ ในเรื่อง การดูแลตนเอง การเป็นวิทยากร
และพิธีกรมืออาชีพ เพื่อพัฒนาให้ผู้สูงอายุได้เผยแพร่ความรู้และสาธิตได้อย่างมืออาชีพเพิ่มข้ึน ด้านศาสนาและ
ประเพณี การอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ เรื่อง การดูแลผู้สูงอายุท่ีติดเตียง เป็นต้น 

๔.๓) การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ กายอุปกรณ์ และคนดูแลผู้สูงอายุ  ผู้สูงอายุมีความต้องการให้
หน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ได้แก่ สำนักงานเหล่ากาชาด บริษัทและห้างร้านต่างๆ สนับสนุนเงิน
สงเคราะห์ กายอุปกรณ์ และคนดูแลผู้สูงอายุสำหรับผู้สูงอายุท่ียากลำบาก เช่น โรงงาน ซีพี มอบเงินกองทุน
ให้กับผู้สูงอายุท่ียากลำบาก ตำบลละ ๒ คนๆ ละ ๒,๐๐๐ บาทอย่างต่อเนื่อง  

๔.๔) การสนับสนุนโอกาส ผู้สูงอายุมีความต้องการให้หน่วยงานภาครัฐสนับสนุนให้มีการจัดพื้นท่ี
หรือเวทีสำหรับแสดงความสามารถของผู้สูงอายุ เช่น การแสดงทางด้านประเพณีในงานต่างๆ ของจังหวัด การ
จัดตลาดนัดแสดงและจำหน่ายสินค้าของผู้สูงอายุ  สำหรับในภาคเอกชนควรมีการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับ
โอกาสในการมีงานทำในบริษัท โดยดำเนินการตามมาตรการการขอความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้สูงอายุมีงานทำของกระทรวงแรงงาน ท่ีขอความร่วมมือให้ผู้ประกอบการหรือผู้ว่าจ้างสามารถดำเนินการจ้าง
ผู้สูงอายุทำงานเป็นบางช่วงเวลาได้ 
 
  ๕) โครงการหรือกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันรายได้ เช่น การจัดต้ังกลุ่ม
อาชีพ การส่งเสริมการตลาด การจัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์ ฯลฯ และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม
หรือโครงการดังกล่าว  

 พบว่า ภาครัฐ และสังคมทุกภาคส่วนตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมในการรับมือสังคมผู้สูงอายุ
มากขึ้น โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมก่อนถึงวัยสูงอายุ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ คือ การ
มีหลักประกันรายได้ ในช่วงวัยสูงอายุ ต้องมีการออม การวางแผนรายได้อย่างพอเพียงต่อการใช้จ่ายตลอดชีวิต
ในช่วงวัยสูงอายุ สามารถรักษาระดับคุณภาพไว้ได้ ไม่เป็นภาระต่อผู้อื่น สังคม และประเทศชาติ ไม่เป็นภาระ
ต่องบประมาณและการคลังของประเทศ  ไม่เป็นปัญหาต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
ประเทศชาติสงบสุข มั่นคง มั่งค่ัง อย่างยั่งยืน สามารถแข่งขันในเวทีโลกได้อย่างสง่างาม ซึ่งภาครัฐได้มีนโยบาย
เพื่อสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุในปัจจุบัน โดยการจัดให้มีระบบเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การแจกบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐสำหรับผู้สูงอายุท่ียากจน การจัดให้มีระบบประกันสังคม  ระบบบำนาญแห่งชาติ  กองทุน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.)   กองทุนผู้สูงอายุ  และกองทุนการออมแห่งชาติ 

๑๐๔ 
 

 จากผลการสนทนากลุ่ม สามารถสรุปโครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกัน
รายได้ ดังนี้ 

๕.๑) โครงการธนาคารขยะแลกประกันชีวิต  อบต. บางบัวทอง อำเภอบางบัวทอง จังหวัด
นนทบุรี มีการดำเนินกิจกรรมนำขยะท่ีไม่ใช้แล้ว หรือท่ีเหลือใช้แล้วไปจำหน่าย  เมื่อจำหน่วยขยะแล้วนำเงิน
มาเก็บไว้ท่ี อบต. มีเงื่อนไขเฉพาะคนท่ีอาศัยในเขตตำบลบางบัวทองท่ีเป็นสมาชิก ๖ เดือน จะได้รับเงิน ๓๐๐ 
บาทเข้าบัญชี ซึ่งจะได้รับการคุ้มครองสมาชิกกรณีเสียชีวิต โดยหักสมาชิกคนละ ๔๐ บาทจากบัญชีเพื่อนำไป
ช่วยเหลือสมาชิกท่ีเสียชีวิต และกำลังพัฒนารูปแบบการประกันชีวิตร่วมกับธนาคารออมสิน SCG และทำ
ประกันกับบริษัทเอกชนโดยมีหลักเกณฑ์ว่าผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์เฉพาะสมาชิกเท่านั้น 

๕.๒) การรวมกลุ่มอาชีพ   ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มตามความสามารถ ความถนัด และ
ประสบการณ์ ซึ่งอาชีพท่ีทำได้แก่ 

- ประเภทอาหาร เช่น การทำขนมไทย เม็ดมะม่วงหิมพานต์เครื่องแกง เป็นต้น 
- ประเภทการเกษตร เช่น การปลูกพืชผักสวนครัวภายในบ้านพชืสมุนไพร  เป็นต้น 
- ประเภทสมุนไทย เช่น การทำพิมเสนน้ำ  ยาหม่องเป็นต้น 
- ประเภทงานฝีมือ เช่น การจักสาน  ไม้กวาด  สานตะกร้า  ดอกไม้จันทน์  พรมเช็ดเท้า เป็น

ต้น 
- ประเภทปศุสัตว์ เช่น การเล้ียงไก่ เป็ด ปลา วัว หมู เป็นต้น 

การรวมกลุ่มอาชีพของผู้สูงอายุดังกล่าว ก็ยังพบกับปัญหาอุปสรรค คือ ไม่มีตลาดรองรับสินค้า ต้อง
อยู่ภายใต้ กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ จำนวนมาก ขาด วัสดุอุปกรณ์ และกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 

๕.๓) การทำกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม   มีการส่งเสริมให้ ผู้ สูงอายุมีรายได้ ท่ี เกิดจาก
ความสามารถในการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม เช่น รวมตัวเพื่อการแสดงอังกะลุง  รำวงย้อนยุค โดยได้รับ
ค่าตอบแทนจากผู้ติดต่อให้ไปทำการแสดง  
 

๖) ความต้องการการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันทางรายได้
ที่ม่ันคงและยั่งยืน  

จากการสนทนากลุ่มย่อย เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยัง
ประโยชน์ด้านสังคมในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑ – ๑๒ ผลการ
สังเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ดังนี้ 
  ๖.๑) กระทรวงแรงงาน  มีนโยบายในการขับเคล่ือนการส่งเสริมและขยายโอกาสด้านอาชีพและ
การทำงานของผู้สูงอายุตามนโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และพ. ศ. ๒๕๖๒ และ
ส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุมากขึ้นซึ่งสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปีและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ และแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับท่ี ๒ 
  เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้มีงานทำกระทรวงแรงงานจึงขอความร่วมมือ
ผู้ประกอบการหรือผู้ว่าจ้างท่ีประสงค์จะให้ผู้สูงอายุซึ่งมีอายุต้ังแต่ ๖๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไปทำงานซึ่งไม่ได้ทำงาน
ประจำในสถานประกอบกิจการและประสงค์ท่ีจะทำงานบางช่วงเวลาดำเนินการดังต่อไปนี้  

- จ่ายค่าตอบแทนให้ผู้สูงอายุอย่างน้อยช่ัวโมงละ ๔๕ บาท  
- การจ้างผู้สูงอายุควรเป็นงานท่ีไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้สูงอายุ

เพื่อทำงานเสมียนพนักงาน การอาชีพเกี่ยวกับการค้างานอาชีพด้านบริการงานท่ีเกี่ยวกับ
การผลิตงานหัตถกรรมพื้นบ้านหรืองานท่ีเกี่ยวกับงานดังกล่าว  



๑๐๕ 
 

- ระยะเวลาในการทำงานของผู้สูงอายุไม่ควรเกินวันละ ๗ ช่ัวโมงและไม่เกินสัปดาห์ละ ๖ วัน 
  จากการสังเคราะห์ข้อมูลการสนทนากลุ่มย่อย พบว่า ผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังอยากให้สถาน
ประกอบกิจการในพื้นท่ี ดำเนินการตามนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงานทำโดยมีค่าตอบแทนไม่
ต่ำกว่า ๔๕ บาทต่อช่ัวโมงและ ทำงานท่ีไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยและเป็นการทำงาน ท่ีไม่
เกินวันละ ๗ ช่ัวโมง และไม่เกินสัปดาห์ละ ๖ วัน และต้องการให้สำนักงานแรงงานจังหวัดประชาสัมพันธ์
นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงานทำอย่างต่อเนื่อง 
 
 ๖.๒) กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์  
  สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ได้ช้ีแจงสิทธิต่างๆ ของผู้สูงอายุ 
ได้แก่เรื่องกองทุนผู้สูงอายุ ท่ีต้องมีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป มีผู้ค้ำประกัน อายุ ๒๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และมีรายได้
ประจำ ๙,๐๐๐ บาทขึ้นไป  จำแนกอาชีพคนค้ำประกนัได้ ๓ ประเภท ดังนี้ 

- รับราชการทุกตำแหน่ง (พนักงานราชการ  จ้างเหมาก็ได้ ท่ีมีเงินเดือนประจำ๗ 
- รัฐวิสาหกิจทุกตำแหน่ง (มีสลิปเงินเดือน) 
- เอกชนทุกตำแหน่ง (มีสลิปเงินเดือน) 

   จากการสังเคราะห์ข้อมูลการสนทนากลุ่มย่อย พบว่า ผู้สูงอายุต้องการให้หน่วยงานช่วยลด
กฎเกณฑ์ เงื่อนไข และขั้นตอน ในการกู้เงินกองทุนผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีเงินทุนและมีโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ   
  ๖.๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พบว่า (๑) กลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุต้องการให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดพื้นท่ีส่วนกลางให้เป็นศูนย์ OTOP สำหรับจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุ ท้ังท่ีเป็นผู้สูงอายุ
ท่ียังมีกำลังในการประกอบอาชีพ และผู้สูงอายุท่ีติดบ้านแต่มีศักยภาพในการสร้างผลิตภัณฑเ์พื่อหารายได้  (๒) 
เป็นพี่เล้ียงให้กับกลุ่ม/องค์กร /ชมรม ในการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ เช่นการเขียนโครงการ การ
บริหารกลุ่ม การบริหารงบประมาณ การจัดหาช่องทางการจัดจำหน่าย เป็นต้น  
  ๖.๔) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล พบว่า (๑)  ผู้สูงอายุต้องการให้โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลเปิดพื้นท่ีให้ผู้สูงอายุท่ีได้รับการฝึกฝน การอบรม การนวดแผนไทย มีพื้นท่ีในการประกอบอาชีพ
การนวด โดยใช้พื้นท่ีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในการให้บริการแก่ผู้ท่ีต้องการนวดบำบัดหรือนวด
เพื่อการรักษา  (๒) ส่งเสริมให้มีผู้ดูแลผู้สูงอายุ (โดยให้ผู้สูงอายุท่ีมีพฒพลังเป็นผู้ดูแล) เพื่อดูแลผู้สุงอายุท่ีติด
เตียง โดยมีค่าตอบแทนสำหรับผู้ดูแล 
  ๖.๕) สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  พบว่า 
ต้องการให้สนับสนุนการฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง และหลากหลาย เพื่อให้ผุ้สูงอายุเพิ่มพูลศักยภาพ และสามารถ
นำไปต่อยอดในการสร้างรายได้ ตามความต้องการของผู้สูงอายุ 
    
  ๖.๖) ภาคเอกชน ห้างร้าน บริษัท พบว่า ความต้องการของผู้สูงอายุอยากให้ภาคเอกชน ห้างร้าน 
หรือบริษัท เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ เช่น ตัวอย่างจากจังหวัดอุบลราชธานี ของห้าง
เทสโก้โลตัส ตามโครงการ ๖๐ ยังแจ๋ว เพื่อสนับสนุนให้ ผู้สูงอายุได้มีงานทำและมีรายได้ โดยจัดให้ ผู้สูงอายุ
ทำงานในส่วนของการช่ังผัก  การดูแลเรื่องผักสวนครัว เป็นต้น  
 
 
 

๑๐๖ 
 

  ๗) รูปแบบการทำงานเชิงบูรณาการระหว่างพมจ. นายกเทศมนตรี นายก อบต. ปลัดฯ เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. อพม. กับหน่ายงานต่างๆ และชุมชน เพื่อเสริมสร้างสุข
ภาวะทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ และสงัคม รวมทั้งการสง่เสริมให้ผู้สูงอายุมีรายได้ที่ม่ันคงและยั่งยืน  

จากการสนทนากลุ่มพบว่า มีการทำงานเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในด้านสุขภาพ และ
ด้านอาชีพ ดังนี้ 
 ๗.๑) ด้านสุขภาพ  มีการบูรณาการในการจัดวิทยากรให้ความรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นวิทยากรในเรื่องสิทธิ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ  รพ.สต. 
ความรู้การดูแลสุขภาพกาย จิตของผู้สูงอายุ ตรวจสุขภาพเบื้องต้น จัดหางานจังหวัดหรือหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน มาแนะแนวตำแหน่งงาน คุณสมบัติการกำหนดอัตราค่าจ้างรายช่ัวโมงของผู้สูงอายุ  อปท. เป็นวิทยากร
นันทนาการ 
 ๗.๒) ด้านอาชีพ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  แรงงานจังหวัด อปท. 
กศน. หน่วยงานอื่นๆ ท่ีมีงบประมาณฝึกอาชีพ มีการพูดคุยบูรณาการกันท้ังด้านวิทยากร  งบประมาณ ทำให้
โครงการฝึกอาชีพเป็นกลุ่มใหญ่ขึ้น มีงบประมาณมากขึ้นเพียงพอต่อความต้องการของผู้สูงอายุท่ีต้องการฝึก
อาชีพ สามารถจัดต้ังกลุ่มท่ีเข้มแข็ง มีทุนหมุนเวียน เกิดความยั่งยืนของกลุ่ม บูรณาการการตลาดกับ พอช. ใน
การหาตลาด  จัดหางานจังหวัดบูรณาการกับบริษัทห้างร้านเพื่อรวบรวมตำแหน่งว่างงานของผู้สูงอายุ ข้อมูล
คุณสมบัติเงื่อนไขต่างๆ เพื่อมาประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุทราบ 
 ๗.๓) บูรณาการกันในการลงพื้นที่  มีการออกเย่ียมผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง โดย อปท. อสม. อพ
ม. ช้ีเป้าบ้านผู้สูงอายุในกลุ่มท่ีป่วย ติดเตียง และติดบ้าน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
สนับสนุนเงินซ่อมบ้าน และเงินสงเคราะห์  รพ.สต. อพม. ออกเยี่ยมผู้สูงอายุทุกสัปดาห์ 
 
๔.๓ การสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

คณะวิจัยได้ทำการสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ทรง คุณวุฒิ  ๒ ท่าน คือ  นายแพทย์วิ ชัย  โชควิวัฒน์  
ประธานสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย และศาสตราจารย์ ศศิพัฒน์ ยอดเพชร นักวิชาการด้านผู้สูงอายุ โดยมี
ประเด็นสัมภาษณ์ ๖ ประเด็น  ผลการสัมภาษณ์ สามารถสังเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท้ังสองท่าน
ตามประเด็นท่ีสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 

 
1. ความคิดเห็นต่อลักษณะของผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง 
นายแพทย์ วิชัย โชควิวัฒน์ กล่าวถึงผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังว่า มีท้ังหมด ๔ ข้อ  ข้อท่ีหนึ่งคือการ

ช่วยเหลือตัวเองได้และไม่เป็นภาระของผู้อื่น ข้อท่ีสองก็คือสามารถเป็นท่ีพึ่งให้กับผู้อื่นได้ แล้วก็สามารถ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้ ข้อท่ีสามคือมีใจมีความสนใจ ความกระตือรือร้นท่ีจะช่วยเหลือผู้อื่น และข้อท่ีส่ีก็คือการมี
ศักยภาพและความสามารถท่ีจะช่วยเหลือผู้อื่นได้  ในขณะท่ีศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร กล่าวว่า ใน
ปัจจุบันเขาไม่ค่อยใช้คำว่า “พฤฒพลัง” กันแล้ว  แต่ใช้คำว่า"สูงวัยอย่างมีพลัง" คำนี้ใช้อย่างเป็นทางการใน
รายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุหรือในรายงานทางวิชาการต่างๆ ก็เริ่มเปล่ียนไปใช้คำว่าสูงวัยอย่างมีพลัง คำว่าสูง
วัยอย่างมีพลังหมายถึงคนสูงอายุท่ีมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านปัญญา ด้านสังคม ด้านจิต
วิญญาณ การมีส่วนร่วมในสังคม การมีการโอกาสเรียนรู้ การมีสัมพันธภาพท่ีดี การมีความสามารถในการทำ
ประโยชน์ต่อสังคมได้ และการมีหลักประกันท่ีมั่นคง ก็คือเรื่องสังคมเศรษฐกิจ สรุปก็คือการมีสุขภาวะท่ีดี การ
มีส่วนร่วมในสังคม และการมีหลักประกันทางสังคมท่ีมั่นคง ซึ่งในตัวชี้วัดของนิยามแต่ละตัวก็จะแตกออกมาอีก
ว่า การมีสุขภาวะท่ีดีก็คือ ร่างกายแข็งแรง จิตใจแข็งแรง สามารถดูแลตัวเองได้ไม่เป็นภาระคนอื่น สามารถ



๑๐๕ 
 

- ระยะเวลาในการทำงานของผู้สูงอายุไม่ควรเกินวันละ ๗ ช่ัวโมงและไม่เกินสัปดาห์ละ ๖ วนั 
  จากการสังเคราะห์ข้อมูลการสนทนากลุ่มย่อย พบว่า ผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังอยากให้สถาน
ประกอบกิจการในพื้นท่ี ดำเนินการตามนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงานทำโดยมีค่าตอบแทนไม่
ต่ำกว่า ๔๕ บาทต่อช่ัวโมงและ ทำงานท่ีไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยและเป็นการทำงาน ท่ีไม่
เกินวันละ ๗ ช่ัวโมง และไม่เกินสัปดาห์ละ ๖ วัน และต้องการให้สำนักงานแรงงานจังหวัดประชาสัมพันธ์
นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงานทำอย่างต่อเนื่อง 
 
 ๖.๒) กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์  
  สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ได้ช้ีแจงสิทธิต่างๆ ของผู้สูงอายุ 
ได้แก่เรื่องกองทุนผู้สูงอายุ ท่ีต้องมีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป มีผู้ค้ำประกัน อายุ ๒๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และมีรายได้
ประจำ ๙,๐๐๐ บาทขึ้นไป  จำแนกอาชีพคนค้ำประกันได้ ๓ ประเภท ดังนี้ 

- รับราชการทุกตำแหน่ง (พนักงานราชการ  จ้างเหมาก็ได้ ท่ีมีเงินเดือนประจำ๗ 
- รัฐวิสาหกิจทุกตำแหน่ง (มีสลิปเงินเดือน) 
- เอกชนทุกตำแหน่ง (มีสลิปเงินเดือน) 

   จากการสังเคราะห์ข้อมูลการสนทนากลุ่มย่อย พบว่า ผู้สูงอายุต้องการให้หน่วยงานช่วยลด
กฎเกณฑ์ เงื่อนไข และขั้นตอน ในการกู้เงินกองทุนผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีเงินทุนและมีโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ   
  ๖.๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พบว่า (๑) กลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุต้องการให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดพื้นท่ีส่วนกลางให้เป็นศูนย์ OTOP สำหรับจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุ ท้ังท่ีเป็นผู้สูงอายุ
ท่ียงัมีกำลังในการประกอบอาชีพ และผู้สูงอายุท่ีติดบ้านแต่มีศักยภาพในการสร้างผลิตภัณฑ์เพื่อหารายได้  (๒) 
เป็นพี่เล้ียงให้กับกลุ่ม/องค์กร /ชมรม ในการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ เช่นการเขียนโครงการ การ
บริหารกลุ่ม การบริหารงบประมาณ การจัดหาช่องทางการจัดจำหน่าย เป็นต้น  
  ๖.๔) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล พบว่า (๑)  ผู้สูงอายุต้องการให้โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลเปิดพื้นท่ีให้ผู้สูงอายุท่ีได้รับการฝึกฝน การอบรม การนวดแผนไทย มีพื้นท่ีในการประกอบอาชีพ
การนวด โดยใช้พื้นท่ีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในการให้บริการแก่ผู้ท่ีต้องการนวดบำบัดหรือนวด
เพื่อการรักษา  (๒) ส่งเสริมให้มีผู้ดูแลผู้สูงอายุ (โดยให้ผู้สูงอายุท่ีมีพฒพลังเป็นผู้ดูแล) เพื่อดูแลผู้สุงอายุท่ีติด
เตียง โดยมีค่าตอบแทนสำหรับผู้ดูแล 
  ๖.๕) สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  พบว่า 
ต้องการให้สนับสนุนการฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง และหลากหลาย เพื่อให้ผุ้สูงอายุเพิ่มพูลศักยภาพ และสามารถ
นำไปต่อยอดในการสร้างรายได้ ตามความต้องการของผู้สูงอายุ 
    
  ๖.๖) ภาคเอกชน ห้างร้าน บริษัท พบว่า ความต้องการของผู้สูงอายุอยากให้ภาคเอกชน ห้างร้าน 
หรือบริษัท เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ เช่น ตัวอย่างจากจังหวัดอุบลราชธานี ของห้าง
เทสโก้โลตัส ตามโครงการ ๖๐ ยังแจ๋ว เพื่อสนับสนุนให้ ผู้สูงอายุได้มีงานทำและมีรายได้ โดยจัดให้ ผู้สูงอายุ
ทำงานในส่วนของการช่ังผัก  การดูแลเรื่องผักสวนครัว เป็นต้น  
 
 
 

๑๐๖ 
 

  ๗) รูปแบบการทำงานเชิงบูรณาการระหว่างพมจ. นายกเทศมนตรี นายก อบต. ปลัดฯ เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. อพม. กับหน่ายงานต่างๆ และชุมชน เพื่อเสริมสร้างสุข
ภาวะทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม รวมทั้งการสง่เสริมให้ผู้สูงอายุมีรายได้ที่ม่ันคงและยั่งยืน  

จากการสนทนากลุ่มพบว่า มีการทำงานเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในด้านสุขภาพ และ
ด้านอาชีพ ดังนี้ 
 ๗.๑) ด้านสุขภาพ  มีการบูรณาการในการจัดวิทยากรให้ความรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นวิทยากรในเรื่องสิทธิ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ  รพ.สต. 
ความรู้การดูแลสุขภาพกาย จิตของผู้สูงอายุ ตรวจสุขภาพเบื้องต้น จัดหางานจังหวัดหรือหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน มาแนะแนวตำแหน่งงาน คุณสมบัติการกำหนดอัตราค่าจ้างรายช่ัวโมงของผู้สูงอายุ  อปท. เป็นวิทยากร
นันทนาการ 
 ๗.๒) ด้านอาชีพ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  แรงงานจังหวัด อปท. 
กศน. หน่วยงานอื่นๆ ท่ีมีงบประมาณฝึกอาชีพ มีการพูดคุยบูรณาการกันท้ังด้านวิทยากร  งบประมาณ ทำให้
โครงการฝึกอาชีพเป็นกลุ่มใหญ่ขึ้น มีงบประมาณมากขึ้นเพียงพอต่อความต้องการของผู้สูงอายุท่ีต้องการฝึก
อาชีพ สามารถจัดต้ังกลุ่มท่ีเข้มแข็ง มีทุนหมุนเวียน เกิดความยั่งยืนของกลุ่ม บูรณาการการตลาดกับ พอช. ใน
การหาตลาด  จัดหางานจังหวัดบูรณาการกับบริษัทห้างร้านเพื่อรวบรวมตำแหน่งว่างงานของผู้สูงอายุ ข้อมูล
คุณสมบัติเงื่อนไขต่างๆ เพื่อมาประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุทราบ 
 ๗.๓) บูรณาการกันในการลงพื้นที่  มีการออกเย่ียมผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง โดย อปท. อสม. อพ
ม. ช้ีเป้าบ้านผู้สูงอายุในกลุ่มท่ีป่วย ติดเตียง และติดบ้าน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
สนับสนุนเงินซ่อมบ้าน และเงินสงเคราะห์  รพ.สต. อพม. ออกเยี่ยมผู้สูงอายุทุกสัปดาห์ 
 
๔.๓ การสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ทรงคุณวุฒิ  

คณะวิจัยได้ทำการสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ทรง คุณวุฒิ  ๒ ท่าน คือ  นายแพทย์วิ ชัย  โชควิวัฒน์  
ประธานสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย และศาสตราจารย์ ศศิพัฒน์ ยอดเพชร นักวิชาการด้านผู้สูงอายุ โดยมี
ประเด็นสัมภาษณ์ ๖ ประเด็น  ผลการสัมภาษณ์ สามารถสังเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท้ังสองท่าน
ตามประเด็นท่ีสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 

 
1. ความคิดเห็นต่อลักษณะของผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง 
นายแพทย์ วิชัย โชควิวัฒน์ กล่าวถึงผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังว่า มีท้ังหมด ๔ ข้อ  ข้อท่ีหนึ่งคือการ

ช่วยเหลือตัวเองได้และไม่เป็นภาระของผู้อื่น ข้อท่ีสองก็คือสามารถเป็นท่ีพึ่งให้กับผู้อื่นได้ แล้วก็สามารถ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้ ข้อท่ีสามคือมีใจมีความสนใจ ความกระตือรือร้นท่ีจะช่วยเหลือผู้อื่น และข้อท่ีส่ีก็คือการมี
ศักยภาพและความสามารถท่ีจะช่วยเหลือผู้อื่นได้  ในขณะท่ีศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร กล่าวว่า ใน
ปัจจุบันเขาไม่ค่อยใช้คำว่า “พฤฒพลัง” กันแล้ว  แต่ใช้คำว่า"สูงวัยอย่างมีพลัง" คำนี้ใช้อย่างเป็นทางการใน
รายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุหรือในรายงานทางวิชาการต่างๆ ก็เริ่มเปล่ียนไปใช้คำว่าสูงวัยอย่างมีพลัง คำว่าสูง
วัยอย่างมีพลังหมายถึงคนสูงอายุท่ีมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านปัญญา ด้านสังคม ด้านจิต
วิญญาณ การมีส่วนร่วมในสังคม การมีการโอกาสเรียนรู้ การมีสัมพันธภาพท่ีดี การมีความสามารถในการทำ
ประโยชน์ต่อสังคมได้ และการมีหลักประกนัท่ีมั่นคง ก็คือเรื่องสังคมเศรษฐกิจ สรุปก็คือการมีสุขภาวะท่ีดี การ
มีส่วนร่วมในสังคม และการมีหลักประกันทางสังคมท่ีมั่นคง ซึ่งในตัวชี้วัดของนิยามแต่ละตัวก็จะแตกออกมาอีก
ว่า การมีสุขภาวะท่ีดีก็คือ ร่างกายแข็งแรง จิตใจแข็งแรง สามารถดูแลตัวเองได้ไม่เป็นภาระคนอื่น สามารถ



๑๐๗ 
 

ควบคุมตนเองได้ ไม่มีอารมณ์ฉุนเฉียว มีภาวะอารมณ์ท่ีมั่นคง และมีความสมดุลเป็นไปตามวัย มีความพอใจใน
ชีวิตของตัวเอง สามารถปรับตัวกับสังคมได้ แล้วก็มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ในด้านการมีส่วนร่วมในสังคมก็ต้องเห็นว่า
ตนเองมีคุณค่า ถึงจะสูงอายุแต่ก็มีคุณค่า อย่างน้อยก็ยังเป็นพ่อเป็นแม่หรือเป็นปู่เป็นย่าของคนในครอบครัว 
ลูกหลานรักใคร่นับถือ ถึงไม่มีลูกหลานก็ยังต้องมีคนท่ีเคารพนับถือ มีสัมพันธภาพท่ีดีกับคนทุกคน ไม่ใช่คนแก่
ท่ีคนเขากลัวแล้วก็วิ่งหนี แล้วก็สามารถทำงานได้ตามศักยภาพท่ีตนมี ถึงจะได้ว่ามีส่วนร่วมในสังคมซึ่งการทำ
สัมพันธภาพท่ีดีก็อาจจะมองว่าไปเข้ากลุ่มไปชมรมไปโรงเรียนผู้สูงอายุหรือสมาคมท่ีเขาไปกัน ด้านความมั่นคง
คือการมีทรัพย์สินให้มีพอเล้ียงตัวเอง จะมารอแค่เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุก็ไม่พอ แต่มันจะต้องสะสมไว้พอท่ีจะเล้ียง
ตัวเองแบบไม่ได้หรูหรามากนัก พออยู่พอกิน แต่ก็ไม่ได้ขัดสนแล้วก็สามารถจัดการกับความเส่ียงและภัยคุกคาม
ท้ังหลายได้ สมมุติมีบ้านผุพังก็ต้องสามารถซ่อมแซมได้ด้วยตัวเอง  ส่ิงแวดล้อมไม่ดีก็สามารถจัดการได้  
ผู้สูงอายุปัจจุบันนี้เราจะเห็นว่าถูกข่มขืนเยอะมากซึ่งอันนี้อันตรายมาก  โดยสรุป ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์      
มองว่าการสูงวัยอย่างมีพลังโดยหลัก ๆ กคื็อตอ้งพึ่งตัวเองให้ได้ 

 
2. ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง 
นายแพทย์ วิชัย โชควิวัฒน์ เห็นว่าปัจจัยท่ีส่งผลให้เกดิการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุมี ๔  ข้อ คือ ข้อท่ี

หนึ่งการมีแรงจูงใจหรือการมีแรงบันดาลใจ ข้อท่ีสองคือมีระบบ ระบบนิเวศ หรือสภาพแวดล้อมโดยรอบท่ี
เอื้ออำนวย เช่น มีการรวมตัวกันเป็นชุมนุม กลุ่ม หรือเป็นชมรม เพราะว่าถ้าทำเรื่องเหล่านี้คนเดียวทำให้ไม่มี
แรงจูงใจ ไม่มีแรงกระตุ้น แต่ถ้ามีระบบสภาพแวดล้อท่ีเอื้ออำนวยให้ผู้สูงอายุอยากทำกิจกรรมทำให้ผู้สูงอายุมี
แรงจูงใจท่ีจะทำ เพราะถ้ามีคนท่ีต้องการจะทำ แต่ระบบนิเวศหรือสภาพแวดล้อมไม่เอื้ออำนวย มันก็จะส่งผล
ให้ไม่ค่อยประสบผลสำเร็จหรืออาจจะไม่สามารถทำได้ ข้อท่ีสามก็คือการมีระบบติดตาม คอยช่วยเหลือ คอย
แก้ปัญหา เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถดำเนินกิจกรรมกลุ่มต่อไปได้ และข้อสุดท้ายก็คือ การมีระบบการยอมรับ
ผลงาน การให้รางวัล การเสริมแรงและการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร มองว่า ปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ คือ       
การสร้างแรงจูงใจ  คนเราเกิดมาก็ต้องมีเป้าหมายชีวิตถึงจะเป็นเด็ก หรือจะเป็นผู้ใหญ่แล้ว ในทุกระดับการ
เติบโตต้องมีเป้าหมาย เช่น เวลาท่ีเราเรียน เราก็จะมีเป้าหมายว่าต้องเรียนจบให้ได้ อันนี้คือเป้าหมาย การเป็น
ผู้สูงอายุก็เหมือนกัน ผู้สูงอายุท่ีดีก็ต้องมีเป้าหมายท่ีจะพึ่งตัวเองให้ได้ ไม่ใช่หวังแต่จะพึ่ งลูกพึ่งหลาน ถ้า
ผู้สูงอายุแข็งแกร่งพอท่ีจะพึ่งตัวเอง กำลังใจกำลังกายมันก็จะตามมาเอง อย่างท่ีโบราณเขาว่า "จิตเป็นนายกาย
เป็นบ่าว" ในการท่ีเราบอกว่าเราจะพึ่งตัวเองได้นั้น ผู้สูงอายุจะต้องเตรียมความพร้อมของตัวเอง อย่างน้อยอายุ
ประมาณ ๕๐ ควรต้องเตรียมตัว เตรียมรายได้ เตรียมท่ีอยู่อาศัย เตรียมเพื่อนฝูง ต้องวางแผนเรื่องท่ีอยู่ คน
ดูแล หาช่องทางอาชีพเพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเอง วางเป้าหมายท่ีจะพึ่งตนเอง ถ้าคนเรามีเป้าหมายท่ีจะ
พึ่งตนเองสุขภาพก็จะต้องดีตามมา เพราะผู้สูงอายุไทยโรคท่ีป่วยมากท่ีสุด คือโรคเกี่ยวกับไขมัน โรคท่ีมันเกิด
จากการบริโภคกนั ผู้สูงอายุควรมีเป้าหมายท่ีจะพึ่งตนเอง สามารถท่ีจะดูแลปัญหาพวกนี้ได้ 
 

3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังจากปัจจัยภายในตัวผู้สูงอายุเอง และ
จากปัจจัยภายนอก เช่น ลูก หลาน ญาติพี่น้อง องค์กรชุมชน องค์กรปกครองท้องถ่ิน ฯลฯ  

นายแพทย์ วิชัย โชควิวัฒน์ กล่าวว่า  แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังก็คือ 
การมีโครงการ ซึ่งโครงการท่ีเราทำเกี่ยวกับชมรมระหว่างชมรม ชมรมพี่ชมรมน้อง โครงการนี้สามารถไปดู
ผลงานท่ีสภาผู้สูงอายุได้เลย ซึ่งเราลงไปศึกษาว่าชมรมแต่ละชมรมมีวิธีในการสร้างความเข้มแข็งได้อย่างไร มี
กระบวนการสร้างความเข้มแข็งอย่างไรบ้าง โดยผลการวิจัยอื่น ๆ ท่ีแสดงให้เห็นว่าชมรมท่ีจะเข้มแข็งได้ต้อง

๑๐๘ 
 

ทำอะไรบ้าง มีกระบวนการอะไรบ้างการสร้างชมรมให้เข้มแข็งต้องทำอย่างไรรวมถึงกระบวนการทำกิจกรรม
ต่างๆ ในชมรม  

ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร มองว่า ครอบครัวและชุมชน เฉพาะอย่างยิ่งในครอบครัวต้อง
เสริมสร้างบรรยากาศของการอยู่อาศัยในเชิงสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างกัน ในด้านชุมชนจะต้องมีทัศนคติท่ีดีต่อ
ผู้สูงอายุ ต้องมองว่าผู้สูงอายุถึงจะแก่แต่ก็ยังมีคุณค่า แม้สุขภาพจะไม่ดีมากนัก การเคล่ือนก็ช้าลง แต่ยังมี
คุณภาพ แต่สังคมไทยมักจะมองว่าผู้สูงอายุแก่แล้วแก่เลย จึงต้องพัฒนาต้ังแต่หลักสูตรการเรียนการสอน 
หรือต้ังแต่รากฐานเลย  สถาบันทางสังคมซึ่งรวมท้ังบริการของรัฐด้วย อย่างบริการด้านสุขภาพก็พยายาม
สร้างเสริมสุขภาวะทางร่างกาย ด้านสุขภาพ การพัฒนาสุขภาวะด้านต่างๆ ของผู้สูงอายุ   

 
4. แนวทางการส่งเสริมสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคมของผู้สูงอายุ 

นายแพทย์ วิชัย โชควิวัฒน์ กล่าวว่า การสร้างศักยภาพให้ผู้สูงอายุ โดยสอนให้เขาดูแลสุขภาพ 
การดูแลสุขภาพร่างกายจิตใจ และสังคม สำหรับสุขภาวะร่างกาย ก็คือ การสอนให้รู้เรื่องการกินอาหาร การ
ดูแลตัวเอง การออกกำลังกาย เพราะว่าผู้สูงอายุในปัจจุบันมีโรคประจำตัวเยอะมาก แล้วก็มีแนวโน้มท่ีจะมีโรค
เพิ่มมากขึ้นอีกด้วย แถมปัจจุบันผู้สูงอายุก็ออกกำลังกายน้อยลงเพราะผู้สูงอายุส่วนใหญ่ติดเทคโนโลยีมากขึ้น 
พอผู้สูงอายุส่วนใหญ่เอาแต่เล่นไลน์ ก็ไม่ค่อยออกกำลังกาย แล้วก็ส่งผลกับสุขภาวะทางร่างกายตามมา ซึ่งอันนี้
คือหัวข้อท่ีเราให้ความรู้ในการประชุมแต่ละครั้ง  ส่วนทางด้านจิตใจถ้าเขานัดรวมตัวกันทำกิจกรรมด้วยกัน มา
เจอเพื่อนฝูงแล้วร่วมกันทำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม เขาจะได้ท้ังด้านสังคมและจิตใจ ทำให้ผู้สูงอายุมี
แรงจูงใจท่ีจะทำกิจกรรม ท้ังยังทำให้ได้เพื่อน ได้คนท่ีเราร่วมกันทำงาน ทำให้สุขภาวะทางจิตใจไม่แย ่เพราะว่า
ได้ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น ในขณะเดียวกันด้านสุขภาวะทางจิตใจก็พัฒนา รวมไปถึงด้านสังคมด้วยเพราะว่าทำ
ให้ผู้สูงอายมุีสังคมท่ีใหญ่ขึน้นอกจากสังคมเล็กๆในบ้านของตัวเอง 

กิจกรรมหลายๆกิจกรรม ไม่ได้ส่งเสริมเพียงแค่ด้านเดียว บางกิจกรรมมันก็เป็นอะไรท่ีได้ท้ังการ
ส่งเสริมสุขภาวะด้านร่างกาย สุขภาวะด้านจิตใจและสุขภาวะด้านสังคมอย่างเช่น การทำกิจกรรมออกกำลัง
กายในผู้สูงอายุก็ได้ท้ังสุขภาวะร่างกาย ทำให้ร่างกายแข็งแรง นอกจากนี้ ยังได้สุขภาวะด้านจิตใจ เพราะบาง
ประเภทกีฬาก็ทำให้จิตใจสงบ อย่างโยคะหรือลีลาศ แล้วก็ยังส่งเสริมสุขภาวะทางสังคมด้วย เพราะบางทีก็ได้
เพื่อน ได้ทำกิจกรรมกับผู้อื่น ซึ่งแต่ละกิจกรรมอาจจะมุ่งเน้นกันคนละประเด็น แต่เช่ือว่ากิจกรรมนั้นไม่ได้
ประโยชน์เพียงด้านเดียวเสมอไป 

ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร มองว่าการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายจิตใจสังคมมันดูจะเป็น
เรื่องเกี่ยวกับด้านสุขภาพเป็นหลัก การส่งเสริมให้เขาสามารถทำได้ อันท่ีหนึ่งก็คือให้เขาดูแลตัวเองได้ อย่าง
น้อยต้องเข้าใจว่า เขาต้องดูแลตัวเองได้ แก่ตัวมาแล้วร่างกายมันเพียงแค่แย่ลง แต่เราต้องสามารถดำรงชีวิต
อย่างมีคุณภาพ กินอาหาร ออกกำลังกาย จิตใจร่าเริง สามารถดูแล พึงตัวเองได้ อันท่ี ๒ ต้องรู้เทคโนโลยี
ข่าวสาร สวัสดิการต่างๆท่ีผุ้สูงอายุควรได้รับ  
 

5. แนวทางในการเตรียมความพร้อมเพื่อความม่ันคงในวัยสูงอายุ 
นายแพทย์วิชัย โชควิวัฒน์ กล่าวว่า ต้องเป็นเรื่องท่ีแต่ละคนต้องช่วยตัวเองให้ได้ ตามคำสอนท่ีว่า 

“ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน” การเตรียมตัว ต้องให้เป็นไปตามวัย  ต้องเตรียมตัวต้ังแต่ยังหนุ่มยังสาวอย่าไปรอตอนท่ี
อายุมากแล้วเราถึงค่อยเตรียม เพราะว่าไม่ทันแน่นอน ถ้าสมัยยังหนุ่มยังสาวเราใช้ชีวิตตามใจอย่างเช่น กิน
เหล้า  เล่นการพนัน การไม่ดูแลตัวเองเลย ก็จะส่งผลให้สุขภาวะทางร่างกายแย่ลง  ฉะนั้นการดูแลสุขภาพให้ดี
มันก็จะเป็นผลมาต้ังแต่ตอนท่ียังเป็นวัยรุ่นหรอืยังหนุ่มยัง 



๑๐๗ 
 

ควบคุมตนเองได้ ไม่มีอารมณ์ฉุนเฉียว มีภาวะอารมณ์ท่ีมั่นคง และมีความสมดุลเป็นไปตามวัย มีความพอใจใน
ชีวิตของตัวเอง สามารถปรับตัวกับสังคมได้ แล้วก็มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ในด้านการมีส่วนร่วมในสังคมก็ต้องเห็นว่า
ตนเองมีคุณค่า ถึงจะสูงอายุแต่ก็มีคุณค่า อย่างน้อยก็ยังเป็นพ่อเป็นแม่หรือเป็นปู่เป็นย่าของคนในครอบครัว 
ลูกหลานรักใคร่นับถือ ถึงไม่มีลูกหลานก็ยังต้องมีคนท่ีเคารพนับถือ มีสัมพันธภาพท่ีดีกับคนทุกคน ไม่ใช่คนแก่
ท่ีคนเขากลัวแล้วก็วิ่งหนี แล้วก็สามารถทำงานได้ตามศักยภาพท่ีตนมี ถึงจะได้ว่ามีส่วนร่วมในสังคมซึ่งการทำ
สัมพันธภาพท่ีดีก็อาจจะมองว่าไปเข้ากลุ่มไปชมรมไปโรงเรียนผู้สูงอายุหรือสมาคมท่ีเขาไปกัน ด้านความมั่นคง
คือการมีทรัพย์สินให้มีพอเล้ียงตัวเอง จะมารอแค่เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุก็ไม่พอ แต่มันจะต้องสะสมไว้พอท่ีจะเล้ียง
ตัวเองแบบไม่ได้หรูหรามากนัก พออยู่พอกิน แต่ก็ไม่ได้ขัดสนแล้วก็สามารถจัดการกับความเส่ียงและภัยคุกคาม
ท้ังหลายได้ สมมุติมีบ้านผุพังก็ต้องสามารถซ่อมแซมได้ด้วยตัวเอง  ส่ิงแวดล้อมไม่ดีก็สามารถจัดการได้  
ผู้สูงอายุปัจจุบันนี้เราจะเห็นว่าถูกข่มขืนเยอะมากซึ่งอันนี้อันตรายมาก  โดยสรุป ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์      
มองว่าการสูงวัยอย่างมีพลังโดยหลัก ๆ กคื็อตอ้งพึ่งตัวเองให้ได้ 

 
2. ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง 
นายแพทย์ วิชัย โชควิวัฒน์ เห็นว่าปัจจัยท่ีส่งผลให้เกดิการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุมี ๔  ข้อ คือ ข้อท่ี

หนึ่งการมีแรงจูงใจหรือการมีแรงบันดาลใจ ข้อท่ีสองคือมีระบบ ระบบนิเวศ หรือสภาพแวดล้อมโดยรอบท่ี
เอื้ออำนวย เช่น มีการรวมตัวกันเป็นชุมนุม กลุ่ม หรือเป็นชมรม เพราะว่าถ้าทำเรื่องเหล่านี้คนเดียวทำให้ไม่มี
แรงจูงใจ ไม่มีแรงกระตุ้น แต่ถ้ามีระบบสภาพแวดล้อท่ีเอื้ออำนวยให้ผู้สูงอายุอยากทำกิจกรรมทำให้ผู้สูงอายุมี
แรงจูงใจท่ีจะทำ เพราะถ้ามีคนท่ีต้องการจะทำ แต่ระบบนิเวศหรือสภาพแวดล้อมไม่เอื้ออำนวย มันก็จะส่งผล
ให้ไม่ค่อยประสบผลสำเร็จหรืออาจจะไม่สามารถทำได้ ข้อท่ีสามก็คือการมีระบบติดตาม คอยช่วยเหลือ คอย
แก้ปัญหา เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถดำเนินกิจกรรมกลุ่มต่อไปได้ และข้อสุดท้ายก็คือ การมีระบบการยอมรับ
ผลงาน การให้รางวัล การเสริมแรงและการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร มองว่า ปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ คือ       
การสร้างแรงจูงใจ  คนเราเกิดมาก็ต้องมีเป้าหมายชีวิตถึงจะเป็นเด็ก หรือจะเป็นผู้ใหญ่แล้ว ในทุกระดับการ
เติบโตต้องมีเป้าหมาย เช่น เวลาท่ีเราเรียน เราก็จะมีเป้าหมายว่าต้องเรียนจบให้ได้ อันนี้คือเป้าหมาย การเป็น
ผู้สูงอายุก็เหมือนกัน ผู้สูงอายุท่ีดีก็ต้องมีเป้าหมายท่ีจะพึ่งตัวเองให้ได้ ไม่ใช่หวังแต่จะพึ่ งลูกพึ่งหลาน ถ้า
ผู้สูงอายุแข็งแกร่งพอท่ีจะพึ่งตัวเอง กำลังใจกำลังกายมันก็จะตามมาเอง อย่างท่ีโบราณเขาว่า "จิตเป็นนายกาย
เป็นบ่าว" ในการท่ีเราบอกว่าเราจะพึ่งตัวเองได้นั้น ผู้สูงอายุจะต้องเตรียมความพร้อมของตัวเอง อย่างน้อยอายุ
ประมาณ ๕๐ ควรต้องเตรียมตัว เตรียมรายได้ เตรียมท่ีอยู่อาศัย เตรียมเพื่อนฝูง ต้องวางแผนเรื่องท่ีอยู่ คน
ดูแล หาช่องทางอาชีพเพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเอง วางเป้าหมายท่ีจะพึ่งตนเอง ถ้าคนเรามีเป้าหมายท่ีจะ
พึ่งตนเองสุขภาพก็จะต้องดีตามมา เพราะผู้สูงอายุไทยโรคท่ีป่วยมากท่ีสุด คือโรคเกี่ยวกับไขมัน โรคท่ีมันเกิด
จากการบริโภคกนั ผู้สูงอายุควรมีเป้าหมายท่ีจะพึ่งตนเอง สามารถท่ีจะดูแลปัญหาพวกนี้ได้ 
 

3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังจากปัจจัยภายในตัวผู้สูงอายุเอง และ
จากปัจจัยภายนอก เช่น ลูก หลาน ญาติพี่น้อง องค์กรชุมชน องค์กรปกครองท้องถ่ิน ฯลฯ  

นายแพทย์ วิชัย โชควิวัฒน์ กล่าวว่า  แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังก็คือ 
การมีโครงการ ซึ่งโครงการท่ีเราทำเกี่ยวกับชมรมระหว่างชมรม ชมรมพี่ชมรมน้อง โครงการนี้สามารถไปดู
ผลงานท่ีสภาผู้สูงอายุได้เลย ซึ่งเราลงไปศึกษาว่าชมรมแต่ละชมรมมีวิธีในการสร้างความเข้มแข็งได้อย่างไร มี
กระบวนการสร้างความเข้มแข็งอย่างไรบ้าง โดยผลการวิจัยอื่น ๆ ท่ีแสดงให้เห็นว่าชมรมท่ีจะเข้มแข็งได้ต้อง

๑๐๘ 
 

ทำอะไรบ้าง มีกระบวนการอะไรบ้างการสร้างชมรมให้เข้มแข็งต้องทำอย่างไรรวมถึงกระบวนการทำกิจกรรม
ต่างๆ ในชมรม  

ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร มองว่า ครอบครัวและชุมชน เฉพาะอย่างยิ่งในครอบครัวต้อง
เสริมสร้างบรรยากาศของการอยู่อาศัยในเชิงสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างกัน ในด้านชุมชนจะต้องมีทัศนคติท่ีดีต่อ
ผู้สูงอายุ ต้องมองว่าผู้สูงอายุถึงจะแก่แต่ก็ยังมีคุณค่า แม้สุขภาพจะไม่ดีมากนัก การเคล่ือนก็ช้าลง แต่ยังมี
คุณภาพ แต่สังคมไทยมักจะมองว่าผู้สูงอายุแก่แล้วแก่เลย จึงต้องพัฒนาต้ังแต่หลักสูตรการเรียนการสอน 
หรือต้ังแต่รากฐานเลย  สถาบันทางสังคมซึ่งรวมท้ังบริการของรัฐด้วย อย่างบริการด้านสุขภาพก็พยายาม
สร้างเสริมสุขภาวะทางร่างกาย ด้านสุขภาพ การพัฒนาสุขภาวะด้านต่างๆ ของผู้สูงอายุ   

 
4. แนวทางการส่งเสริมสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคมของผู้สูงอายุ 

นายแพทย์ วิชัย โชควิวัฒน์ กล่าวว่า การสร้างศักยภาพให้ผู้สูงอายุ โดยสอนให้เขาดูแลสุขภาพ 
การดูแลสุขภาพร่างกายจิตใจ และสังคม สำหรับสุขภาวะร่างกาย ก็คือ การสอนให้รู้เรื่องการกินอาหาร การ
ดูแลตัวเอง การออกกำลังกาย เพราะว่าผู้สูงอายุในปัจจุบันมีโรคประจำตัวเยอะมาก แล้วก็มีแนวโน้มท่ีจะมีโรค
เพิ่มมากขึ้นอีกด้วย แถมปัจจุบันผู้สูงอายุก็ออกกำลังกายน้อยลงเพราะผู้สูงอายุส่วนใหญ่ติดเทคโนโลยีมากขึ้น 
พอผู้สูงอายุส่วนใหญ่เอาแต่เล่นไลน์ ก็ไม่ค่อยออกกำลังกาย แล้วก็ส่งผลกับสุขภาวะทางร่างกายตามมา ซึ่งอันนี้
คือหัวข้อท่ีเราให้ความรู้ในการประชุมแต่ละครั้ง  ส่วนทางด้านจิตใจถ้าเขานัดรวมตัวกันทำกิจกรรมด้วยกัน มา
เจอเพื่อนฝูงแล้วร่วมกันทำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม เขาจะได้ท้ังด้านสังคมและจิตใจ ทำให้ผู้สูงอายุมี
แรงจูงใจท่ีจะทำกิจกรรม ท้ังยังทำให้ได้เพื่อน ได้คนท่ีเราร่วมกันทำงาน ทำให้สุขภาวะทางจิตใจไม่แย ่เพราะว่า
ได้ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น ในขณะเดียวกันด้านสุขภาวะทางจิตใจก็พัฒนา รวมไปถึงด้านสังคมด้วยเพราะว่าทำ
ให้ผู้สูงอายุมีสังคมท่ีใหญ่ขึน้นอกจากสังคมเล็กๆในบ้านของตัวเอง 

กิจกรรมหลายๆกิจกรรม ไม่ได้ส่งเสริมเพียงแค่ด้านเดียว บางกิจกรรมมันก็เป็นอะไรท่ีได้ท้ังการ
ส่งเสริมสุขภาวะด้านร่างกาย สุขภาวะด้านจิตใจและสุขภาวะด้านสังคมอย่างเช่น การทำกิจกรรมออกกำลัง
กายในผู้สูงอายุก็ได้ท้ังสุขภาวะร่างกาย ทำให้ร่างกายแข็งแรง นอกจากนี้ยังได้สุขภาวะด้านจิตใจ เพราะบาง
ประเภทกีฬาก็ทำให้จิตใจสงบ อย่างโยคะหรือลีลาศ แล้วก็ยังส่งเสริมสุขภาวะทางสังคมด้วย เพราะบางทีก็ได้
เพื่อน ได้ทำกิจกรรมกับผู้อื่น ซึ่งแต่ละกิจกรรมอาจจะมุ่งเน้นกันคนละประเด็น แต่เช่ือว่ากิจกรรมนั้นไม่ได้
ประโยชน์เพียงด้านเดียวเสมอไป 

ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร มองว่าการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายจิตใจสังคมมันดูจะเป็น
เรื่องเกี่ยวกับด้านสุขภาพเป็นหลัก การส่งเสริมให้เขาสามารถทำได้ อันท่ีหนึ่งก็คือให้เขาดูแลตัวเองได้ อย่าง
น้อยต้องเข้าใจว่า เขาต้องดูแลตัวเองได้ แก่ตัวมาแล้วร่างกายมันเพียงแค่แย่ลง แต่เราต้องสามารถดำรงชีวิต
อย่างมีคุณภาพ กินอาหาร ออกกำลังกาย จิตใจร่าเริง สามารถดูแล พึงตัวเองได้ อันท่ี ๒ ต้องรู้เทคโนโลยี
ข่าวสาร สวัสดิการต่างๆท่ีผุ้สูงอายุควรได้รับ  
 

5. แนวทางในการเตรียมความพร้อมเพื่อความม่ันคงในวัยสูงอายุ 
นายแพทย์วิชัย โชควิวัฒน์ กล่าวว่า ต้องเป็นเรื่องท่ีแต่ละคนต้องช่วยตัวเองให้ได้ ตามคำสอนท่ีว่า 

“ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน” การเตรียมตัว ต้องให้เป็นไปตามวัย  ต้องเตรียมตัวต้ังแต่ยังหนุ่มยังสาวอย่าไปรอตอนท่ี
อายุมากแล้วเราถึงค่อยเตรียม เพราะว่าไม่ทันแน่นอน ถ้าสมัยยังหนุ่มยังสาวเราใช้ชีวิตตามใจอย่างเช่น กิน
เหล้า  เล่นการพนัน การไม่ดูแลตัวเองเลย ก็จะส่งผลให้สุขภาวะทางร่างกายแย่ลง  ฉะนั้นการดูแลสุขภาพให้ดี
มันก็จะเป็นผลมาต้ังแต่ตอนท่ียังเป็นวัยรุ่นหรือยังหนุ่มยัง 



๑๐๙ 
 

 ส่วนสุขภาพจิตใจก็ต้องมองโลกในแง่ดี  มีเมตตา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ อย่าเห็นแก่ตัวมากนัก เพราะยิ่งโลภ
มากก็ทุกข์มาก จะส่งผลทำให้จิตใจดี  จิตใจสงบตามมา  ส่วนทางด้านสังคมก็ต้องทำประโยชน์ต่อสังคม การ
เป็นท่ียอมรับในสังคม เป็นท่ีนับถือ มีหน้าตามีตาในสังคม ทำตัวเป็นประโยชน์  

อีกเรื่องหนึ่งท่ีสำคัญก็คือ เงินทอง  ความมั่นคงในเรื่องทรัพย์สินเงินทอง ก็ต้องรู้จักมีวินัยในการหาเงิน 
ในการใช้จ่าย ผู้สูงอายุบัน้ปลายชีวิตจะมั่นคงได้ มันต้องออมตั้งแต่วัยทำงาน  

ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร มองว่าจะต้องเตรียมพร้อม เกี่ยวกับการมีอาชีพมีเงินเก็บอันท่ีหนึ่ง 
จะต้องพัฒนาตนเองก่อนเพราะว่าเมื่อเรายุติกับการทำงานท้ังหมดแล้วหรือเราเข้าสู่วัยสูงอายุแล้ว ส่ิงท่ีเรา
จะต้องดูแลต่อไปก็คือตัวเอง เพราะฉะนั้นต้องเรียนรู้พัฒนาตัวเองแล้วก็เสริมทักษะทางสังคมเพิ่มเข้ามา  
ทักษะทางสังคม การใช้เทคโนโลยี ถ้าเราใช้เทคโนโลยีเป็นเราก็จะมีสังคมท่ีกว้างขึ้นซึ่งอาจจะมองว่าผู้สูงอายุก็
ต้องปรับเปล่ียนตัวเองไปตามสังคม ฉะนั้นทางสังคมตัวที่ ๑ ก็คือการเสริมทักษะทางสังคมทางด้านเทคโนโลยี 
อย่างน้อยก็เอาไว้ใช้ติดต่อสร้างความสัมพันธ์กับคนได้ ทักษะในการเข้าสังคมเป็นอันท่ี ๒ คือพอเราแก่แล้วเราก็
ต้องออกไปเจอเพื่อนฝูงบ้าง ต่อมาอันท่ี ๓ ก็ถ้าเราอยู่กับคนในวัยท่ีอ่อนกว่าก็ต้องเรียนรู้เพื่อเข้าใจพฤติกรรม
ของคนรุ่นใหม่ วิถีชีวิตของคนรุ่นใหม่เขาเป็นอะไร เขาทำอะไร แล้วถ้าต้องประกอบอาชีพก็ต้องเรียนรู้เรื่อง
ทักษะประกอบอาชีพเพิ่มเติม ให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของโลก ความต้องการของคนในปัจจุบันเราก็ต้อง
เรียนรู้ไว้ นอกจากนี้กเ็ป็นการเตรียมอาชีพ  สุขภาพ  เงิน ท่ีอยู่อาศัย เป้าหมายชีวิตอันนี้ก็สำคัญ เป้าหมายชีวิต
ของคนสูงอายุก็คือการมีความสุขและก็ต้องวางแผนไว้ด้วย ด้านสุขภาพก็ต้องมีความมั่นคงทางสุขภาพ อาหาร
การกิน อาจจะต้องให้ความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียงเพื่อให้เขารู้จักวางแผน รู้จักเตรียมตัว  

 
6. แนวทางในการพัฒนาสวัสดิการสงัคมในภาพรวมเพื่อให้ผู้สูงอายุมีภาวะพฤฒพลัง 
นายแพทย์ วิชัย โชควิวัฒน์กล่าว สวัสดิการสังคมท่ีดีในประเทศไทยอันหนึ่งก็คือ สวัสดิการสังคมเรื่อง

รักษาพยาบาล สิทธิรักษาสุขภาพถ้วนหน้า เป็นระบบท่ีดีท่ีสุด เพราะว่าเราจัดสรรให้กับคนทุกคนเราไม่แยก
เลยว่าใครเป็นใคร ได้เท่ากันหมด เพราะฉะนั้นสวัสดิการสังคมคือการจัดสรรส่ิงท่ีจำเป็นแก่ชีวิตให้กับคนทุกคน 
รัฐบาลพยายามช่วยโดยให้เงินแก่ผู้สูงอายุ คนพิการ ต้องทำให้เป็นสวัสดิการท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงได้ ทำให้
ระบบต่าง ๆ เป็นไปในลักษณะสวัสดิการสังคม 

ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร มองว่าการพัฒนาสวัสดิการสังคมในภาพรวมต้องยึดหลักสิทธิ
มนุษยชนของผู้สูงอายุเป็นหลัก เพราะเวลาจะทำอะไรอยากให้นึกถึงหลักพื้นฐาน และเราจะไม่หลงทาง หลัก
สิทธิมนุษยชนผู้สูงอายุของสหประชาชาติ มันก็มีความเป็นอิสระ การมีส่วนร่วม และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
ซึ่งถ้าเรายึด ๓ ตัวนี้มุมมองของเราจะเปล่ียนจากการสงเคราะห์ไปเป็นการพัฒนาภายใต้มุมมองท่ีว่าทุกคนมี
สิทธิ์ท่ีจะได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน เพราะฉะนั้นถ้าเราจะจัดสวัสดิการสังคมอะไรเราต้องยึดตัวผู้สูงอายุ
เป็นหลัก ยกตัวอย่างเช่น เรามีแนวคิดท่ีจะพัฒนาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
สำรวจพื้นท่ีว่าเขาต้องการอะไร แต่ละพื้นท่ีก็ต้องมีบริบทไม่เหมือนกัน ต้องเป็นไปตามบริบทของพื้นท่ี 
เพราะว่าตามหลักสิทธิมนุษยชนเราต้องไม่ยัดเยียดอะไรให้กับเขาแต่เราต้องถามเขาก่อน เพราะว่าแบบนี้แล้ว
มันจะยั่งยืนแล้วมันก็จะตอบโจทย์เป็นส่ิงท่ีเขาต้องการไม่จำเป็นว่าทุกพื้นท่ีต้องเหมือนกัน แต่คนแตกต่างกันไป
ตามความต้องการของแต่ละพื้นท่ีแตกต่างไปตามบริบทหรือทรัพยากรท่ีแต่ละพื้นท่ีมี ถ้าเรายึดเขาเป็นหลักแล้ว
มันจะยั่งยืนแต่ไม่ได้หมายความว่ากิจกรรมท้ังหลายมันต้องเป็นไปต่อเนื่องไปเป็น ๒๐ – ๓๐ ปี มันก็อาจจะ
เปล่ียนไป ต้องปรับไป อย่างเช่นถ้าเป็นผู้สูงอายุรุ่นใหม่เข้ามาก็จะเป็นผู้ท่ีมีความรู้สูง เงินก็จะมากขึ้น ความ
ต้องการก็เปล่ียนไป เราต้องไม่ยึดติด  ต้องมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา แต่มันต้องมีการเรียนรู้ ลองผิดลองถูก 
แล้วก็ต้องมีการประเมินผล แล้วก็ปรับไปตามท่ีกลุ่มเป้าหมายต้องการ อีกตัวนึงท่ีสำคัญก็คือต้องมีการจัดการ

๑๑๐ 
 

โดยผู้สูงอายุเอง เพราะคนท่ีมาเป็นผู้สูงอายุ เราจะยัดอะไรเลยไม่ได้ นั่นเป็นการสงเคราะห์  เพราะการ
สงเคราะห์คือการให้ แต่เราต้องเอาศักยภาพของเขามาใช้อย่างเต็มท่ี เราจะเห็นผู้สูงอายุหลายคนมากมายไป
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน  เป็นปราชญ์ชุมชน หรือเป็นผู้นำ ท่ียังทำอยู่แม้กระท่ังสูงวัยแล้ว เพราะเขาจะมีส่วน
ร่วมกับสังคม เขาจะมีความสุข ไม่ได้รู้สึกว่าเขาถูกท้ิง เป็นท่ียอมรับกับคนในสังคม ได้รับการยกย่อง ตัวท่ี ๓ 
ต้องเอาระบบความเปน็ราชการออกไป ตัวที่ ๔ กคื็อการใช้ภูมิปัญญา เราจะเห็นว่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุเยอะมาก 
ซึ่งเราต้องใช้ส่ิงท่ีเขามีให้เกิดประโยชน์ให้ได้มากท่ีสุด ศักยภาพท่ีเขามี ภูมิปัญญาของเขา ความรู้ของเขา เรา
ต้องเอามาใช้ให้มันเกิดการพัฒนาและเกิดประโยชน์กับสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 ส่วนสุขภาพจิตใจก็ต้องมองโลกในแง่ดี  มีเมตตา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ อย่าเห็นแก่ตัวมากนัก เพราะยิ่งโลภ
มากก็ทุกข์มาก จะส่งผลทำให้จิตใจดี  จิตใจสงบตามมา  ส่วนทางด้านสังคมก็ต้องทำประโยชน์ต่อสังคม การ
เป็นท่ียอมรับในสังคม เป็นท่ีนับถือ มีหน้าตามีตาในสังคม ทำตัวเป็นประโยชน์  

อีกเรื่องหนึ่งท่ีสำคัญก็คือ เงินทอง  ความมั่นคงในเรื่องทรัพย์สินเงินทอง ก็ต้องรู้จักมีวินัยในการหาเงิน 
ในการใช้จ่าย ผู้สูงอายุบัน้ปลายชีวิตจะมั่นคงได้ มันต้องออมตั้งแต่วัยทำงาน  

ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร มองว่าจะต้องเตรียมพร้อม เกี่ยวกับการมีอาชีพมีเงินเก็บอันท่ีหนึ่ง 
จะต้องพัฒนาตนเองก่อนเพราะว่าเมื่อเรายุติกับการทำงานท้ังหมดแล้วหรือเราเข้าสู่วัยสูงอายุแล้ว ส่ิงท่ีเรา
จะต้องดูแลต่อไปก็คือตัวเอง เพราะฉะนั้นต้องเรียนรู้พัฒนาตัวเองแล้วก็เสริมทักษะทางสังคมเพิ่มเข้ามา  
ทักษะทางสังคม การใช้เทคโนโลยี ถ้าเราใช้เทคโนโลยีเป็นเราก็จะมีสังคมท่ีกว้างขึ้นซึ่งอาจจะมองว่าผู้สูงอายุก็
ต้องปรับเปล่ียนตัวเองไปตามสังคม ฉะนั้นทางสังคมตัวที่ ๑ ก็คือการเสริมทักษะทางสังคมทางด้านเทคโนโลยี 
อย่างน้อยก็เอาไว้ใช้ติดต่อสร้างความสัมพันธ์กับคนได้ ทักษะในการเข้าสังคมเป็นอันท่ี ๒ คือพอเราแก่แล้วเราก็
ต้องออกไปเจอเพื่อนฝูงบ้าง ต่อมาอันท่ี ๓ ก็ถ้าเราอยู่กับคนในวัยท่ีอ่อนกว่าก็ต้องเรียนรู้เพื่อเข้าใจพฤติกรรม
ของคนรุ่นใหม่ วิถีชีวิตของคนรุ่นใหม่เขาเป็นอะไร เขาทำอะไร แล้วถ้าต้องประกอบอาชีพก็ต้องเรียนรู้เรื่อง
ทักษะประกอบอาชีพเพิ่มเติม ให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของโลก ความต้องการของคนในปัจจุบันเราก็ต้อง
เรียนรู้ไว้ นอกจากนี้ก็เป็นการเตรียมอาชีพ  สุขภาพ  เงิน ท่ีอยู่อาศัย เป้าหมายชีวิตอันนี้ก็สำคัญ เป้าหมายชีวิต
ของคนสูงอายุก็คือการมีความสุขและก็ต้องวางแผนไว้ด้วย ด้านสุขภาพก็ต้องมีความมั่นคงทางสุขภาพ อาหาร
การกิน อาจจะต้องให้ความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียงเพื่อให้เขารู้จักวางแผน รู้จักเตรียมตัว  

 
6. แนวทางในการพัฒนาสวัสดิการสงัคมในภาพรวมเพื่อให้ผู้สูงอายุมีภาวะพฤฒพลัง 
นายแพทย์ วิชัย โชควิวัฒน์กล่าว สวัสดิการสังคมท่ีดีในประเทศไทยอันหนึ่งก็คือ สวัสดิการสังคมเรื่อง

รักษาพยาบาล สิทธิรักษาสุขภาพถ้วนหน้า เป็นระบบท่ีดีท่ีสุด เพราะว่าเราจัดสรรให้กับคนทุกคนเราไม่แยก
เลยว่าใครเป็นใคร ได้เท่ากันหมด เพราะฉะนั้นสวัสดิการสังคมคือการจัดสรรส่ิงท่ีจำเป็นแก่ชีวิตให้กับคนทุกคน 
รัฐบาลพยายามช่วยโดยให้เงินแก่ผู้สูงอายุ คนพิการ ต้องทำให้เป็นสวัสดิการท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงได้ ทำให้
ระบบต่าง ๆ เป็นไปในลักษณะสวัสดิการสังคม 

ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร มองว่าการพัฒนาสวัสดิการสังคมในภาพรวมต้องยึดหลักสิทธิ
มนุษยชนของผู้สูงอายุเป็นหลัก เพราะเวลาจะทำอะไรอยากให้นึกถึงหลักพื้นฐาน และเราจะไม่หลงทาง หลัก
สิทธิมนุษยชนผู้สูงอายุของสหประชาชาติ มันก็มีความเป็นอิสระ การมีส่วนร่วม และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
ซึ่งถ้าเรายึด ๓ ตัวนี้มุมมองของเราจะเปล่ียนจากการสงเคราะห์ไปเป็นการพัฒนาภายใต้มุมมองท่ีว่าทุกคนมี
สิทธิ์ท่ีจะได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน เพราะฉะนั้นถ้าเราจะจัดสวัสดิการสังคมอะไรเราต้องยึดตัวผู้สูงอายุ
เป็นหลัก ยกตัวอย่างเช่น เรามีแนวคิดท่ีจะพัฒนาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
สำรวจพื้นท่ีว่าเขาต้องการอะไร แต่ละพื้นท่ีก็ต้องมีบริบทไม่เหมือนกัน ต้องเป็นไปตามบริบทของพื้นท่ี 
เพราะว่าตามหลักสิทธิมนุษยชนเราต้องไม่ยัดเยียดอะไรให้กับเขาแต่เราต้องถามเขาก่อน เพราะว่าแบบนี้แล้ว
มันจะยั่งยืนแล้วมันก็จะตอบโจทย์เป็นส่ิงท่ีเขาต้องการไม่จำเป็นว่าทุกพื้นท่ีต้องเหมือนกัน แต่คนแตกต่างกันไป
ตามความต้องการของแต่ละพื้นท่ีแตกต่างไปตามบริบทหรือทรัพยากรท่ีแต่ละพื้นท่ีมี ถ้าเรายึดเขาเป็นหลักแล้ว
มันจะยั่งยืนแต่ไม่ได้หมายความว่ากิจกรรมท้ังหลายมันต้องเป็นไปต่อเนื่องไปเป็น ๒๐ – ๓๐ ปี มันก็อาจจะ
เปล่ียนไป ต้องปรับไป อย่างเช่นถ้าเป็นผู้สูงอายุรุ่นใหม่เข้ามาก็จะเป็นผู้ท่ีมีความรู้สูง เงินก็จะมากขึ้น ความ
ต้องการก็เปล่ียนไป เราต้องไม่ยึดติด  ต้องมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา แต่มันต้องมีการเรียนรู้ ลองผิดลองถูก 
แล้วก็ต้องมีการประเมินผล แล้วก็ปรับไปตามท่ีกลุ่มเป้าหมายต้องการ อีกตัวนึงท่ีสำคัญก็คือต้องมีการจัดการ

๑๑๐ 
 

โดยผู้สูงอายุเอง เพราะคนท่ีมาเป็นผู้สูงอายุ เราจะยัดอะไรเลยไม่ได้ นั่นเป็นการสงเคราะห์  เพราะการ
สงเคราะห์คือการให้ แต่เราต้องเอาศักยภาพของเขามาใช้อย่างเต็มท่ี เราจะเห็นผู้สูงอายุหลายคนมากมายไป
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน  เป็นปราชญ์ชุมชน หรือเป็นผู้นำ ท่ียังทำอยู่แม้กระท่ังสูงวัยแล้ว เพราะเขาจะมีส่วน
ร่วมกับสังคม เขาจะมีความสุข ไม่ได้รู้สึกว่าเขาถูกท้ิง เป็นท่ียอมรับกับคนในสังคม ได้รับการยกย่อง ตัวท่ี ๓ 
ต้องเอาระบบความเปน็ราชการออกไป ตัวที่ ๔ กคื็อการใช้ภูมิปัญญา เราจะเห็นว่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุเยอะมาก 
ซึ่งเราต้องใช้ส่ิงท่ีเขามีให้เกิดประโยชน์ให้ได้มากท่ีสุด ศักยภาพท่ีเขามี ภูมิปัญญาของเขา ความรู้ของเขา เรา
ต้องเอามาใช้ให้มันเกิดการพัฒนาและเกิดประโยชน์กับสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

บทที่ ๕ 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
การอภิปรายผล 
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๒ 
 

บทที่ ๕ 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้าน

สังคม” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์
ด้านสังคม เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ และเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
หลักประกันรายได้ท่ีมั่นคงและยังยืน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ระหว่างการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจำนวน ๒,๕๒๐ 
ตัวอย่าง และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑ – ๑๒ และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความ
เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ ๒ ท่าน  

๕.๑ ผลการศึกษา 

 ๕.๑.๑ ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 

  จาการเก็บข้อมูลผู้สูงอายุท่ัวประเทศจำนวน ๒,๕๒๐ ตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง ๖๐ – ๖๙ ปี สมรสแล้ว มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา ไม่ได้ประกอบ
อาชีพ มีโรคประจำตัว ๕ อันดับแรก คือ ความดันโลหิตสูง ข้อเข่าเส่ือม เบาหวาน โรคไขมัน และ หลงลืม มี
สมาชิกในครอบครัว ๔ - ๕ คน มีบุตรท่ียังมีชีวิตอยู่ ๒ - ๓ คน เป็นหัวหน้าครัวเรือน แหล่งท่ีมาของรายได้
ผู้สูงอายุ ๓ อันดับแรก ได้แก่ จากเบ้ียยังชีพ จากบุตร และจากการทำงาน/ประกอบอาชีพ ตามลำดับ  มีรายได้
และรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท มีเงินออมท่ีอยู่ในธนาคารหรือกลุ่มออมทรัพย์ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ 
บาท มีหนี้สินเฉล่ียไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท  
  สุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม พบว่า สุขภาวะด้านร่างกาย
อยู่ในระดับปานกลาง  ด้านจิตใจและด้านสังคมอยู่ในระดับมาก  
   ศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง พบว่า องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท่ีผู้สูงอายุสามารถ
ถ่ายทอดสู่ชุมชน ๕ อันดับแรก ได้แก่ ด้านการเกษตร ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ด้านศาสนา จริยธรรม 
ด้านอุตสาหกรรม หัตถกรรม และ ด้านการศึกษา ตามลำดับ โดยส่วนใหญ่มีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์
ความรู้ ภูมิปัญญาสู่ชุมชน 
    การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ  พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมี
อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี มีสุขภาวะมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี และอายุต้ังแต่ ๘๐ ปีข้ึนไป รวมท้ังผู้สูงอายุ
ท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี มีสุขภาวะมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุต้ังแต่ ๘๐ ปีข้ึนไป    

  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษาตอนต้น, มัธยมศึกษาตอนปลาย, ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
และต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มสุีขภาวะมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา ผู้สูงอายุท่ี
มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และ
ต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มีสุขภาวะมากกว่าผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับการศึกษา  



๑๑๑ 
 

บทที่ ๕ 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
การอภิปรายผล 
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๒ 
 

บทที่ ๕ 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้าน

สังคม” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์
ด้านสังคม เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ และเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
หลักประกันรายได้ท่ีมั่นคงและยังยืน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ระหว่างการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจำนวน ๒,๕๒๐ 
ตัวอย่าง และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑ – ๑๒ และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความ
เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ ๒ ท่าน  

๕.๑ ผลการศึกษา 

 ๕.๑.๑ ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 

  จาการเก็บข้อมูลผู้สูงอายุท่ัวประเทศจำนวน ๒,๕๒๐ ตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง ๖๐ – ๖๙ ปี สมรสแล้ว มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา ไม่ได้ประกอบ
อาชีพ มีโรคประจำตัว ๕ อันดับแรก คือ ความดันโลหิตสูง ข้อเข่าเส่ือม เบาหวาน โรคไขมัน และ หลงลืม มี
สมาชิกในครอบครัว ๔ - ๕ คน มีบุตรท่ียังมีชีวิตอยู่ ๒ - ๓ คน เป็นหัวหน้าครัวเรือน แหล่งท่ีมาของรายได้
ผู้สูงอายุ ๓ อันดับแรก ได้แก่ จากเบ้ียยังชีพ จากบุตร และจากการทำงาน/ประกอบอาชีพ ตามลำดับ  มีรายได้
และรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท มีเงินออมท่ีอยู่ในธนาคารหรือกลุ่มออมทรัพย์ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ 
บาท มีหนี้สินเฉล่ียไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท  
  สุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม พบว่า สุขภาวะด้านร่างกาย
อยู่ในระดับปานกลาง  ด้านจิตใจและด้านสังคมอยู่ในระดับมาก  
   ศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง พบว่า องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท่ีผู้สูงอายุสามารถ
ถ่ายทอดสู่ชุมชน ๕ อันดับแรก ได้แก่ ด้านการเกษตร ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ด้านศาสนา จริยธรรม 
ด้านอุตสาหกรรม หัตถกรรม และ ด้านการศึกษา ตามลำดับ โดยส่วนใหญ่มีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์
ความรู้ ภูมิปัญญาสู่ชุมชน 
    การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ  พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมี
อายุ ๖๐ – ๖๙ ปี มีสุขภาวะมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี และอายุต้ังแต่ ๘๐ ปีข้ึนไป รวมท้ังผู้สูงอายุ
ท่ีมีอายุ ๖๙ – ๗๙ ปี มีสุขภาวะมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุต้ังแต่ ๘๐ ปีข้ึนไป    

  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาสูงสุดกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษาตอนต้น, มัธยมศึกษาตอนปลาย, ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
และต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มีสุขภาวะมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา ผู้สูงอายุท่ี
มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และ
ต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มีสุขภาวะมากกว่าผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับการศึกษา  



๑๑๓ 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ พบว่า 
ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว และอาชีพอ่ืนๆ มีสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 
และด้านสังคมมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพรับจ้างท่ัวไป และไม่ได้ประกอบอาชีพ  

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ พบว่า 
ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท และต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกาย 
จิตใจ และสังคม มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ไม่เกนิ ๓,๐๐๐ บาท และผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ 
บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกายมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท  

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเงินออมปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ พบว่า 
ผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมมากกว่า ๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท และต้ังแต่ ๕๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้าน
ร่างกายด้านจิตใจ และด้านสังคม มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท  
   การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๗๐ – ๗๙ ปี และผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๘๐ ปีข้ึนไป  
   การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษากับแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีการศึกษาต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษา
ตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) อนุปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และประถมศึกษาเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับการศึกษา ผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มีระดับการเห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), 
อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  
    การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับการเห็นความสำคัญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพในปัจจุบันต่างกันมีการเห็นความสำคัญ
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน 
โดยผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพอื่นๆ (ลูกจ้างเอกชน/รัฐ, ผู้นำท้องถิ่น, ทอผ้า ฯลฯ)  และไม่ได้
ประกอบอาชีพเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพ
รับจ้างท่ัวไป  

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว อาชีพอื่นๆ (ลูกจ้างเอกชน/รัฐ 
ผู้นำท้องถิ่น ทอผ้า ฯลฯ)  และไม่ได้ประกอบอาชีพมีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่า
ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพรับจ้างท่ัวไป  ผู้สูงอายุท่ีไม่ได้ประกอบอาชีพมีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพอื่นๆ (ลูกจ้างเอกชน/รัฐ ผู้นำท้องถิ่น ทอผ้า ฯลฯ)   

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรายได้ต่อเดือนกับการเห็นความสำคัญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่างกันเห็นความสำคัญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน โดย
ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท และรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ บาท  

๑๑๔ 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรายได้ต่อเดือนกับแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑- ๖,๐๐๐ บาท มีแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนต้ังแต่ 
๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท และรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑- ๖,๐๐๐ บาท 
    การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และ
ด้านสังคม กับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน  พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีสุข
ภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง และน้อยมแีนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด มาก และปานกลาง มีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้าน
ร่างกายอยู่ในระดับน้อย ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมาก มีแนวทางในการ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับปานกลาง ผู้สูงอายุท่ีมีสุข
ภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุข
ภาวะด้านร่างกายในระดับมาก  

  ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก ปานกลาง น้อย และน้อย
ท่ีสุด ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิน่มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะ
ด้านจิตใจอยู่ในระดับปานกลาง เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่า
ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับน้อย และน้อยท่ีสุด  

  ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับมาก ปานกลาง และน้อย 
ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับมาก เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับปานกลาง และน้อย ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคม
อยู่ในระดับปานกลาง เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุข
ภาวะด้านสังคมในระดับน้อย  

๕.๑.๒ ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
จากการสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ ท่าน คือ นายแพทย์วิชัย โชควิวัฒน์ ประธานสภา

ผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย และศาสตราจารย์ ศศิพัฒน์ ยอดเพชร นักวิชาการด้านผู้สูงอายุ พบว่า ความคิดของ
ผู้ทรงคุณวุฒิท้ังสองท่านคล้ายกัน กล่าวคือ    

ลักษณะของผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง คือการช่วยเหลือตัวเองได้ ไม่เป็นภาระของผู้อื่น สามารถ
เป็นท่ีพึ่งให้กับผู้อื่นได้ การมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านปัญญา ด้านสังคม ด้านจิตวิญญาณ 
การมีส่วนร่วมในสังคม การมีการโอกาสเรียนรู้ การมีสัมพันธภาพท่ีดี การมีความสามารถในการทำประโยชน์
ต่อสังคมได้ และการมีหลักประกันท่ีมั่นคง  

ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง คือการมีแรงบันดาลใจ การมี
สภาพแวดล้อมโดยรอบท่ีเอื้ออำนวย การมีระบบการยอมรับผลงาน การให้รางวัล การเสริมแรงและการ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 



๑๑๓ 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ พบว่า 
ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว และอาชีพอื่นๆ มีสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 
และด้านสังคมมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพรับจ้างท่ัวไป และไม่ได้ประกอบอาชีพ  

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรายได้ต่อเดือนกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ พบว่า 
ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท และต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกาย 
จิตใจ และสังคม มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ไม่เกนิ ๓,๐๐๐ บาท และผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ 
บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกายมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท  

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเงินออมปัจจุบันกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ พบว่า 
ผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมมากกว่า ๑๐,๐๐๑ – ๕๐,๐๐๐ บาท และต้ังแต่ ๕๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้าน
ร่างกายด้านจิตใจ และด้านสังคม มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท  
   การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุกับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๗๐ – ๗๙ ปี และผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๘๐ ปีข้ึนไป  
   การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษากับแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ  พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีการศึกษาต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษา
ตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) อนุปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และประถมศึกษาเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับการศึกษา ผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาต้ังแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มีระดับการเห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.), 
อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  
    การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับการเห็นความสำคัญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพในปัจจุบันต่างกันมีการเห็นความสำคัญ
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน 
โดยผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพอื่นๆ (ลูกจ้างเอกชน/รัฐ, ผู้นำท้องถิ่น, ทอผ้า ฯลฯ)  และไม่ได้
ประกอบอาชีพเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพ
รับจ้างท่ัวไป  

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพในปัจจุบันกับแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว อาชีพอื่นๆ (ลูกจ้างเอกชน/รัฐ 
ผู้นำท้องถิ่น ทอผ้า ฯลฯ)  และไม่ได้ประกอบอาชีพมีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่า
ผู้สูงอายุท่ีมีอาชีพรับจ้างท่ัวไป  ผู้สูงอายุท่ีไม่ได้ประกอบอาชีพมีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมอีาชีพอื่นๆ (ลูกจ้างเอกชน/รัฐ ผู้นำท้องถิ่น ทอผ้า ฯลฯ)   

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรายได้ต่อเดือนกับการเห็นความสำคัญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่างกันเห็นความสำคัญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน โดย
ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท และรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ บาท  

๑๑๔ 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างรายได้ต่อเดือนกับแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑- ๖,๐๐๐ บาท มีแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนต้ังแต่ 
๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท และรายได้ต่อเดือน ๓,๐๐๑- ๖,๐๐๐ บาท 
    การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสุขภาวะของผู้สูงอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และ
ด้านสังคม กับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน  พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีสุข
ภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง และน้อยมีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด มาก และปานกลาง มีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้าน
ร่างกายอยู่ในระดับน้อย ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมาก มีแนวทางในการ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับปานกลาง ผู้สูงอายุท่ีมีสุข
ภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุข
ภาวะด้านร่างกายในระดับมาก  

  ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก ปานกลาง น้อย และน้อย
ท่ีสุด ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิน่มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะ
ด้านจิตใจอยู่ในระดับปานกลาง เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่า
ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับน้อย และน้อยท่ีสุด  

  ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับมาก ปานกลาง และน้อย 
ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับมาก เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับปานกลาง และน้อย ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านสังคม
อยู่ในระดับปานกลาง เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุข
ภาวะด้านสังคมในระดับน้อย  

๕.๑.๒ ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
จากการสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ ท่าน คือ นายแพทย์วิชัย โชควิวัฒน์ ประธานสภา

ผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย และศาสตราจารย์ ศศิพัฒน์ ยอดเพชร นักวิชาการด้านผู้สูงอายุ พบว่า ความคิดของ
ผู้ทรงคุณวุฒิท้ังสองท่านคล้ายกัน กล่าวคือ    

ลักษณะของผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง คือการช่วยเหลือตัวเองได้ ไม่เป็นภาระของผู้อื่น สามารถ
เป็นท่ีพึ่งให้กับผู้อื่นได้ การมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านปัญญา ด้านสังคม ด้านจิตวิญญาณ 
การมีส่วนร่วมในสังคม การมีการโอกาสเรียนรู้ การมีสัมพันธภาพท่ีดี การมีความสามารถในการทำประโยชน์
ต่อสังคมได้ และการมีหลักประกันท่ีมั่นคง  

ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง คือการมีแรงบันดาลใจ การมี
สภาพแวดล้อมโดยรอบท่ีเอื้ออำนวย การมีระบบการยอมรับผลงาน การให้รางวัล การเสริมแรงและการ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 



๑๑๕ 
 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง คือ ครอบครัวต้องเสริมสร้างบรรยากาศ
ของการอยู่อาศัยในเชิงสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างกัน โดยผู้สูงอายุต้องเข้าใจเด็กรุ่นใหม่ ชุมชนจะต้องมีทัศนคติท่ี
ดีต่อผู้สูงอายุ ต้องมองว่าผู้สูงอายุถึงจะแก่แต่ก็ยังมีคุณค่า   

แนวทางการส่งเสริมสุขภาวะด้านร่างกาย ต้องส่งเสริมให้ผู้สูงอายุออกกำลังกาย ด้านจิตใจ ต้อง
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุร่วมกันทำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งเสริมให้ดูแลตัวเองได้ และส่งเสริมให้เรียนรู้
เทคโนโลยีข่าวสารบ้างเพื่อท่ีจะสามารถอยู่ในยุคท่ีมีการใช้เทคโนโลยีได้อยา่งมีความสุข  

แนวทางในการเตรียมความพร้อมเพื่อความม่ันคงในวัยสูงอายุ  ต้องเตรียมตัวต้ังแต่ยังหนุ่มยังสาว 
ใช้ชีวิตอย่างระมัดระวัง ไม่ทำร้ายสุขภาพของตนเอง ต้องมองโลกในแง่ดี  มีเมตตา เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ ต้องสร้าง
ความมั่นคงในเรื่องทรัพย์สินเงินทอง มีวินัยในการใช้จ่าย และการออม ต้องเสริมทักษะทางสังคม ทางด้าน
เทคโนโลยี ต้องมีการวางแผนเตรียมตัวท่ีจะช่วยตัวเองได้ยาวที่สุดเท่าท่ีจะทำได้  

แนวทางในการพัฒนาสวัสดิการสังคมในภาพรวมเพื่อให้ผู้สูงอายุมีภาวะพฤฒพลัง ต้องยึดหลัก
สิทธิมนุษยชนของผู้สูงอายุ ความเป็นอิสระ การมีส่วนร่วม และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ เปล่ียนจากการ
สงเคราะห์ไปเป็นการพัฒนาภายใต้มุมมองท่ีว่าทุกคนมีสิทธิ์ ท่ีจะได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน การจัด
สวัสดิการสังคมต้องยึดตัวผู้สูงอายุเป็นหลัก ต้องมีการเรียนรู้ ลองผิดลองถูก และต้องมีการประเมินผล แล้วก็
ปรับไปตามท่ีกลุ่มเป้าหมายต้องการ  
 

๕.๒ การอภิปรายผล 

 ๕.๒.๑ จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี มีสุขภาวะด้านร่างกาย จิตใจ สังคม ใน
ระดับดีกว่าช่วงอายุอื่นๆ ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกาย ด้าน
จิตใจ และด้านสังคม ดีกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนน้อยกว่า๖,๐๐๐ บาท ผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมมากกว่า 
๑๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกายมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท และผู้สูงอายุท่ี
มีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี ให้ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าช่วงอายุอื่น 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของกุศล สุนทรธาดา และกมลชนก ขําสุวรรณ (๒๕๕๓) ท่ีศึกษา“ระดับการมีพฤฒ
พลังของผู้สูงอายุไทยรวมทั้งศึกษาปัจจัยท่ีกําหนดคุณลักษณะของผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง” พบว่า ดัชนีพฤฒพลัง
ของผู้สูงอายุลดลงอย่างมากในช่วง ๕ ปีเนื่องจากองค์ประกอบของดัชนีความมั่นคงโดยเฉพาะด้านรายได้และ
ความเพียงพอของรายได้ลดลง ซึ่งในการสร้างดัชนีพฤฒพลังใช้ตัวช้ีวัดท้ังหมด ๑๕ ตัวช้ีวัด แบ่งออกเป็น ๓ 
ด้าน คือด้านสุขภาพมี ๖ ตัวชี้วัด คือการประเมินสุขภาพกายของตนเอง สุขภาพจิต ความพิการ ความสามารถ
ในการทํากิจกรรมประจําวัน ข้อจํากัดด้านการทําหน้าท่ีของร่างกาย พฤติกรรมและการออกกําลังกาย ด้านการ
มีส่วนร่วมมี ๓ ตัวชี้วัด คือ การมีส่วนร่วมในการทํางาน การมีส่วนร่วมในครอบครัว การทํากิจกรรมกลุ่ม/ชมรม 
และด้านความมั่นคงมี ๖ ตัวชี้วัด คือรายได้ ความเพียงพอของรายได้  แหล่งรายได้ ความเป็นเจ้าของบ้าน การ
อยู่อาศัย สภาพการอยู่อาศัยท่ีปลอดภัย นอกจากนี้ยังเป็นไปในทางเดียวกับผลการศึกษาของนงนุช สุนทรชว
กานต์ (๒๕๕๒) เรื่อง “การสร้างโอกาสการทำงานของผู้สูงอายุไทย” ผลซึ่งพบว่า ผู้สูงอายุ ๑ คน ใน ๓ คนท่ี
ต้องยังชีพด้วยการทำงาน ประมาณร้อยละ ๗๐ ของกลุ่มผู้สูงอายุชายอายุ ๖๐-๖๕ ปี ยังมีผู้สูงอายุบางส่วนท่ีมี
ความต้องการทำงานต่อหลังวัยเกษียณ เพราะยังคิดว่ายังมีความรู้ความสามารถเพียงพอท่ีจะทำงานต่อ และไม่
ต้องการเป็นภาระแก่บุตรหลาน แต่ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ก็ไม่ได้เข้ามาหางานในตลาดแรงงาน เพราะรู้ว่าโอกาสท่ีจะ
ได้งานท่ีเหมาะสมนั้นยาก หรือได้ผลตอบแทนต่ำ ไม่ดึงดูดให้ออกมาหางานทำ ดังนั้นหากมีการขยายโอกาส
การทำงานของผู้สูงอายุออกไปได้ ก็จะเป็นหนทางท่ีสามารถช่วยเหลือท้ังผู้สูงอายุท่ีต้องการทำงานเพื่อเล้ียงชีพ

๑๑๖ 
 

และผู้สูงอายุท่ียังต้องการจะใช้ความรู้ความสามารถของตนเองต่อไป ซึ่งจะทำให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้
อย่างมีศักดิ์ศรี  
          ๕.๒.๒ จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุใช้ศักยภาพของตนทำงานเพื่อสังคมมีการ
ดำเนินงานหลายด้านตามบริบทและความต้องการของผู้สูงอายุ ได้แก่  

ด้านสุขภาพ  การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุติดสังคมมีจิตอาสาในการทำหน้าท่ีเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุติดเตียง
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุรวมทั้งการพัฒนาทักษะการพูดเพื่อให้ได้กำลังใจ และนำความรู้ท่ีได้รับไปช่วยเหลือคน
ในชุมชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุติดเตียงติดบ้าน   

ด้านอาชีพและรายได้ มีการส่งเสริมการทำกิจกรรมหลังจากการพัฒนาทักษะด้านอาชีพต่างๆ 
ส่งเสริมให้แกนนำในหมู่บ้านไปศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ และนำความรู้มาถ่ายทอดให้คนใน
ชุมชน ทำให้คนในชุมชนรวมถึงผู้สูงอายุมีรายได้เพิ่มขึ้นตลอดจนมีการติดตามประเมินผลซึ่งเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกลุ่มโดยหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีส่งเสริมการใช้ศักยภาพของผู้สูงอายุ สนับสนุน
วิทยากรในการให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและกิจกรรมนันทนาการ 

 ด้านข้อมูลข่าวสาร มีการจัดทำฐานข้อมูลความสามารถของผู้สูงอายุในพื้นท่ีโดยจำแนกเป็นสาขา
ต่างๆ และมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมในด้านต่างๆโดยหอกระจายข่าววิทยุชุมชน 

ด้านนันทนาการ มีการสนับสนุนอุปกรณ์ สถานท่ี และงบประมาณเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถทำ
กิจกรรมได้อย่างสะดวกโดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ 

 ด้านการแสดงความสามารถ  มีการส่งเสริมให้กลุ่มกิจกรรมมีโอกาสแสดงความสามารถในเวทีต่างๆ 
ทำให้ผู้สูงอายุได้รับเชิญให้ไปร่วมแสดงในงานต่างๆ  จนเป็นท่ีรู้จักมากขึ้น รวมทั้งมีการยกย่องเชิดชูผู้สูงอายุท่ีมี
ความสามารถ 

 ด้านประเพณี  มีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนและร่วมกิจกรรมกับคนในกลุ่มวัย
อื่นๆ ท้ังเด็กและวัยทำงาน  

การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหา  มีการช่วยเหลือผู้สูงอายุยากไร้รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมการ
ดูแลผู้สูงอายุ  

ด้านการให้ความรู้  หน่วยงานภาครัฐเป็นพี่เล้ียงในการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ กิจกรรมใน
ชุมชน  

ด้านเสริมพลังผู้สูงอายุ การมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนภาคีเครือข่ายด้านสังคม 
ร่วมกับผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมต่างๆ 

ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลการศึกษาของ จิราพร เกศพิชญวัฒนา และคณะ (๒๕๔๙ ) เรื่อง 
“พฤฒพลัง :กรณีศึกษาจากผู้สูงอายุท่ีได้รับการยอมรับในสังคม” ซึ่งพบว่า ลักษณะภาวะพฤฒพลังของ
ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ๓ ลักษณะ คือ การไม่อยู่นิ่ง ทำกิจกรรมตลอดเวลา เริ่มต้ังแต่การทำกิจกรรมท่ีตนชอบ
ในยามว่าง การทำกิจกรรมท่ีทำในองค์กรท่ีตนเป็นสมาชิก การมีสุขภาวะดี สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
ใจ สังคมและจิตวิญญาณได้เหมาะสมกับวัย การมีความมั่นคงทางด้านรายได้ ด้านท่ีอยู่อาศัย และด้านผู้ดูแล 
อีกท้ังยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของจุฑาทิพย์ เล็กล้วน (๒๕๕๐) เรื่อง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อรูปแบบการทำงาน
ช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ในกรุงเทพมหานคร” 
ซึ่งพบว่า ค่านิยมเกี่ยวกับการทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุเป็นปัจจัยดึงดูด ความต้องการทำประโยชน์
แก่สังคม และความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยสนับสนุน มีผลต่อการทำงานช่วยเหลือสังคม
ของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ท่ีมีการทำงานช่วยเหลือสังคมจึงทำงานช่วยเหลือสังคมด้วยความรู้สึกว่าเป็นการ
ทำงานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ทำให้รู้สึกว่าตนเองได้ช่วยเหลือผู้อื่น สุขใจท่ีได้ทำงานช่วยเหลือสังคม 



๑๑๕ 
 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง คือ ครอบครัวต้องเสริมสร้างบรรยากาศ
ของการอยู่อาศัยในเชิงสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างกัน โดยผู้สูงอายุต้องเข้าใจเด็กรุ่นใหม่ ชุมชนจะต้องมีทัศนคติท่ี
ดีต่อผู้สูงอายุ ต้องมองว่าผู้สูงอายุถึงจะแก่แต่ก็ยังมีคุณค่า   

แนวทางการส่งเสริมสุขภาวะด้านร่างกาย ต้องส่งเสริมให้ผู้สูงอายุออกกำลังกาย ด้านจิตใจ ต้อง
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุร่วมกันทำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งเสริมให้ดูแลตัวเองได้ และส่งเสริมให้เรียนรู้
เทคโนโลยีข่าวสารบ้างเพื่อท่ีจะสามารถอยู่ในยุคท่ีมีการใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีความสุข  

แนวทางในการเตรียมความพร้อมเพื่อความม่ันคงในวัยสูงอายุ  ต้องเตรียมตัวต้ังแต่ยังหนุ่มยังสาว 
ใช้ชีวิตอย่างระมัดระวัง ไม่ทำร้ายสุขภาพของตนเอง ต้องมองโลกในแง่ดี  มีเมตตา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ต้องสร้าง
ความมั่นคงในเรื่องทรัพย์สินเงินทอง มีวินัยในการใช้จ่าย และการออม ต้องเสริมทักษะทางสังคม ทางด้าน
เทคโนโลยี ต้องมีการวางแผนเตรียมตัวท่ีจะช่วยตัวเองได้ยาวที่สุดเท่าท่ีจะทำได้  

แนวทางในการพัฒนาสวัสดิการสังคมในภาพรวมเพื่อให้ผู้สูงอายุมีภาวะพฤฒพลัง ต้องยึดหลัก
สิทธิมนุษยชนของผู้สูงอายุ ความเป็นอิสระ การมีส่วนร่วม และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ เปล่ียนจากการ
สงเคราะห์ไปเป็นการพัฒนาภายใต้มุมมองท่ีว่าทุกคนมีสิทธิ์ ท่ีจะได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน การจัด
สวัสดิการสังคมต้องยึดตัวผู้สูงอายุเป็นหลัก ต้องมีการเรียนรู้ ลองผิดลองถูก และต้องมีการประเมินผล แล้วก็
ปรับไปตามท่ีกลุ่มเป้าหมายต้องการ  
 

๕.๒ การอภิปรายผล 

 ๕.๒.๑ จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี มีสุขภาวะด้านร่างกาย จิตใจ สังคม ใน
ระดับดีกว่าช่วงอายุอื่นๆ ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนต้ังแต่ ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกาย ด้าน
จิตใจ และด้านสังคม ดีกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนน้อยกว่า๖,๐๐๐ บาท ผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมมากกว่า 
๑๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกายมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท และผู้สูงอายุท่ี
มีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี ให้ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าช่วงอายุอื่น 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของกุศล สุนทรธาดา และกมลชนก ขําสุวรรณ (๒๕๕๓) ท่ีศึกษา“ระดับการมีพฤฒ
พลังของผู้สูงอายุไทยรวมทั้งศึกษาปัจจัยท่ีกําหนดคุณลักษณะของผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง” พบว่า ดัชนีพฤฒพลัง
ของผู้สูงอายุลดลงอย่างมากในช่วง ๕ ปีเนื่องจากองค์ประกอบของดัชนีความมั่นคงโดยเฉพาะด้านรายได้และ
ความเพียงพอของรายได้ลดลง ซึ่งในการสร้างดัชนีพฤฒพลังใช้ตัวช้ีวัดท้ังหมด ๑๕ ตัวช้ีวัด แบ่งออกเป็น ๓ 
ด้าน คือด้านสุขภาพมี ๖ ตัวชี้วัด คือการประเมินสุขภาพกายของตนเอง สุขภาพจิต ความพิการ ความสามารถ
ในการทํากิจกรรมประจําวัน ข้อจํากัดด้านการทําหน้าท่ีของร่างกาย พฤติกรรมและการออกกําลังกาย ด้านการ
มีส่วนร่วมมี ๓ ตัวชี้วัด คือ การมีส่วนร่วมในการทํางาน การมีส่วนร่วมในครอบครัว การทํากิจกรรมกลุ่ม/ชมรม 
และด้านความมั่นคงมี ๖ ตัวชี้วัด คือรายได้ ความเพียงพอของรายได้  แหล่งรายได้ ความเป็นเจ้าของบ้าน การ
อยู่อาศัย สภาพการอยู่อาศัยท่ีปลอดภัย นอกจากนี้ยังเป็นไปในทางเดียวกับผลการศึกษาของนงนุช สุนทรชว
กานต์ (๒๕๕๒) เรื่อง “การสร้างโอกาสการทำงานของผู้สูงอายุไทย” ผลซึ่งพบว่า ผู้สูงอายุ ๑ คน ใน ๓ คนท่ี
ต้องยังชีพด้วยการทำงาน ประมาณร้อยละ ๗๐ ของกลุ่มผู้สูงอายุชายอายุ ๖๐-๖๕ ปี ยังมีผู้สูงอายุบางส่วนท่ีมี
ความต้องการทำงานต่อหลังวัยเกษียณ เพราะยังคิดว่ายังมีความรู้ความสามารถเพียงพอท่ีจะทำงานต่อ และไม่
ต้องการเป็นภาระแก่บุตรหลาน แต่ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ก็ไม่ได้เข้ามาหางานในตลาดแรงงาน เพราะรู้ว่าโอกาสท่ีจะ
ได้งานท่ีเหมาะสมนั้นยาก หรือได้ผลตอบแทนต่ำ ไม่ดึงดูดให้ออกมาหางานทำ ดังนั้นหากมีการขยายโอกาส
การทำงานของผู้สูงอายุออกไปได้ ก็จะเป็นหนทางท่ีสามารถช่วยเหลือท้ังผู้สูงอายุท่ีต้องการทำงานเพื่อเล้ียงชีพ

๑๑๖ 
 

และผู้สูงอายุท่ียังต้องการจะใช้ความรู้ความสามารถของตนเองต่อไป ซึ่งจะทำให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้
อย่างมีศักดิ์ศรี  
          ๕.๒.๒ จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุใช้ศักยภาพของตนทำงานเพื่อสังคมมีการ
ดำเนินงานหลายด้านตามบริบทและความต้องการของผู้สูงอายุ ได้แก่  

ด้านสุขภาพ  การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุติดสังคมมีจิตอาสาในการทำหน้าท่ีเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุติดเตียง
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุรวมทั้งการพัฒนาทักษะการพูดเพื่อให้ได้กำลังใจ และนำความรู้ท่ีได้รับไปช่วยเหลือคน
ในชุมชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุติดเตียงติดบ้าน   

ด้านอาชีพและรายได้ มีการส่งเสริมการทำกิจกรรมหลังจากการพัฒนาทักษะด้านอาชีพต่างๆ 
ส่งเสริมให้แกนนำในหมู่บ้านไปศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ และนำความรู้มาถ่ายทอดให้คนใน
ชุมชน ทำให้คนในชุมชนรวมถึงผู้สูงอายุมีรายได้เพิ่มขึ้นตลอดจนมีการติดตามประเมินผลซึ่งเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกลุ่มโดยหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีส่งเสริมการใช้ศักยภาพของผู้สูงอายุ สนับสนุน
วิทยากรในการให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและกิจกรรมนันทนาการ 

 ด้านข้อมูลข่าวสาร มีการจัดทำฐานข้อมูลความสามารถของผู้สูงอายุในพื้นท่ีโดยจำแนกเป็นสาขา
ต่างๆ และมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมในด้านต่างๆโดยหอกระจายข่าววิทยุชุมชน 

ด้านนันทนาการ มีการสนับสนุนอุปกรณ์ สถานท่ี และงบประมาณเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถทำ
กิจกรรมได้อย่างสะดวกโดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ 

 ด้านการแสดงความสามารถ  มีการส่งเสริมให้กลุ่มกิจกรรมมีโอกาสแสดงความสามารถในเวทีต่างๆ 
ทำให้ผู้สูงอายุได้รับเชิญให้ไปร่วมแสดงในงานต่างๆ  จนเป็นท่ีรู้จักมากขึ้น รวมทั้งมีการยกย่องเชิดชูผู้สูงอายุท่ีมี
ความสามารถ 

 ด้านประเพณี  มีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนและร่วมกิจกรรมกับคนในกลุ่มวัย
อื่นๆ ท้ังเด็กและวัยทำงาน  

การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหา  มีการช่วยเหลือผู้สูงอายุยากไร้รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมการ
ดูแลผู้สูงอายุ  

ด้านการให้ความรู้  หน่วยงานภาครัฐเป็นพี่เล้ียงในการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ กิจกรรมใน
ชุมชน  

ด้านเสริมพลังผู้สูงอายุ การมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนภาคีเครือข่ายด้านสังคม 
ร่วมกับผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมต่างๆ 

ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลการศึกษาของ จิราพร เกศพิชญวัฒนา และคณะ (๒๕๔๙ ) เรื่อง 
“พฤฒพลัง :กรณีศึกษาจากผู้สูงอายุท่ีได้รับการยอมรับในสังคม” ซึ่งพบว่า ลักษณะภาวะพฤฒพลังของ
ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ๓ ลักษณะ คือ การไม่อยู่นิ่ง ทำกิจกรรมตลอดเวลา เริ่มต้ังแต่การทำกิจกรรมท่ีตนชอบ
ในยามว่าง การทำกิจกรรมท่ีทำในองค์กรท่ีตนเป็นสมาชิก การมีสุขภาวะดี สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
ใจ สังคมและจิตวิญญาณได้เหมาะสมกับวัย การมีความมั่นคงทางด้านรายได้ ด้านท่ีอยู่อาศัย และด้านผู้ดูแล 
อีกท้ังยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของจุฑาทิพย์ เล็กล้วน (๒๕๕๐) เรื่อง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อรูปแบบการทำงาน
ช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ในกรุงเทพมหานคร” 
ซึ่งพบว่า ค่านิยมเกี่ยวกับการทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุเป็นปัจจัยดึงดูด ความต้องการทำประโยชน์
แก่สังคม และความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยสนับสนุน มีผลต่อการทำงานช่วยเหลือสังคม
ของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ท่ีมีการทำงานช่วยเหลือสังคมจึงทำงานช่วยเหลือสังคมด้วยความรู้สึกว่าเป็นการ
ทำงานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ทำให้รู้สึกว่าตนเองได้ช่วยเหลือผู้อื่น สุขใจท่ีได้ทำงานช่วยเหลือสังคม 



๑๑๗ 
 

การทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุ ทำให้ผู้สูงอายุเกิดความสุขในชีวิต ทำให้ชีวิตในวัยท้ายมีความสุข 
กิจกรรมการทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นงานท่ีไม่หวังผลตอบแทน แต่คาดหวังว่าจะมี
โอกาสใช้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ความชำนาญท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมเพื่อ
ยืนยันว่าตนเองยังเป็นผู้ทรงคุณค่าของสังคม ซึ่งผลการศึกษาท้ังหมดท่ีกล่าวมาสอดคล้องกับแนวคิดพฤฒพลัง
ท่ีเน้นให้ผู้สูงอายุทำกิจกรรมอยู่เสมอ โดยเป็นกิจกรรมท่ีกระทำร่วมกับบุคคลอื่น ได้แก่ เพื่อน ครอบครัว สังคม 
ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีอัตมโนทัศน์ (Self Esteem) หรือการเห็นคุณค่าในตนเองซึ่ง
หมายถึงความภูมิใจในตนเอง หรือความรู้สึกดีๆ ท่ีผู้สูงอายุมีต่อตนเอง ความรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถ มี
คุณค่า มีความพึงพอใจในชีวิต รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขได้   

อย่างไรก็ตามในการจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุควรจะเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละคน  
สำหรับผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ตามลำพัง ควรจัดให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงกิจกรรมได้อย่างสะดวก และเลือกเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีสนใจได้ รวมถึงกิจกรรมนั้นจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ตามลำพัง 
ท้ังกิจกรรมระยะส้ัน เช่นกิจกรรมการเพิ่มศักยภาพการดูแลตนเองให้สอดคล้องกับโรคประจำตัว   การใช้
อินเทอร์เน็ตเพื่อเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและกลุ่มต่างๆ ในสังคม ส่วนกิจกรรมระยะยาวควรเป็นกิจกรรมท่ี
ผู้สูงอายุมีความสนใจพอท่ีจะยึดในการสร้างรายได้ให้เพิ่มขึ้นได้   ตลอดจนต้องมีพื้นท่ีให้ผู้สูงอายุได้มาร่วมทำ
กิจกรรมกันได้โดยง่าย และในการจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุควรจะเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละ
คนและเลือกเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสนใจได้  

๕.๒.๓ จากผลการวิจัยปัญหาอุปสรรค หรือข้อจำกัดในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาพทางร่างกาย
ยังแข็งแรง และจิตใจท่ีดีออกมาทำงานเพื่อสังคม พบว่าทุกพื้นท่ีมีปัญหา อุปสรรคคล้ายกัน ๓ ประการ คือ  

ประการแรก ปัญหาอุปสรรคจากตัวผู้สูงอายุ  เกิดจากผู้สูงอายุบางท่านยังไม่เปิดใจ และไม่พร้อมเข้า
ร่วมกิจกรรมหรือมีภาระต้องดูแลบุตรหลาน ต้องเฝ้าบ้านจึงไม่สะดวกต่อการเข้าร่วมกิจกรรม บางท่านอยู่ใน
พื้นท่ีห่างไกลจากบริเวณท่ีทำกิจกรรมและไม่ได้รับค่าตอบแทนในการเดินทางจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
เนื่องจากมีปัญหาด้านการเดินทางและการขาดผู้ดูแล จำเป็นต้องใช้เวลาไปกับการทำงานเพื่อหารายได้เล้ียงชีพ 
และชำระหนี้สินท้ังท่ีเป็นของตนเองและท่ีบุตรหลานสร้างขึ้น  และมีบางชุมชนท่ีผู้สูงอายุ มีปัญหาในด้าน
สุขภาพและการเดินทางจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ซึ่งชุมชนได้ดำเนินการแก้ไขโดยเชิญสมาชิกชุมชนไป
เย่ียมเยียน  อีกท้ังผู้สูงอายุยังขาดความรู้ด้านการเขียนโครงการแต่ยังได้รับความช่วยเหลือจาก อบต. ในการ
เป็นพี่เล้ียง ด้านการบริหารจัดการชุมชนท่ีอยู่ในเขตเมืองส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพท่ีเป็นธุรกิจของครอบครัว
จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ต่างจากชุมชนชนบทท่ีผู้สูงอายุท่ีไม่มีภาระสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้หลังจาก
ทำงานเสร็จ 
 ประการท่ีสอง ปัญหาอุปสรรคจากหน่วยงานท่ีสนับสนุน  หน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ ยังให้การ
สนับสนุนขับเคล่ือนกิจกรรมไม่ต่อเนื่องให้กับกลุ่มอาชีพ  การฝึกอาชีพของหลายหน่วยงานมีความซ้ำซ้อนทำให้
สินค้าบางอย่างมีจำนวนมากเกินความต้องการ และขาดตลาดท่ีเป็นแหล่งรองรับ ส่งผลให้การประกอบอาชีพ
และการสร้างรายได้ของผู้สูงอายุไม่ยั่งยืน  และมีปัญหาด้านการจำหน่ายสินค้า  ในด้านชมรมผู้สูงอายุได้รับ
งบประมาณท่ีไม่ท่ัวถึงและไม่เพียงพอ  รวมท้ังขาดผู้ดูแลในเรื่องของการบริหารจัดการด้านเอกสาร  การ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กับผู้สูงอายุยังไม่ท่ัวถึงรวมถึงการโอนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุผ่านระบบบัญชีแม้จะทำให้
เกิดความสะดวกสบาย แต่อีกด้านหนึ่งทำให้ผู้สูงอายุไม่ได้ออกจากบ้าน  ผู้สูงอายุบางรายก็ไม่ได้รับเบี้ยยังชีพ  
ผู้สูงอายุบางรายมีความพร้อมในการถ่ายทอดทักษะภูมิปัญญาให้กับลูกหลาน แต่หน่วยงานรัฐไม่ได้จัดเวทีใน
การแสดงความสามารถของผู้สูงอายุ 

๑๑๘ 
 

ประการท่ีสาม ปัญหาอุปสรรคจากกฎ ระเบียบต่างๆ การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐต้องอยู่ภายใต้
ข้อกำหนด กฎเกณฑ์ กฎระเบียบต่างๆ ท่ีไม่เอื้อต่อการบริหารจัดการเพื่อทำกิจกรรมและเป็นข้อจำกัดท่ีทำให้
ผู้สูงอายุไม่สามารถเข้าร่วมในการทำงานเพื่อสังคมได้ 

ผลการวิจัยพบว่า การใช้แนวคิดการเสริมสร้างพลังอำนาจให้แก่ผู้สูงอายุจะช่วยแก้ปัญหา อุปสรรค
ดังกล่าวได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการเสริมสร้างพลังอำนาจท่ีว่า  การเสริมสร้างพลังอำนาจเป็นกลยุทธ์ท่ี
สำคัญท่ีนำมาประยุกต์ใช้เป็นกิจกรรมสอดแทรกในการพัฒนาท้ังระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่มองค์กรและชุมชน  
เป็นกลยุทธ์การบริหารท่ีผู้บริหารควรให้ความสำคัญ  เพราะการเสริมสร้างพลังอำนาจมีผลต่อประสิทธิภาพ
การทำงานโดยรวม และความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กร (Wilson &Laschinger, ๑๙๙๔)   การ
เสริมสร้างพลังอำนาจมีความสำคัญต่อบุคคลท้ังระดับผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ทำให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับโอกาส
แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจร่วมกับผู้บริหารในการดำเนินงานขององค์กร จึงเป็นเหมือนแรงจูงใจท่ีทำให้
ปฏิบัติงานอย่างเต็มใจ และพึงพอใจในงานโดยการท่ีได้รับการสนับสนุน ได้ข้อมูลข่าวสาร  ได้รับทรัพยากร 
และได้รับโอกาส (Kanter, ๑๙๙๗) การเสริมสร้างพลังอำนาจด้านจิตใจ ทำให้ผู้ปฏิบัติเกิดความรู้สึกร่วมเป็น
เจ้าขององค์กรและมีความรับผิดชอบต่อองค์กร  มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรในท่ีสุด 
(Kinlaw, ๑๙๙๕)  

การเสริมสร้างพลังอำนาจระดับผู้บริหารมีความแตกต่างจากผู้ปฏิบัติ คือ ต้องเป็นท้ังผู้ท่ีได้รับการ
เสริมสร้างพลังอำนาจและเป็นผู้เสริมสร้างพลังอำนาจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา การเสริมสร้างพลังอำนาจ ถือเป็น
เครื่องมือการบริหารงานอย่างหนึ่งท่ีผู้บริหารหรือผู้นำใช้บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร   เนื่องจาก
การเสริมสร้างพลังอำนาจเป็นการแบ่งปันพลังอำนาจแก่ผู้อื่นเพื่อให้เขามีความสามารถท่ีจะไปถึงเป้าหมาย 
(Puetz, ๑๙๘๘) เป็นการอยู่ร่วมกันของบุคคลในองค์กรท่ีให้ประโยชน์เกื้อกูลซึ่งกันและกัน (McKay, Forbes 
&Bourner, ๑๙๙๐) และเป็นการกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแสดงความสามารถของตนในการปฏิบัติงานเมื่อ
ได้รับโอกาสหรือได้รับการส่งเสริมให้ ผู้ใต้บังคับบัญชามีความก้าวหน้าและมีศักยภาพในงานเพิ่มขึ้น 
(Rappaport, ๑ ๙ ๘ ๗ ) ท ำ ให้ ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า มี อิ ส ร ะ ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  (Job autonomy)    
(Sabiston&Laschinger, ๑๙๙๕;  Laschinger& Havens, ๑๙๙๕) เกิดความพึงพอใจในงาน(Laschinger, et 
al., ๒๐๐๔)  และคงอยูใ่นงาน (อโณทัย  วีระพงษ์สุชาติ, ๒๕๔๑) 
 การเสริมสร้างพลังอำนาจยังมีความสำคัญต่อทีมงาน ถ้าทีมงานได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ  มีการ
ติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการประสานงานเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารในการทำงาน  ให้ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ ก็จะทำให้ทุกคนในทีมรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของและรับผิดชอบร่วมกันในผลงานท่ีจะ
เกิดขึ้น มีการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานของทีมอย่างต่อเนื่อง ทำให้ผลิตผลจากการทำงานเพิ่มสูงขึ้น  (ยง
ยุทธ  เกษสาคร, ๒๕๔๑) 

ในระดับองค์กร การเสริมสร้างพลังอำนาจมีส่วนช่วยให้องค์กรดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้  เป็นการเพิ่มความเช่ือมั่นจากการได้กระทำบางส่ิงท่ีผู้ปฏิบัติคิดว่าตนเองไม่สามารถทำได้ให้สามารถ
ทำงานนั้นได้สำเร็จ เป็นการเปิดโอกาสให้มีการพัฒนาตนเอง คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในหน่วยงาน ก็จะ
ส่งผลให้เกิดประสิทธิผลขององค์กร  นอกจากองค์กรจะได้งานตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้แล้ว การร่วมมือร่วมใจกัน
ทำงานของผู้ปฏิบัติงาน โดยมีหัวหน้าเป็นผู้เสริมสร้างพลังอำนาจให้ในหลายๆด้าน เช่น ให้โอกาสทุกคนมีส่วน
ร่วมในการคิดและร่วมตัดสินใจให้โอกาสทุกคนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  และมีระบบการให้รางวัลท่ี
ยุติธรรม กลยุทธ์เหล่านี้ จะทำให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน เกิดความพึงพอใจในงาน  



๑๑๗ 
 

การทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุ ทำให้ผู้สูงอายุเกิดความสุขในชีวิต ทำให้ชีวิตในวัยท้ายมีความสุข 
กิจกรรมการทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นงานท่ีไม่หวังผลตอบแทน แต่คาดหวังว่าจะมี
โอกาสใช้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ความชำนาญท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมเพื่อ
ยืนยันว่าตนเองยังเป็นผู้ทรงคุณค่าของสังคม ซึ่งผลการศึกษาท้ังหมดท่ีกล่าวมาสอดคล้องกับแนวคิดพฤฒพลัง
ท่ีเน้นให้ผู้สูงอายุทำกิจกรรมอยู่เสมอ โดยเป็นกิจกรรมท่ีกระทำร่วมกับบุคคลอื่น ได้แก่ เพื่อน ครอบครัว สังคม 
ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีอัตมโนทัศน์ (Self Esteem) หรือการเห็นคุณค่าในตนเองซึ่ง
หมายถึงความภูมิใจในตนเอง หรือความรู้สึกดีๆ ท่ีผู้สูงอายุมีต่อตนเอง ความรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถ มี
คุณค่า มีความพึงพอใจในชีวิต รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขได้   

อย่างไรก็ตามในการจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุควรจะเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละคน  
สำหรับผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ตามลำพัง ควรจัดให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงกิจกรรมได้อย่างสะดวก และเลือกเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีสนใจได้ รวมถึงกิจกรรมนั้นจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ตามลำพัง 
ท้ังกิจกรรมระยะส้ัน เช่นกิจกรรมการเพิ่มศักยภาพการดูแลตนเองให้สอดคล้องกับโรคประจำตัว   การใช้
อินเทอร์เน็ตเพื่อเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและกลุ่มต่างๆ ในสังคม ส่วนกิจกรรมระยะยาวควรเป็นกิจกรรมท่ี
ผู้สูงอายุมีความสนใจพอท่ีจะยึดในการสร้างรายได้ให้เพิ่มขึ้นได้   ตลอดจนต้องมีพื้นท่ีให้ผู้สูงอายุได้มาร่วมทำ
กิจกรรมกันได้โดยง่าย และในการจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุควรจะเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละ
คนและเลือกเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสนใจได้  

๕.๒.๓ จากผลการวิจัยปัญหาอุปสรรค หรือข้อจำกัดในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาพทางร่างกาย
ยังแข็งแรง และจิตใจท่ีดีออกมาทำงานเพื่อสังคม พบว่าทุกพื้นท่ีมีปัญหา อุปสรรคคล้ายกัน ๓ ประการ คือ  

ประการแรก ปัญหาอุปสรรคจากตัวผู้สูงอายุ  เกิดจากผู้สูงอายุบางท่านยังไม่เปิดใจ และไม่พร้อมเข้า
ร่วมกิจกรรมหรือมีภาระต้องดูแลบุตรหลาน ต้องเฝ้าบ้านจึงไม่สะดวกต่อการเข้าร่วมกิจกรรม บางท่านอยู่ใน
พื้นท่ีห่างไกลจากบริเวณท่ีทำกิจกรรมและไม่ได้รับค่าตอบแทนในการเดินทางจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
เนื่องจากมีปัญหาด้านการเดินทางและการขาดผู้ดูแล จำเป็นต้องใช้เวลาไปกับการทำงานเพื่อหารายได้เล้ียงชีพ 
และชำระหนี้สินท้ังท่ีเป็นของตนเองและท่ีบุตรหลานสร้างขึ้น  และมีบางชุมชนท่ีผู้สูงอายุ มีปัญหาในด้าน
สุขภาพและการเดินทางจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ซึ่งชุมชนได้ดำเนินการแก้ไขโดยเชิญสมาชิกชุมชนไป
เย่ียมเยียน  อีกท้ังผู้สูงอายุยังขาดความรู้ด้านการเขียนโครงการแต่ยังได้รับความช่วยเหลือจาก อบต. ในการ
เป็นพี่เล้ียง ด้านการบริหารจัดการชุมชนท่ีอยู่ในเขตเมืองส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพท่ีเป็นธุรกิจของครอบครัว
จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ต่างจากชุมชนชนบทท่ีผู้สูงอายุท่ีไม่มีภาระสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้หลังจาก
ทำงานเสร็จ 
 ประการท่ีสอง ปัญหาอุปสรรคจากหน่วยงานท่ีสนับสนุน  หน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ ยังให้การ
สนับสนุนขับเคล่ือนกิจกรรมไม่ต่อเนื่องให้กับกลุ่มอาชีพ  การฝึกอาชีพของหลายหน่วยงานมีความซ้ำซ้อนทำให้
สินค้าบางอย่างมีจำนวนมากเกินความต้องการ และขาดตลาดท่ีเป็นแหล่งรองรับ ส่งผลให้การประกอบอาชีพ
และการสร้างรายได้ของผู้สูงอายุไม่ยั่งยืน  และมีปัญหาด้านการจำหน่ายสินค้า  ในด้านชมรมผู้สูงอายุได้รับ
งบประมาณท่ีไม่ท่ัวถึงและไม่เพียงพอ  รวมท้ังขาดผู้ดูแลในเรื่องของการบริหารจัดการด้านเอกสาร  การ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กับผู้สูงอายุยังไม่ท่ัวถึงรวมถึงการโอนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุผ่านระบบบัญชีแม้จะทำให้
เกิดความสะดวกสบาย แต่อีกด้านหนึ่งทำให้ผู้สูงอายุไม่ได้ออกจากบ้าน  ผู้สูงอายุบางรายก็ไม่ได้รับเบี้ยยังชีพ  
ผู้สูงอายุบางรายมีความพร้อมในการถ่ายทอดทักษะภูมิปัญญาให้กับลูกหลาน แต่หน่วยงานรัฐไม่ได้จัดเวทีใน
การแสดงความสามารถของผู้สูงอายุ 

๑๑๘ 
 

ประการท่ีสาม ปัญหาอุปสรรคจากกฎ ระเบียบต่างๆ การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐต้องอยู่ภายใต้
ข้อกำหนด กฎเกณฑ์ กฎระเบียบต่างๆ ท่ีไม่เอื้อต่อการบริหารจัดการเพื่อทำกิจกรรมและเป็นข้อจำกัดท่ีทำให้
ผู้สูงอายุไม่สามารถเข้าร่วมในการทำงานเพื่อสังคมได้ 

ผลการวิจัยพบว่า การใช้แนวคิดการเสริมสร้างพลังอำนาจให้แก่ผู้สูงอายุจะช่วยแก้ปัญหา อุปสรรค
ดังกล่าวได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการเสริมสร้างพลังอำนาจท่ีว่า  การเสริมสร้างพลังอำนาจเป็นกลยุทธ์ท่ี
สำคัญท่ีนำมาประยุกต์ใช้เป็นกิจกรรมสอดแทรกในการพัฒนาท้ังระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่มองค์กรและชุมชน  
เป็นกลยุทธ์การบริหารท่ีผู้บริหารควรให้ความสำคัญ  เพราะการเสริมสร้างพลังอำนาจมีผลต่อประสิทธิภาพ
การทำงานโดยรวม และความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กร (Wilson &Laschinger, ๑๙๙๔)   การ
เสริมสร้างพลังอำนาจมีความสำคัญต่อบุคคลท้ังระดับผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ทำให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับโอกาส
แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจร่วมกับผู้บริหารในการดำเนินงานขององค์กร จึงเป็นเหมือนแรงจูงใจท่ีทำให้
ปฏิบัติงานอย่างเต็มใจ และพึงพอใจในงานโดยการท่ีได้รับการสนับสนุน ได้ข้อมูลข่าวสาร  ได้รับทรัพยากร 
และได้รับโอกาส (Kanter, ๑๙๙๗) การเสริมสร้างพลังอำนาจด้านจิตใจ ทำให้ผู้ปฏิบัติเกิดความรู้สึกร่วมเป็น
เจ้าขององค์กรและมีความรับผิดชอบต่อองค์กร  มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรในท่ีสุด 
(Kinlaw, ๑๙๙๕)  

การเสริมสร้างพลังอำนาจระดับผู้บริหารมีความแตกต่างจากผู้ปฏิบัติ คือ ต้องเป็นท้ังผู้ท่ีได้รับการ
เสริมสร้างพลังอำนาจและเป็นผู้เสริมสร้างพลังอำนาจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา การเสริมสร้างพลังอำนาจ ถือเป็น
เครื่องมือการบริหารงานอย่างหนึ่งท่ีผู้บริหารหรือผู้นำใช้บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร   เนื่องจาก
การเสริมสร้างพลังอำนาจเป็นการแบ่งปันพลังอำนาจแก่ผู้อื่นเพื่อให้เขามีความสามารถท่ีจะไปถึงเป้าหมาย 
(Puetz, ๑๙๘๘) เป็นการอยู่ร่วมกันของบุคคลในองค์กรท่ีให้ประโยชน์เกื้อกูลซึ่งกันและกัน (McKay, Forbes 
&Bourner, ๑๙๙๐) และเป็นการกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแสดงความสามารถของตนในการปฏิบัติงานเมื่อ
ได้รับโอกาสหรือได้รับการส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีความก้าวหน้าและมีศักยภาพในงานเพิ่มขึ้น 
(Rappaport, ๑ ๙ ๘ ๗ ) ท ำ ให้ ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า มี อิ ส ร ะ ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  (Job autonomy)    
(Sabiston&Laschinger, ๑๙๙๕;  Laschinger& Havens, ๑๙๙๕) เกิดความพึงพอใจในงาน(Laschinger, et 
al., ๒๐๐๔)  และคงอยูใ่นงาน (อโณทัย  วีระพงษ์สุชาติ, ๒๕๔๑) 
 การเสริมสร้างพลังอำนาจยังมีความสำคัญต่อทีมงาน ถ้าทีมงานได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ  มีการ
ติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการประสานงานเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารในการทำงาน  ให้ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ ก็จะทำให้ทุกคนในทีมรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของและรับผิดชอบร่วมกันในผลงานท่ีจะ
เกิดขึ้น มีการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานของทีมอย่างต่อเนื่อง ทำให้ผลิตผลจากการทำงานเพิ่มสูงขึ้น  (ยง
ยุทธ  เกษสาคร, ๒๕๔๑) 

ในระดับองค์กร การเสริมสร้างพลังอำนาจมีส่วนช่วยให้องค์กรดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้  เป็นการเพิ่มความเช่ือมั่นจากการได้กระทำบางส่ิงท่ีผู้ปฏิบัติคิดว่าตนเองไม่สามารถทำได้ให้สามารถ
ทำงานนั้นได้สำเร็จ เป็นการเปิดโอกาสให้มีการพัฒนาตนเอง คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในหน่วยงาน ก็จะ
ส่งผลให้เกิดประสิทธิผลขององค์กร  นอกจากองค์กรจะได้งานตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้แล้ว การร่วมมือร่วมใจกัน
ทำงานของผู้ปฏิบัติงาน โดยมีหัวหน้าเป็นผู้เสริมสร้างพลังอำนาจให้ในหลายๆด้าน เช่น ให้โอกาสทุกคนมีส่วน
ร่วมในการคิดและร่วมตัดสินใจให้โอกาสทุกคนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  และมีระบบการให้รางวัลท่ี
ยุติธรรม กลยุทธ์เหล่านี้ จะทำให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน เกิดความพึงพอใจในงาน  



๑๑๙ 
 

ปฏิบัติงานให้หน่วยงานอย่างเต็มความสามารถมีความสุขกับการทำงาน และในท่ีสุดทุกคนจะมีความยึดมั่นผูกพัน
ต่อองค์กร (Wilson &Laschinger, ๑๙๙๔, Kinlaw, ๑๙๙๕, McDermott, Laschinger, &Shamian,  ๑๙๙๖)   

ผลการวิจัยครั้งนี้ยังเป็นไปในทางเดียวกับการศึกษาของไตรรัตน์ ทองสัมฤทธิ์ (๒๕๔๘) เรื่อง “ปัจจัย
เก้ือหนุนและสุขภาวะท่ีผู้สูงอายุได้รับจากการเข้าร่วมทำงานอาสาสมัคร” ซึ่งพบว่า ปัจจัยเกื้อหนุนท่ีทำให้
ผู้สูงอายุสามารถเข้าร่วมทำงานอาสาสมัคร มี ๕ ประการได้แก่  ปัจจัยลักษณะทางประชากร  ปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ  ปัจจัยทางสังคม  ปัจจัยทางวัฒนธรรม  และปัจจัยด้านสุขภาพ โดยปัจจัยด้านสุขภาพและปัจจัย
ทางเศรษฐกิจเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดท่ีมีอิทธิพลต่อการเข้าร่วมทำงานของอาสาสมัครผู้สูงอายุ การดำเนิน
กิจกรรมไม่มีรูปแบบเป็นทางการ แต่อาศัยสัมพันธภาพภายในกลุ่ม การร่วมคิด ร่วมทำ มีความไว้เนื้อเช่ือใจ
เป็นหลัก การเข้าร่วมทำงานอาสาสมัครของผู้สูงอายุ มีบทบาทสำคัญ ๓ บทบาทหลักคือ บทบาทด้านการเยี่ยม
เยียนดูแลและให้ความช่วยเหลือ  บทบาทด้านการให้บริการ  และบทบาทด้านการถ่ายทอดความรู้และภูมิ
ปัญญา  ในด้านผลต่อสุขภาวะนั้น พบว่าการเข้าร่วมกลุ่มทำงานอาสาสมัครให้ผลดีต่อสุขภาพทางร่างกาย 
เนื่องจากมีการใช้พละกำลังของร่างกายและสมองและการดูแลสุขภาพตนเองสม่ำเสมอ ทางด้านจิตใจนั้นการ
ทำงานร่วมกันทำให้มีความสุข ความสบายใจ ช่วยลดปัญหาความเครียด ความว้าเหว่ของผู้สูงอายุ ในด้าน
สังคม การพบปะสังสรรค์ การท่ีสามารถแลกเปล่ียนความรู้ การยังคงบทบาทของตนเองต่อสังคม ทำให้
ผู้สูงอายุได้รับความรัก ความเคารพ ได้รับเกียรติและความนับถือ ไม่รู้สึกว่าไร้ค่า ช่วยลดปัญหาการแยกตัว 
การถอยหนี และเข้าสู่ภาวะซึมเศร้า สำหรับด้านจิตวิญญาณ อาสาสมัครผู้สูงอายุรู้สึกถึงคุณค่าในตัวเองและ
ภาคภูมิใจต่อผลกิจกรรมของตน ทำให้อาสาสมัครผู้สูงอายุได้รับความสุขความมีสันติสุข และดำเนินชีวิตบั้น
ปลายอย่างมีความหวัง 

๕.๒.๔ จากผลการจัดสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
ในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคมในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการ ๑ – ๑๒ พบว่าหลายหน่วยงานมีนโยบายและโครงการส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีงานทำ ได้แก่  

กระทรวงแรงงาน  มีนโยบายในการขับเคล่ือนการส่งเสริมและขยายโอกาสด้านอาชีพและการทำงาน
ของผู้สูงอายุตามนโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และพ. ศ. ๒๕๖๒ และส่งเสริมให้มีการ
จ้างงานผู้สูงอายุมากขึ้นซึ่งสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปีและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ และแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับท่ี ๒ โดยขอความร่วมมือผู้ประกอบการหรือผู้ว่าจ้างท่ี
ประสงค์จะให้ผู้สูงอายุซึ่งมีอายุต้ังแต่ ๖๐ ปีบริบรูณ์ขึ้นไปทำงานซึ่งไม่ได้ทำงานประจำในสถานประกอบกิจการ
และประสงค์ท่ีจะทำงานบางช่วงเวลา และให้จ่ายค่าตอบแทนให้ผู้สูงอายุอย่างน้อยช่ัวโมงละ ๔๕ บาท  การ
จ้างผู้สูงอายุควรเป็นงานท่ีไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้สูงอายุเพื่อทำงานเสมียน
พนักงาน การอาชีพเกี่ยวกับการค้างานอาชีพด้านบริการงานท่ีเกี่ยวกับการผลิตงานหัตถกรรมพื้นบ้านหรืองาน
ท่ีเกี่ยวกับงานดังกล่าว  ระยะเวลาในการทำงานของผู้สูงอายุไม่ควรเกินวันละ ๗ ช่ัวโมงและไม่เกินสัปดาห์ละ ๖ 
วัน ผู้สูงอายุท่ีร่วมสนทนากลุ่มอยากให้สถานประกอบกิจการในพื้นท่ี ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว และ
ต้องการให้สำนักงานแรงงานจังหวัดประชาสัมพันธ์นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงานทำอย่าง
ต่อเนื่อง 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด ได้ช้ีแจงสิทธิต่างๆ ของผู้สูงอายุ ได้แก่เรื่องกองทุนผู้สูงอายุ ท่ีผู้สูงอายุต้องมีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
สามารถกู้เงินเพื่อนำไปเป็นต้นทุนในการประกอบอาชีพได้ ซึ่ง ผู้สูงอายุต้องการให้ลดกฎเกณฑ์ เงื่อนไข และ
ขั้นตอน ในการกู้เงิน เพื่อใหผู้้สูงอายุมีเงินทุนและมีโอกาสในการประกอบอาชีพ   

๑๒๐ 
 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พบว่า กลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดพื้นท่ีส่วนกลางให้เป็นศูนย์ OTOP สำหรับจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุ ท้ังท่ีเป็นผู้สูงอายุท่ียังมีกำลัง
ในการประกอบอาชีพ และผู้สูงอายุท่ีติดบ้านแต่มีศักยภาพในการสร้างผลิตภัณฑเ์พื่อหารายได้  และเป็นพี่เล้ียง
ใหก้ับกลุ่ม/องค์กร /ชมรม ในการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ เช่นการเขียนโครงการ การบริหารกลุ่ม การ
บริหารงบประมาณ การจัดหาช่องทางการจัดจำหน่าย เป็นต้น  
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพสต.) พบว่า ผู้สูงอายุต้องการให ้รพสต. เปิดพื้นท่ีให้ผู้สูงอายุ
ท่ีได้รับการฝึกฝน การอบรม การนวดแผนไทย มีพื้นท่ีในการประกอบอาชีพการนวด โดยใช้พื้นท่ีของ รพสต. 
ในการให้บริการแก่ผู้ท่ีต้องการนวดบำบัดหรือนวดเพื่อการรักษา  และส่งเสริมให้มีผู้ดูแลผู้สูงอายุ (โดยให้
ผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังเป็นผู้ดูแล) เพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีติดเตียง โดยมีค่าตอบแทนสำหรับผู้ดูแล 
  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  พบว่า ต้องการให้
สนับสนุนการฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง และหลากหลาย เพื่อให้ผุ้สูงอายุเพิ่มพูลศักยภาพ และสามารถนำไปต่อ
ยอดในการสร้างรายได้ ตามความต้องการของผู้สูงอายุ 
  ภาคเอกชน ห้างร้าน บริษัท พบว่า ผู้สูงอายุต้องการให้ภาคเอกชน ห้างร้าน หรือบริษัท เข้ามามี
ส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ เช่น ห้างเทสโก้โลตัส จังหวัดอุบลราชธานี จัดทำโครงการ ๖๐ ยัง
แจ๋ว เพื่อสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้มีงานทำและมีรายได้ โดยจัดให้ผู้สูงอายุทำงานในส่วนของการช่ังผัก  การดูแล
เรื่องผักสวนครัว เป็นต้น  

ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับการศึกษาของนงนุช สุนทรชวกานต์ (๒๕๕๒) เรื่อง “การสร้าง
โอกาสการทำงานของผู้สูงอายุไทย” ซึ่งพบว่า ผู้สูงอายุ ๑ คน ใน ๓ คนต้องยังชีพด้วยการทำงาน ประมาณ
ร้อยละ ๗๐ ของกลุ่มผู้สูงอายุชายอายุ ๖๐-๖๕ ปี ต้องทำงานต่อเนื่องเพราะเป็นรายได้หลักของครอบครัว  
ส่วนใหญ่ของผู้สูงอายุท่ียังทำงานเป็นผู้ท่ีไม่มีการศึกษาหรือมีการศึกษาต่ำกว่าประถม จึงได้ค่าจ้างต่ำมาก แทบ
ไม่สามารถเก็บสะสมเงินออมไว้สำหรับเล้ียงชีพในวัยชรา เป็นเหตุให้ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ต้องทำงานต่อไป นอกจากนี้ 
ยังมีผู้สูงอายุบางส่วนท่ีมีความต้องการทำงานต่อหลังวัยเกษียณ เพราะยังคิดว่ายังมีความรู้ความสามารถเพียง
พอท่ีจะทำงานต่อ และไม่ต้องการเป็นภาระแก่บุตรหลาน แต่ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ก็ไม่ได้เข้ ามาหางานใน
ตลาดแรงงาน เพราะรู้ว่าโอกาสท่ีจะได้งานท่ีเหมาะสมนั้นยาก หรือได้ผลตอบแทนต่ำ ไม่ดึงดูดให้ออกมาหา
งานทำ ดังนั้นหากมีการขยายโอกาสการทำงานของผู้สูงอายุออกไปได้ ก็จะเป็นหนทางท่ีสามารถช่วยเหลือท้ัง
ผู้สูงอายุท่ีต้องการทำงานเพื่อเล้ียงชีพและผู้สูงอายุท่ียังต้องการจะใช้ความรู้ความสามารถของตนเองต่อไป ซึ่ง
จะทำใหผู้้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี  

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยดังกล่าว คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ระดับปฏิบัติการ และการศึกษาครั้ง
ต่อไป ดังนี้ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  (๑) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ควรมีแนวทางส่งเสริมใหศู้นย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) เป็นศูนย์รวมของคนสูงวัยท่ียังคงมีพลังมาร่วมกัน โดยผ่าน
การบริหารจัดการร่วมของชุมชน และหน่วยงานในพื้นท่ี 



๑๑๙ 
 

ปฏิบัติงานให้หน่วยงานอย่างเต็มความสามารถมีความสุขกับการทำงาน และในท่ีสุดทุกคนจะมีความยึดมั่นผูกพัน
ต่อองค์กร (Wilson &Laschinger, ๑๙๙๔, Kinlaw, ๑๙๙๕, McDermott, Laschinger, &Shamian,  ๑๙๙๖)   

ผลการวิจัยครั้งนี้ยังเป็นไปในทางเดียวกับการศึกษาของไตรรัตน์ ทองสัมฤทธิ์ (๒๕๔๘) เรื่อง “ปัจจัย
เกื้อหนุนและสุขภาวะท่ีผู้สูงอายุได้รับจากการเข้าร่วมทำงานอาสาสมัคร” ซึ่งพบว่า ปัจจัยเกื้อหนุนท่ีทำให้
ผู้สูงอายุสามารถเข้าร่วมทำงานอาสาสมัคร มี ๕ ประการได้แก่  ปัจจัยลักษณะทางประชากร  ปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ  ปัจจัยทางสังคม  ปัจจัยทางวัฒนธรรม  และปัจจัยด้านสุขภาพ โดยปัจจัยด้านสุขภาพและปัจจัย
ทางเศรษฐกิจเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดท่ีมีอิทธิพลต่อการเข้าร่วมทำงานของอาสาสมัครผู้สูงอายุ การดำเนิน
กิจกรรมไม่มีรูปแบบเป็นทางการ แต่อาศัยสัมพันธภาพภายในกลุ่ม การร่วมคิด ร่วมทำ มีความไว้เนื้อเช่ือใจ
เป็นหลัก การเข้าร่วมทำงานอาสาสมัครของผู้สูงอายุ มีบทบาทสำคัญ ๓ บทบาทหลักคือ บทบาทด้านการเยี่ยม
เยียนดูแลและให้ความช่วยเหลือ  บทบาทด้านการให้บริการ  และบทบาทด้านการถ่ายทอดความรู้และภูมิ
ปัญญา  ในด้านผลต่อสุขภาวะนั้น พบว่าการเข้าร่วมกลุ่มทำงานอาสาสมัครให้ผลดีต่อสุขภาพทางร่างกาย 
เนื่องจากมีการใช้พละกำลังของร่างกายและสมองและการดูแลสุขภาพตนเองสม่ำเสมอ ทางด้านจิตใจนั้นการ
ทำงานร่วมกันทำให้มีความสุข ความสบายใจ ช่วยลดปัญหาความเครียด ความว้าเหว่ของผู้สูงอายุ ในด้าน
สังคม การพบปะสังสรรค์ การท่ีสามารถแลกเปล่ียนความรู้ การยังคงบทบาทของตนเองต่อสังคม ทำให้
ผู้สูงอายุได้รับความรัก ความเคารพ ได้รับเกียรติและความนับถือ ไม่รู้สึกว่าไร้ค่า ช่วยลดปัญหาการแยกตัว 
การถอยหนี และเข้าสู่ภาวะซึมเศร้า สำหรับด้านจิตวิญญาณ อาสาสมัครผู้สูงอายุรู้สึกถึงคุณค่าในตัวเองและ
ภาคภูมิใจต่อผลกิจกรรมของตน ทำให้อาสาสมัครผู้สูงอายุได้รับความสุขความมีสันติสุข และดำเนินชีวิตบั้น
ปลายอย่างมีความหวัง 

๕.๒.๔ จากผลการจัดสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
ในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคมในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการ ๑ – ๑๒ พบว่าหลายหน่วยงานมีนโยบายและโครงการส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีงานทำ ได้แก่  

กระทรวงแรงงาน  มีนโยบายในการขับเคล่ือนการส่งเสริมและขยายโอกาสด้านอาชีพและการทำงาน
ของผู้สูงอายุตามนโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และพ. ศ. ๒๕๖๒ และส่งเสริมให้มีการ
จ้างงานผู้สูงอายุมากขึ้นซึ่งสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปีและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ และแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับท่ี ๒ โดยขอความร่วมมือผู้ประกอบการหรือผู้ว่าจ้างท่ี
ประสงค์จะให้ผู้สูงอายุซึ่งมีอายุต้ังแต่ ๖๐ ปีบริบรูณ์ขึ้นไปทำงานซึ่งไม่ได้ทำงานประจำในสถานประกอบกิจการ
และประสงค์ท่ีจะทำงานบางช่วงเวลา และให้จ่ายค่าตอบแทนให้ผู้สูงอายุอย่างน้อยช่ัวโมงละ ๔๕ บาท  การ
จ้างผู้สูงอายุควรเป็นงานท่ีไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้สูงอายุเพื่อทำงานเสมียน
พนักงาน การอาชีพเกี่ยวกับการค้างานอาชีพด้านบริการงานท่ีเกี่ยวกับการผลิตงานหัตถกรรมพื้นบ้านหรืองาน
ท่ีเกี่ยวกับงานดังกล่าว  ระยะเวลาในการทำงานของผู้สูงอายุไม่ควรเกินวันละ ๗ ช่ัวโมงและไม่เกินสัปดาห์ละ ๖ 
วัน ผู้สูงอายุท่ีร่วมสนทนากลุ่มอยากให้สถานประกอบกิจการในพื้นท่ี ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว และ
ต้องการให้สำนักงานแรงงานจังหวัดประชาสัมพันธ์นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงานทำอย่าง
ต่อเนื่อง 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด ได้ช้ีแจงสิทธิต่างๆ ของผู้สูงอายุ ได้แก่เรื่องกองทุนผู้สูงอายุ ท่ีผู้สูงอายุต้องมีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
สามารถกู้เงินเพื่อนำไปเป็นต้นทุนในการประกอบอาชีพได้ ซึ่ง ผู้สูงอายุต้องการให้ลดกฎเกณฑ์ เงื่อนไข และ
ขั้นตอน ในการกู้เงิน เพื่อใหผู้้สูงอายุมีเงินทุนและมีโอกาสในการประกอบอาชีพ   

๑๒๐ 
 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พบว่า กลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดพื้นท่ีส่วนกลางให้เป็นศูนย์ OTOP สำหรับจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุ ท้ังท่ีเป็นผู้สูงอายุท่ียังมีกำลัง
ในการประกอบอาชีพ และผู้สูงอายุท่ีติดบ้านแต่มีศักยภาพในการสร้างผลิตภัณฑเ์พื่อหารายได้  และเป็นพี่เล้ียง
ใหก้ับกลุ่ม/องค์กร /ชมรม ในการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ เช่นการเขียนโครงการ การบริหารกลุ่ม การ
บริหารงบประมาณ การจัดหาช่องทางการจัดจำหน่าย เป็นต้น  
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพสต.) พบว่า ผู้สูงอายุต้องการให้ รพสต. เปิดพื้นท่ีให้ผู้สูงอายุ
ท่ีได้รับการฝึกฝน การอบรม การนวดแผนไทย มีพื้นท่ีในการประกอบอาชีพการนวด โดยใช้พื้นท่ีของ รพสต. 
ในการให้บริการแก่ผู้ท่ีต้องการนวดบำบัดหรือนวดเพื่อการรักษา  และส่งเสริมให้มีผู้ดูแลผู้สูงอายุ (โดยให้
ผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังเป็นผู้ดูแล) เพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีติดเตียง โดยมีค่าตอบแทนสำหรับผู้ดูแล 
  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  พบว่า ต้องการให้
สนับสนุนการฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง และหลากหลาย เพื่อให้ผุ้สูงอายุเพิ่มพูลศักยภาพ และสามารถนำไปต่อ
ยอดในการสร้างรายได้ ตามความต้องการของผู้สูงอายุ 
  ภาคเอกชน ห้างร้าน บริษัท พบว่า ผู้สูงอายุต้องการให้ภาคเอกชน ห้างร้าน หรือบริษัท เข้ามามี
ส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ เช่น ห้างเทสโก้โลตัส จังหวัดอุบลราชธานี จัดทำโครงการ ๖๐ ยัง
แจ๋ว เพื่อสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้มีงานทำและมีรายได้ โดยจัดให้ผู้สูงอายุทำงานในส่วนของการช่ังผัก  การดูแล
เรื่องผักสวนครัว เป็นต้น  

ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับการศึกษาของนงนุช สุนทรชวกานต์ (๒๕๕๒) เรื่อง “การสร้าง
โอกาสการทำงานของผู้สูงอายุไทย” ซึ่งพบว่า ผู้สูงอายุ ๑ คน ใน ๓ คนต้องยังชีพด้วยการทำงาน ประมาณ
ร้อยละ ๗๐ ของกลุ่มผู้สูงอายุชายอายุ ๖๐-๖๕ ปี ต้องทำงานต่อเนื่องเพราะเป็นรายได้หลักของครอบครัว  
ส่วนใหญ่ของผู้สูงอายุท่ียังทำงานเป็นผู้ท่ีไม่มีการศึกษาหรือมีการศึกษาต่ำกว่าประถม จึงได้ค่าจ้างต่ำมาก แทบ
ไม่สามารถเก็บสะสมเงินออมไว้สำหรับเล้ียงชีพในวัยชรา เป็นเหตุให้ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ต้องทำงานต่อไป นอกจากนี้ 
ยังมีผู้สูงอายุบางส่วนท่ีมีความต้องการทำงานต่อหลังวัยเกษียณ เพราะยังคิดว่ายังมีความรู้ความสามารถเพียง
พอท่ีจะทำงานต่อ และไม่ต้องการเป็นภาระแก่บุตรหลาน แต่ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ก็ไม่ได้เข้ ามาหางานใน
ตลาดแรงงาน เพราะรู้ว่าโอกาสท่ีจะได้งานท่ีเหมาะสมนั้นยาก หรือได้ผลตอบแทนต่ำ ไม่ดึงดูดให้ออกมาหา
งานทำ ดังนั้นหากมีการขยายโอกาสการทำงานของผู้สูงอายุออกไปได้ ก็จะเป็นหนทางท่ีสามารถช่วยเหลือท้ัง
ผู้สูงอายุท่ีต้องการทำงานเพื่อเล้ียงชีพและผู้สูงอายุท่ียังต้องการจะใช้ความรู้ความสามารถของตนเองต่อไป ซึ่ง
จะทำให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี  

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยดังกล่าว คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ระดับปฏิบัติการ และการศึกษาครั้ง
ต่อไป ดังนี้ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  (๑) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ควรมีแนวทางส่งเสริมใหศู้นย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) เป็นศูนย์รวมของคนสูงวัยท่ียังคงมีพลังมาร่วมกัน โดยผ่าน
การบริหารจัดการร่วมของชุมชน และหน่วยงานในพื้นท่ี 



๑๒๑ 
 

  (๒) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ควรมีนโยบายให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง ร่วมกับอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ทำงานประสานเช่ืองโยงกับ
ผู้สูงอายุท่ียังมีพลังในการทำงาน เพื่อสร้างเครือข่ายอาสาสมัครผุ้สูงอายุในการทำงานเพื่อสังคมให้มีเพิ่มข้ึน 
  (๓) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ควรมีนโยบายการดำเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ให้เป็นรูปธรรม เพื่อสนับสนุนกลไกการขับเคล่ือน
งานในพื้นท่ีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเพื่อรองรับสังคมสูงวัยในแต่ละชุมชน 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติการ 

  (๑) หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ควรดำเนินงานเชิงบูรณาการ
ร่วมกันสร้างสรรค์กิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ผู้สูงอายุท่ีมีประสบการณ์ ความชำนาญ มีโอกาสได้ใช้ความรู้
ความสามารถและพลังเพื่อการเปล่ียนแปลงชุมชน และสังคม 
  (๒) เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีของ พม. ท่ีดำเนินงานด้านผู้สูงอายุระดับปฏิบัติในพื้นท่ีมีภาระงาน
มาก อตัราด้านกำลังพลอาจจะน้อยเกินไป จึงต้องทำงานผ่านการพึ่งพา อบต. พึ่งพาท้องถิ่น พึ่งอาสามัครต่างๆ
ในชุมชนหรือเป็นองค์กรอื่นๆ จึงควรมีการจัดสรรอัตรากำลังของเจ้าหน้าท่ีให้สอดคล้องกับภารกิจงาน 
  (๓) ผลการวิจัยพบว่าผู้สูงอายุช่วง ๖๐-๖๕ ปี เป็นกลุ่มท่ีองค์ความรู้/ภูมิปัญญา และมีความ
พร้อมท่ีจะเผยแพร่องค์ความรู้/ภูมิปัญญา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ได้ใช้พฤฒพลังให้เต็มศักยภาพ 

 

 ๕.๔.๒ ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 

  เพื่อให้มีองค์ความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุมากขึ้น คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะให้ททำการศึกษาวิจัย
เพิ่มเติมใน ๓ ประเด็น คือ  
   (๑) ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบวิสาหกิจเพื่อสังคมสำหรับผู้สูงอายุไทย” 
  (๒) ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการร่วมของชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุท่ีเป็นผู้สูงอายุท่ี
ป่วยติดเตียง” 
  (๓) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การถ่ายทอดองค์ความรู้ของสังคมสูงวัยเพื่อการเปล่ียนแปลงชุมชน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒๒ 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

  (๒) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ควรมีนโยบายให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง ร่วมกับอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ทำงานประสานเช่ืองโยงกับ
ผู้สูงอายุท่ียังมีพลังในการทำงาน เพื่อสร้างเครือข่ายอาสาสมัครผุ้สูงอายุในการทำงานเพื่อสังคมให้มีเพิ่มข้ึน 
  (๓) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ควรมีนโยบายการดำเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ให้เป็นรูปธรรม เพื่อสนับสนุนกลไกการขับเคล่ือน
งานในพื้นท่ีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเพื่อรองรับสังคมสูงวัยในแต่ละชุมชน 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติการ 

  (๑) หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ควรดำเนินงานเชิงบูรณาการ
ร่วมกันสร้างสรรค์กิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ผู้สูงอายุท่ีมีประสบการณ์ ความชำนาญ มีโอกาสได้ใช้ความรู้
ความสามารถและพลังเพื่อการเปล่ียนแปลงชุมชน และสังคม 
  (๒) เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีของ พม. ท่ีดำเนินงานด้านผู้สูงอายุระดับปฏิบัติในพื้นท่ีมีภาระงาน
มาก อตัราด้านกำลังพลอาจจะน้อยเกินไป จึงต้องทำงานผ่านการพึ่งพา อบต. พึ่งพาท้องถิ่น พึ่งอาสามัครต่างๆ
ในชุมชนหรือเป็นองค์กรอื่นๆ จึงควรมีการจัดสรรอัตรากำลังของเจ้าหน้าท่ีให้สอดคล้องกับภารกิจงาน 
  (๓) ผลการวิจัยพบว่าผู้สูงอายุช่วง ๖๐-๖๕ ปี เป็นกลุ่มท่ีองค์ความรู้/ภูมิปัญญา และมีความ
พร้อมท่ีจะเผยแพร่องค์ความรู้/ภูมิปัญญา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ได้ใช้พฤฒพลังให้เต็มศักยภาพ 

 

 ๕.๔.๒ ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 

  เพื่อให้มีองค์ความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุมากขึ้น คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะให้ททำการศึกษาวิจัย
เพิ่มเติมใน ๓ ประเด็น คือ  
   (๑) ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบวิสาหกิจเพื่อสังคมสำหรับผู้สูงอายุไทย” 
  (๒) ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการร่วมของชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุท่ีเป็นผู้สูงอายุท่ี
ป่วยติดเตียง” 
  (๓) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การถ่ายทอดองค์ความรู้ของสังคมสูงวัยเพื่อการเปล่ียนแปลงชุมชน” 
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การทดลองแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังใหเ้กิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
โดยบูรณาการภายใต้โครงการระบบคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุในระดับพืน้ที ่

 
กิจกรรมที่ 1 วางแผนการดำเนินงาน 

เมื่ อ วั น ท่ี  7 พ ฤ ษ ภ า ค ม  2562 ส ำ นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น วิ ช า ก า ร  2 
ลงพื้นท่ีเทศบาลตำบลบ้านสร้าง อำเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี เพื่อวางแผนการทดลองแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพผู้ สู งอายุ ในภาวะพฤฒพลังให้ เกิดการยั งประโยชน์ ด้านสังคมโดยบูรณาการ
ภายใต้โครงการระบบคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุในระดับพ้ืนท่ีร่วมกับสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง   
ของมนุษย์จังหวัดปราจีนบุรี เจ้าหน้าท่ีเทศบาลตำบลบ้านสร้าง เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเทศบาลตำบลบ้านสร้าง 
ประธาน อพม.อำเภอบ้านสร้าง และผู้แทนชมรมผู้สูงอายุให้ความสำคัญกับการใช้ส่ือและเครื่องมือในการ
จัดเก็บข้อมูลของผู้สูงอายุ ระบบการคุ้มครองสิทธิของผู้สูงอายุ กิจกรรมเสริมพลังให้กับ อพม. และผู้สูงอายุท่ี
มีพฤฒพลัง 
 
กิจกรรมท่ี  2  ทดลองแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 

 โดยบูรณาการภายใต้โครงการระบบคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุในระดับพืน้ที ่
เมื่อวันท่ี 24 - 25 มิถุนายน 2562 
ได้ดำเนินการจัดอบรมระบบคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุในระดับให้กบัผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้สูงอายุในพื้นท่ี  
เทศบาลตำบลบ้านสร้าง เจ้าหน้าท่ีเทศบาลตำบลบ้านสร้าง เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเทศบาลตำบลบ้านสร้าง 
ได้แก่  

1) สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุ  
2) การจัดการรายกรณี : Case Management  
3) สุขภาพจิตกับผู้สูงอายุ  
4) การค้นหาตนเองและผู้อื่นนำไปสู่การเสริมพลังตนเองและประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้สูงอายุ “แนวคิด 

SATIR MODEL & Process Questions”       
5) การใช้เทคโนโลยีในการขับเคล่ือนงานระบบคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ โดยมีทีม One home 

ของจังหวัดปราจีนบุรี ร่วมดำเนินการ 
 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามและประเมินผล  
 เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2562 ลงพื้นท่ีเทศบาลตำบลบ้านสร้าง อำเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี 
เพื่ อ ติ ด ต า ม ก า ร ด ำ เนิ น ง า น  ก า ร น ำ เข้ า ข้ อ มู ล โด ย ใ ช้ โป แ ก ร ม  G IS  Q  V e rs io n  3 .4  
เพื่อแสดงแผนท่ีทางสังคมให้กับกลุ่มผู้สูงอายุเทศบาลตำบลบ้านสร้ าง อำเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี 
จำนวน 564 คน แยกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้   

กลุ่มท่ี 1 ติดสังคม (สีเขียว) จำนวน 526 คน  
กลุ่มท่ี 2 ติดบ้าน (สีเหลือง ) จำนวน 35 คน   
กลุ่มท่ี 3 ติดเตียง (สีแดง) จำนวน 3 คน  

 
วัตถุประสงค์ในการทำ GIS Q Version 3.4   

1. เพื่อศึกษาหาข้อมูลผู้ประสบปัญหาทางสังคมของระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์กับ 



๑๒๕ 
 

ภาคผนวก 
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การทดลองแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังใหเ้กิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
โดยบูรณาการภายใต้โครงการระบบคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุในระดับพืน้ที ่

 
กิจกรรมที่ 1 วางแผนการดำเนินงาน 

เมื่ อ วั น ท่ี  7 พ ฤ ษ ภ า ค ม  2562 ส ำ นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น วิ ช า ก า ร  2 
ลงพื้นท่ีเทศบาลตำบลบ้านสร้าง อำเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี เพื่อวางแผนการทดลองแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพผู้ สู งอายุ ในภาวะพฤฒพลังให้ เกิดการยั งประโยชน์ ด้านสังคมโดยบูรณาการ
ภายใต้โครงการระบบคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุในระดับพ้ืนท่ีร่วมกับสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง   
ของมนุษย์จังหวัดปราจีนบุรี เจ้าหน้าท่ีเทศบาลตำบลบ้านสร้าง เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเทศบาลตำบลบ้านสร้าง 
ประธาน อพม.อำเภอบ้านสร้าง และผู้แทนชมรมผู้สูงอายุให้ความสำคัญกับการใช้ส่ือและเครื่องมือในการ
จัดเก็บข้อมูลของผู้สูงอายุ ระบบการคุ้มครองสิทธิของผู้สูงอายุ กิจกรรมเสริมพลังให้กับ อพม. และผู้สูงอายุท่ี
มีพฤฒพลัง 
 
กิจกรรมท่ี  2  ทดลองแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 

 โดยบูรณาการภายใต้โครงการระบบคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุในระดับพืน้ที ่
เมื่อวันท่ี 24 - 25 มิถุนายน 2562 
ได้ดำเนินการจัดอบรมระบบคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุในระดับให้กบัผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้สูงอายุในพื้นท่ี  
เทศบาลตำบลบ้านสร้าง เจ้าหน้าท่ีเทศบาลตำบลบ้านสร้าง เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเทศบาลตำบลบ้านสร้าง 
ได้แก่  

1) สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุ  
2) การจัดการรายกรณี : Case Management  
3) สุขภาพจิตกับผู้สูงอายุ  
4) การค้นหาตนเองและผู้อื่นนำไปสู่การเสริมพลังตนเองและประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้สูงอายุ “แนวคิด 

SATIR MODEL & Process Questions”       
5) การใช้เทคโนโลยีในการขับเคล่ือนงานระบบคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ โดยมีทีม One home 

ของจังหวัดปราจีนบุรี ร่วมดำเนินการ 
 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามและประเมินผล  
 เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2562 ลงพื้นท่ีเทศบาลตำบลบ้านสร้าง อำเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี 
เพื่ อ ติ ด ต า ม ก า ร ด ำ เนิ น ง า น  ก า ร น ำ เข้ า ข้ อ มู ล โด ย ใ ช้ โป แ ก ร ม  G IS  Q  V e rs io n  3 .4  
เพื่อแสดงแผนท่ีทางสังคมให้กับกลุ่มผู้สูงอายุเทศบาลตำบลบ้านสร้ าง อำเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี 
จำนวน 564 คน แยกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้   

กลุ่มท่ี 1 ติดสังคม (สีเขียว) จำนวน 526 คน  
กลุ่มท่ี 2 ติดบ้าน (สีเหลือง ) จำนวน 35 คน   
กลุ่มท่ี 3 ติดเตียง (สีแดง) จำนวน 3 คน  

 
วัตถุประสงค์ในการทำ GIS Q Version 3.4   

1. เพื่อศึกษาหาข้อมูลผู้ประสบปัญหาทางสังคมของระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์กับ 

๑๒๖



๑๒๗ 
 

การพัฒนาสังคมในการสืบค้นจุดพิกัดตำแหน่งบ้านแหล่งท่ีอยู่อาศัยสถานท่ีสำคัญค่าพิกัด ละติจูด ลองตะจูด 
ในตำแหน่งนั้นๆ 

2. สามารถเป็นเครื่องมือพยากรณ์แนวโน้มหรือเหตุการณ์เชิงพื้นท่ีในรูปแบบของตาราง  
ในด้านการเจ็บป่วยของผู้สูงอายุ ทีมีรูปแบบลักษณะ ติดเตียง ติดบ้าน ติดสังคม  
                     3.  วางแผนความ ต้องการ และทราบถึ งปัญ หาใน ด้าน ต่างๆ  เพื่ อ เป็น เครื่ อ ง มื อ 
ให้ เกิดผลลัพธ์ของความต้องการในการใช้ข้อมู ลว่าต้องการอะไรบ้างในการประมวลผล เช่น G is 
สามารถตอบส่ิงท่ีเราอยากรู้ ว่าอะไรท่ีไหน พิกัดท่ีแสดงจุดปัญหาท่ีเกิด 

4. เพื่อให้กลุ่มผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบถึงข้อมูลในพื้นท่ีได้โดยตรงและ 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการนำไปวางแผนดำเนินงานต่อไป 
                     5.  เพื่อต่อยอดในการทำงานเครือข่ายในพื้นได้ 
 
ประโยชน์ในการจัดทำแผนที่ทางภูมิศาสตร์ Gis  

1. เป็นข้อมูลให้ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีในการวางแผนการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ เช่น  
วางแผนในการให้ อพม. /อสม. ดูแล ผู้สูงอายุ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ทราบถึงข้อมูลผู้ประสบปัญหาในพื้นท่ี ได้อย่างถูกต้องและชัดเจน  
๓. เป็นเครื่องมือในการสืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว สามารถตรวจสอบได้  

ประหยัดเวลาในการค้นหาบ้าน ผู้สูงอายุ 
๔. สามารถนำเครื่องมือมาวางแผนการทำงานในประเด็นสภาพปัญหาต่างๆท่ีต้องการทราบ 

และประมวลผลได้ 
๕. สามารถนำเทคโนโลยี Gis มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. สามารถนำไปขยายผลในพื้นท่ีอื่นได้ 

 
สรุปภาพรวมกิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานการนำเข้าข้อมูลโดยใช้โปแกรม GIS Q Version 3.4   

ร ะบ บ  G IS  ส าม ารถ  l in k  เข้ ากั บ  ap p l ication google map  ใน ก าร ค้ น ห า เส้ น ท าง 
บ้านผู้ประสบปัญหา ติดเตียง ติดบ้าน ติดสังคม ในพื้น ท่ีเทศบาลตำบลบ้านสร้าง อำเภอบ้านสร้าง 
จังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งสามารถสืบค้นหาข้อมูลจากเลขท่ีบัตรประชาชน ช่ือ นามสกุล  หรือค่าพิกัดละติจูด 
ลองติจูด ระบบนี้สามารถสะดวกในการเดินทางเข้าถึงบ้านเพื่อใหก้ารช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาได้อย่างท่ัวถึง   

การใช้เทคโนโลยีโดยนำโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์  (GIS) มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือมี
ความสามารถในการเก็บรวบรวม ปรับปรุง สืบค้นข้อมูล และแสดงภาพรวมของกลุ่มผู้สูงอายุในพื้นท่ี โดยการ
ระบุตำแหน่งหมุดหมายของผู้สูงอายุในแต่ละกลุ่มเพื่อติดตามการให้บริการด้านสวัสดิการ การเฝ้าระวังบุคคล
คนท่ีอาจอยู่ในภาวะเส่ียงจต้องการบริการ ต้องการความช่วยเหลือจากรัฐ และเพื่อแสดงตัวตนของผุ้สูงอายุท่ี
ยังมีพฤฒพลังท่ีจะช่วยเหลือชุมชนสังคม  
 การดำเนินงานค้นหาข้อมูลด้วยระบบ GIS ในพื้นท่ีเทศบาลตำบลบ้านสร้าง อำเภอบ้านสร้าง จังหวัด
ปราจีนบุรี เป็นการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กลุ่มเป้าหมายผู้สู งอายุ ในพื้นท่ีของ
เทศบาลตำบลบ้านสร้าง อำเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี เพื่อเเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของผู้สูงอายุ และ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างครอบคลุมในพื้นท่ี ซึ่งมีเป้าหมายของ
การดำเนินงาน ประกอบไปด้วยการช่วยเหลือผู้สูงอายุท่ีมีภาวการณ์ติดบ้าน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน สังคมท้องถิ่นท่ีตนเองอาศัย หรือผู้สูงอายุท่ีมีภาวะติดเตียง ก็จะได้รับการดูแลช่วยเหลือทางด้านการ

๑๒๗



๑๒๗ 
 

การพัฒนาสังคมในการสืบค้นจุดพิกัดตำแหน่งบ้านแหล่งท่ีอยู่อาศัยสถานท่ีสำคัญค่าพิกัด ละติจูด ลองตะจูด 
ในตำแหน่งนั้นๆ 

2. สามารถเป็นเครื่องมือพยากรณ์แนวโน้มหรือเหตุการณ์เชิงพื้นท่ีในรูปแบบของตาราง  
ในด้านการเจ็บป่วยของผู้สูงอายุ ทีมีรูปแบบลักษณะ ติดเตียง ติดบ้าน ติดสังคม  
                     3.  วางแผนความ ต้องการ และทราบถึ งปัญ หาใน ด้าน ต่างๆ  เพื่ อ เป็น เครื่ อ ง มื อ 
ให้ เกิดผลลัพธ์ของความต้องการในการใช้ข้อมู ลว่าต้องการอะไรบ้างในการประมวลผล เช่น G is 
สามารถตอบส่ิงท่ีเราอยากรู้ ว่าอะไรท่ีไหน พิกัดท่ีแสดงจุดปัญหาท่ีเกิด 

4. เพื่อให้กลุ่มผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบถึงข้อมูลในพื้นท่ีได้โดยตรงและ 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการนำไปวางแผนดำเนินงานต่อไป 
                     5.  เพื่อต่อยอดในการทำงานเครือข่ายในพื้นได้ 
 
ประโยชน์ในการจัดทำแผนที่ทางภูมิศาสตร์ Gis  

1. เป็นข้อมูลให้ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีในการวางแผนการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ เช่น  
วางแผนในการให้ อพม. /อสม. ดูแล ผู้สูงอายุ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ทราบถึงข้อมูลผู้ประสบปัญหาในพื้นท่ี ได้อย่างถูกต้องและชัดเจน  
๓. เป็นเครื่องมือในการสืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว สามารถตรวจสอบได้  

ประหยัดเวลาในการค้นหาบ้าน ผู้สูงอายุ 
๔. สามารถนำเครื่องมือมาวางแผนการทำงานในประเด็นสภาพปัญหาต่างๆท่ีต้องการทราบ 

และประมวลผลได้ 
๕. สามารถนำเทคโนโลยี Gis มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. สามารถนำไปขยายผลในพื้นท่ีอื่นได้ 

 
สรุปภาพรวมกิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานการนำเข้าข้อมูลโดยใช้โปแกรม GIS Q Version 3.4   

ร ะบ บ  G IS  ส าม ารถ  l in k  เข้ ากั บ  ap p lication google map  ใน ก าร ค้ น ห า เส้ น ท าง 
บ้านผู้ประสบปัญหา ติดเตียง ติดบ้าน ติดสังคม ในพื้น ท่ีเทศบาลตำบลบ้านสร้าง อำเภอบ้านสร้าง 
จังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งสามารถสืบค้นหาข้อมูลจากเลขท่ีบัตรประชาชน ช่ือ นามสกุล  หรือค่าพิกัดละติจูด 
ลองติจูด ระบบนี้สามารถสะดวกในการเดินทางเข้าถึงบ้านเพื่อใหก้ารช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาได้อย่างท่ัวถึง   

การใช้เทคโนโลยีโดยนำโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์  (GIS) มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือมี
ความสามารถในการเก็บรวบรวม ปรับปรุง สืบค้นข้อมูล และแสดงภาพรวมของกลุ่มผู้สูงอายุในพื้นท่ี โดยการ
ระบุตำแหน่งหมุดหมายของผู้สูงอายุในแต่ละกลุ่มเพื่อติดตามการให้บริการด้านสวัสดิการ การเฝ้าระวังบุคคล
คนท่ีอาจอยู่ในภาวะเส่ียงจต้องการบริการ ต้องการความช่วยเหลือจากรัฐ และเพื่อแสดงตัวตนของผุ้สูงอายุท่ี
ยังมีพฤฒพลังท่ีจะช่วยเหลือชุมชนสังคม  
 การดำเนินงานค้นหาข้อมูลด้วยระบบ GIS ในพื้นท่ีเทศบาลตำบลบ้านสร้าง อำเภอบ้านสร้าง จังหวัด
ปราจีนบุรี เป็นการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กลุ่มเป้าหมายผู้สู งอายุ ในพื้นท่ีของ
เทศบาลตำบลบ้านสร้าง อำเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี เพื่อเเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของผู้สูงอายุ และ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างครอบคลุมในพื้นท่ี ซึ่งมีเป้าหมายของ
การดำเนินงาน ประกอบไปด้วยการช่วยเหลือผู้สูงอายุท่ีมีภาวการณ์ติดบ้าน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน สังคมท้องถิ่นท่ีตนเองอาศัย หรือผู้สูงอายุท่ีมีภาวะติดเตียง ก็จะได้รับการดูแลช่วยเหลือทางด้านการ

๑๒๘



๑๒๘ 
 

บริการสาธารณสุข ผู้ช่วยเหลือผู้สูงอายุท่ีป่วยติดเตียง และผู้สูงอายุท่ีมีภาวะติดสังคม ก็จะมุ่งให้ความสำคัญกับ
การเป็นอาสาสมัคร เพื่อทำให้ผู้สูงอายุเหล่านี้รู้สึกว่าตนเองยังมีคุณค่า สามารถทำประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 
และสาธารณะได้   
 

                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒๙



๑๒๘ 
 

บริการสาธารณสุข ผู้ช่วยเหลือผู้สูงอายุท่ีป่วยติดเตียง และผู้สูงอายุท่ีมีภาวะติดสังคม ก็จะมุ่งให้ความสำคัญกับ
การเป็นอาสาสมัคร เพื่อทำให้ผู้สูงอายุเหล่านี้รู้สึกว่าตนเองยังมีคุณค่า สามารถทำประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 
และสาธารณะได้   
 

                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓๐



๑๒๙ 
 

 
QR CODE 

 

 
http://gg.gg/goetp 

 
QR CODE แสดงเอกสารประกอบการดำเนินงานโครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง 
                 ให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 

 จำนวน ๘ รายการ ดังต่อไปนี้ 
 

1. หนังสือแจ้งเพื่อให้ผู้ให้ข้อมูลแสดงความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย : Informed Consent Form 
   โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
๒.แบบสอบถามโครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
๓.แบบแสดงความคิดเห็นและประเมินหาค่าความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
   (The Index of Item Objective Congruence: IOC) 
   โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
๔.แบบสัมภาษณ์ (FOCUS GROUP) 
   โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
๕.หนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย สำหรับ FOCUS GROUP 
   (Informed Consent Form) 
   โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
๖.แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ นักวิชาการ ด้านผู้สูงอายุ 
   โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
๗.หนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย สำหรับสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ นักวิชาการ ด้านผู้สูงอายุ 
   (Informed Consent Form) 
   โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
๘.แบบแสดงความคิดเห็นและประเมินหาค่าความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
   (The Index of Item Objective Congruence: IOC) 
   โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
 

 
 

 

๑๓๑



๑๒๙ 
 

 
QR CODE 

 

 
http://gg.gg/goetp 

 
QR CODE แสดงเอกสารประกอบการดำเนินงานโครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง 
                 ให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 

 จำนวน ๘ รายการ ดังต่อไปนี้ 
 

1. หนังสือแจ้งเพื่อให้ผู้ให้ข้อมูลแสดงความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย : Informed Consent Form 
   โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
๒.แบบสอบถามโครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
๓.แบบแสดงความคิดเห็นและประเมินหาค่าความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
   (The Index of Item Objective Congruence: IOC) 
   โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
๔.แบบสัมภาษณ์ (FOCUS GROUP) 
   โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
๕.หนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย สำหรับ FOCUS GROUP 
   (Informed Consent Form) 
   โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
๖.แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ นักวิชาการ ด้านผู้สูงอายุ 
   โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
๗.หนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย สำหรับสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ นักวิชาการ ด้านผู้สูงอายุ 
   (Informed Consent Form) 
   โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
๘.แบบแสดงความคิดเห็นและประเมินหาค่าความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
   (The Index of Item Objective Congruence: IOC) 
   โครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
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