
การค้ามนุษย์ในบริบทสังคมไทย 
การค้าทาสยุคใหม่: ภัยท่ีใกล้ตัว  

นายประวิทย์  ร้อยแก้ว 
อัยการผู้เช่ียวชาญพิเศษ ส านักงานคดีค้ามนุษย์ 



การค้ามนุษย์ คืออะไร 

• เป็นการค้าทาสยุคใหม่ โดยมีการใช้ก าลังบังคับ ใช้เล่ห์เพทุบายหลอกลวง หรือน า
วิธีการต่างๆ มาใช้ท าให้เหยื่อตกอยู่ภายใต้การควบคุม ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบจากเหยื่อในรูปแบบต่างๆ เช่น ให้เหยื่อเข้าสู่ธุรกิจทางเพศ (ขายตัว แสดง
หนังโป๊) บังคับให้ท างาน บังคับให้ท าผิดกฎหมายหรือเป็นขอทาน โดยที่เหยื่อเหล่านั้น
ไม่อาจปฏิเสธหรือหลบหนีจากการตกเป็นเครื่องมือในการสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มนักค้า
มนุษย์ได้  

 



สถานการณ์ทั่วโลก 

• การค้ามนุษยเ์ป็นอาชญากรรมที่สร้างรายได้เป็นอันดับ 2 รองจากการค้ายาเสพติด 
(Belser 2005)   

• เด็ก 1.2 ล้านคนตกเป็นเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ในแต่ละปี (UNICEF)   

• ประมาณ 600,000-800,000 คนตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ข้ามประเทศในแต่ละปี 
โดย 80% ของเหย่ือเหล่านี้ผู้หญิงและเด็กผู้หญิง (มากกว่า 50% เป็นเด็ก) (2007 
US TIP Report)  

• อย่างน้อย 20.9 ล้านคนเป็นเหยื่อของการถูกบังคับใช้แรงงาน  (ILO 2012 Global 
Estimate of Forced Labour)  
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วงจรของการค้ามนุษย์ 

• มี 3 ขั้นตอน 
 1.  ขั้นตอนการจัดหาคนที่จะน าไปเป็นเหยื่อ 
   2. ขั้นตอนการขนส่ง ล าเลียงไปยังจุดหมายปลายทาง 
   3. ขั้นตอนการรับเอาตัวไว้ แล้วท าการควบคุมและบังคับแสวงหาประโยชน์ 
        รูปแบบต่างๆ 
 
ข้อสังเกต - คนที่ด าเนินงานทั้งสามขั้นตอนนี้อาจเป็นบุคคลคนเดียวกันก็ได้ 
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การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

• การกระท าใด ๆ ต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใดอย่างไม่เป็นธรรม เพื่อที่จะได้ประโยชน์จาก
การท างานหรือน้ าพกัน้ าแรงของบุคคลนั้น 

• การอาศัยหรือการใชส้ถานการณ ์หรือโอกาส เพื่อตักตวงผลประโยชน์อย่างไม่เป็น
ธรรมให้แก่ตนเอง 

• การใช้บุคคลหนึ่งบุคลใดอย่างไม่เป็นธรรมเพือ่ผลประโยชน์ของตนเอง  

Key words: การใช้อย่างไม่เป็นธรรม (Unfair use) และ การได้ประโยชน์อย่างไม่เป็น
ธรรม (Unfair advantage) 
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เพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ (exploitation) 
• การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี  

• การผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามก  

• การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอื่น  

• การเอาคนลงเป็นทาส   

• การน าคนมาขอทาน  

• การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ  

• การตัดอวัยวะเพื่อการค้า หรือ 

• การอื่นใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคล  

























































ความเกี่ยวข้องกันระหว่าง  

“การค้ามนุษย์ และ “สื่อลามก”  



















ความผิดและมาตราที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ใน
พระราชบัญญัติ  

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 
 



พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
(องค์ประกอบความผิดฐานค้ามนุษย)์  

มาตรา 6 ผู้ใดกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
• (1) เป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จ าหน่าย พามาจากหรือส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยว

กักขัง จัดให้อยู่อาศัย หรือรับไว้ซึ่งบุคคลใด โดยข่มขู่ ใช้ก าลังบังคับ ลักพาตัว 
ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อ านาจโดยมิชอบ ใช้อ านาจครอบง าบุคคลด้วยเหตุที่อยู่ใน
ภาวะอ่อนด้อย ทางร่างกาย จิตใจ การศึกษา หรือทางอื่นใดโดยมิชอบ ขู่เข็ญว่า
จะใช้กระบวนการทางกฎหมายโดยมิชอบ โดยให้เงินหรือผลประโยชน์อย่างอื่น
แก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล เพื่อให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลนั้นให้ความยินยอมแก่
ผู้กระท าผิดในการแสวงหาประโยชน์จากบุคคลที่ตนดูแล หรือ 

• (2) เป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จ าหน่าย พามาจากหรือส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยว
กักขังจัดให้อยู่อาศัย หรือรับไว้ซึ่งเด็ก 
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พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
(องค์ประกอบความผิดฐานค้ามนุษย)์   

 ถ้าการกระท านั้นได้กระท าโดยมีความมุ่งหมายเพื่อเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ ผู้นั้นกระท าความผิดฐานค้ามนุษย์ 
 การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า การ
แสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีการผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือสื่อ
ลามก การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอื่น การเอาคนลงเป็นทาส
หรือให้มีฐานะคล้ายทาส การน าคนมาขอทาน การตัดอวัยวะเพื่อการค้า 
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ หรือการอื่นใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูด
รีดบุคคล ไม่ว่าบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม 
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พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
(องค์ประกอบความผิดฐานค้ามนุษย)์   

 การบังคับใช้แรงงานหรือบริการตามวรรคสอง หมายความว่า การ
ข่มขืนใจให้ท างานหรือให้บริการโดยวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 (1) ท าให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือ
ทรัพย์สินของบุคคลนั้นเองหรือของผู้อื่น  
 (2) ขู่เข็ญด้วยประการใดๆ  
 (3) ใช้ก าลังประทุษร้าย 
 (4) ยึดเอกสารส าคัญประจ าตัวบุคคลนั้นไว้ หรือน าภารหนี้สินของ
บุคคลนั้นหรือของผู้อื่นมาเป็นสิ่งผูกมัดโดยมิชอบ 
 (5) ท าให้บุคคลนั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้ 
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นิยาม 

• พนักงานเจ้าหน้าที ่
• พนักงานฝ่ายปกครอง (ชั้นผู้ใหญ่) หรือต ารวจชั้นผู้ใหญ่ 
• ข้าราชการซึ่งด ารงต าแน่งไม่ต่ ากว่าข้าราชการพลเรือนสามัญประเภท

วิชาการระดับปฏิบัติการ ซึ่ง รมว. พม. แต่งตั้ง 



หมวด 1  
บททั่วไป - ก าหนดองค์ประกอบความผิด 

• มาตรา 7 – ผู้ช่วยเหลือ สนับสนุน ชักชวนชี้แนะ รับโทษเช่นเดียวกับ
ผู้กระท าผิด ฐานค้ามนุษย์ 
• (1) สนับสนุน  
• (2) อุปการะ  
• (3) ช่วยเหลือให้พ้นการจับกุม  
• (4) เรียก รับทรัพย์สินจากผู้กระท าผิด  
• (5) ชักชวน ชี้แนะ ติดต่อบุคคลเข้าเป็นสมาชิกองค์กรอาชญากรรมเพื่อ

ประโยชน์ในการกระท าผิดฐานค้ามนุษย์    



หมวด 1  
บททั่วไป - ก าหนดองค์ประกอบความผิด 

• มาตรา 8 – ตระเตรียมการเพื่อกระท าผิดฐานค้ามนุษย์ รับโทษ 1 ใน 3 เช่น 
จัดเตรียมหนังสือเดินทางปลอมไว้ให้เหยื่อที่ก าลังจะน าเข้ามาจากประเทศ
เพื่อนบ้าน  



หมวด 1  
บททั่วไป - ก าหนดองค์ประกอบความผิด 

• มาตรา 9 – สมคบกันตั้งแต ่ 2 คน เพื่อกระท าผิดฐานค้ามนุษย์ รับโทษกึ่ง
หนึ่ง ถ้าคนหนึ่งคนใดได้ลงมือ ทุกคนต้องรับโทษเชน่เดียวกับที่กฎหมาย
ก าหนดส าหรับผู้กระท าผิดฐานคา้มนุษย์อีกกระทงหนึ่ง 



หมวด 1  
บททั่วไป - ก าหนดองค์ประกอบความผิด 

• มาตรา 10 – กระท าผิดฐานค้ามนุษย์โดยร่วมกันตั้งแต ่3 คนขึน้ไป หรือโดย
สมาชิกองค์กรอาชญากรรม รับโทษหนักกว่าที่ก าหนดไว้ก่ึงหนึ่ง 

  ในกรณีที่การค้ามนุษย์ได้กระท าลงโดยสมาชิกขององค์กรอาชญากรรม
เพียงบางคน สมาชิกทุกคนแม้ไม่ได้ลงมือกระท าด้วยตนเอง หากแต่ได้รู้เห็น
หรือยินยอมให้กระท า ก็ต้องรับโทษเท่ากันด้วย 

  ถ้าเป็นการท าให้ผูเ้สียหายตกอยู่ในอ านาจของผู้อื่นโดยมิชอบด้วย
กฎหมาย รับโทษหนักเป็น 2 เท่า  



หมวด 1  
บททั่วไป - ก าหนดองค์ประกอบความผิด 

• มาตรา 11 – กระท าความผิดฐานคา้มนุษย์นอกราชอาณาจักรก็ต้องรับโทษ
ในราชอาณาจักรด้วย 



หมวด 1  
บททั่วไป - ก าหนดองค์ประกอบความผิด 

• มาตรา 12 – กระท าความผิดฐานค้ามนุษย์ โดยการแสดงตัวและกระท าการ
เป็นเจ้าพนักงานที่มีอ านาจกระท าการนั้นๆ ต้องรับโทษหนักเป็น 2 เท่า 



หมวด 1  
บททั่วไป - ก าหนดองค์ประกอบความผิด 

• มาตรา 13 – สส. สว. สมาชิกสภาทอ้งถิ่น ผู้บรหิารท้องถ่ิน ขา้ราชการ 
พนักงาน อปท. องค์การหรือหน่วยงานของรัฐ กรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ เจ้าพนักงาน หรือกรรมการองค์กรต่าง ๆ ตาม รธน. 
กระท าความผิดใดๆ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายฉบับนี้ รับโทษหนักเป็น 2 
เท่า 

  ถ้าเป็นกรรมการตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 2 อนุกรรมการ สมาชิกของ
คณะท างาน หรือเป็นพนักงานเจ้าหนา้ที่ตามกฎหมายฉบับนี้ กระท าผิดเสีย
เอง รับโทษหนักเป็น 3 เท่า  



หมวด 1  
บททั่วไป - ก าหนดองค์ประกอบความผิด 

• มาตรา 13/1 ผู้ใดแจ้งแก่พนักงานเจ้าหน้าที่หรอืพนักงานฝ่ายปกครองหรือ
ต ารวจให้ทราบว่ามีการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ถ้าได้กระท า
โดยสุจริตย่อมได้รับความคุ้มครองไม่ต้องรับผิดทั้งทางแพง่และทางอาญา 



หมวด 1  
บททั่วไป - ก าหนดองค์ประกอบความผิด 

• มาตรา 14 – ความผิดตามกฎหมายฉบับนี้ เป็นความผิดมูลฐานตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ พ.ศ. 2542  



พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2560 

 มาตรา 52 ผู้ใดกระท าความผดิฐานค้ามนุษย์ ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่สี่ปีถึง
สิบสองปีและปรับตั้งแต่สี่แสนบาทถงึหนึ่งล้านสองแสนบาท 

 ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง ได้กระท าแก่บุคคลอายุเกินสิบห้าปีแต่ไม่
ถงึสิบแปดปีต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หกปถีงึสิบห้าปี และปรับตั้งแต่หกแสนบาทถงึ
หนึ่งล้านห้าแสนบาท 

 ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหน่ึง ได้กระท าแก่บุคคลอายุไม่เกนิสิบห้าปี
หรือผู้มกีายพิการหรือมจีิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่แปดปีถงึ
ยี่สิบปี และปรับตั้งแต่แปดแสนบาทถึงสองล้านบาท 



พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2560 

 มาตรา 53/1 ถ้าการกระท าผิดตามมาตรา 52 หรือมาตรา 53 วรรคสอง 
เป็นเหตุให้ผู้ถูกกระท า 

 (1) รับอันตรายสาหัส หรือเป็นโรคร้ายแรงซ่ึงอาจเป็นอันตรายต่อชีวิต
ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่แปดปีถึงยี่สิบปี และปรับตั้งแต่แปดแสนบาทถึงสอง
ล้านบาท หรือจ าคุกตลอดชีวิต”  

 (2) ถึงแก่ความตาย ต้องระวางโทษจ าคุกตลอดชีวิต หรือประหารชีวิต 

 



สิทธิของผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

• ไม่ถูกด าเนินคดี เช่น ค้าประเวณี ขอทาน เป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย (มาตรา 
41) 

• ตัวผู้เสียหาย และสมาชิกในครอบครัว มีสิทธิร้องขอรับการคุ้มครองความปลอดภัยจากรัฐ 
หากถูกข่มขู่คุกคาม (มาตรา 36) 

• ในกรณีมีความประสงค์สามารถเข้ารับการบ าบัดฟื้นฟู และรับการช่วยเหลือด้านต่างๆ ใน
สถานคุ้มครองฯ (มาตรา 33) 

• มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้างค่าแรง ค่าสินไหมทดแทน รวมทั้งสามารถขอรับการเยียวยาจากรัฐ 
โดยมีกฎหมายเอื้อประโยชน์และก าหนดให้เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ (มาตรา 34, 35) 

• ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจะได้รับการดูแล และปิดเป็นความลับ (มาตรา 56) 

 

 



กฎหมายแรงงานและการป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ 

• พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ. ศ. 2541 

 - เป็นมาตรฐานขั้นต่ าที่นายจ้างพึงปฏิบัติต่อลูกจ้าง 

 - เป็นกฎหมายมหาชน 

 - เป็นกฎหมายเกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

 

 



กฎหมายแรงงานและการป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ 

การจ่ายค่าจ้าง ค่าแรงต่ ากว่าที่กฎหมายแรงงานก าหนด  

ไม่ได้หมายความว่าต้องเป็นค้ามนุษย์ 
 



การบังคับใชแ้รงงานตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
   

 การบังคับใช้แรงงานหรือบรกิารตามวรรคสอง หมายความว่า การ
ข่มขืนใจให้ท างานหรือใหบ้ริการโดยวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 (1) ท าให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือ
ทรัพย์สินของบุคคลนั้นเองหรอืของผู้อื่น  
 (2) ขู่เข็ญด้วยประการใดๆ  
 (3) ใช้ก าลังประทุษรา้ย 
 (4) ยึดเอกสารส าคญัประจ าตัวบุคคลนัน้ไว้ หรือน าภารหนี้สินของ
บุคคลนั้นหรือของผู้อื่นมาเป็นสิง่ผูกมัดโดยมิชอบ 
 (5) ท าให้บุคคลนั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขนืได้ 
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การบังคับใชแ้รงงานตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
   

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาว่าจะเป็น การค้ามนุษย์ในลักษณะ
ของการบังคับใช้แรงงานหรือไม่ คือ 
 1. มีการบีบบังคับให้คนงานท างานอย่างหนึ่งอย่างใด โดยที่
เขาไม่เต็มใจ 
 2. หากคนงานไม่ท าจะถูกลงโทษ 
 3. ไม่ว่าจะอยากท าหรือไม่ ก็ต้องท าเพราะ ลาออกไม่ได้ หนี
ไปไหนไม่ได้  
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สิ่งบ่งชี้ของการบังคับใช้แรงงาน 

• แรงงานเป็นคนเปราะบาง เช่น พิการ หรือเป็นกลุ่มเสี่ยง 

• มีการหลอกลวง 

• ถูกจ ากัดเสรีภาพในการใช้ชวีิตประจ าวัน 

• ถูกโดดเดี่ยวจากสังคม เช่น อยู่ในพื้นที่ห่างไกล ถูกยึดเครื่องมือสื่อสาร เป็นต้น 

• มีการใช้ความรุนแรงต่อร่างกาย รวมถึงการบังคับให้ใช้ยาเสพติดหรือ
แอลกอฮอล์ บังคับให้มีเพศสมัพันธ์กับนายจ้าง บังคับให้ต้องท างานอื่น
นอกเหนือไปจากข้อตกลง เป็นต้น 
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สิ่งบ่งชี้ของการบังคับใช้แรงงาน 

• มีการขู่เข็ญ ข่มขู่ เช่น การไม่ให้ใช้ที่พัก การขับไล่สมาชิกในครอบครัว การ
ตัดสิทธิบางอย่าง การเหยียดหยาม  

• มีการยึดเอกสารประจ าตัว (เจตนาเพื่อเป็นเงื่อนไขในการบีบบังคับให้ท างาน)  

• ไม่จ่ายค่าจ้าง  

• แรงงานขัดหนี้ หรือการเอาภาระหนีส้ินมาเป็นข้อผูกมัดให้ต้องท างาน 

• สภาพการท างานและสภาพการด ารงชีพทีเ่ลวรา้ย 

• ชั่วโมงการท างาน/ท างานลว่งเวลาทีย่าวนาน (โดยลูกจ้างปฏิเสธไม่ได้) 
65 



แรงงานขัดหนี้ (DEBT BONDAGE) 

• เป็นการท างานแทนการช าระหนี้อย่างไม่เป็นธรรม โดยไม่มีก าหนดเวลาที่
แน่นอน 

• “หนี้” อาจเกิดจาก เงินค่าจ้างล่วงหน้า เงินกู้เพื่อเป็นค่าจัดหางาน ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน โดยอาจเป็นหนี้ที่แรงงานคนนั้นก่อ
ขึ้นมาเอง หรือเป็นหนี้ที่แรงงานท าเพื่อชดใช้หนี้ที่บดิมารดา หรือญาติใกล้ชิด
ก่อเอาไว้ 

• ในสภาวะของแรงงานขัดหนี ้เจ้าหนี้หรอืนายจ้างจะสรา้งเงื่อนไขให้แรงงานไม่
สามารถชดใช้หนี้ได้ โดยอาจให้ค่าจ้างต่ ากว่าความเป็นจรงิ การเพิ่มอัตรา
ดอกเบี้ย การคิดค่าอาหารหรือที่พกั เป็นต้น  

66 



แรงงานขัดหนี้ (DEBT BONDAGE) 

• เป็นสภาวะหรือกระบวนการท าให้เหยื่อถูกพันธนาการด้วยภาระหนี้สิน โดยการท าให้
เหยื่อไม่สามารถหรือเป็นไปไม่ได้ที่จะช าระหนี้เหล่านั้นได้ 

• ลักษณะที่บ่งช้ีว่าน่าจะเข้าข่ายการเป็น Debt Bondage 
• จ านวนหนี้หรืออ้างว่าเป็นหนี้สูงเกินจริงมาก หรือ 
• สัดส่วนของงานที่ท าและจ านวนหนี้ที่ถูกหักออกจากงานที่ท า ไม่ได้สัดส่วนกันอย่างเห็นได้ชัด 

หรือ 
• ไม่มีการก าหนดระยะเวลา หรือประเภทงานที่ต้องท าเพื่อชดใช้หนี้อย่างชัดเจน 
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พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ 3)  
 มาตรา 56/1 ผู้ใดเป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จ าหน่าย พามาจากหรือส่งไปยังที่ใด 
หน่วงเหนี่ยวกักขัง จัดให้อยู่อาศัย หรือรับไว้ ซึ่งบุคคลอายุไม่เกินสิบห้าป ีให้ท างานหรือ
ให้บริการที่เป็นอันตรายอย่างรา้ยแรงและมีผลกระทบต่อร่างกายหรอืจิตใจ การ
เจริญเติบโต หรือพัฒนาการ หรือในลักษณะหรอืในสภาพแวดล้อมที่เป็นอันตรายต่อ
ความปลอดภัยของบุคคลนั้น หรือขัดต่อศีลธรรมอันดี ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 4 ปี 
และปรับไม่เกิน 400,000 บาท 

 ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง เป็นกรณีที่ผู้บุพการใีห้ผู้สบืสันดานท างาน
หรือให้บริการเพราะเหตุความยากจนเหลอืทนทาน หรือเม่ือพิจารณาถึงสภาพความผิด
หรือเหตุอันควรปรานีอื่นแลว้ ศาลจะไม่ลงโทษผู้กระท าความผิดเลยก็ได้  
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พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ 3)  
• ความผิดตามมาตรา 56/1 ไม่ใช่ความผิดฐานค้ามนุษย์ 

• องค์ประกอบความผิดคือ 
• เป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จ าหน่าย พามาจากหรือส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยวกักขัง จัดให้อยู่อาศัย 

หรือรับไว้  
• บุคคลอายุไม่เกิน 15 ปี 
• ให้ท างานอย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปนี้  
• ที่เป็นอันตรายอย่างร้ายแรงและมีผลกระทบต่อร่างกายหรือจิตใจ การเจริญเติบโต หรือ

พัฒนาการ  
• ในลักษณะหรือในสภาพแวดล้อมที่เป็นอันตรายต่อความปลอดภัยของบุคคลนั้น  
• ขัดต่อศีลธรรมอันดี 
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พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ 3)  
 ค าว่า “บุพการี” หมายถึง บิดา มารดา ปู่ ย่า ตา ยาย ทวด สืบสายโลหิต
โดยตรงขึ้นไป กล่าวคือ พิจารณาความเป็นเครือญาติตามความเป็นจรงิยิ่งกว่า
ความสัมพันธ์ทางกฎหมาย ดังนั้น แม้จะเป็นบิดาที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย แต่
เป็นบิดาตามความเป็นจรงิก็ถือเป็นบุพการี  
 “ผู้สืบสันดาน” หมายถึง ผู้สืบสายโลหิตโดยตรงลงมา เช่น ลูก หลาน 
เหลน ลื่อ 
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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541  
• มาตรา 49 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก อายุต่ ากว่า 18 ปี ท างานอย่างหนึ่ง

อย่างใด ดังต่อไปนี้   
• 1) งานหลอม เป่า หล่อ หรือรีดโลหะ  
• 2) งานปั๊มโลหะ  
• 3) งานเกี่ยวกับความร้อน ความเย็น ความสั่นสะเทือน เสียง และแสงที่มีระดับแตกต่างจากปกติ 

อันอาจเป็นอันตรายตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
• 4) งานเกี่ยวกับสารเคมีที่เป็นอันตรายตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541  

• 5) งานเกี่ยวกับจุลชีวันเป็นพิษซ่ึงอาจเป็นเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือเชื้ออื่นตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง  

• 6) งานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เว้นแต่งานในสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

• 7) งานขับหรือบังคับรถยกหรือปั้นจั่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
• 8) งานใช้เลื่อยเดินด้วยพลังไฟฟ้าหรือเครื่องยนต์  
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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541  

• 9) งานที่ต้องท าใต้ดิน ใต้น้ า ในถ้ า อุโมงค์ หรือปล่องในภูเขา  
• 10) งานเกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสีตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
• 11) งานท าความสะอาดเครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ขณะที่เครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ก าลังท างาน  
• 12) งานที่ต้องท าบนนั่งร้านที่สูงกว่าพื้นดินตั้งแต่สิบเมตรขึ้นไป  
• 13) งานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541  

• มาตรา 50 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต่ ากว่า 18 ปี 
ท างานในสถานที่ ดังต่อไปนี้   
• 1) โรงฆ่าสัตว์  
• 2) สถานที่เล่นการพนัน  
• 3) สถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ  
• 4) สถานท่ีอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 (ฉบับท่ี 5) 

 มาตรา 148/1 นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 44 หรือกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 22 ใน
ส่วนที่เกี่ยวกับการจ้างเด็กอายุต่ ากว่าที่ก าหนดในกฎกระทรวงเป็นลูกจ้างหรือการรับเด็กซึ่งมีอายุ
ต่ ากว่าที่ก าหนดในกฎกระทรวงเข้าท างาน ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่สี่แสนบาทถึงแปดแสนบาท
ต่อลูกจ้างหนึ่งคนหรือจ าคุกไม่เกินสองปี หรือทั้งปรับทั้งจ า 

 มาตรา 148/2 นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 49 หรือมาตรา 50 หรือกฎกระทรวงที่ออกตาม
มาตรา ๒๒ ในส่วนที่เกี่ยวกับการห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต่ ากว่าสิบแปดปี
ท างานตามประเภทของงานและสถานทีท่ี่ก าหนด ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่สี่แสนบาทถึงแปดแสน
บาทต่อลูกจ้างหนึ่งคน หรือจ าคุกไม่เกินสองปี หรือทั้งปรับทั้งจ า 

 ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง เป็นเหตุให้ลูกจ้างได้รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจ
หรือถึงแก่ความตาย ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่แปดแสนบาทถึงสองล้านบาทต่อลูกจ้างหนึ่งคน 
หรือจ าคุกไมเ่กินสี่ปี หรือทั้งปรับทั้งจ า” 



ประกาศคณะกรรมการระดับชาติเพ่ือขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย เรื่อง ประเภทงาน
อันตรายส าหรับแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายของระเทศไทย 

• งานอันตราย – 2 ประเภท คือ 
• งานซึ่งมีลักษณะงานทีเ่ป็นอันตราย – 19 ประเภท 
• งานซึ่งมีสภาพแวดลอ้มในการท างานทีเ่ป็นอันตราย (ต่อสุขภาพ ความปลอดภัย  

หรือศีลธรรมของเด็ก) – 12 ประเภท 

76 



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

• พระราชก าหนดนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(22 มิถุนายน 2560) เป็นต้นไป 

• ยกเลิก พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และ           
พระราชก าหนดการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. 2559 
โดยน าสาระส าคัญในกฎหมายทั้ง 2 ฉบับมารวมเป็นฉบับเดียว  



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

• มาตรา 7 รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดให้
งานใดเป็นงานที่ห้ามคนต่างด้าวท าในท้องท่ีใด เมื่อใด โดยห้ามเด็ดขาดหรือ
ห้ามโดยมีเงื่อนไขอย่างใดเพียงใดก็ได้ 

• มาตรา 8 ห้ามคนต่างด้าวท างานที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ออกตามมาตรา 7 
วรรคหนึ่งหรือท างานโดยไม่มีใบอนุญาตท างาน 

• มาตรา 9 ห้ามผู้ใดรับคนต่างด้าวท างานที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ออกตาม
มาตรา 7 วรรคหนึ่ง หรือรับคนต่างด้าวท างานโดยที่คนต่างด้าวไม่มีใบอนุญาต
ท างาน 



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

• มาตรา 59 งานใดที่มิได้ห้ามไว้ในประกาศซึ่งออกตามความในมาตรา ๗ วรรค
หนึ่ง คนต่างด้าวจะท าได้ต้องได้รับอนุญาตให้ท างานจากนายทะเบียน 

• มาตรา 64 คนต่างด้าวซึ่งเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับ
ประเทศไทยถ้าได้เข้ามาในราชอาณาจักรโดยมีบัตรผ่านแดนหรือเอกสาร
ราชการที่ประเทศต้นทางออกให้คนต่างด้าวที่สามารถใช้ในการเข้ามาใน
ราชอาณาจักร อาจได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนให้ท างานในราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราวในช่วงระยะเวลาหรือตามฤดูกาลและในท้องที่ท่ีก าหนดได้ 



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

• มาตรา 68 ผู้รับอนุญาตให้ท างานต้องมีใบอนุญาตท างานอยู่กับตัวหรืออยู่ ณ 
สถานที่ท างานในระหว่างเวลาท างาน เพื่อแสดงต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือนาย
ทะเบียนได้เสมอ 

• มาตรา 70 ห้ามผู้รับอนุญาตให้ท างานท างานแตกต่างจากประเภทงาน 
นายจ้าง ท้องที่หรือเง่ือนไขในการท างาน ตามที่ก าหนดไว้ในใบอนุญาตท างาน 
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตตามมาตรา 71 



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

• มาตรา 72 ห้ามผู้ใดรับคนต่างด้าวซึ่งไม่มีใบอนุญาตท างานกับตนเข้าท างาน 

• มาตรา 73 ห้ามผู้ใดให้คนต่างด้าวท างานไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในใบอนุญาต
ท างาน 



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

• มาตรา 101 คนต่างด้าวซึ่งมิใช่ผู้เสียหายจากการกระท าความผิดฐานค้ามนุษย์
ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 
8 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปีหรือปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงหนึ่งแสนบาท 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ                                                                                      
 ในกรณีที่คนต่างด้าวซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง 
ยินยอมเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรภายในเวลาที่พนักงานสอบสวน
ก าหนด แต่ต้องไม่ช้ากว่าสามสิบวัน พนักงานสอบสวนจะเปรียบเทียบปรับก็ได้ 
และเมื่อได้ด าเนินการให้คนต่างด้าวนั้นเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักร
แล้วใหถ้ือว่าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

• มาตรา 102 ผู้ใดรับคนต่างด้าวเข้าท างานโดยฝ่าฝืนมาตรา 9 ต้องระวางโทษ
ปรับตั้งแต่สี่แสนบาทถึงแปดแสนบาทต่อคนต่างด้าวที่จ้างหนึ่งคน 

• มาตรา 119 คนต่างด้าวผู้ใดท างานโดยไม่ได้มีหนังสือแจ้งให้นายทะเบียนทราบ
ตามมาตรา 59 วรรคหนึ่ง ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงหนึ่งแสน
บาท 

• มาตรา 120 ผู้รับอนุญาตให้ท างานผู้ใดไม่ปฏิบัตติามมาตรา 68 ต้องระวางโทษ
ปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

• มาตรา 121 ผู้รับอนุญาตให้ท างานผู้ใดท างานอันเป็นการฝ่าฝืนมาตรา 70 ต้อง
ระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 

• มาตรา 122 ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 72 ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่สี่แสนบาทถึงแปด
แสนบาทต่อคนต่างด้าวที่จ้างหนึ่งคน 

• มาตรา 123 ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 73 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสี่แสนบาทต่อคน
ต่างด้าวหนึ่งคน 



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

• มาตรา 128 ผู้ใดหลอกลวงผู้อื่นว่าสามารถน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้าง
ในประเทศหรือสามารถหาลูกจ้างซ่ึงเป็นคนต่างด้าวให้กับนายจ้าง และโดยการ
หลอกลวงดังว่านั้น ได้ไปซึ่งเงินหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ถูก
หลอกลวง ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่สามปีถึงสิบปีหรือปรับตั้งแต่หกแสนบาท
ถึงหนึ่งล้านบาทต่อคนต่างด้าวหนึ่งคน หรือทั้งจ าทั้งปรับ                         
 ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง ได้กระท าโดยร่วมกันตั้งแต่สามคน
ขึ้นไป หรือโดยสมาชิกขององค์กรอาชญากรรมตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ ต้องระวางโทษหนักกว่าโทษที่กฎหมายบัญญัติไว้
กึ่งหนึ่ง 



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

• มาตรา 129 ผู้ใดสนับสนุนการกระท าความผิดตามมาตรา 128 ไม่ว่าการ
กระท าของตัวการจะได้กระท านอกราชอาณาจักรหรือไม่ ต้องระวางโทษจ าคุก
ตั้งแต่หนึ่งปีถึงสามปี หรือปรับตั้งแต่สองแสนบาทถึงหกแสนบาท หรือท้ังจ าทั้ง
ปรับ 



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

มาตรา 130 การเรียกร้องทรัพย์สินหรือราคาที่สูญเสียไปเนื่องจากการกระท าความผิด
ตามมาตรา 128 หรือมาตรา 129 แทนผู้เสียหาย พนักงานอัยการจะขอรวมไปกับฟ้อง
คดีอาญาหรือจะย่ืนค าร้องในภายหลังขณะที่คดีอาญานั้นยังอยู่ในระหว่างการพิจารณา
ของศาลชั้นต้นก็ได้ ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิของผู้เสียหายที่จะยื่นค าร้องเพื่อเรียกร้องทรัพย์สิน
หรือราคาที่สูญเสียไปเพิ่มเติมได้ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ก่อนที่
ศาลจะมีค าวินิจฉัยชี้ขาดคดี                                                      

 ในกรณีท่ีไม่มีค าขอให้ใช้ทรัพย์สินหรือราคาท่ีสูญเสียไปตามวรรคหนึ่ง หากศาลมี
ค าพิพากษาลงโทษจ าเลย ศาลจะสั่งในค าพิพากษาคดีอาญาให้จ าเลยใช้ทรัพย์สินหรือ
ราคาที่สูญเสียไปแก่ผู้เสียหายตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ ค าสั่งดังกล่าวไม่กระทบถึงสิทธิของ
ผู้เสียหายในอันที่จะฟ้องจ าเลยเป็นคดแีพ่งเพื่อเรียกเอาทรัพย์สินหรือราคาที่สูญเสียไปใน
ส่วนที่ยังขาดอยู ่



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

• มาตรา 131 ผู้ใดยึดใบอนุญาตท างานหรือเอกสารส าคัญประจ าตัวของคนต่าง
ด้าวไว้ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือ
ทั้งจ าทั้งปรับ 

• มาตรา 132 ในกรณีที่ผู้กระท าความผิดเป็นนิติบุคคล ถ้าการกระท าความผิด
ของนิติบุคคลนั้นเกิดจากการสั่งการ หรือการกระท าของบุคคลใด หรือไม่สั่งการ 
หรือไม่กระท าการอันเป็นหน้าที่ที่ต้องกระท าของกรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคล
ใดซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของนิติบุคคลนั้น ผู้นั้นต้องรับโทษตามที่
บัญญัติไว้ส าหรับความผิดนั้น ๆ ด้วย 



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

• มาตรา 134 ในระหว่างที่ยังมิได้มีประกาศที่ออกตามมาตรา 7 ให้นายทะเบียน
อนุญาตให้คนต่างด้าวท างานใด ๆ ได้ เว้นแต่งานที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา
ที่ออกตามความในมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2521 



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 
• บัญชีท้ายพระราชกฤษฎีกา ก าหนดในอาชีพและวีชาชีพที่ห้ามคนต่างด้าวท า  พ.ศ. 2522  
     1. งานกรรมกร 

      2. งานกสิกรรรม งานเลี้ยงสัตว์ งานป่าไม้ หรืองานประมง ยกเว้นงานที่ใช้ความช านาญ งานเฉพาะสาขา หรืองานงาน
ควบคุมดูแลฟาร์ม 

      3. งานก่ออิฐ งานช่างไม้ หรืองานก่อสร้างอื่น 

      4. งานแกะสลักไม้ 

      5. งานขับขี่ยานยนต์ หรืองานขับขี่ยานพาหนะที่ไม่ใช้เครื่องจักรหรือเครื่องกล ยกเว้นงานขับขี่เครื่องบินระหว่างประเทศ  

      6. งานขายของหน้าร้าน 

      7. งานขายทอดตลาด 

      8. งานควบคุม ตรวจสอบหรือให้บริการบัญชี ยกเว้น งานตรวจสอบภายในชั่วคราว  

  



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 
         8. งานควบคุม ตรวจสอบหรือให้บริการบัญชี ยกเว้น งานตรวจสอบภายในชั่วคราว  

    9. งานเจียระไน หรือขัดเพชรหรือพลอย  

    10. งานตัดผม งานดัดผม หรืองานเสริมสวย  

    11. งานทอผ้าด้วยมือ 

    12. งานทอเสื่อ หรืองานท าเครื่องใช้ด้วยกก หวาย ปอ ฟาง หรือเยื่อไม้ไผ่  

    13. งานท ากระดาษสาด้วยมือ 

    14. งานท าเครื่องเขิน 

    15. งานท าเครื่องดนตรีไทย 

    16. งานท าเครื่องถม 

    17. งานท าเครื่องทอง เครื่องเงิน หรือเครื่องนาก  
  



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 
 

    18. งานท าเครื่องลงหิน  

    19. งานท าตุ๊กตาไทย  

    20. งานท าที่นอนผ้าห่มนวม  

    21. งานท าบาตร  

    22. งานท าผลิตภัณฑ์จากผ้าไหมด้วยมือ 

    23. งานท าพระพุทธรูป  

    24. งานท ามีด  

    25. งานท าร่มด้วยกระดาษหรือผ้า  

    26. งานท ารองเท้า  
  



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 
         27. งานท าหมวก 

    28. งานนายหน้า หรืองานตัวแทน ยกเว้น งานนายหน้าหรืองานตัวแทนในธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ 

    29. งานในวิชาชีพวิศวกรรม สาขาวิศวกรรมโยธา ที่เกี่ยวกับงานออกแบบและค านวณ จัดระบบ วิจัย 
วางโครงการ ทดสอบ ควบคุมการก่อสร้าง หรือให้ค าแนะน า ทั้งนี้ไม่รวมที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษ 

    30. งานในวิชาชีพสถาปัตยกรรมที่เกี่ยวกับงานออกแบบเขียนแบบ ประมาณราคา อ านวยการก่อสร้างหรือ
ให้ค าแนะน า 

    31. งานประดิษฐ์เครื่องแต่งกาย 

    32. งานปั้นหรือท าเครือ่งปั้นดินเผา 

    33. งานมวนบุหรี่ด้วยมือ 

    34. งานมัคคุเทศก์ หรืองานจัดน าเที่ยว 
  



พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 
    34. งานมัคคุเทศก์ หรืองานจัดน าเท่ียว 

    35. งานเร่ขายสินค้า 

    36. งานเรียงตัวพิมพ์อักษรไทยด้วยมือ 

    37. งานสาวและบิดเกลียวไหมด้วยมือ 

    38. งานเสมียนพนักงานหรืองานเลขานุการ 

    39. งานให้บริการทางกฎหมายหรืออรรถคดี  

 **หมายเหตุ ตามมติคณะรัฐมนตรี ผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว และกัมพูชา)  

  ท างานได้ 2 อาชีพ คือ 1. งานกรรมกร และ 2. งานบ้าน 

 



ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 33/2560 
เรื่อง มาตรการชั่วคราวเพือ่แก้ไขข้อขัดข้องในการบรหิารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 

 

ให้มาตรา 101 มาตรา 102 มาตรา 119 และมาตรา 122 แห่งพระราชก าหนด 

การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1  

มกราคม พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 



ประชาชนสามารถช่วยเหลืออะไรได้บ้าง 

• ประชาชนที่ให้เบาะแส ข้อมูล แจ้งเหตุแก่เจ้าหน้าที่ ถ้าได้กระท าโดยสุจริต ได้รับการ
คุ้มครองทั้งทางแพง่และอาญา (มาตรา 13/1)  

• ประชาชนที่ให้เบาะแสจนน าไปสู่การจับกุมผู้ต้องหา หรือบุคคลที่หลบหนีหมายจับใน
คดีค้ามนุษย์มีสิทธิได้รับรางวัลน าจับ  



ประกาศคณะกรรมการประสานและก ากับการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์

 

เรื่อง ก าหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายเป็นเงนิรางวัลและค่าตอบแทนในการน าจับ 

และด าเนินคดีกับ 

ผู้กระท าความผิดฐานค้ามนุษย์จากกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์



สาระส าคัญ 

• “เงินรางวัล” หมายความว่า เงินค่าใช้จ่ายที่จ่ายให้เจ้าพนักงานผู้สืบสวนหรือจับกุมและพนักงาน
สอบสวน 

• “ค่าตอบแทน” หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่ผู้แจ้งความน าจับจนน าไปสู่การจับกุมตัวผู้ต้องหา
หรือจ าเลยในความผิดฐานค้ามนุษย ์

• “ผู้แจ้งความน าจับ” หมายความว่า ผู้แจ้งความหรือให้เบาะแสน าจับผู้ต้องหาหรือจ าเลยต่อเจ้า
พนักงานผู้รับแจ้งความตามประกาศนี้ จนเจ้าพนักงานจับกุมตัวผู้กระท าความผิด ผู้ต้องหาหรือ
จ าเลยได ้



สาระส าคัญ 

ผู้รับแจ้งความน าจับตามประกาศนี้ ได้แก่ 
• (1) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รองปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หรือผู้อ านวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

• (2) พนักงานสอบสวน หรือเจ้าพนักงานต ารวจซ่ึงมียศตั้งแต่ร้อยต ารวจตรีขึ้นไป 
• (3) ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด นายอ าเภอ หรือปลัดอ าเภอ 
• (4) ผู้บังคับบัญชาหน่วยทหารตั้งแต่ชั้นผู้บังคับกองพันหรือเทียบเท่าขึ้นไป นายทหารฝ่ายการ

สารวัตรหรือนายทหารสารวัตรสืบสวนสอบสวน ส าหรับกรณีผู้กระท าผิดที่อยู่ในอ านาจศาล
ทหาร 

• (5) พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 



สาระส าคัญ 

เอกสารประกอบการยื่นค ารอ้ง 

 1. ส าเนาใบรับแจ้งความน าจับ 

 2. ส าเนาบันทึกการจบักุมของเจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุมและพนักงานสอบสวนที่ปรากฏเลข
รับคดีอาญา 

 3. ส าเนาค าฟ้องของพนักงานอัยการ หรือค าสั่งศาลที่มีหน้าที่ด าเนินคดีกับผูต้้องหาหรือจ าเลย
แล้วแต่กรณี 

 4. ข้อตกลงในการแบ่งเงินรางวัลและค่าตอบแทน (ถ้าม)ี 

 5. หลักฐานการสละสิทธทิีไ่ด้รับเงนิสินบน เงินรางวัล หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกันตามกฎหมาย
หรือระเบียบอื่นในคดีความผิดฐานค้ามนุษย์คดีเดียวกันนี้ (ถ้าม)ี 

 



สาระส าคัญ 

วงเงินรางวัลและค่าตอบแทน 
 1. ส่วนละ 100,000 บาท ส าหรับความผิดตามมาตรา 10, 11, 12 และ 13  

 2. ส่วนละ 50,000 บาท ส าหรับความผิดตามมาตรา 6, 7 ,8 และ 9 

 3. ส่วนละ 30,000 บาท ส าหรับความผิดอื่นที่เกี่ยวเนื่องและมีบทก าหนดโทษตาม พระราชบัญญัตปิ้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 

 4. กรณีจับผู้ต้องหาหรือจ าเลยที่หนีประกนั ส่วนละ 30% ของวงเงินประกัน  

การพิจารณาจ่ายเงินรางวัลหรือค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง (๑) (๒) หรือ (๓) ใหค้ านึงถึงพฤติการณ์การกระท า
ความผิดและบทก าหนดโทษประกอบกนั 
 

  



สาระส าคัญ 

ผู้รับค าร้องขอรับเงินรางวัลหรือค่าตอบแทน 

 (1) ในเขตกรุงเทพมหานคร ให้ยื่นต่อปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หรือผู้อ านวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์ 

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 (2) ในส่วนภูมิภาค ให้ยื่นต่อผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

 (3) ข้าราชการทหาร ให้ยื่นต่อผู้บังคับการกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  



สาระส าคัญ 

ระยะเวลา 

 1. ให้ยื่นค าขอรับเงินรางวัลและค่าตอบแทนภายใน 180 วันนับแต่วันที่จับกุมตัว
ได้และน าส่งพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลที่มีหน้าที่ด าเนินคดีกับผู้ต้องหา
หรือผู้กระท าความผิดได้ 

 2. ต้องขอรับเงินจากผู้รับค าร้องภายใน 180 วันนับแต่วันได้รับแจ้งเป็นหนังสือ 



สาระส าคัญ 

 ในกรณีที่ผู้แจ้งความน าจับหรือเจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุมหรือพนักงาน
สอบสวนถึงแก่กรรมหรือมีความจ าเป็นอื่นใดไม่สามารถยื่นค าขอรับเงินรางวัลหรือ
ค่าตอบแทนได้ ให้ทายาทหรือผู้จัดการมรดกหรือผู้มีส่วนได้เสียของผู้แจ้งความน าจับหรือ
ของเจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุมหรือของพนักงานสอบสวนเป็นผู้ด าเนินการแล้วแต่
กรณี 





 

จบการน าเสนอ 

ถาม & ตอบ 


