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รายงานผล 
การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ประชารัฐร่วมใจ ต้านภัยค้ามนุษย์” 

ระหว่างวันที่ 28 - 29 สงิหาคม 2560 
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี จังหวัดนครปฐม 

 
 หลักการและเหตุผล 

ด้วยปัญหาการค้ามนุษย์ถือเป็นอาชญากรรมร้ายแรงที่ถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและปัญหา
การค้ามนุษย์ยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในหลายประเทศทั่วโลก ซึ่งมีรูปแบบที่เปลี่ยนแปลงและซับซ้อนยิ่งขึ้น
ประเทศไทยไม่ได้นิ่งนอนใจในการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยรัฐบาลได้ประกาศให้การป้องกันปราบปราม
การค้ามนุษย์เป็นวาระแห่งชาติ พร้อมเร่งรัดบูรณาการการท างานของทุกกระทรวง ทบวง กรม เดินหน้าขจัด
อุปสรรคด้านกฎระเบียบ ซึ่งที่ผ่านมาประเทศไทยได้ด าเนินงานตามหลักมาตรฐานสากล (5PS) ได้แก่          
การจับกุม ด าเนินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด การคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ การป้องกันปัญหา             
การขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานระหว่างส่วนราชการ และความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งในและนอก
ประเทศ อย่างต่อเนื่อง โดยทุกหน่วยงานเร่งรัดและขับเคลื่อนการด าเนินในด้านต่างๆ อาทิ การปรับปรุง
กฎหมาย การออกนโยบาย มาตรการ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาเครื่องมือส าหรับการแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ รวมถึงการด าเนินงานเพ่ือช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายการค้ามนุษย์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้เสียหายต่อไป 
 ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 12 มีภารกิจในการส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้ ข้อมูล
สารสนเทศ ให้ค าปรึกษาแนะน าหน่วยงาน บริการแก่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรภาคเอกชน และประชาชน กองต่อต้านการค้ามนุษย์ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของปัญหาการค้ามนุษย์ที่เกิดขึ้น ในปัจจุบันมีแนวทางในการปฏิบัติที่ซับซ้อน ฉะนั้นเพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้อง
ต่างๆ มีแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นแนวทางเดียวกัน ตามกระบวนการและมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน จึงได้ร่วมกับส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 - 12 จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประชารัฐร่วมใจต้านภัยการค้ามนุษย์ ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เกิดภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานด้านการต่อต้านการค้ามนุษย์  
2. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดประชารัฐร่วมมือต่อต้านการค้ามนุษย์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 
ข้าราชการจากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงขอมนุษย์จังหวัด ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 

บ้านพักเด็กและครอบครัว สถานีต ารวจภูธรจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนและภาค
ประชาชน ประกอบด้วย หอการค้าจังหวัด ภาคีเครือข่ายในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานส่งเส ริม
และสนับสนุนวิชาการ 4  ทั้ง 8 จังหวัด ได้แก่ กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม และสุพรรณบุรี รวมจ านวนทั้งสิ้น 100 คน 
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เนื้อหาการประชุม ประกอบด้วย 
1. การบรรยายพิเศษ หัวข้อ พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.

2560 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดย นายประวิทย์ ร้อยแก้ว อัยการผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ส านักคดีค้ามนุษย์ 
ส านักงานอัยการสูงสุด 

2. การอภิปราย หัวข้อ กลไกประชารัฐ :  ทางเลือกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
วิทยากร ประกอบด้วย 

2.1 พันต ารวจเอกชลิต เกตุศรีเมฆ อดีตผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
2.2 นายชูชีพ ถวิลวิทยานนท์ จัดหางานจังหวัดนครปฐม 
2.3 นางจินตนา จันทร์บ ารุง พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร 
2.4 นายสมพงษ์ สระแก้ว ผู้อ านวยการมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน 

3. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน หัวข้อ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในระดับพ้ืนที่ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
วันที่ 28 - 29 สิงหาคม 2560 

สถานที่ด าเนินโครงการ 
โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี จังหวัดนครปฐม 
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สรุปการบรรยายพิเศษเรื่อง 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2560  

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
โดย นายประวิทย์ ร้อยแก้ว 

อัยการผู้เช่ียวชาญพิเศษ ส านักงานคดีค้ามนุษย์ ส านักงานอัยการสูงสุด 

สถานการณ์การค้ามนุษย์โลก 
การค้ามนุษย์เป็นอาชญากรรมท่ีสร้างรายได้เป็นอันดับ 2 รองจากการค้ายาเสพติด (Belser 2005)   

เด็ก 1.2 ล้านคนตกเป็นเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ในแต่ละปี (UNICEF)  ประมาณ 600,000-800,000 คนตกเป็น
เหยื่อการค้ามนุษย์ข้ามประเทศในแต่ละปี โดย 80% ของเหยื่อเหล่านี้ผู้หญิงและเด็กผู้หญิง (มากกว่า 50% 
เป็นเด็ก) (2007 US TIP Report) อย่างน้อย 20.9 ล้านคนเป็นเหยื่อของการถูกบังคับใช้แรงงาน  (ILO 2012 
Global Estimate of Forced Labour)  

นิยาม ความหมายระหว่างประเทศ 
“การค้ามนุษย”์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัย หรือการรับไว้ซึ่งบุคคล

ด้วยวิธีการขู่เข็ญ หรือด้วยการใช้ก าลัง หรือด้วยการบีบบังคับในรูปแบบอ่ืนใด ด้วยการลักพาตัว ด้วยการ
ฉ้อโกง ด้วยการหลอกลวง ด้วยการใช้อ านาจโดยมิชอบ หรือด้วยการใช้สถานะความเสี่ยงภัยจากการค้ามนุษย์
โดยมิชอบ หรือมีการให้หรือรับเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือให้ได้มาซึ่งความยินยอมของบุคคลผู้มีอ านาจควบคุม
บุคคลอ่ืน เพ่ือความมุ่งประสงค์ในการแสวงประโยชน์ การแสวงประโยชน์อย่างน้อยที่สุด ให้รวมถึงการแสวง
ประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอ่ืนหรือการแสวงประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอ่ืน การบังคับใช้  
แรงงานหรือบริการ การเอาคนลงเป็นทาสหรือการกระท าอ่ืนเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การท าให้ตกอยู่ใต้
บังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย  

การค้ามนุษย์เปรียบเหมือนการการค้าทาสยุคใหม่ โดยมีการใช้ก าลังบังคับ ใช้เล่ห์เพทุบายหลอกลวง 
หรือน าวิธีการต่างๆ มาใช้ท าให้เหยื่อตกอยู่ภายใต้การควบคุม ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากเหยื่อ
ในรูปแบบต่างๆ เช่น ให้เหยื่อเข้าสู่ธุรกิจทางเพศ (ขายตัว แสดงหนังโป๊) บังคับให้ท างาน บังคับให้ท าผิด
กฎหมายหรือเป็นขอทาน โดยที่เหยื่อเหล่านั้นไม่อาจปฏิเสธหรือหลบหนีจากการตกเป็นเครื่องมือในการสร้าง
รายได้ให้แก่กลุ่มนักค้ามนุษย์ได้  

วงจรการค้ามนุษย์ มี 3 ขั้นตอน 
1. ขั้นตอนการจัดหาคนที่จะน าไปเป็นเหยื่อ 
2. ขั้นตอนการขนส่ง ล าเลียงไปยังจุดหมายปลายทาง 
3. ขั้นตอนการรับเอาตัวไว้ แล้วบังคับแสวงหาประโยชน์รูปแบบ ต่างๆ 

ข้อสังเกต – คนที่ด าเนินงานทั้งสามข้ันตอนนี้อาจเป็นบุคคลคนเดียวกันก็ได้ 
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องค์ประกอบส าคัญของการค้ามนุษย์  
การกระท าใดจะเป็นการค้ามนุษย์ได้ จะต้องครบองค์ประกอบทั้ง 3 อย่าง ดังนี้ 
1. การกระท า (action) 

– มีการจัดหา (recruitment)  - เป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จ าหน่าย  
– มีการน าพาไป (transportation, transfer)  - พามาจาก ส่งไปยังที่ใดท่ีหนึ่ง  
– มีการรับตัวเอาไว้ (harboring, receiving)  - รับไว้ หน่วงเหนี่ยวกักขัง จัดให้อยู่อาศัย  

2. วิธีการ (Means) 
โดยข่มขู่ ใช้ก าลังบังคับ ลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อ านาจ โดยมิชอบ ใช้อ านาจครอบง าบุคคลด้วย

เหตุที่อยู่ในภาวะอ่อนด้อยทางร่างกาย จิตใจ การศึกษา หรือทางอ่ืนใดโดยมิชอบ ขู่เข็ญว่าจะใช้กระบวนการ
ทางกฎหมายโดยมิชอบ โดยให้เงินหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืนแก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล เพ่ือให้ผู้ปกครองหรือ
ผู้ดูแลนั้นให้ความยินยอมแก่ผู้กระท าผิดในการแสวงหาประโยชน์จากบุคคลที่ตนดูแล 

3. วัตถุประสงค์ (purpose) เพ่ือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ (exploitation) การกระท าใด ๆ 
ต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใดอย่างไม่เป็นธรรม เพ่ือที่จะได้ประโยชน์จากการท างานหรือน้ าพักน้ าแรงของบุคคลนั้น 
การอาศัยหรือการใช้สถานการณ์ หรือโอกาส เพ่ือตักตวงผลประโยชน์อย่างไม่เป็นธรรมให้แก่ตนเอง และการ
ใช้บุคคลหนึ่งบุคลใดอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง ดังต่อไปนี้ 

– การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี  
– การผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามก  
– การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอ่ืน  
– การเอาคนลงเป็นทาส   
– การน าคนมาขอทาน  
– การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ  
– การตัดอวัยวะเพ่ือการค้า หรือ 
– การอ่ืนใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคล  

การเปลี่ยนแปลงพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 
เหตุผลส าคัญในการเปลี่ยนแปลงพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์เพ่ือเป็นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยการ 
1. แก้ไขบทนิยามค าว่า “แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ” และ “การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ”     

ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
2. ปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเรียกค่าสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจากการกระท า

ความผิดฐานค้ามนุษย์  
3. ก าหนดฐานความผิดซึ่งได้กระท าต่อเด็กที่มีอายุไม่เกินสิบห้าปีให้ท างานหรือให้บริการอันอาจเป็น

อันตรายอย่างร้ายแรงและมีผลกระทบต่อร่างกายหรือจิตใจ การเจริญเติบโต หรือพัฒนาการของบุคคลนั้น  
4. แก้ไขเพ่ิมเติมบทก าหนดโทษให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
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5. ยกเลิกบทนิยามค าว่า “แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ” และ “การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ”   
ในมาตรา 4 

6. ยกเลิกมาตรา 6 เดิม โดยให้ใช้ความใหม่แทน 

ประชาชนสามารถช่วยเหลืออะไรได้บ้าง 
- ประชาชนที่ให้เบาะแส ข้อมูล แจ้งเหตุแก่เจ้าหน้าที่ ถ้าได้กระท าโดยสุจริต ได้รับการคุ้มครองทั้ง

ทางแพ่งและอาญา (มาตรา 13/1)  
- ประชาชนที่ให้เบาะแสจนน าไปสู่การจับกุมผู้ต้องหา หรือบุคคลที่หลบหนีหมายจับในคดีค้ามนุษย์มี

สิทธิได้รับรางวัลน าจับ  

การก าหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายเป็นเงินรางวัลและค่าตอบแทนในการน าจับและด าเนินคดี
กับผู้กระท าความผิดฐานค้ามนุษย์จากกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

- “เงินรางวัล” หมายความว่า เงินค่าใช้จ่ายที่จ่ายให้เจ้าพนักงานผู้สืบสวนหรือจับกุมและพนักงาน
สอบสวน 

- “ค่าตอบแทน” หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่ผู้แจ้งความน าจับจนน าไปสู่การจับกุมตัวผู้ต้องหา
หรือจ าเลยในความผิดฐานค้ามนุษย์ 

- “ผู้แจ้งความน าจับ” หมายความว่า ผู้แจ้งความหรือให้เบาะแสน าจับผู้ต้องหาหรือจ าเลยต่อเจ้า
พนักงานผู้รับแจ้งความตามประกาศนี้ จนเจ้าพนักงานจับกุมตัวผู้กระท าความผิด ผู้ต้องหาหรือจ าเลยได้ 

ผู้รับแจ้งความน าจับตามประกาศนี้ ได้แก่ 
1. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ หรือผู้อ านวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ 

2. พนักงานสอบสวน หรือเจ้าพนักงานต ารวจซึ่งมียศตั้งแต่ร้อยต ารวจตรีขึ้นไป 
3. ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด นายอ าเภอ หรือปลัดอ าเภอ 
4. ผู้บังคับบัญชาหน่วยทหารตั้งแต่ชั้นผู้บังคับกองพันหรือเทียบเท่าขึ้นไป นายทหารฝ่ายการสารวัตร

หรือนายทหารสารวัตรสืบสวนสอบสวน ส าหรับกรณีผู้กระท าผิดที่อยู่ในอ านาจศาลทหาร 
5. พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ผู้รับแจ้งความน าจับตามประกาศนี้ ได้แก่ 
1. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ หรือผู้อ านวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ 

2. พนักงานสอบสวน หรือเจ้าพนักงานต ารวจซึ่งมียศตั้งแต่ร้อยต ารวจตรีขึ้นไป 
3. ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด นายอ าเภอ หรือปลัดอ าเภอ 
4. ผู้บังคับบัญชาหน่วยทหารตั้งแต่ชั้นผู้บังคับกองพันหรือเทียบเท่าขึ้นไป นายทหารฝ่ายการสารวัตร

หรือนายทหารสารวัตรสืบสวนสอบสวน ส าหรับกรณีผู้กระท าผิดที่อยู่ในอ านาจศาลทหาร 
5. พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
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เอกสารประกอบการยื่นค าร้อง 
 1. ส าเนาใบรับแจ้งความน าจับ 
 2. ส าเนาบันทึกการจับกุมของเจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุมและพนักงานสอบสวนที่ปรากฏเลขรับ
คดีอาญา 
 3. ส าเนาค าฟ้องของพนักงานอัยการ หรือค าสั่งศาลที่มีหน้าที่ด าเนินคดีกับผู้ต้องหาหรือจ าเลยแล้วแต่กรณี 
 4. ข้อตกลงในการแบ่งเงินรางวัลและค่าตอบแทน (ถ้ามี) 
 5. หลักฐานการสละสิทธิที่ได้รับเงินสินบน เงินรางวัล หรือเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันตามกฎหมาย
หรือระเบียบอ่ืนในคดีความผิดฐานค้ามนุษย์คดีเดียวกันนี้ (ถ้ามี) 

วงเงินรางวัลและค่าตอบแทน 
 1. ส่วนละ 100,000 บาท ส าหรับความผิดตามมาตรา 10, 11, 12 และ 13  
 2. ส่วนละ 50,000 บาท ส าหรับความผิดตามมาตรา 6, 7 ,8 และ 9 
3. ส่วนละ 30,000 บาท ส าหรับความผิดอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องและมีบทก าหนดโทษตาม พระราชบัญญัติ

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 
 4. กรณีจับผู้ต้องหาหรือจ าเลยที่หนีประกัน ส่วนละ 30% ของวงเงินประกัน  
การพิจารณาจ่ายเงินรางวัลหรือค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง (1) (2) หรือ (3) ให้ค านึงถึงพฤติการณ์การ

กระท าความผิดและบทก าหนดโทษประกอบกัน 

ผู้รับค าร้องขอรับเงินรางวัลหรือค่าตอบแทน 
1. ในเขตกรุงเทพมหานคร ให้ยื่นต่อปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หรือผู้อ านวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

2. ในส่วนภูมิภาค ให้ยื่นต่อผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 

3. ข้าราชการทหาร ให้ยื่นต่อผู้บังคับการกรมหรือเทียบเท่าข้ึนไป 

ระยะเวลา 
 1. ให้ยื่นค าขอรับเงินรางวัลและค่าตอบแทนภายใน 180 วันนับแต่วันที่จับกุมตัวได้และน าส่งพนักงาน
สอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลที่มีหน้าที่ด าเนินคดีกับผู้ต้องหาหรือผู้กระท าความผิดได้ 
 2. ต้องขอรับเงินจากผู้รับค าร้องภายใน 180 วันนับแต่วันได้รับแจ้งเป็นหนังสือ 

 ในกรณีที่ผู้แจ้งความน าจับหรือเจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุมหรือพนักงานสอบสวนถึงแก่กรรมหรือมี
ความจ าเป็นอ่ืนใดไม่สามารถยื่นค าขอรับเงินรางวัลหรือค่าตอบแทนได้ ให้ทายาทหรือผู้จัดการมรดกหรือผู้มี
ส่วนได้เสียของผู้แจ้งความน าจับหรือของเจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุมหรือของพนักงานสอบสวนเป็น
ผู้ด าเนินการแล้วแต่กรณี 
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สรุปการอภิปราย  
หัวข้อ กลไกประชารัฐ : ทางเลือกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

 

พันต ารวจเอกชลิต เกตุศรีเมฆ 
อดีตผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
1. การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี เช่น การน าเด็กอายุต่ ากว่า 18 ปี มาค้าประเวณี ทั้งคน

ค้า และคนซื้อ มีความผิดในข้อหาค้ามนุษย์ เด็กถือเป็นเหยื่อ แม้ผู้ปกครองยินยอม แต่ถ้าอายุ 18 ปีขึ้นไป ต้อง
มีการบังคับ ถึงจะมีความผิดในข้อหาค้ามนุษย์ แต่ถ้าไม่มีการบังคับ ถือเป็นความผิดในข้อหาค้าประเวณีการน า
เด็กอายุต่ ากว่า 18 ปี มาขอทาน ถือเป็นคดีค้ามนุษย์ แม้ว่าพ่อแม่เป็นคนพามา พ่อแม่มีความผิด แต่ถ้าอายุ  
18 ปีขึ้นไป ต้องมีการบังคับ ขู่เข็ญ หลอกลวง ถึงจะมีความผิดข้อหาค้ามนุษย์ แต่ถ้าเต็มใจมาขอทานเอง ถือ
เป็นความผิดใน พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559  

2. กลไกของภาครัฐในส่วนของภาคต ารวจต้องมีความรู้ ความเข้าใจทั้ง พระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 เพราะว่า
พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 เป็นกฎหมายที่มารองรับ พระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2560 เช่น มาตรา 19, มาตรา 22 ถ้าไม่มีความผิดใน 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 ที่เกี่ยวข้องขอทาน อาจจะมี
ความผิดในพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 

3. การบังคับใช้แรงงาน ไม่ว่าจะเป็นเด็กหรือผู้ใหญ่ ถ้ามีการถูกบังคับให้ใช้แรงงาน ถือเป็นคดีค้า
มนุษย์ แต่ถ้ายินยอมที่จะท างาน แต่นายจ้างให้ค่าจ้างน้อย ถือมีความผิดข้อหาค้ามนุษย์ กรณีขูดรีดบุคคล ไม่
ว่าบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม 

4. การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอ่ืน เช่นในกรณี จัดงานเลี้ยงแล้วน าเด็กอายุต่ ากว่า 18 ปี 
มานุ่งน้อยห่มน้อย ให้จับร่างกาย คนพามาถือว่ามีความผิดในข้อหาค้ามนุษย์ เจ้าของงานในข้อหาเป็น
ผู้สนับสนุน 

5. การตกลงเป็นทาส กรณีที่บ้านมีคนรับใช้ แล้วเลี้ยงดูเยี่ยงทาส มีการใช้ก าลัง นายจ้างถือมีความผิด
ในกรณีค้ามนุษย ์

6. การตัดอวัยวะเพ่ือการค้า ในประเทศไทยไม่ค่อยมีกรณีนี้ 

การท างานของกลไกภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
1. เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในทุกหน่วยงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในพระราชบัญญัติป้องกันและ

ปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 อย่างชัดเจน รวมถึงกฎหมายหรือพระราชบัญญัติอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานตนเองด้วย 

2. ภาคต ารวจ ควรมีความเข้า ใจในพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ. 2550 ด้วย ในกรณีที่มีความรุนแรงในครอบครัวเกิดข้ึน มีคนแจ้งเหตุ เจ้าหน้าที่สามารถเข้าค้น
ที่พักได้โดยไม่ต้องใช้หมายค้น 

3. หน่วยราชการอ่ืนๆ ควรมีการสร้างเครือข่ายในการท างาน สร้างแกนน าการท างานในพ้ืนที่ ให้
สามารถให้ข้อมูลเชิงลึกในพ้ืนที่ได้ รวมถึงต้องมีการติดตามการท างานของเครือข่ายเหล่านี้ด้วย 
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นายชูชีพ ถวิลวิทยานนท์ 
จัดหางานจังหวัดนครปฐม 
- ส านักงานจัดหางานจังหวัดมีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องค้ามนุษย์ในประเด็นแรงงานต่างด้าว ถ้าเป็นการ

จ้างงานเด็กอายุต่ ากว่า 18 ปี มีการบังคับใช้แรงงาน มีการหักเงินเดือน หรือยึดเอกสาร ถือเป็นการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 

- การค้ามนุษย์แรงงานประมง ยังเป็นปัญหาใหญ่ เพราะมีบทลงโทษน้อย แต่ปัจจุบันมีพระราช
ก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ที่มีบทบัญญัติและบทลงโทษตั้งต้นน้ าไปจนถึง
ปลายน้ า ดังนั้นผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดจะต้องถูกด าเนินคดี เช่น กรณีที่แรงงานต่างด้าวหลบหนีจากนายจ้างเก่า 
แต่ก่อนไม่มีบทลงโทษใดๆ แต่ปัจจุบันถ้านายจ้างเก่าไม่ไปแจ้งกับนายทะเบียนว่าเลิกจ้างหรือลูกจ้างต่างด้าวมี
การหลบหนี ถือว่ามีความผิด จะถูกด าเนินคดีหรือโดนปรับไม่น้อยกว่า 100,000 บาทต่อคน  ลูกจ้างต่างด้าวที่
หลบหนี จะถูกด าเนินคดีหรือโดนปรับไม่น้อยกว่า 100,000 บาท  และนายจ้างใหม่ที่รับลูกจ้างต่างด้าวที่
หลบหนีก็มีความผิด จะถูกด าเนินคดีหรือโดนปรับไม่น้อยกว่า 400,000 บาท 

- รัฐบาลมีค าสั่งให้ผ่อนผันเพ่ือให้นายจ้างกระท าให้ถูกต้อง โดยมีความผิดแต่มีการผ่อนผันให้        
มี 2 มาตรการ คือ  

1. ส าหรับลูกจ้างต่างด้าวที่ไม่เคยมีการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว มีข้ันตอน ดังนี้ 
 1.1 รัฐประกาศจัดตั้งศูนย์แรงงานต่างด้าว เพ่ือให้นายจ้างน าลูกจ้างที่ท างานแต่ยังไม่มีการขึ้น

ทะเบียนใดๆ ทั้งสิ้นมาขึ้นทะเบียน 
 1.2 คัดกรอง/สัมภาษณ์ โดยให้นายจ้าง หรือลูก/ญาติ หรือผู้รับมอบอ านาจตามนิติบุคคลเป็นคน

พาลูกจ้างมาด้วยตนเอง โดยสามารถปรับเปลี่ยนวันได้ โดยมี 5 หน่วยงานบูรณาการท างานร่วมกัน  
 1.3 ตรวจสัญชาติ พิสูจน์สัญชาติ พร้อมออกหนังสือรับรอง 
2. ส าหรับลูกจ้างต่างด้าวที่เข้ามาอย่างถูกกฎหมายที่ต้องการเปลี่ยนนายจ้าง โดยที่นายจ้างใหม่

สามารถพาลูกจ้างมาด าเนินการได้เลยที่ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
-  การผ่อนผันให้มีการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวตามพระราชก าหนดฉบับใหม่ สามารถเก็บ

ค่าธรรมเนียมได้ 20 ล้าน ท ารายได้เข้าสู่ประเทศ และมีการจ้างงานอย่างถูกกฎหมาย 
 
นางจินตนา จันทร์บ ารุง 
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร 
- สถานการณ์ภายในจังหวัดสมุทรสาคร มีแรงงานต่างด้าวที่มีการจดทะเบียน 2.6 แสนคน และ

ในช่วงพระราชก าหนดฉบับใหม่ออก มีการขึ้นทะเบียนเพ่ิมขึ้นอีก 2.8 หมื่นคน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานพม่า ลาว 
กัมพูชา  

- ปี พ.ศ. 2559 จังหวัดสมุทรสาครมีคดีความที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์จ านวน 8 คดี 40 ราย โดย
เป็นคดีด้านแรงงาน 33 ราย ส่วนปี 2560 เหลือเพียง 5 คดี เนื่องจากจังหวัดมีการตื่นตัวในการท างานเพ่ิมมาก
ขึ้น มีการจัดตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานหลายคณะ โดยมีหลายหน่วยงานบูรณาการการท างานร่วมกัน 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงาน NGOs ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย ์
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- พมจ. จัดการประชุมซักซ้อมจัดท าแผนในการคัดแยกผู้เสียหาย มีการเตรียมความพร้อมขั้นตอน
ต่างๆ ในการด าเนินการ โดยไดมู้ลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน 

- การท างานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ควรเป็นเชิงป้องกัน เน้นการบูรณาการ
การท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน 

- ปัญหาการค้าประเวณี ในเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี ส่วนใหญ่มาจากปัญหาครอบครัว ผู้ปกครองแยก
ทางกัน ครอบครัวมีความยากจน และน าไปสู่การค้าประเวณีโดยที่ผู้ปกครองรับทราบ  

 
นายสมพงษ์ สระแก้ว 
ผู้อ านวยการมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน 
- สถานการณ์ปัญหาการค้ามนุษย์ของประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 เป็นต้นมา ประเทศไทย

ประสบกับปัญหาแรงงานเด็ก โดยมีการรายงานจากกระทรวงแรงงานของประเทศสหรัฐอเมริกา ว่าประเทศ
ไทยมีการใช้แรงงานเด็กในอุตสาหกรรมกุ้ง อาหารทะเล อ้อย น้ าตาล สื่อลามก และเสื้อผ้า  

- ผลกระทบของพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 ฉบับ
ใหม่ ส่งผลกระทบทางด้านบวก ได้แก่ ท าให้ผู้ประกอบมีการปรับตัวเอง เกิดการแก้ไขปัญหาแรงงานประมงผิด
กฎหมาย และการแปรรูปสัตว์น้ า ปัญหาด้านการค้ามนุษย์ ประเทศไทยต้องเร่งการแก้ปัญหาให้มากขึ้น 
เนื่องจากประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ประเทศไทยเป็น เทียร์ 2 เฝ้าระวังเป็นพิเศษ โดยใช้กลไกประชารัฐเป็นส่วน
หนึ่งในการท างาน 

- ผลกระทบทางด้านลบ ได้แก่ ผู้ประกอบการได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก เนื่องจากต้องยอมรับว่า
ทุกโรงงาน มีแรงงานทั้งถูกและผิดกฎหมายปะปนกัน แรงงานที่ผิดกฎหมายต้องออกมาอยู่นอกโรงงาน ท างาน
ไม่ได้ เนื่องจากกลัวถูกจับ ส่งผลให้เศรษฐกิจฐานรากไม่ดี เช่น ร้านค้าขายของช า ตลาดนัด เนื่องจากแรงงาน
ต่างด้าวไม่มาจับจ่ายใช้สอย มีความระมัดระวังในการใช้เงิน 

- การข้ึนทะเบียนแรงงานต่างด้าวฉบับใหม่ เทียบกับปี 47 หรือ 57 มีความแตกต่างกัน คือ มีเงื่อนไข
เพ่ิมมากขึ้น นายจ้างไม่กล้าน าแรงงานต่างด้าวไปจดทะเบียน สถานประกอบที่มีก าลัง น าเข้าแรงงานโดยผ่าน
การท า MOU กับบริษัทแทน ท าให้เกิดปัญหาขาดแคลนแรงงาน 

- แรงงานต่างด้าวใหม่ ต้องอยู่ในระบบประกันสังคม ประกอบกับการต้อง AUDIT กับบริษัทต่างชาติ 
ท าให้ผู้ประกอบการไม่น าเข้าแรงงานต่างด้าว บางบริษัทที่มีขนาดใหญ่สามารถจ้างแรงงานต่างด้าวโดยไม่ผ่าน 
MOU ได้ แรงงานที่กลับประเทศไปแล้ว จะเข้ามาท างานในประเทศไทยอีกรอบจะเป็นไปได้ยากขึ้น 

- มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานรับเรื่องร้องทุกข์ปัญหาแรงงาน มีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องร้องทุกข์และให้ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดีความ เปิดศูนย์ลูกเรือประมง เพ่ือเป็นตัวกลางในการรับ
เรื่องร้องทุกข์ และประสานหน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานภาค NGOs ที่เก่ียวข้องให้ช่วยด าเนินการต่อ 

- เครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาแรงงาน ไม่ใช่มีแค่เฉพาะในประเทศไทยเท่านั้น ผู้ผลิตราย
ย่อย ผู้ผลิตเพื่อการส่งออก ผู้รับสินค้าไปขาย ผู้ซื้อสินค้ารายใหญ่ ผู้บริโภคต่างประเทศ ต่างก็มีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาด้วย เช่น บริษัทซื้อสินค้าทะเลจากประเทศไทยไป วางขายในห้างสรรพสินค้า ประชาชนเห็นว่า
จากประเทศไทยทีม่ีการใช้แรงงานเด็กในภาคประมง ท าให้ไม่ซื้อสินค้านั้นๆ ผู้ประกอบการขายสินค้าไม่ได้ ท า
ให้ต้องมาเคร่งครัดกับผู้ผลิตทางประเทศไทย ให้รีบด าเนินการจัดการแก้ปัญหาแรงงานเด็กอย่างเร่งด่วน เป็นต้น 
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- ยกระดับการแก้ไขปัญหาที่มากกว่า 5P ได้แก่ 1. นโยบาย (Policy) 2. การด าเนินคดีและการ
บังคับใช้กฎหมาย (Prosecution) 3. คุ้มครองช่วยเหลือ (Protection) 4. ป้องกัน (Prevention) และ          
5. ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนและความร่วมมือระหว่างประเทศ (Partnership) โดยจะต้องอาศัยความ
ร่วมมือกันมากข้ึน 

- มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานไม่ได้ท างานแต่เฉพาะกับผู้ที่ประสบปัญหา ยังมีการ
ท างานกับกลุ่มเสี่ยง หน่วยงานภาครัฐ ผู้บังคับใช้กฎหมาย รวมทั้งภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
 
การสร้างความร่วมมือร่วมกันระหว่างภาครัฐและภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและแก้ปัญหา ให้มี
ประสิทธิภาพได้อย่างไร? 

พันต ารวจเอกชลิต เกตุศรีเมฆ 
อดีตผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น หอการค้า ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการยึดถือกฎหมายใหม่

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560, พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 
2546 และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

- ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ประจ าจังหวัดต่างๆ ต้องสามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้อย่างเป็นระบบ ไม่ใช่แค่รายงานเพียงอย่างเดียว  

 
นายชูชีพ ถวิลวิทยานนท์ 
จัดหางานจังหวัดนครปฐม 
- ไม่ควรสนับสนุนเด็กที่มาเร่ขายของตามร้านอาหารต่างๆ ในเวลากลางคืน 
- พรบ. ฉบับใหม่ เงินที่เป็นค่าขึ้นทะเบียนลูกจ้าง ห้ามนายจ้างหักเงินลูกจ้าง เป็นความรับผิดชอบ

ของนายจ้างเอง โรงงานต้องมีมาตรฐาน มีการจัดที่พักและจัดโซนนิ่งให้แก่ลูกจ้างต่างด้าว ให้การดูแลลูกจ้าง
ต่างด้าวเหมือนเป็นเพื่อนมนุษย์ ไม่ใช่ทาส เพราะเราก็ต้องพ่ึงพากัน  

- แรงงานต่างด้าวได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติ ถ้าไม่ได้รับความเป็นธรรม 
สามารถมาแจ้งได้ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

- ใช้ Social Media ในการประชาสัมพันธ์ให้เกิดการรับรู้ ปรึกษาทางด้านการจัดหางาน การจ้าง
แรงงานต่างด้าว 

- ภาครัฐต้องไม่ท างานคนเดียว ต้องมีการรับฟังการท างานจากทุกภาคส่วน เช่น ผู้ประกอบการ
ต่างๆ เพื่อให้เกิดการท างานภาคประชาสังคม 
 

นางจินตนา จันทร์บ ารุง 
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร 
- มีการประชาสัมพันธ์ในจังหวัด เพ่ือให้นายจ้างน าลูกจ้างไปขึ้นทะเบียน 
- บทบาทของกลไกภาครัฐ คือ ป้องกัน เฝ้าระวัง และช่วยเหลือ 
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- สนับสนุนให้สภาเด็กที่มีในทุกต าบล เป็นกลไกในการเฝ้าระวังปัญหาการค้ามนุษย ์
- จ.สมุทรสาคร ก าลังจัดท าโครงการประชารัฐเพ่ือสังคม เป็นโครงการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครจิต

อาสาในทุกอ าเภอ เพ่ือท าหน้าที่ส ารวจข้อมูลในพ้ืนที่ ท าให้ได้ข้อมูลที่แท้จริง เพ่ือน าไปวางแผนการให้ความ
ช่วยเหลือต่อไป 

- มีการน าเสนอข้อมูลทางสังคมในการประชุม กรอ. เพ่ือให้ภาคส่วนอ่ืนๆ ให้ความสนับสนุนในการ
ท างาน 

- ดึงภาคธุรกิจและภาคประชาสังคม ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 

นายสมพงษ์ สระแก้ว 
ผู้อ านวยการมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน 
- กลไกภาคประชาสังคม 3 ส.  

1. สนับสนุน มูลนิธิสามารถเข้าถึงผู้ประสบปัญหา แรงงานข้ามชาติ ผู้เปราะบางได้ง่ายกว่า
ทางภาครัฐ โดยใช้ล่ามของทางมูลนิธิ ซึ่งส่วนหนึ่งของล่ามเคยเป็นนายหน้ามาก่อน มี
ประสบการณ์โดยตรง มีวิทยากรที่มีประสบการณ์ มูลนิธิเปิดพื้นท่ีให้ศึกษาดูงาน 

2. สืบเสาะ โดยเจ้าหน้าที่ที่มีประสบการณ์ ในการหาข้อมูล 
3. สื่อสาร มูลนิธิจัดท า เมียนม่าไลฟ์แมกกาซีน เพ่ือการติดต่อสื่อสารกับแรงงานพม่า ทั้ง

ทางด้านข้อมูลข่าวสารและบันเทิง ถ้าหน่วยงานต้องการสื่อสารกับแรงงานพม่า สามารถ
ติดต่อขอลงข้อมูลในแมกกาซีนได ้
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ข้อเสนอแนะจากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
หัวข้อ การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการค้ามนุษย์ในระดับพื้นที่ควรด าเนินการอย่างไร? 

 
1. กลุ่มจังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดกาญจนบุรี 

วิธีการ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
1. การประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้/ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ให้เข้าใจง่ายและสามารถน าไปใช้ได้จริง 

พม./ตร./สธ./ศธ./NGO./อพม./ฯลฯ 

2. แต่ละหน่วยงานรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง ตร./พม./สธ./ศธ./มหาดไทย/วัฒนธรรม/NGO/สถาน
ประกอบการ/กระทรวงแรงงาน/กระทรวงยุติธรรม 
ฯลฯ 

3. ส ารวจข้อมูลกลุ่มเสี่ยง/ภัยคุกคาม อปท./พม./ภาคประชาชน ฯลฯ 
4. ส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามภารกิจของ
หน่วยงานนั้นๆ 

สายด่วน พม. 1300/ตร. 191/แรงงาน 1546 
การศึกษา 1579 มูลนิธิปวีณา 1134 
มูลนิธิสายเด็ก 1387 

 
2. กลุ่มจังหวัดนครปฐม และจังหวัดราชบุรี 

วิธีการ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
1. ช่วยกันสอดส่องดูแลในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ชุมชน ก านันผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน ส่วนราชการ 
ต ารวจ พมจ. และอาสาสมัคร ฯลฯ 

 
 
 

หน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
และภาคประชาชน 

2. การสร้างความเข้าใจและให้ความรู้ (ตามข้อ 1) 
3. การแจ้งข่าวสารหรือเบาะแสให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น 191 1300 NGO  
4. มีการด าเนินงานเมื่อเข้าไปตรวจสอบแล้ว 
5. การแก้ไขปัญหา 
6. แจ้งผลด าเนินงานให้ทราบเมื่อสิ้นสุดกระบวนการ 
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3. กลุ่มจังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดสมุทรสาคร 

วิธีการ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
1. การให้ความรู้ความเข้าใจกับทุกภาคส่วนในเรื่อง
การค้ามนุษย์ 

พม./แรงงาน/ต ารวจ/ตม./อปท./ภาคประชาสังคม/
NGO./สาธารณสุข/ศึกษาธิการ/ยุติธรรม/วัฒนธรรม 

2. การน าแผนบูรณาการร่วมตามกลไกประชารัฐ ใน
ทุกระดับ (ครอบครัว ชุมชน จังหวัด) 

พม./แรงงาน/ต ารวจ/ตม./อปท./ภาคประชาสังคม/
NGO./สาธารณสุข/ศึกษาธิการ/ยุติธรรม/วัฒนธรรม 

3. การจัดโซนนิ่งแรงงานต่างด้าว ปกครอง/จังหวัด/พม./แรงงาน/สาธารณุสุข/
ศึกษาธิการ 

4. การค้นหาพื้นที่เสี่ยงเพื่อควบคุม ปกครอง/จังหวัด/พม./แรงงาน/สาธารณุสุข/
ศึกษาธิการ 

5. การลดขั้นตอนการให้บริการการขึ้นทะเบียน
แรงงานต่างด้าว 

กระทรวงแรงงาน 

6. เครือข่ายเฝ้าระวังในพ้ืนที่ (การแจ้งเบาะแส) เครือข่ายในพ้ืนที่/แกนน าชุมชน/วินมอเตอไซค์ ฯลฯ 
7. การท าข้อตกลง (MOU) เรื่องการจัดส่งแรงงานที่
ถูกกฎหมาย 

กระทรวงแรงงานจังหวัด/จัดหางาน/สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

 
4. กลุ่มจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

วิธีการ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
1. การสร้างบุคลากร/เครือข่าย 

หน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
และภาคประชาชน 

2. การสร้างความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพ 
3. การสร้างความโปร่งใส 
4. การสร้างความน่าเชื่อถือ 
5. ให้ความรู้ความเข้าใจผู้ประกอบกิจการ 
6. สอดส่องดูแลความเคลื่อนไหว 
7. มีการบูรณาการร่วมกัน 
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รูปภาพการด าเนินงานโครงการ 
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