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การวิจัยเร่ือง  “กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ”  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานการณ์การออมของประชากรวัยผู้ใหญ่  ความรู้   ทัศนคติ  ปัจจัยที่มีอิทธิพล

ต่อการออม  และกลยุทธ์ในการส่งเสริมการออม  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  คณะผู้วิจัยมีความตระหนักต่อปัญหา 

การเข้าสู่สังคมสูงอายุของประเทศ  ซ่ึงจ าเป็นต้องมีการเตรียมการหลายด้าน  โดยเฉพาะด้านการออม

ส าหรับประชากรวัยผู้ใหญ่  เพ่ือการเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพในอนาคต  เป็นประเดน็ส าคัญประการหน่ึง 

ที่ควรมีการศึกษา  ดังน้ัน  จึงเกดิการจัดท าโครงการวิจัยเร่ืองน้ีขึ้น 

คณะผู้วิจัยขอขอบคุณส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติที่ได้เล็งเหน็ความส าคัญของ

การศึกษาวิจัยเร่ืองน้ีที่สามารถน าไปใช้ในการขับเคล่ือนประเทศชาติต่อไปจึงได้พิจารณาให้การสนับสนุน 

การศึกษาวิจัยเพ่ือจะได้ง่ายต่อการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์ที่ให้การสนับสนุนงบประมาณในการขับเคล่ือนโครงการวิจัย  หน่วยงานภาครัฐ  

และภาคเอกชน  รวมทั้งภาคประชาชนที่ให้ความร่วมมือในด้านข้อมูล  ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์  ยอดเพชร  

ผู้ทรง คุณวุ ฒิ ด้าน ผู้สูงอา ยุในการ เป็นที่ ป รึกษาในการด า เ นินงานโครงการในหลาย ๆ  ด้าน   

ทั้งในด้านวิชาการ  ด้านบุคลากร  และด้านการประสานงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเสริมสร้างขวัญและ

ก าลังใจในการร่วมมือกันจัดท าโครงการของนักวิจัยทั้ง  12  ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  

นา ง ส า วซ า ร า ห์   บิ น เย๊ า ะ   ผู้ อ า น วยกา รส า นั กง านส่ ง เส ริม แล ะส นับส นุนวิ ช า กา ร   12   

ในการแก้ไขปัญหาที่ เกิดจากการด าเนินโครงการวิจัย  ให้ค าปรึกษา  และสนับสนุนให้การศึกษาวิจัย 

ส าเร็จลุล่วง  และผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  1-11  และเจ้าหน้าที่ที่สังกัด

หน่วยงานส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการทุกท่านที่เป็นผู้สนับสนุนให้คณะนักวิจัยสามารถด าเนิน

กระบวนการศึกษาวิจัยให้เป็นไปด้วยความสะดวก  ทั้งน้ีคณะผู้วิจัยคาดว่าผลการศึกษาคร้ังน้ีจะเป็น

ประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

 

คณะผู้วิจัย 

      ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  1 - 12 
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 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานการณ์  ลักษณะการออม  ความรู้    ทัศนคติ  

ปัจจัยที่มีผลต่อการออม  ความต้องการสนับสนุน  และกลยุทธ์การส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่   

ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี   เกบ็ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามในพ้ืนที่  36  ต าบล   

เป็นจ านวน  4,284  คน  ประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป  ใช้สถิติเชิงพรรณนา  และสถิติอนุมาน 

ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ส่วนการเกบ็ข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นการสนทนากลุ่มในพ้ืนที่  36  ต าบล  จ านวน  

36  กลุ่ม   วิเคราะห์ข้อมูลโดยพรรณนารายละเอียดตีความจากการสัมภาษณ์เชิงลึก  และการสังเกต   

ผลการศึกษาโดยสรุปมีดังน้ี 

 กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ เกี่ยวกับการออมระดับมาก  ทัศนคติต่อการออมระดับสูง   

มีพฤติกรรมการออมในระดับปานกลาง  ความรู้ เกี่ยวกับการออม  ทัศนคติเกี่ยวกับการออม  ปัจจัยทาง

จิตวิทยา  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  และปัจจัยทางสังคม  มีผลในเชิงบวกต่อการออม  โดยปัจจัยทางจิตวิทยา

สามารถอธิบายตัวแปรการออมได้มากที่สุด  รองลงมาได้แก่  ปัจจัยทางสังคม  สามารถอธิบายตัวแปร 

การออมร่วมกันได้เพ่ิมขึ้น  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  ความรู้ เกี่ยวกับการออม  และทัศนคติเกี่ยวกับการออม  

อธบิายตัวแปรการออมร่วมกนัได้  กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการเกี่ยวกับความรู้ ด้านการออม  และต้องการ

อาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้  กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่ มี  3  กลยุทธ์  คือ  กลยุทธ ์

การส่งเสริมการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย  กลยุทธ์การส่งเสริมความรู้ สู่การออม  และกลยุทธ์การสร้าง

ความตระหนักในการออม  

 ข้อเสนอแนะ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ควรส่งเสริมการออม

ในระดับชุมชนโดยปรับเปล่ียนกลยุทธ์ของกองทุนสวัสดิการชุมชนให้เกิดการจ่ายผลตอบแทนแก่สมาชิก

เป็นบ านาญรายเดือน  การใ ห้ความรู้ ในการประกอบอาชีพ เส ริมให้แ ก่ประชาชนทุกช่วงวั ย    

หน่วยงานภาครัฐควรสร้างความตระหนักให้แก่ประชาชนเห็นความส าคัญของกองทุนการออมแห่งชาติ  

และมีการใช้จ่ายโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับการศึกษาวิจัยคร้ังต่อไป  ควรมีการ

ศึกษาวิจัยกลยุทธส์่งเสริมการท างานให้แก่วัยผู้ใหญ่และวัยสงูอายุไทย  และการเสริมสร้างวินัยการออม  
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 This  research’s  objective  was  to  study  the  situations,  natures,  knowledge,  

attitudes,  influential  factors,  support  needs  and  to  develop  promoting  strategies  regarding  

financial  saving  in  adulthood.  Mixed  methodology  was  applied  and  quantitative  data  was  

collected  by  conducting  surveys  in  36  districts  among  4,284  individuals.  The  data  was  

processed  by  a  package  software  and  analyzed  by  descriptive  statistics  and  inferential  

statistics.  As  for  the  qualitative  data  collection,  36  group  conversations  in  36  distracts  

were  analyzed  by  describing  and  interpreting,  with  the  use  of  in-depth  interviews  and  

observations.  The  summary  of  the  research  result  is  as  follows. 

 The  sample  group  had  a  high  level  of  knowledge  about  financial  saving  and  

a  high  level  of  attitudes  toward  it,  while  their  saving  behavior  is  at  a  medium  level.  

Their  knowledge  and  attitudes  toward  saving,  as  well  as  their  psychological,  economic  and  

social  factors,  all  have  positive  effects  in  their  saving.  In  this  regard,  the  psychological  

factors  can  best  interpret  the  variables  in  saving  and  the  social  factors  can  help  make  the  

interpretation  clearer.  At  the  same  time,  the  economic  factors,  knowledge  and  attitudes  

toward  saving  can  be  examined  together  to  interpret  the  variables  in  saving.  It  was  found  

that  the  sample  group  requires  saving  knowledge  as  well  as  sideline  careers.  There  are  

altogether  three  strategies  to  promote  saving  in  adulthood : strategy  to  increase  income  and  

decrease  expenditure,  strategy  to  promote  saving  knowledge,  and  strategy  to  create  saving  

awareness. 

 It  is  suggested  that  Ministry  of  Social  Development  and  Human  Society  

promote  saving  in  the  communal  level  by  adjusting  Community  Welfare  Fund’s  strategies  

so  that  the  members  receive  their  financial  rewards  in  the  form  of  monthly  pensions  and  

that  people  in  all  ages  acquire  skills  and  knowledge  for  their  sideline  careers.  

Furthermore,  governmental  sectors  should  create  awareness  in  people  so  that  they  

understand  the  importance  of  National  Savings  Fund  and  live  their  lives  based  on  the  

philosophy  of  sufficiency  economy.  As  for  future  researches,  it  is  suggested  that  they  

study  strategies  to  promote  careers  for  Thai  adulthood  and  seniorhood,  as  well  as  

strategies  to  encourage  saving  disciplines  among  them.  
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บทสรุปผูบ้ริหาร 

 

 ความมั่นคงทางการเงินมีอทิธพิลต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคคลรวมทั้งการท าให้ชีวิต

มีความสขุในบั้นปลายหลังเกษียณ  หรือยุติจากงานได้  การเกบ็ออมต้ังแต่หนุ่มสาว  หรือต้ังแต่วัยผู้ใหญ่

จะเป็นการช่วยสร้างคุณภาพชีวิตและมีความมั่นคงในยามชรา  ทุกฝ่ายจึงต้องให้ความส าคัญกับการออม

ของประเทศอย่างจริงจัง  โดยเฉพาะวัยผู้ใหญ่ที่จะต้องมีการออมเพ่ือน าไปใช้ในอนาคตเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ  

โดยการปรับเปล่ียนทศันคติ  สร้างค่านิยม  และสร้างจิตส านึกในการออมจะเป็นปัจจัยส าคัญที่ก่อให้เกิด

ผลส าเร็จได้ ด้วยเหตุน้ี  ข้อมูลเกี่ยวกับการออมจึงเป็นเร่ืองจ าเป็นและส าคัญที่จะต้องศึกษา  ซ่ึงการวิจัย

เร่ือง  “กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ”  จึงได้ถูกจัดท าขึ้ นโดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานการณ์การออม  ลักษณะการออม  ทัศนคติ  ปัจจัยที่มีผลต่อการออม  ความต้องการ

การสนับสนุนด้านการออม  และกลยุทธใ์นการส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่   

 ระเบียบวิธวีิจัยเป็นแบบผสานวิธ ี การเกบ็ข้อมูลเชิงปริมาณใช้วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

แบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  กับวัยผู้ใหญ่ตอนต้น  หรือวัยฉกรรจ์  (Early  Adulthood)   

อายุ  20 – 39   ปี  และวัยผู้ใหญ่ตอนกลาง  หรือวัยกลางคน  (Middle  Adulthood)  อายุ  40 - 59  ปี  

ในพ้ืนที่เขตความรับผิดชอบของส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  1-12  (สสว.  1-12)  จ านวน  

36  ต าบล  เป็นจ านวน  4,284  คน  การเกบ็ข้อมูลเชิงคุณภาพ  ใช้วิธีการสนทนากลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง  

จ านวน  36  ต าบล  เป็นจ านวน  36  กลุ่ม   

 ผลการศึกษาโดยสรุปพบว่า  กลุ่มตัวอย่างร้อยละ  61.5  เป็นเพศหญิง  ร้อยละ  56.3   

มีสถานภาพสมรส  ร้อยละ  52.1  อยู่ในช่วงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น  ร้อยละ  85.6  จบการศึกษา  ร้อยละ  33.6

วุฒิการศึกษาที่ได้รับสูงสุดระดับปริญญาตรี    ร้อยละ  19.7  ประกอบอาชีพรับราชการ  ร้อยละ  35.5   

มีรายได้ระหว่าง  100,001–200,000  บาทต่อปี  ร้อยละ  68.5  มีหน้ีสิน  ซ่ึงเป็นหน้ีสินที่เพ่ิมมูลค่า  

เม่ือวัดความรู้ เกี่ยวกบัการออมจากกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ  65.3  มีความรู้อยู่ในระดับมาก  ส าหรับภาพรวม

เกี่ยวกับทัศนคติต่อการออม  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีทัศนคติที่มีประโยชน์ต่อบุคคลมากที่สุด  โดยมี

ค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.07  ซ่ึงเป็นทัศนคติในด้านประโยชน์ที่มีต่อการสร้างพฤตินิสัยการออม  ประโยชน์ที่มี

ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน  และประโยชน์ที่ มี ต่อการเป็นผู้สูงอายุ   พฤติกรรมการออมของ 

กลุ่มตัวอย่างร้อยละ  88.6  มีการออม  ในรูปแบบฝากธนาคารมากที่สุดถึงร้อยละ  24.2  เมื่อพิจารณา

การต้ังเป้าหมายจ านวนที่จะเกบ็ออม  กลุ่มตัวอย่างร้อยละ  75  มีการต้ังเป้าหมายที่จะน าเงินที่เกบ็สะสม

ไปใช้อย่างชัดเจน  ภาพรวมพฤติกรรมการออม  กลุ่มตัวอย่างร้อยละ  81.3  มีพฤติกรรมประหยัด  

ประกอบด้วย  การเกบ็หอมรอมริบ  หยอดกระปุก  วางแผนการใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า  และลดค่าใช้จ่ายที่ไม่

จ าเป็น  เกบ็เงินเหลือจ่าย  สิ่งที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออม  ได้แก่  ปัจจัยด้านจิตวิทยา  ปัจจัยด้าน

เศรษฐกจิ  และปัจจัยด้านสงัคม  เมื่อพิจารณาแต่ละปัจจัยพบว่า  ปัจจัยด้านจิตวิทยากลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ  

68.7  จะมีการรับรู้ความสามารถของตน  ประกอบด้วย  สามารถจัดสรรรายได้เพียงพอต่อการใช้จ่าย  

สามารถแบ่งรายได้ส่วนหน่ึงไปเกบ็ออมได้อย่างสม ่าเสมอ  และก าหนดเป้าหมายที่จะน าเงินที่เกบ็สะสม 

ไปใช้อย่างชัดเจน  ส าหรับปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  ประเด็นความพอเพียงของรายได้ในปัจจุบัน น้ัน   

กลุ่มตัวอย่างร้อยละ  52.1  มีรายได้เพียงพอต่อรายจ่าย  ประเด็นบุคคลที่ต้องดูแลและรับผิดชอบ
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ค่าใช้จ่าย  กลุ่มตัวอย่างร้อยละ  66  มีผู้ที่ต้องดูแลและรับผิดชอบค่าใช้จ่าย  ส่วนปัจจัยด้านสังคม   

กลุ่มตัวอย่างร้อยละ  66.1  ได้รับการถ่ายทอดทางสังคม  ประกอบด้วย  เคยเหน็  หรือได้ท า  หรือ

ได้รับทราบเกี่ยวกบัวิธกีารออมจากพ่อแม่  ญาติพ่ีน้อง  และเคยเหน็  หรือได้ท า  หรือได้รับทราบเกี่ยวกับ

วิธีการออมจากสถาบันการศึกษา  การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นกับพฤติกรรมการออม   

มีการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการออม  โดยใช้  Stepwise  Multiple  Regression  กับตัวแปรอิสระทั้งหมด  

ได้แก่  ความรู้ เกี่ยวกบัการออม  ทศันคติเกี่ยวกบัการออม  ปัจจัยทางจิตวิทยา  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  และ

ปัจจัยทางสังคม  สามารถอธิบายการผันแปรของตัวแปรตาม  (การออม)  ร่วมกันได้ถึงร้อยละ  51.96  

โดยตัวแปรทุกด้านมีผลในเชิงบวกต่อการออม  ปัจจัยทางจิตวิทยาอธิบายตัวแปรการออมได้มากที่สุด  

รองลงมา  ได้แก่  ปัจจัยทางสังคม  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  ความรู้ เกี่ยวกับการออม  และทัศนคติเกี่ยวกับ

การออม  อธบิายตัวแปรการออมร่วมกนัตามล าดับ 

  ความต้องการการสนับสนุนด้านการออมจากภาครัฐ  กลุ่มตัวอย่างร้อยละ  88.3  

ต้องการให้ภาครัฐมีการส่งเสริมความรู้ เกี่ยวกับการออมให้มากขึ้ น  นอกจากน้ีกลุ่มตัวอย่างต้องการให้

สถาบันการศึกษามีการเพ่ิมเน้ือหาการเรียนการสอน  หรือกิจกรรมการออมให้กับเดก็นักเรียนนักศึกษา  

และเสริมสร้างวินัยการออม  ประเด็นการก าหนดนโยบาย  กลุ่มตัวอย่างร้อยละ  53.5  ได้แสดง 
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บทที่  1 

บทน ำ 

 

1.1 ควำมส ำคญัและทีม่ำของกำรวิจัย 

 ปัจจุบันประเทศไทยมีสถิติประชากรผู้ส ูงอายุเพิ่มจ านวนมากขึ้นทุกปีจากรายงาน

สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย  ปี  2557  (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย,  2557: 20-21)  

พบว่า  โครงสร้างอายุของประชากรไทยได้เปล่ียนแปลงไปอย่างมาก  ซ่ึงประชากรไทยก าลังสูงวัยขึ้ น 

อย่างรวดเร็ว  จากพีระมิดประชากรไทยในอดีตมีรูปลักษณะเหมือนกับประชากรที่มีอ ัตราเกิดและ 

ตายสูงทั่ว ๆ  ไป  คือ  มีฐานพีระมิดกว้างและยอดแหลม  สัดส่วนและจ านวนประชากรวัยเด็กจะมี

มากกว่าประชากรวัยสูงอายุตลอดมา  แต่ในปัจจุบันพีระมิดประชากรเปล่ียนรูปแบบเป็นฐานพีระมิด 

เร่ิมแคบเข้าและยอดมีความกว้างขยายออกกว่าฐานเป็นอย่างมากแสดงให้เหน็ว่า  สัดส่วนของประชากร 

วัยเด็กและวัยแรงงานมีแนวโน้มลดลง  ในขณะที่สัดส่วนของประชากรสูงอายุ  มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้ น 

อย่างต่อเน่ือง  ดังรูปภาพที่  1.1   

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่  1.1  พีระมิดประชากรไทย  ปี  2513,  2533,  2557  และ  2573 

เมื่อพิจารณาพีระมิดประชากรไทย  ปี  2557  พบว่า  ประชากรไทยที่มีอายุระหว่าง  0 – 14  ปี  มีจ านวน  

11.9  ล้านคน  คิดเป็นร้อยละ  18  ประชากรไทยที่มีอายุระหว่าง  15 – 59  ปี  มีจ านวน  43.0  ล้านคน  

คิดเป็นร้อยละ  67  และประชากรไทยที่มีอายุ  60  ปีขึ้นไป  มีจ านวน  9.9  ล้านคน  คิดเป็นร้อยละ  15  

ของประชากรทั้งหมดดังรูปภาพที่  1.2   

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่  1.2  พีระมิดประชากรไทย  ปี  2557 
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โดยประเทศไทยเข้าสู่  “สังคมสูงวัย”  (Aged  society)  ต้ังแต่ปี  พ.ศ.  2548  จากการที่ประชากรอายุ  

60  ปีขึ้นไปมีมากกว่าร้อยละ  10  ของประชากรทั้งหมด  หรือประชากรอายุ  65  ปีขึ้นไปมีมากกว่า

ร้อยละ  7  ซ่ึงในปี  พ.ศ.  2557  ประเทศไทยมีประชากรสูงอายุร้อยละ  15  คาดว่าปี  พ.ศ.  2564  

ประเทศไทยจะกลายเป็น  “สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์”  (Complete  aged  society)  เมื่อประชากรอายุ  

60  ปีขึ้นไป  มากกว่าร้อยละ  20  ของประชากรทั้งหมด  หรือประชากรอายุ  65  ปีขึ้นไป  มากกว่า

ร้อยละ  14  และประมาณปี  พ.ศ.  2574  จะเป็น  “สงัคมสงูวัยระดับสุดยอด”  (Super  aged  society)  

เมื่อประชากรอายุ  60  ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ  28  ของประชากรทั้งหมด  หรือประชากรอายุ  65  ปีขึ้นไป  

มากกว่าร้อยละ  20  (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย,  2557: 24)  ดังแผนภมูทิี่  1.1   

 

 

 

 

 

 

แผนภมูิที่  1.1  อตัราร้อยละของประชากรสงูอายุไทย  พ.ศ.  2548  2557  2564  2574  และ  2583 

จากรายงานสถานการณ์ผู้สงูอายุไทย  ปี  2555  (มูลนิธสิถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สงูอายุไทย,  2555: 24)  

ได้ส ารวจสถานภาพประชากรสงูอายุแยกเป็นช่วงวัยในปี  พ.ศ.  2550  และพ.ศ.  2554  แสดงให้เหน็ว่า

สัดส่วนของผู้สูงอายุทั้งชายและหญิงที่ เป็นโสดมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้ นตามเวลา  โดยเฉพาะอย่างยิ่ งใน 

กลุ่มผู้สูงอายุวัยต้น  (อายุ  60 – 69  ปี)  และที่เหน็ได้ชัด  คือ  ผู้สูงอายุหญิงมีแนวโน้มที่จะเป็นโสด

มากกว่าเพศชายดังแผนภูมิที่  1.2  การเป็นโสดเพ่ิมขึ้ นน้ี  ย่อมหมายความว่าประชากรกลุ่มน้ีจะไม่มี

โอกาสได้รับการเกื้อหนุนจากคู่สมรส  หรือบุตรในยามบั้นปลายของชีวิต 

 

 

 

 

 

 

แผนภมูิที่  1.2  ร้อยละของประชากรสงูอายุที่เป็นโสด  จ าแนกตามกลุ่มอายุ  และเพศ  พ.ศ.  2550  และ

พ.ศ.  2554 
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 การเข้าสู่วัยสูงอายุถึงแม้จะเป็นการเปล่ียนแปลงตามวัฎจักรชีวิตกต็ามแต่ความสูงอายุ

ท าให้บุคคลต้องยุติจากงานประจ าไม่สามารถพ่ึงพาตนเอง  หากพิจารณาสภาพปัญหา  หรือผลกระทบ

ส าคัญที่มีต่อผู้ที่เข้าสู่วัยสูงอายุด้านเศรษฐกิจจะพบว่า  หลังจากยุติงาน  หรือเข้าสู่วัยสูงอายุรายได้จะ 

ลดลงอย่างมาก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งรายได้จากอาชีพหลัก  ในขณะที่ค่าใช้จ่ายจ าเป็น  เช่น  ค่าอาหาร   

ค่าสาธารณูปโภค  ค่าเครื ่องใช้ส่วนตัวและค่าติดต่อสมาคมกับผู้อื่นอาจจะลดลง  เท่าเดิม  หรือ 

เพ่ิมขึ้ นกว่าก่อนยุติงาน  และหากผู้สูงอายุมีภาวะสุขภาพไม่สมบูรณ์  หรือมีโรคประจ าตัว  ท าให้มี 

ค่ารักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้นอกีและมีแนวโน้มในการใช้จ่ายเพ่ิมเมื่อมีอายุมาก  ดังน้ัน  ความมั่นคงทางการเงิน

ในอนาคตจะส่งผลถึงการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคคล  รวมทั้งการท าให้ชีวิตมีความสุขในบั้นปลายได้น้ัน  

จะต้องมีระบบแบบแผน  มีระเบียบวินัยในการเกบ็ออมต้ังแต่ปัจจุบัน  เพราะในอนาคตเป็นสิ่งที่  

ไม่แน่นอน  ไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าจะมีอะไรเกิดขึ้นบ้าง  ไม่ว่าจะเก ิดจากปัจจัยภายในของ 

ตัวบุคคลเอง  เช่น  การเจบ็ป่วย  ความชรา  การมีรายจ่ายมากกว่ารายรับ  หรือเกิดจากปัจจัยภายนอก  

เช่น  อุบัติเหตุ  ภาวะเงินเฟ้อ  วิกฤตเศรษฐกิจ  เหล่าน้ีล้วนเป็นสิ่งที่บั่นทอนถึงหลักประกันความม่ันคง 

ในชีวิตทั้งสิ้น  เราจึงควรมีการสร้างหลักประกันให้ตนเอง  ครอบครัว  เพ่ือความมั่นคงของสังคม   และ

ประเทศชาติ  จากงานวิจัยการเตรียมความพร้อมส าหรับการวางแผนทางการเงินเพ่ือเกษียณของ 

กลุ่มแรงงานในระบบช่วงอายุ  40-60  ปี  (สถาบันวิจัยเพ่ือการประเมินและออกแบบนโยบาย  

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย,  2555 : 1-4)  ได้มีการจัดเกบ็ข้อมูลในกรุงเทพและปริมณฑล  พบว่า   

ผู้ที่มีอายุ  40-60  ปี  มีเงินออมไม่พอใช้หลังเกษียณ  โดยกลุ่มตัวอย่าง  62%  ไม่ได้คิดถึงวันเกษียณ  

และไม่เคยวางแผนทางการเงิน  กลุ่มตัวอย่าง  71%  ไม่เคยวางแผนเพ่ือการเกษียณซ่ึงมีความมั่นใจ 

ในคุณภาพชีวิตหลังเกษียณจะใกล้เคียง  หรือดีกว่าปัจจุบัน  กลุ่มตัวอย่างวางแผนโดยขาดความรู้  

ความเข้าใจที่เหมาะสมซ่ึงมีการลงทุนในสนิทรัพย์เสี่ยงในสดัส่วนที่สงูขึ้นเม่ืออายุมากขึ้น  และละเลยผลของ

เงินเฟ้อในอนาคต  กลุ่มตัวอย่างมีการประมาณค่าใช้จ่ายหลังเกษียณน้อยเกินควร  กลุ่มตัวอย่างประมาณ

อายุข ัยเฉลี่ยน้อยเก ินควรโดยเฉพาะเพศหญิงส่งผลให้มีโอกาสที่ เงินออมจะหมดก่อนสิ้ นอายุขัย   

กลุ่มตัวอย่างมีการออมเงินไว้น้อยเกินควร  และกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการเกษียณก่อนก าหนดส่วนใหญ่ 

มีเงินออมไม่เพียงพอส าหรับวัยเกษียณ  นอกจากน้ีรายงานการศึกษาโครงการติดตาม  และประเมินผล 

การด าเนินงานตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ   ฉบับที่   2 (พ.ศ.  2545–2564) ระยะที่   2   

(พ.ศ.  2550–2554)  ของวิพรรณ  ประจวบเหมาะ  และคณะ  พบว่า  ด้านการเตรียมความพร้อม

ส าหรับวัยสูงอายุ  คนในวัยท างานส่วนใหญ่ไม่มีหลักประกันยามชราภาพ  อีกทั้งแรงงานส่วนใหญ่เป็น 

ภาคนอกระบบ เช่น  เกษตรกร  อาชีพอิสระ  ฯลฯ  จึงไม่มีบ านาญ  บ าเหนจ็  หรือประกันสังคม   

ซ่ึงกลุ่มอายุ  30 - 59  ปี  มีไม่ถึงร้อยละ  30  ที่มีหลักประกัน  และจ านวนมากกว่าคร่ึงไม่มีการเตรียม

ความพร้อมสู่วัยสงูอายุส่วนกลุ่มผู้สงูอายุจ านวน  1  ใน  4  มีเงินออมไม่ถึง  1  แสนบาท  บางส่วนกไ็ม่มี

การออม  โดยกลุ่มอายุ  30 – 59  ปี  ร้อยละ  57.3  เคยคิดและได้เตรียมการออม  หรือสะสมเงินทอง

ทรัพย์สนิให้เพียงพอใช้ในวัยสงูอายุ  ร้อยละ  33.4  เคยคิดและไม่ได้เตรียมการออม  หรือสะสมเงินทอง

ทรัพย์สินให้เพียงพอใช้ในวัยสูงอายุ  และร้อยละ  9.2  ไม่เคยคิดเกี่ยวกับการออม  หรือสะสมเงินทอง

ทรัพย์สนิให้เพียงพอใช้ในวัยสงูอายุ 
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  เพราะฉะน้ัน  การออมจึงเป็นการช่วยสร้างความม่ันคงทั้งชีวิตและเพื่อให้มีชีวิตที่อุ่นใจ  

มีความมั่นคงในยามชรา  จึงเป็นเงื่อนไขที่จ าเป็นที่หลีกเล่ียงไม่ได้ส าหรับทุกคนในยุคปัจจุบัน  ทุก ๆ  ฝ่าย

จึงต้องหันมาให้ความส าคัญกับปัญหาการออมของประเทศอย่างจริงจัง  โดยเฉพาะวัยผู้ใหญ่ที่จะต้องมี 

การออมเพ่ือน าไปใช้ในอนาคตเม่ือเข้าสู่วัยสงูอายุ  ซ่ึงอาจโดยการปรับเปล่ียนทัศนคติ  สร้างค่านิยม  และ

สร้างจิตส านึกในการออม  เพ่ือประโยชน์ในอนาคต  ผู้ที่มีการออม  หรือพฤติกรรมการออม  คือ  ผู้ที่มี

การเกบ็หอมรอมริบ  หรือกันเงินรายได้ไม่น าไปใช้จ่ายเพ่ือการบริโภค  หรือใช้จ่ายเงินอย่างระมัดระวัง   

ซ่ึงพฤติกรรมเหล่าน้ี  เกิดจากปัจจัยต่าง ๆ  หลายประการมิได้เกิดจากปัจจัยด้านเศรษฐศาสตร์ที่ใช้

ทฤษฎีการวัดด้านการเงินเป็นหลักเพียงอย่างเดียว  แต่เกิดจากปัจจัยด้านสังคมเข้าร่วมด้วย   

แนวคิดทางด้านสังคมศาสตร์ให้ความส าคัญกับแรงจูงใจทางสังคมของมนุษย์  (Model  of  Human  

motivation)  โดยแรงจูงใจเป็นตัวน าส าคัญให้มนุษย์ด าเนินพฤติกรรมที่ท าให้บรรลุเป้าหมายภายใต้บริบท

ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคคลน้ัน ๆ  ได้  ซ่ึงแนวคิดทางสังคมศาสตร์ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ

พฤติกรรมการออมของวัยผู้ใหญ่  ซ่ึงเป็นพฤติกรรมที่ต้องมีการต้ังเป้าหมายอย่างใดอย่างหน่ึงที่ต้องการให้

เกิดขึ้นในอนาคตในที่น้ี  คือ  การต้ังเป้าหมายการออมเงินเพ่ือใช้จ่ายในอนาคต  และมีการด าเนินชีวิต 

ตามเป้าหมายอย่างตั้งใจ  ซ่ึงจะกลายเป็นความต้ังใจ  (Intention)  ในการด าเนินชีวิต  และการออมเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายอย่างเตม็ความสามารถ  อย่างไรกต็าม  การออมจะบรรลุผลได้หรือไม่ขึ้นอยู่กับปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อการออมซ่ึงประกอบด้วย  3 ปัจจัยส าคัญ  ได้แก่  ปัจจัยด้านจิตวิทยา  เป็นการรับรู้

ความสามารถของตน  (Self-efficacy)  ที่มีผลต่อการเลือกกระท าพฤติกรรมในการออม  ความพยายาม 

มุมานะในการท างานเพ่ือให้มีรายได้เพียงพอต่อการออม  และเป็นการต้ังเป้าหมายของการออมอันน าไปสู่

ความพึงพอใจต่อผลของการออม  นอกจากน้ี  ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ  มีผลต่อความสามารถในการออม

โดยเฉพาะจ านวนผู้พ่ึงพิงที่มีความสมัพันธ์ต่อการท าพฤติกรรมการออมในทางลบ  เน่ืองจากหากบุคคลมี 

ผู้ที่ต้องเล้ียงดูมากอาจจะต้ังเป้าหมายการออมได้อย่างไม่เต็มที่  หรือกระท าพฤติกรรมที่ท าให้บรรลุ

เป้าหมายการออมได้ไม่เตม็ที่  และปัจจัยทางสงัคม  เป็นประเดน็เกี่ยวกบัการได้รับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

การออมหากได้รับข้อม ูลข่าวสารมาก  รวดเร ็ว   และกว้างขวางจะเป็นปัจจ ัยหนึ่งที ่ท าใ ห้เก ิด 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการออม 

  ส าหรับการออมในปัจจุบันจะประกอบด้วย  การออมโดยสมัครใจซ่ึงได้พิจารณาถึง

ประโยชน์ที่จะได้รับในอนาคตโดยขึ้นกบัสภาพแวดล้อมที่มีการจูงใจในการออม  เช่น  การซ้ือประกันชีวิต

แบบสะสมทรัพย์  การลงทุนในกองทุนต่าง ๆ  การซ้ืออสงัหาริมทรัพย์  เงินฝากธนาคาร  สลากออมทรัพย์  

เป็นต้น  การออมโดยถูกบังคับ  เช่น  กองทุนบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ  กองทุนประกันสังคม  เป็นต้น  

และการออมของสงัคม  เช่น  กองทุนสวัสดิการชุมชน  กลุ่มออมทรัพย์  เป็นต้น  ซ่ึงมีความสอดคล้องกับ

บัญชีเศรษฐกิจเงินทุนของประเทศไทย  พ.ศ.  2551 – 2555  ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ในประเดน็ “เงินออมในประเทศของภาคครัวเรือนและสถาบันไม่แสวงหา

ก าไรที่ให้บริการครัวเรือน”  ที่พบว่าเงินออมรายภาคมีการเพ่ิมขึ้ นอย่างต่อเนื่องจากจ านวน  490,091  

ล้านบาท  ในปี  2551  เป็นจ านวน  575,781  ล้านบาท  ในปี  2553  และเป็นจ านวน  611,933  

ล้านบาท  ในปี  2555  และสอดคล้องกบัการส ารวจ  “นิด้าโพล”  ของสถาบันบัณพิตพัฒนบริหารศาสตร์

ในประเด็น  “คนไทยกับการออม”  ระหว่างวันที่  28  มิถุนายน  ถึง  18  กรกฎาคม  2555   
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จากประชาชนทั่วประเทศ  จ านวน  1,207  หน่วยตัวอย่าง  พบว่า  ประชาชนส่วนใหญ่ร้อยละ  72.16   

มีการเกบ็ออมเงิน  ส่วนแหล่งสะสมเงินออมที่ประชาชนนิยม  ได้แก่  ฝากธนาคารมากที่สดุ  รองลงมา  คือ  

การออมผ่านสหกรณ์   และซ้ือประกันชีวิต  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าออกมาใช้ในยามฉุกเฉิน   

เ พ่ื อ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง บุ ต ร ห ล า น   แ ล ะ เ พ่ื อ ใ ช้ ใ น อ น า ค ต   แ ล ะ ใ ช้ ช่ ว ง เ ก ษี ย ณ อ า ยุ  

(http://news.voicetv.co.th/thailand/45209.html)  หากพิจารณาจะเหน็ได้ว่า  ประชาชนได้เล็งเหน็ถึง

ความส าคัญของการน าเงินออมมาใช้ในช่วงหลังเกษียณถ้ามีการออมเงินโดยถูกบังคับต้ังแต่ขณะท างาน  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคคลที่อยู่ในภาคการจ้างงานที่เป็นทางการย่อมเกิดปัญหาในการใช้จ่ายเมื่อเข้าสู่

วัยสูงอายุน้อยกว่าบุคคลที่อยู่ภาคการจ้างงานที่ไม่เป็นทางการและผู้ว่างงาน  ดังน้ัน  การส่งเสริมการออม

ถอืว่าเป็นบทบาทส าคัญในการกระตุ้นให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือสร้างวินัย  จิตส านึกในการออม 

  ด้วยเหตุน้ี  ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  1 – 12  กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์  ได้เลง็เหน็ถงึความส าคัญของวัยผู้ใหญ่  โดยตระหนักดีว่าวัยผู้ใหญ่แต่ละคนมี

พฤติกรรมการออมที่แตกต่างกัน  การเข้าใจถึงทัศนคติ  และความต้องการด้านการออมของวัยผู้ใหญ่ 

จึงเป็นข้อมูลที่จ าเป็นอย่างมากในการศึกษาวิจัย  “กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือรองรับ 

การเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ”  เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ที่ เหมาะสมในการส่งเสริมการออมตามความต้องการของ 

วัยผู้ใหญ่  และสามารถก าหนดแนวทางการส่งเสริมความรู้ ด้านการออมให้วัยผู้ใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

อนัจะเป็นการวางรากฐานที่ส  าคัญในการพัฒนาการออมไทยโดยรวม  

1.2 วตัถุประสงคก์ำรวิจัย 

 1) เพ่ือศึกษาสถานการณ์การออมและลักษณะการออมของวัยผู้ใหญ่ในปัจจุบัน 

 2) เพ่ือศึกษาทศันคติและความต้องการการสนับสนุนด้านการออมของวัยผู้ใหญ่ 

 3) เพ่ือศึกษากลยุทธ์ในการส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่ 

1.3 โจทยก์ำรศึกษำวิจัย 

 1) สถานการณ์และลักษณะการออมของวัยผู้ใหญ่ในปัจจุบันเป็นอย่างไร 

 2) วัยผู้ใหญ่มีทศันคติและความต้องการการสนับสนุนด้านการออมเป็นเช่นไร 

 3) วิธกีารเพ่ือให้เกดิความส าเรจ็ในการส่งเสริมให้วัยผู้ใหญ่มีการออมควรเป็นลักษณะใด 

1.4 นิยำมศพัท ์

 1) สถานการณ์การออมและลักษณะการออม  หมายถงึ  การกระท า  การปฏบิัติ  หรือกจิกรรมต่าง ๆ  

ของแต่ละบุคคล  โดยเป็นไปอย่างมีจุดมุ่งหมาย  ซ่ึงกคื็อ  เพ่ือการเกบ็สะสมเงิน  และน าไปใช่จ่ายใน

หลักทรัพย์ชนิดต่าง ๆ  โดยลักษณะการออม  ประกอบด้วย  การออม  และวิธีการออม  การลงทุน  และ

ลักษณะการน าเงินรายได้ไปลงทุน  และข้อมูลพฤติกรรมการออม 

 2) ทัศนคติต่อการออม  หมายถึง  ความเชื่อ  ท่าทีความรู้ สึก  และความโน้มเอียงของบุคคลที่มี

ต่อการออมในเร่ืองประโยชน์ของการออมใน  3  ด้าน  คือ  ประโยชน์ต่อบุคคล  ประโยชน์ต่อประเทศชาติ  

และทศันคติต่อการออมอืน่ ๆ 



 
6 กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

 3) ความต้องการการสนับสนุนด้านการออมของวัยผู้ใหญ่  หมายถึง  ความต้องการของวัยผู้ใหญ่

ให้ภาครัฐ  สถาบันการเงิน  ภาครัฐและภาคเอกชน  และสถาบันการศึกษา  ส่งเสริมให้เกิดการออมเพ่ิม

มากขึ้น 

 4) ปัจจัยที่ มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจออมเพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุ  ประกอบด้วย  

ความรู้ เกี่ยวกับการออม  ทัศนคติเกี่ยวกับการออม  ปัจจัยทางจิตวิทยา  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  และปัจจัย

ทางสงัคม 

 5) กลยุทธ์การส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุ   หมายถึง  วิธีการ

เพ่ือให้เกดิความส าเรจ็ในการส่งเสริมให้วัยผู้ใหญ่มีการออม  ประกอบด้วย  ความต้องการสนับสนุน  และ 

แนวทางส่งเสริมการออม 

 6) วัยผู้ใหญ่  หมายถงึ  บุคคลที่มีอายุต้ังแต่  20–59  ปีบริบูรณ์ 

1.5 ประโยชนท์ีค่ำดว่ำจะไดร้บั 

 1) ได้ข้อมูลเกี ่ยวก ับสถานการณ์การออมและลักษณะการออมของวัยผู้ใหญ่ในปัจจุบ ัน   

ด้านรูปแบบและวิธกีารออมซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐในการก าหนดนโยบายต่อไป   

 2) ได้ข้อมูลที่เกี่ยวกับความต้องการของวัยผู้ใหญ่ต่อการสนับสนุนด้านการออม จ าแนกตาม 

กลุ่มวัยผู้ใหญ่และอาชีพ  ก่อให้เกดิความรู้   ความเข้าใจต่อความต้องการของวัยผู้ใหญ่ซ่ึงจะเป็นประโยชน์

ต่อการน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายการส่งเสริมการออมต่อไป 

 3) ได้กลยุทธ์ในการส่งเสริมการออมของวัยผู้ใหญ่ ซ่ึงจะเป็นฐานข้อมูลส าหรับหน่วยงานภาครัฐ

และภาคเอกชนที่จะน าไปใช้ในการก าหนดยุทธศาสตร์การออมต่อไป 

 

 

  



บทที่ 2 

แนวคิด  ทฤษฎี  และเอกสารงานวิจยัท่ีเกีย่วขอ้ง 

 

 การศึกษาเ รื่อง  “กลยุทธ์ส ่งเสริมการออมให้แก่ว ัย ผู้ใหญ่เพื่อเตรียมการเข้าสู่  

วัย ผู้ส ูงอายุ”  เป็นการศึกษาสถานการณ์การออม  และลักษณะการออมของวัยผู้ใหญ่ในปัจจุบัน  

การศึกษาทศันคติ  และความต้องการการสนับสนุนด้านการออมของวัยผู้ใหญ่  รวมทั้งน าเสนอแนวทาง

ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่  โดยมีแนวคิด  ทฤษฎี  และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี 

 2.1  แนวคิดการเตรียมตัวเข้าสู่วัยผู้สงูอายุ 

 2.2  แนวคิดพัฒนาการในวัยผู้ใหญ่ 

 2.3  ทฤษฏ ี และแนวคิดที่เกี่ยวข้องกบัการออม 

 2.4  แนวคิด  และทฤษฎีเกี่ยวกบัความรู้   ทศันคติ  และพฤติกรรม 

 2.5  แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ  ฉบับที่  2  (พ.ศ.  2545-2564)  ฉบับปรับปรุง  คร้ังที่  1  

พ.ศ.  2552 

 2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 2.7 กรอบแนวความคิด 

2.1  แนวคิดการเตรียมตวัเขา้สู่วยัผูสู้งอายุ 

  ประชาชนของประเทศไทยจ านวนไม่น้อยที่ประกอบอาชีพในหน่วยงาน  ทั้งองค์การ 

อย่างเป็นทางการ  หรือประกอบอาชีพส่วนตัว  ต้องหยุดจากการประกอบอาชีพ  เน่ืองจากการครบก าหนด

ตามเงื่อนไขการจ้างงาน  หรือเน่ืองจากความเสื่อมโทรมของร่างกาย  การบาดเจ็บ  หรือสุขภาพไม่ดี   

การไม่ชอบท างาน  หรือสภาพแวดล้อมของการท างาน  หรือการไม่สามารถหางานอื่นหลังจากถูกไล่ออก  

หรือบางคนเกษียณอายุ  เพราะมีความมั่นคงทางสังคม  มีเงินเล้ียงชีพ  หรือเงินบ านาญ  และการเกบ็เงิน 

ที่เพียงพอ  โดยแนวคิดการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุ  ศศิพัฒน์  ยอดเพชร  ได้กล่าวไว้ดังน้ี  

(2559,  น.  7-28) 

  2.1.1  ความหมายของการเกษียณ  หรือการเขา้สู่วยัสูงอายุ 

    การให้ความหมายของการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสงูอายุขึ้นอยู่กบัทัศนคติของ

สงัคม  และส่วนบุคคลที่มีการต่อการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสงูอายุ  ในกลุ่มผู้ที่มีทัศนคติต่อการเกษียณ  

หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุว่าเป็นการสูญเสียอาชีพ  เป็นการหมดสิ้ นทั้งบทบาทหน้าที่ เกียรติยศ  และ 

สทิธปิระโยชน์อืน่ ๆ  กลุ่มน้ีจึงให้ความหมายของการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุในเชิงถดถอย  หรือ

เชิงลบ  ส่วนในกลุ่มที่มีทัศนคติต่อการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุว่าเป็นเร่ืองปกติในชีวิตของ 

ผู้ที่ มีงานท า  และยอมรับว่าการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุเป็นวัฎจักรหน่ึงในการด าเนินชีวิต   

(life  cycle)  เป็นการหลุดพ้นจากระบบต่าง ๆ  ที่ต้องยึดถอื  และปฏบิัติตามเป็นเวลานาน  เป็นการเข้าสู่

ชีวิตใหม่อย่างมีความสขุ  กลุ่มน้ีให้ความหมายของการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุในเชิงการเป็นผู้มี

ศักยภาพ  (Active)  หรือเชิงบวก 
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    ความหมายภายใต้แนวคิดการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุเชิงถดถอย  หรือ

เชิงลบ  เป็นความหมายที่มีมาช้านานที่หมายถงึ  สิ้นไป  หมดไป  ท าให้เกิดอคติแห่งวัย  ที่ท าให้ผู้เกษียณ

ถูกมองว่าเป็นผู้ไร้ศักยภาพ  อีกทั้งภาวะร่างกายที่เสื่อมถอย  เจ็บป่วยง่าย  ต้องพ่ึงพิงผู้อื่น  เป็นภาระ 

แก่สงัคมและครอบครัว  จึงท าให้การเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุมีความหมายในเชิงลบ  เป็นการลด

คุณค่าของผู้เกษียณ  ซ่ึงความหมายน้ีถูกน าไปสู่การเลือกปฏิบัติต่อกลุ่มเกษียณ  โดยถูกก าหนดขอบเขต

เน่ืองจากอายุท าให้การเข้าถึงสิทธิและทรัพยากรต่าง ๆ  ถูกจ ากัดไปด้วย  ในสังคมที่ให้ความส าคัญกับ 

การมีงานท าของบุคคล  หรือการให้ความส าคัญกับความสามารถในการผลิต  ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานเป็น 

ผู้มีศักยภาพแต่ผู้ที่ ต้องออกจากการท างานตามเกณฑ์  หรือเงื่อนไขที่ก าหนดเข้าสู่การเป็นผู้เกษียณ 

จึงเสมือนผู้ไร้ประโยชน์ต่อกระบวนการผลิต  เป็นผู้เสมือนไร้คุณค่าและควรยุติบทบาทต่าง ๆ  ในสังคม  

ท าให้ความหมายของการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุในกลุ่มน้ีอธิบายถึงการสิ้ นไป  การหมดไป   

การสญูเสยีทั้งหน้าที่การท างาน  และคุณค่าทางสงัคม  ซ่ึงเป็นความหมายเชิงลบต่อผู้เกษียณ 

    ความหมายภายใต้แนวคิดการเป็นผู้มีศักยภาพ  หรือเชิงบวก  แนวคิดต่อ 

การเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุได้เร่ิมมีการเปล่ียนแปลงเม่ือประชากรสูงอายุเกือบทั้ งโลกมี 

ภาวะสุขภาพที่แขง็แรงมากขึ้นเม่ือเทียบกับอดีต  การมีอายุ  60  ปี  หรือ  65  ปี  อาจเป็นเพียงตัวเลข

เท่าน้ัน  ในขณะที่ทุกคนยังคงดูหนุ่มสาว  และกระฉับกระเฉง  มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมอย่างสนุกสนาน  

ท าให้คนส่วนใหญ่เข้าสู่ภาวการณ์เกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุด้วยความสุข  การยุติจากงานประจ า  

และเข้าสู่การท างานอดิเรก  หรือท ากิจกรรมที่ปรารถนาโดยปราศจากข้อบังคับที่ตึงเครียด  นับว่าเป็น 

ช่วงที่ดีที่สดุของชีวิต  ดังน้ัน  แนวคิดเกี่ยวกับการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุในปัจจุบันเป็นมุมมอง

แห่งการเป็นผู้สูงอายุที่สามารถยังประโยชน์และมีศักยภาพ  (Productive  Aging)  เป็นการด าเนินชีวิต

ภายใต้ทางเลือกที่แต่ละบุคคลได้ก าหนดขึ้นด้วยตนเองตามที่เคยใฝ่ฝนัภายใต้ความเป็นไปได้  และเงื่อนไข

ที่แตกต่างกนั  เป็นการก้าวเข้าสู่วิถชีีวิตที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง  และสงัคม 

    ความหมายของการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุเชิงบวกในมุมมองใหม่   

ซ่ึงฮอยแมนและคายัค  (Hooyman  and  Kayak  อ้างถึงใน  ศศิพัฒน์  ยอดเพชร,  น.  6)  ให้

ความหมายของการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสงูอายุภายใต้แนวคิดการเป็นผู้สูงอายุที่ยังประโยชน์  จึงเป็น

เร่ืองเกี่ยวกับทางเลือกในการด าเนินชีวิตใหม่ตามที่ใจปรารถนาของบุคคล  เป็นการเลือกกิจกรรม  หรือ

การปฏบิัติงานตามที่ต้องการภายใต้การตัดสนิใจของบุคคลน้ัน ๆ 

    ดังน้ัน  ความหมายของการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุได้เปล่ียนจาก 

นิยามเชิงลบสู่นิยามเชิงบวก  หรือเชงิสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น 

  2.1.2  เกณฑ์ที่ใชใ้นการเกษียณ  หรือการเขา้สู่วยัสูงอายุ  (ศศิพัฒน์  ยอดเพชร,   

น.  7-8)  สามารถแบ่งได้  3  กลุ่ม  ดังน้ี 

    1.  กลุ่มผู้ปฏิบัติงานราชการ  พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ   

พ.ศ.  2494  แก้ไขเพ่ิมเติมในมาตรา  19  ระบุว่า  “ข้าราชการซ่ึงมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว  เป็น 

อันพ้นจากราชการเม่ือสิ้นปีงบประมาณที่อายุ  60 ปีบริบูรณ์น้ัน”  อย่างไรกต็าม  กฎหมายได้บัญญัติ

เพ่ิมเติมเป็นเกษียณเมื่ออายุ  65 หรือ  70 ปี  ในมาตรา  19  ทวิ  ระบุว่า  “ข้าราชการตุลาการซ่ึง 

ด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาอาวุโสที่ มีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์แล้ว  เป็นอันพ้นจากราชการเมื่อ 
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สิ้นปีงบประมาณที่ ข้าราชการผู้น้ันมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์  เว้นแต่ข้าราชการตุลาการที่ได้ผ่าน 

การประเมินแล้วว่ายังมีสมรรถภาพในการปฏิบัติหน้าที่  กใ็ห้รับราชการต่อไปจนถึงสิ้นปีงบประมาณที่

ข้าราชการผู้น้ันมีอายุครบเจด็สิบปีบริบูรณ์”  นอกจากน้ัน  กลุ่มอาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งวิชาการ

ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไปอาจได้รับการพิจารณาให้ขยายอายุการท างานไปจนถงึ  65  ปีได้ 

    2.  กลุ่มผู้ท างานในภาคเอกชน  การเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุขึ้นอยู่กับ

นายจ้าง  หรือระเบียบปฏิบัติขององค์กรน้ัน ๆ  โดยไม่มีก าหนดไว้ในกฎหมาย  แต่อายุที่จะได้รับ 

สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมก าหนดไว้  55 ปีบริบูรณ์  โดยทั่วไปภาคเอกชนก าหนด 

การเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสงูอายุเมื่ออายุครบ  55  ปี  และมีแนวโน้มว่าจะขยายเป็น  60-65  ปี 

    3.  กลุ่มผู้ท างานในภาคการเกษตร  และกลุ่มแรงงานนอกระบบ  กลุ่มน้ี 

การเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสงูอายุขึ้นอยู่กบัภาวะสขุภาพ  และการตัดสนิใจของตนเองเป็นหลัก  บางราย

เมื่อสุขภาพไม่เอื้ ออ านวยก็อาจหยุดจากงานประจ าทันที  หรืออาจลดทอนภารกิจต่าง ๆ  ลง  และ

รับผิดชอบเท่าที่จะสามารถจะกระท าได้  เช่นเดียวกับกลุ่มแรงงานนอกระบบ  การยุติจากงานขึ้ นอยู่กับ

ปัจจัยต่าง ๆ  ที่กล่าวมา 

    เกณฑ์การเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุในการท างาน  สามารถสรุปได้ว่า 

ขึ้นอยู่กับเงื่อนไข  กฎระเบียบที่ก าหนด  และตามภาวะสุขภาพของบุคคล  หรือตามความพึงพอใจที่จะ 

ยุติการปฏบิัติงานของบุคคลน้ัน ๆ 

  2.1.3  ความจ าเป็น  และความส าคญัของการเตรียมการเกษียณ  หรือการเขา้สู่ 

วยัสูงอายุ  (ศศิพัฒน์  ยอดเพชร,  น.  8-11) 

    การเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุนับเป็นการเปล่ียนแปลงคร้ังส าคัญในชีวิต

ของบุคคล  และเงื่อนไขใดเงื่อนไขหน่ึงขององค์กร  และผู้ที่ต้องยุติจากงานเน่ืองจากภาวะสุขภาพ  และ

ความเป็นผู้สงูอายุก่อให้เกดิผลกระทบต่อบุคคลน้ัน ๆ  ดังต่อไปนี้  

    1.  ทางกาย  การหยุดจากการท างานที่ เคยท าอยู่ซ่ึงไม่ได้มาจากสาเหตุ 

จากสุขภาพ  จะมีการเปล่ียนแปลงทางกายบ้างกมั็กเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงทางจิตใจมาก่อน  

อย่างไรก็ตามอาจมีบางรายที่ เผชิญกับปัญหาความเสื่อมของระบบประสาทที่ท าให้อวัยวะต่าง ๆ  

เปล่ียนแปลง  เช่น  หูตึง  ตาพร่ามัว  กระดูกขางอ  และเคล่ือนไหวช้า 

    2.  ทางใจ  ผู้ที่ ขาดการเตรียมการยุติการท างานอาจก่อให้เกิดปัญหา 

การปรับตัว  เน่ืองจากต้องยุติบทบาทที่เคยปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองยาวนาน  ต้องออกจากต าแหน่งหน้าที่

รวมทั้งบทบาททางสงัคม  จะเกิดปัญหาทางจิตใจอย่างมาก  เช่น  อาการซึมเศร้า  เหงา  มองว่าตนเองไร้ค่า  

หงุดหงิด  มีอาการย า้คิดย ้าท า  ขาดความมั่นใจ  เป็นผลท าให้เกิดใจสั่น  และมีโรคทางกายตามมาได้   

บางรายอาจมีอาการหวาดระแวง  ก้าวร้าว  ดูถูก  อาการผิดปกติทางจิตจะเกิดมาก  หรือน้อยแตกต่าง 

กนัไปในแต่ละคน  บุคคลผู้ที่สามารถปรับตัวได้ดีอาจไม่มีอาการทางจิตใจเลยกไ็ด้  บุคคลผู้ปรับตัวไม่ได้

เลยจะมีอาการทางจิตใจสงู 

    3.  ทางเศรษฐกจิ  หลังจากเกษียณรายได้จะลดลงอย่างมาก  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

รายได้จากอาชีพหลัก  ในขณะที่ค่าใช้จ่ายจ าเป็น  เช่น  ค่าอาหาร  ค่าสาธารณูปโภค  ค่าเคร่ืองใช้ส่วนตัว  

ยังต้องจ่ายช าระ  และหากผู้เกษียณมีภาวะสุขภาพไม่สมบูรณ์  หรือมี โรคประจ าตัว  ท าให้มี 
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ค่ารักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้ นอีก  และมีแนวโน้มในการใช้จ่ายเพ่ิมเมื่อมีอายุมาก  ดังน้ัน  การวางแผน 

ด้านเศรษฐกิจที่ดีหลังเกษียณจะช่วยลดปัญหาด้านน้ีลงได้ จะต้องเตรียมเงินให้เพียงพอกับค่าใช้จ่าย 

ในชีวิตประจ าวัน  และการรักษาสขุภาพของตนเองที่เพ่ิมขึ้น  ในขณะที่ภาวะเงินเฟ้อได้เพ่ิมขึ้นทุกปี  ท าให้

ค่าของเงินออมไว้ลดลง  ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  การวางแผนเตรียมการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุ  

และวางแผนด้านการเงินอย่างถูกต้องจะช่วยให้บุคคลมีชีวิตในวัยท้ายอย่างมีความสขุ 

    4.  ทางสังคม  การเปล่ียนแปลงสถานะทางสังคม  ท าให้บทบาททางสังคม 

ที่เคยเป็นอยู่เกดิการเปล่ียนแปลง  ขาดการพบปะกบัเพ่ือนฝงู  ท าให้เกดิผลกระทบจิตใจอย่างมาก 

    ฉะน้ัน  การเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุก่อให้เกิดผลกระทบต่อบุคคล 

ผู้เกษียณ  ครอบครัว  และสังคมเป็นอย่างมาก  ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  เศรษฐกจิ  และสังคม  แต่หากมี

การวางแผน  และเตรียมการไว้แต่ต้นจะท าให้ปัญหาเหล่านี้ลดน้อยลง 

  2.1.4  การวางแผนเพือ่การเกษียณ  หรือการเขา้สู่วยัสูงอายุ  (ศศิพัฒน์  ยอดเพชร,  

น.  18-20) 

    การวางแผนเพ่ือการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุเป็นกระบวนการต่อเน่ือง 

ที่จะต้องมีการวางแผนต้ังแต่อายุยังน้อย  และพัฒนาไปตามพัฒนาการของวัย  และบทบาทหน้าที่ที่มีอยู่  

เพ่ือความสมบูรณ์หลังวัยเกษียณ  ซ่ึงระยะเวลาของการเข้าสู่การเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุไปถึง 

ช่วงที่ผ่านพ้นอย่างสมบูรณ์จนสามารถปรับตัวได้น้ัน  เป็นขั้นตอนที่ต้องมีการเตรียมการ  และวางแผน

ต้ังแต่ในขณะที่ยังท างาน  หรืออย่างน้อยควรมีการวางแผนก่อนการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุ 

ไม่น้อยกว่า  10  ปี  โดยการวางแผนควรเป็นไปตามระยะเวลาของการเข้าสู่การเกษียณ  หรือการเข้าสู่ 

วัยสงูอายุ  ขั้นตอนการเตรียมการเข้าสู่การเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสงูอายุมี  4  ระยะ  ดังน้ี 

    ระยะที่  1 ระยะของการตระหนักรู้   (Acknowledgement) 

      เ ป็นระยะที่ ผู้ เต รียมการเกษียณ  หรือการ เข้ าสู่ วั ยสูงอา ยุ 

ควรพยายามท าความเข้าใจว่า  เมื่อถึงวันหน่ึงจะต้องมีการยุติการท างาน  ดังน้ัน  จึงต้องรับทราบและ

ตระหนักถึงการเตรียมพร้อมที่จะยุติจากการท างาน  ซ่ึงระยะน้ีเป็นห้วงเวลาที่เร่ิมต้นต้ังแต่เข้าท างาน   

แต่มีน้อยคนที่ค านึงถงึ  โดยส่วนใหญ่เร่ิมตระหนักเมื่ออายุเข้าสู่วัยกลางคน  ซ่ึงระยะก่อนการเกษียณ  หรือ

การเข้าสู่วัยสูงอายุ  (Pre-retirement  Phase)  แบ่งออกเป็น  2  ช่วง  คือ  ระยะก่อนการเกษียณ  หรือ

การเข้าสู่วัยสงูอายุนาน ๆ  (Remote  Phase)  ผู้ที่จะเกษียณอายุยังน้อย  ไม่รู้ สึกวิตกกังวลต่อการเกษียณ  

หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุ  และระยะใกล้เกษียณ  (Near  Phase)  ผู้ที่จะเกษียณอายุเร่ิมวิตกกังวลที่จะต้อง

ก้าวเข้าสู่บทบาทของผู้สูงอายุ  โดยวิตกเร่ืองรายได้  สุขภาพ  และการสูญเสียงาน  ในระยะน้ีหากบุคคล 

ได้มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุกจ็ะไม่วิตกกังวล  หรือมีความวิตกกังวลเพียงเล็กน้อย  และมี

ทศันคติที่ดีต่อการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสงูอายุ  ฉะน้ัน  การเตรียมการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุ

ในระยะน้ี  จึงเป็นการเตรียมตัว  เตรียมใจ  สร้างการยอมรับต่อการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุ    

โดยควรเร่ิมต้ังแต่เข้าท างาน  หรืออย่างช้าสุดเข้าสู่วัยผู้สูงอายุประมาณ  10 ปี  ซ่ึงช่วงน้ีเป็นช่วงแห่ง 

การรับรู้ความจ ากดัของเวลาในการท างาน  จึงต้องพยายามท างาน  และเข้าถงึงานอย่างมีเกยีรติ 
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    ระยะที่  2  ระยะของการยอมรับ  (Acceptance) 

      เป็นขั้นตอนที่สืบเน่ืองมากจากขั้นที่  1  เมื่อผู้เกษียณอายุสามารถ

ก าหนดทิศทางการด าเนินชีวิตของตนในอนาคตได้แล้ว  แต่อาจมีความหลากหลายของความคิด  หรือ

แนวทางอื่นจนเกิดการตัดสินใจไม่ได้  ท าให้บางคร้ังอาจเกิดปัญหาด้านอารมณ์  โดยส่วนใหญ่มักเป็น

ความรู้ สึกต่อต้านการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุ  อาทิ  ความรู้ สึกไม่สบายใจต่อการจากลาเพ่ือน  

และบรรยากาศที่ตนคุ้นเคยไปสู่การด าเนินชีวิตในอนาคตที่ยังคาดเดา  หรือก าหนดทิศทางไม่ได้  ดังน้ัน  

การเตรียมการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุในระยะน้ีจึงเป็นการเตรียมการ  และการตัดสินใจซ่ึงควร

พิจารณาอย่างรอบคอบ  การตัดสินใจใด ๆ  ต่อแผนงานการด าเนินชีวิตหลังเกษียณอายุน้ัน  เป็นผลจาก

ภาวะทางอารมณ์  และจิตใจของบุคคลทั้งสิ้น  หากบุคคลมีภาวะอารมณ์  และจิตใจเชิงบวก  ย่อมมีผลดี

ต่อการวางแผนชีวิตในอนาคต  ระยะน้ีจึงต้องพยายามสร้างการยอมรับต่อการเกษียณ  หรือการเข้าสู่ 

วัยสูงอายุให้เป็นเร่ืองปกติที่ ทุกคนต้องเผชิญ  การปรับตัวที่ ดีเท่าน้ันจะท าให้ผู้เกษียณอายุได้ใช้ชีวิต 

หลังเกษียณอายุอย่างมีความสขุ 

    ระยะที่  3  ระยะของการปล่อยวาง  (Disengagement) 

      ระยะน้ีเป็นช่วงที่ควรลดความผูกพันกับงานให้น้อยลง  และเร่ิมมี

ทางเ ลือกในการท างานที่ มี ลักษณะเฉพาะของตนให้มากขึ้ น  เ ป็นช่วงส า คัญที่ ต้องหา ผู้แทน   

หรือผู้ท างานแทนเพ่ือถ่ายทอดวิธีการท างาน  และประสบการณ์ให้กับผู้ท างานแทนอย่างเหมาะสม  

นอกจากการเตรียมการในหน่วยงานที่ท างานแล้ว  การอาศัยอยู่ในบ้านเป็นสิ่งส าคัญที่ควรเพ่ิม 

ความพยายามที่จะทดสอบความสามารถในการใช้ชีวิตหลังเกษียณของตน  โดยควรเพ่ิมความรับผิดชอบ

ต่อภาระหน้าที่ในครอบครัวให้มากขึ้น  การปล่อยวางดังกล่าวน้ีควรเร่ิมประมาณ  2  ปีก่อนการเกษียณ  

หรือการเข้าสู่วัยสงูอายุเพ่ือจะได้ทดลอง  ปรับปรุง  และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปทีละน้อยจนกว่าเหน็ว่า

เหมาะสมและสอดคล้องกบัวิถชีีวิตของตน  เป็นการสร้างความอสิระเพ่ือที่จะก้าวต่อไป 

    ระยะที่  4   ระยะของการทบทวนตนเอง  (Redefinition) 

      เป็นช่วงระยะเวลาที่ ผู้เกษียณเร่ิมปรับตัว  และรับรู้ บทบาทใหม่ 

ของตน  เป็นระยะที่ตัดสนิใจต่อแนวทางด าเนินชีวิตที่เหมาะสม  เป็นช่วงของการให้รางวัลกับชีวิตหลังจาก

ท างานมาเป็นระยะเวลายาวนาน  ซ่ึงควรมีกจิกรรมพิเศษที่ตอบแทนให้กับตนเอง  รวมทั้งการตัดสินใจต่อ

แผนต่าง ๆ  ที่ก าหนดไว้  และด าเนินไปตามแผน  จะช่วยให้ชีวิตหลังเกษียณมีคุณค่ามากขึ้น  ระยะน้ีเป็น

ระยะแรกที่ไม่ต้องท างาน  จึงได้รับอิสระทั้งด้านเวลา  และภารกิจที่เคยกระท า  สามารถท าอะไรกไ็ด้ตาม

ความต้องการ  และเป็นระยะที่มีความสขุใจ  สขุกาย 

    ดังน้ัน  การวางแผนเพ่ือการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุเป็นกระบวนการ

แห่งการเตรียมการอย่างเป็นขั้นตอนต้ังแต่การรับรู้   การตระหนักรู้   การยอมรับการเกษียณ  หรือการเข้าสู่

วัยสงูอายุ  การปล่อยวาง  และการเข้าระยะเกษียณด้วยความสขุ 
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  2.1.5  วงจรชีวิตของบุคคล  และการเตรียมการเขา้สู่การเกษียณ  หรือการเขา้สู่ 

วยัสูงอายุ  (ศศิพัฒน์  ยอดเพชร,  น.  21-28) 

    การเตรียมการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสงูอายุมีความสมัพันธ์กับช่วงอายุบุคคล

ที่แบ่งตามวงจรชีวิต  และยังสัมพันธ์กับวงจรการประกอบอาชีพ  วงจรการมีครอบครัว  และวงจรทาง

เศรษฐกจิ  โดยมีรายละเอยีดดังน้ี 

    1. วงจรชีวิตของบุคคล  (Life  cycle)  โดยทั่วไปนิยมแบ่งช่วงอายุเป็นช่วง ๆ  

เร่ิมจากการเป็นทารก  เมื่ออายุแรกเกิดถึง  3  ปี  ช่วงการอยู่ในวัยเดก็  อายุระหว่าง  4-17  ปี  และ 

ช่วงผู้ใหญ่ตอนต้น  อายุระหว่าง  18-40  ปี  ช่วงวัยผู้ใหญ่ตอนกลาง  อายุระหว่าง  40-60  ปี  และ

ช่วงผู้ใหญ่ตอนปลาย  อายุระหว่าง  61-80  ปี  ถัดไปช่วงเป็นผู้สูงอายุเมื่ออายุ  80-90  ปี  และวัยชรา

เมื่ออายุ  90  ปีขึ้นไป 

    2.  วงจรการประกอบอาชีพ  หรือวงจรชีวิตการท างาน  เป็นมุมมอง 

ด้านการประกอบอาชีพของบุคคลว่า  ในช่วงการมีอายุของบุคคลมีล าดับขั้นตอนการประกอบอาชีพ   

เริ่มต้ังแต่ช่วงอายุ  1-10 ปี  ถือว่าเป็นช่วงการเตรียมการ  อายุ  10-30 ปี  เป็นช่วงการทดสอบ 

ด้านอาชีพ  และการเลือกอาชีพ  อายุ  40-50 ปี  เป็นช่วงการทุ่มเทกับอาชีพ  อายุ  50-60 ปี   

เป็นช่วงการเร่ิมถอยจากอาชีพ  และอายุ  60  ปีเป็นต้นไป  เป็นช่วงเกษียณอายุจากการท างาน 

    3.  วงจรการมีครอบครัว  หรือวัฎจักรครัวเรือน  เร่ิมจากการสร้างครอบครัว

จนถงึเมื่อสภาพครอบครัวสิ้นสดุ  โดยแบ่งช่วง ๆ  คือ  ต้ังแต่แรกเกดิ-อายุ  15  ปี  อยู่ในช่วงอายุวัยเยาว์  

จึงเป็นช่วงที่อาศัยอยู่กบัครอบครัว  ต่อมาอายุ  15-20  ปี  มีการเปล่ียนแปลงทั้งทางร่างกาย  สติปัญญา  

อารมณ์  สังคม  และมีพัฒนาการเพ่ือสร้างเอกลักษณ์ที่ ม่ันคง  และความเป็นตัวของตัวเองถือว่า 

เป็นช่วงอยู่กบัตนเอง  เมื่อเข้าสู่อายุ  20  ปีขึ้นไป  บุคคลอาจแต่งงานเร่ิมต้นชีวิตครอบครัวจนถึงช่วงบุตร

คนสดุท้ายแยกตัวออกไป  และไม่มีลูกอยู่ด้วย  ท้ายที่สดุอายุ  65  ปี  หรือมากกว่าจะเข้าสู่ช่วงการเป็นม่าย  

บางรายคู่สมรสเสยีชีวิต  ต้องปรับตัวกบัการสญูเสยี  และต้องพ่ึงพาลูกหลานมากขึ้น 

    4.  วงจรทางเศรษฐกิจ  เน้นด้านการาวางแผนบริหารจัดการทางการเงิน 

เป็นหลัก  โดยมีมุมมองว่าช่วงวัยเด็ก  (แรกเกิด-20 ปี)  กับวัยสูงอายุ  (60 ปี  หรือมากกว่า)   

เป็นช่วงพ่ึงพิงผู้อื่น  ส่วนช่วงอายุ  21-59 ปี  ถือว่าเป็นช่วงพ่ึงตนเอง  บุคคลมีการท างานหารายได้   

เพ่ือสะสม  และเกบ็รักษาความมั่นคง  โดยสรุปเป็นแผนภาพได้ดังน้ี 
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ภาพที่  2.1  ความสมัพันธร์ะหว่างวงจรชีวิตกบัการเตรียมเข้าสู่วัยสงูอายุ 

   ความสัมพันธ์ระหว่างวงจรชีวิต  และการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุ  

สามารถอธบิายความสมัพันธไ์ด้ดังน้ี 

   1.  ช่วงวัยเด็กจนถึงก่อนอายุ  20 ปี  เป็นช่วงของการศึกษาเล่าเรียน  

การเตรียมพร้อมทั้งด้านความรู้ทางวิชาการ  และการค้นหาความสนใจด้านอาชีพ 

   2.  ช่วงอายุ  20 ปี  ถงึประมาณ  30 ปี  เป็นช่วงส าคัญในการวางแผนเกษียณ  

เน่ืองจากเป็นช่วงของการเร่ิมต้นประกอบอาชีพ  และยังไม่มีครอบครัว  จึงเป็นช่วงระยะเวลาส าคัญในการ

สร้างนิสัยที่ดีในการมีวินัยต่อการปฏิบัติงาน  และวินัยทางการเงิน  เหมาะแก่การวางแผนเกษียณอย่าง

ต่อเ น่ืองระยะยาว   ดั ง น้ัน   แผนการ เกษียณ   ห รือการ เ ข้ าสู่ วั ยสู ง อา ยุ ของ ผู้ที่ อ ยู่ ช่ ว งอา ยุ   

20-30  ปี  ควรประกอบด้วย 

    2.1  การเลือกอาชีพ  ควรพิจารณาถึงความถนัดของตนว่าสามารถ

พัฒนาในด้านน้ัน ๆ  เพ่ิมขึ้นได้หรือไม่  ควรเลือกอาชีพที่ม่ันคง  มีโอกาสก้าวหน้า  ในประเดน็รายได้ 

ควรเลือกอาชีพ  และงานที่สามารถมีเวลาให้ท างานเสริมเพ่ือสร้างรายได้อกีทางหน่ึงด้วย 

    2.2  การพัฒนานิสัยที่ ดี   ควรมีการพัฒนานิสัยในการสร้างคุณค่า 

ทางการเงิน  และสนิทรัพย์  โดย 
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     2.2.1  ควรมีจรรยาบรรณในการออม  มีความซ่ือสตัย์ต่อตนเอง 

     2.2.2  ตรวจสอบบัญชีรายรับ-รายจ่ายให้เกดิความสมดุล 

     2.2.3  หลีกเล่ียงการเป็นหน้ี  สามารถจัดการกบับัตรเครดิตให้อยู่

ในวิสยัที่จะช าระได้ 

     2.2.4  เรียนรู้ที่จะปฏิเสธความต้องการ  เฉพาะอย่างยิ่งสิ่งของที่

จะสร้างภาระหน้ีสนิ  หรือมีค่าใช้จ่ายเกนิตัว 

     2.2.5  สร้างคุณค่ากับสิ่งของ  หรือสินค้าราคาแพงที่อยากได้  

โดยก าหนดเงื่อนไขในการซ้ือให้เป็นรางวัลของตัวเอง 

    2.3  การเป็นหน้ีที่เพ่ิมคุณค่า  โดยการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้ นหากมี

ปัญหาด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อควรตัดสินใจที่จะกู้ยืมจากสถาบันการเงินถือเป็นการลงทุนที่ คุ้มค่า  

เป็นการสร้างหน้ีที่สง่างาม  เมื่อศึกษาจบอาจน าไปสู่การเล่ือนต าแหน่งให้สงูขึ้น  การเปล่ียนงานใหม่ที่คิดว่า

เหมาะสมกบัตนเอง 

   3.  ช่วงอายุ  30 ปี  ถึงประมาณ  40 ปี  เป็นช่วงแห่งการเปล่ียนแปลง 

ผ่านเข้าสู่การเป็นผู้ใหญ่วัยกลางคน  โดยบางรายเป็นช่วงอายุระหว่าง  28-33 ปี  และเมื่ออายุ  

33-40  ปี  เป็นช่วงสูงสุดของการก าหนดโครงสร้างการด าเนินชีวิตในวัยผู้ใหญ่ตอนต้น  และเปล่ียนผ่าน

เข้าสู่วัยกลางคน  สิ่งส าคัญประการแรกในการวางแผนการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสงูอายุ  คือ  การจัดท า

งบประมาณของตนเอง  และครอบครัว  โดยเกบ็รายละเอียดการใช้เงินทั้งหมดทั้งรายรับ  และรายจ่าย  

เพ่ือจัดการด้านการเงิน  และปรับความสมดุลของงบประมาณของครอบครัว  การสร้างประกันด้านรายได้

เพ่ิมเติม  เช่น  แสวงหาแผนการออมทรัพย์ที่ให้ค่าตอบแทนที่ดี  การซ้ือแผนประกันภัยที่ครอบคลุม 

ทั้งตนเอง  และสมาชิกในครอบครัว  นอกจากน้ัน  ควรพิจารณาเร่ืองการซ้ือบ้าน  หรือปรับปรุงที่อยู่อาศัย

เมื่อมีสมาชิกในครอบครัวเพ่ิมขึ้น  การซ้ือบ้านเป็นสิ่งที่ควรพิจารณาลงทุน  เพราะจะกลายเป็นทรัพย์สินที่

ยิ่งใหญ่ส าหรับบุคคลเมื่อเกษียณอายุ  การวางแผนการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุในช่วงอายุ  30  ปี  

เป็นเร่ืองของการวางโครงสร้างด้านการเงิน  และที่อยู่อาศัย  ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต  และ 

การเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสงูอายุ 

   4.  ช่วงอายุ  40 ปี  ถึงประมาณ  50 ปี  เป็นช่วงระยะเวลาที่ ต้องมี 

การปรับเปล่ียนการด าเนินชีวิตให้สูงขึ้น  เป็นการเปล่ียนผ่านเข้าสู่วัยกลางคนอายุ  40-45  ปี  ช่วงอายุ  

40-50  ปี  เป็นระยะเวลาที่บุคคลทุ่มเทให้กบังานอาชีพ  กจิกรรมที่เกดิขึ้นจึงเป็นการแสวงหารายได้  และ

ทรัพย์สนิเพ่ือสร้างความสมบูรณ์ให้แก่ครอบครัว  ดังน้ัน  จึงควรพิจารณาถงึกลวิธใีนการวางแผน  โดย 

    4.1  การสร้างกลยุทธก์ารออม  เป็นเร่ืองของการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นลง  

หรือเพ่ิมการประหยัด  มีการจัดล าดับความส าคัญของการใช้เงิน  การตัดค่าใช้จ่ายเร่ืองดอกเบี้ ย  และ 

ควรปรับภาระสภาพหน้ีในการเช่าซ้ือรถยนต์  หรือเช่าซ้ือบ้านลง 

    4.2  ปรับพฤติกรรมเป็นผู้บริโภคที่เข้าใจภาวการณ์ตลาด  และแสวงหา

โอกาสของการลดราคาสนิค้าต่าง ๆ  เพ่ือเป็นการประหยัดเงินในวันข้างหน้า 

    4.3  ปรับปรุงการหารายได้ของตนเองอีกคร้ัง  การมีงานท าเพ่ิมเติมเป็น

อาชีพรอง  หรือมี  2  อาชีพในเวลาเดียวกนัเพ่ือเพ่ิมรายได้อกีทางหน่ึง 
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   5.  ช่วงอายุ  50  ปี  ถึงประมาณ  60  ปี  เป็นผู้ที่อยู่วัยกลางคนที่ก าลังจะ

เข้าสู่กลุ่มวัยท้าย  บุคคลกลุ่มน้ีมีความสมบูรณ์ทางด้านอาชีพ  และเร่ิมถอยจากอาชีพเดิมเพ่ือเตรียมตัว

เกษียณการวางแผนการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุจึงเป็นการด าเนินชีวิตภายใต้กรอบที่ได้วางไว้แต่ต้น  

โดย 

    5.1 จัดระเบียบการสนับสนุน  หรือเกื้ อกูลบุตร  เมื่อบุตรเติบโต  และ

สามารถหารายได้ด้วยตนเองได้  ควรส่งเสริมให้เข้าได้จ่ายเงินจากรายได้ของตนเอง  กรณีมีความจ าเป็น

ควรให้ความช่วยเหลือเป็นการยืมให้มีการชดใช้ในภายหลัง 

    5.2  เพ่ิมแผนการดูแลระยะยาว  เป็นแผนงานที่เตรียมไว้เม่ือผู้เกษียณ

เข้าสู่ภาวะพ่ึงพิง  ช่วยตนเองไม่ได้  เป็นช่วงระยะเวลาที่มีการสิ้นเปล้ืองเงินทองในการดูแล  และจัดหา

ผู้ดูแลที่มีอัตราค่าจ้างค่อนข้างสูง  ดังน้ัน  การซ้ือระบบประกันต่าง ๆ  และสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับน้ัน  

ควรมีการศึกษา  และด าเนินการอย่างเคร่งครัด 

    5.3  เรียกคืนการลงทุนที่มีความเสี่ยง  เช่น  การถอนคืน  หรือการขายต่อ  

อนัเป็นผลมาจากอตัราการตอบแทนลดลง 

   6.  ช่วงอายุต้ังแต่  60  ปีขึ้นไป  เป็นช่วงของการเข้าสู่วัยผู้ใหญ่วัยท้าย  หรือ

การเข้าสู่วัยเกษียณ  การวางแผนการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสงูอายุช่วงน้ีควรพิจารณาด าเนินการ  โดย 

    6.1  การท างานต่อไปหากมีช่องทางที่เหมาะสม  เป็นการช่วยทั้งรายได้  

และสขุภาพกาย  ใจ  และสถานภาพทางสงัคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเติมเตม็ให้กบัรายได้จากบ านาญ 

    6.2  รับทราบถึงความล่าช้าของระบบความมั่นคงทางสังคม  หมายถึง  

ผลประโยชน์ตอบแทนอันพึงได้จากระบบประกันสังคม  ก าหนดจ่ายผลประโยชน์ภายใต้กฎ  ระเบียบ  

ระยะเวลา  และเงื่อนไขบางประการ 

    6.3  กรณีที่มีรายได้หลังเกษียณไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ  อาจพิจารณา

ถงึที่อยู่อาศัย  เน่ืองจากภาวะค่าครองชีพขึ้นอยู่กบัแหล่งที่อยู่อาศัย  โดยการย้ายไปยังพ้ืนที่  หรือชุมชนที่มี

ภาวะค่าครองชีพที่เหมาะสมกบัฐานะทางเศรษฐกจิของตน 

   ดังน้ัน  ขั้นตอนการเตรียมการเกษยีณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุเป็นกระบวนการ

ต่อเน่ืองในทุกช่วงวัยที่ ต้องมีการเตรียมการ  และวางแผนที่ม ีความสัมพันธ ์  หรือสอดคล้องก ับ 

วัฎจักรชีวิตของมนุษย์ในแต่ละช่วงวัย  ต้ังแต่วงจรการเจริญเติบโตตามอายุ  วงจรการมีครอบครัว  

วงจรการประกอบอาชีพ  และเศรษฐกิจ  ซ่ึงแต่ละวงจรน้ันมีความส าคัญต่อการเตรียมการเกษียณ  หรือ

การเข้าสู่วัยสูงอายุที่แตกต่างกัน 

  2.1.6  การเตรียมความพรอ้มเพือ่การเกษียณ  หรือการเขา้สู่วยัสูงอายุ 

   การเตรียมการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุเป็นกระบวนการต่อเน่ืองที่ต้องใช้

ระยะเวลานาน  ผู้ที่จะเข้าสู่วัยสูงอายุควรมีการเตรียมความพร้อมด้านต่าง  ๆ  เพ่ือเป็นการสร้าง

หลักประกนัในการเข้าสู่เข้าสู่วัยสงูอายุ  การเตรียมรับมือกับสิ่งต่าง ๆ  ที่ต้องเผชิญในช่วงวัยสูงอายุ  และ

เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ  หรือวัยสงูอายุ  บุคคลควรมีการเตรียมความพร้อม

เพ่ือวัยเกษียณ  หรือวัยสงูอายุในด้านต่าง ๆ  ดังน้ี  (รัชนีกร  วงศ์จันทร์,  2553,  น.  565) 
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   1. ดา้นสุขภาพร่างกาย  บุคคลควรมีการดูแลสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 

อย่างสม ่าเสมอ  โดยการใช้ชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีมีอากาศบริสุทธิ์  รับประทานอาหารที่มีประโยชน์

ให้ครบ  5  หมู่  หมั่นออกก าลังกายอย่างสม ่าเสมอ  มีการควบคุมอารมณ์ให้อยู่ในภาวะปกติไม่กังวล 

ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมากจนเกิดความเครียด  พักผ่อนให้เพียงพอ  และตรวจสุขภาพประจ าอย่างน้อย 

ปีละหน่ึงคร้ัง  เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านสขุภาพได้อย่างทนัท่วงท ี การปฏิบัติตามข้อแนะน าดังกล่าว

จะช่วยลดปัญหาด้านสขุภาพได้  และหากบุคคลมีสุขภาพแขง็แรงกจ็ะช่วยลดค่าใช้จ่ายในด้านดูแลสุขภาพ  

ท าให้มีเงินออมเพ่ือไว้ใช้ประโยชน์ด้านอืน่ ๆ  ได้ 

   2.  ดา้นจิตใจ  ไม่ว่าบุคคลจะเกษียณอายุจากการท างานด้วยความสมัครใจ  

หรือไม่สมัครใจ  สิ่งที่ตามมากคื็อ  กิจกรรมในชีวิตประจ าวันย่อมเปล่ียนแปลงไปจากเดิมในแต่ละวันจะมี

ชีวิตวุ่นวายไปกับงานที่ท าแต่หลังจากเกษียณอายุ  หรือเข้าสู่วัยสูงอายุแล้ว  ต่ืนขึ้ นมาไม่มีงานประจ าท า  

เมื่อเวลาผ่านไปความเหงา  และความรู้ สึกเบื่อหน่ายจะเข้ามาเยือน  บางคนรู้ สึกว่าชีวิตไร้ค่า  อีกทั้ง 

เมื่ออายุมากขึ้นสมรรถภาพของร่างกายจะเร่ิมลดลง  ซ่ึงส่งผลต่อสภาพจิตใจ  และอารมณ์  บุคคลจึงควรมี

การเตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจโดยท าจิตใจให้สดชื่นแจ่มใส  ร่วมกจิกรรมทางสงัคม  หรือศาสนาเพ่ือ

พัฒนาจิตใจ  ปรับเปล่ียนทศันคติในเร่ืองบทบาทหน้าที่ของตนใหม่  มีใจเปิดกว้างยอมรับ  และเรียนรู้ที่จะ

ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์  หรือสภาพแวดล้อมใหม่  สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับครอบครัว  และสังคม

อย่างมีความสขุ 

   3.  ดา้นวิถีชีวิต  หรือสงัคม  หลังจากเกษียณอายุ  หรือเข้าสู่วัยสูงอายุแล้ว  

มักจะมีเวลาว่างมากขึ้นเป็นช่วงเวลาที่มีค่าส าหรับชีวิตของบุคคลที่จะได้ท าในสิ่งที่อยากท าแต่ไม่มีเวลาท า

เมื่ออยู่ในวัยท างาน  และเป็นช่วงเวลาที่บุคคลสามารถใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งต่อตนเอง  ครอบครัว  

และสงัคม  เช่น  ดูแลบุคคลในครอบครัว  ท่องเที่ยวพักผ่อน  อุทิศตนเพ่ือการกุศล  หรือท ากิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาสงัคมตามก าลังความสามารถ  และความถนัด 

   4.  ด้านการเงิน  เป็นเร่ืองที่ส  า คัญมากส าหรับชีวิตในวัยเกษียณ  หรือ 

วัยสูงอายุ  โดยบุคคลต้องเตรียมความพร้อมทางด้านการเงิน  โดยการออม  และลงทุนอย่างสม ่าเสมอ

ในช่วงวัยท างานรวมถึงวางแผนในการน าเงินออมออกมาใช้ในวัยเกษียณ  หรือวัยสูงอายุ  เพ่ือไม่เป็น 

ภาระทางการเงินให้กบัลูกหลาน  หรือมีเพียงพอที่จะแบ่งปันให้กับลูกหลาน  และบุคคลอื่นที่ด้อยโอกาสด้วย  

อย่างไรกต็าม  แม้จะเกษียณอายุจากการท างานประจ าแล้ว  และได้เตรียมความพร้อมทางด้านการเงินไว้

เป็นอย่างดี  แต่ถ้ายังมีศักยภาพ  และมีความพร้อม  มีความเตม็ใจ  และมีความสุขที่จะท า  กส็ามารถ

วางแผนหารายได้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสมของร่างกายในช่วงหลังเกษียณอายุ  หรืออยู่ในวัยสูงอายุได้  

ซ่ึงจะช่วยให้มีรายได้ส าหรับใช้จ่ายในช่วงเกษียณ  หรือในวัยสูงอายุเพ่ิมขึ้ น  เน่ืองจากความพร้อม 

ด้านการเงินเป็นเร่ืองส าคัญ  และต้องมีการวางแผนอย่างรอบคอบเพ่ือให้มีรายได้เพียงพอที่จะใช้ในช่วง

เกษียณอายุ  หรืออยู่ในวัยสงูอายุ 

   โดยสรุป  การเตรียมความพร้อมทางดา้นการเงิน  และเศรษฐกิจ  เป็น 

เรื่องส าคญัอย่างยิ่งเรื่องหนึ่งที่จะตอ้งมีการเตรียมการไวล่้วงหนา้ก่อนที่จะเกษียณอายุ  หรือเขา้สู่ 

วยัสูงอายุ  ดงันั้น  การเตรียมการในช่วงวยัผูใ้หญ่จึงมีความส าคญัมาก  เพือ่ใหส้ามารถมีเงินใชใ้นช่วง
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วยัเกษียณ  หรือวัยสูงอายุไดอ้ย่างไม่ขดัสน  การมีฐานะทางการเงินที่มัน่คงจะช่วยให้ผูสู้งอายุมี

ความสุขในบั้นปลายของชีวิต  และไม่เป็นภาระของครอบครวั  และสงัคม 

2.2 แนวคิดพฒันาการในวยัผูใ้หญ่ 

  เมื่อผ่านระยะพัฒนาการของวัยรุ่น  บุคคลจะเข้าสู่ระยะช่วงชีวิตที่เรียกว่า  “ผู้ใหญ่”  

(Adulthood)  คือ  ช่วงอายุ  21  ถงึ  60  ปี  เป็นช่วงชีวิตที่ถอืว่ามีความส าคัญซับซ้อน  และยาวนานมาก  

มีการเปล่ียนแปลงหลาย ๆ  อย่างเกดิขึ้น  ซ่ึงต้องการการปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพ  วัยผู้ใหญ่จะเร่ิมใน

ระยะที่ต่างกนัตามสงัคม  และวัฒนธรรมของแต่ละบุคคล  แต่กถ็ือว่าบุคคลได้บรรลุนิติภาวะโดยสมบูรณ์  

จึงถอืเกณฑว์ัยผู้ใหญ่ต้ังแต่  21  ปี  เพราะเป็นระยะที่ร่างกายเจริญ  และมีความพร้อม  มีความเป็นผู้ใหญ่

เตม็ตัว  มีความรับผดิชอบต่อหน้าที่การงาน  ซ่ึงมีอทิธพิลที่ส  าคัญมากต่อชีวิต 

  นักจิตวิทยาจึงมักแบ่งช่วงระยะพัฒนาการวัยผู้ใหญ่ตามอายุปฏิทินออกเป็นวัยผู้ใหญ่

ตอนต้น  (Early adulthood) ต้ังแต่อายุ  20-40  ปี  วัยกลางคน  (Middle age หรือ  Middle  

adulthood)  คือ  ช่วงอายุ  40–60  ปี  (สุชา  จันทน์เอม,  2536)  นอกจากการแบ่งวัยตามอายุปฏิทิน  

นักจิตวิทยาบางท่านได้แบ่งตามข้อบ่งชี้ กว้าง ๆ  ที่ระบุว่าบุคคลเข้าสู่วัยผู้ใหญ่  คือ  การเปล่ียนแปลง

บทบาท  (role  transition)  เน่ืองจากในวัยน้ีมีหน้าที่  และความรับผดิชอบมากขึ้น  และนักสังคมวิทยาให้

ข้อสังเกตที่แสดงถึงการเร่ิมต้นการปรับเปล่ียนจากวัยรุ่นสู่ วัย ผู้ใหญ่  คือ  การส าเร็จการศึกษา   

มีอาชีพประจ า   การแต่งงาน  และการเป็นบิดามารดา  (Hogan  and  Astone,  1986  cited  in  Kall  

and  Cavanaugh,  1996) 

  โรเบิร์ต  ฮาวิกเฮิร์ส  (Robert  Havighurst,  1948)  แบ่งวัยผู้ใหญ่ออกเป็น  3  ระยะ  

โดยพิจารณาจากบทบาทภารกิจเชิงพัฒนาการตามที่สังคมยอมรับ  ได้แก่  1)  วัยผู้ใหญ่ตอนต้น  หรือ 

วัยฉกรรจ์  (Early  Adulthood)  2)  วัยผู้ใหญ่ตอนกลาง  หรือวัยกลางคน  (Middle  Adulthood)  และ  

3)  วัยผู้ใหญ่ตอนปลาย  หรือวัยชรา  (Late Adulthood)  โดยในการศึกษาคร้ังน้ีจะกล่าวถึงเฉพาะ 

วัยผู้ใหญ่ตอนต้น  และวัยผู้ใหญ่ตอนกลาง  ไม่รวมถึงวัย ผู้ใหญ่ตอนปลาย  หรือวัยชรา  (Late  

Adulthood)  ซ่ึงมีอายุต้ังแต่  60  ปีขึ้นปีไป  โดยพัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ทั้งสองช่วง  มีรายละเอยีดดังน้ี 

  2.2.1  วยัผูใ้หญ่ตอนตน้  (Early  Adulthood) 

   วัยผู้ใหญ่ตอนต้น  หรือวัยหนุ่มสาว  หมายถงึ  บุคคลที่มีอายุระหว่าง  20-39  ปี  

ซ่ึงเป็นช่วงของชีวิตที่ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสงัคมมีพัฒนาการที่ค่อนข้างสมบูรณ์ 

   ก.  พัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ตอนต้น  (Early  Adulthood)  ได้แก่ 

    (1) พฒันาการทางร่างกาย  บุคคลในวัยผู้ใหญ่ตอนต้นมีการพัฒนาทาง

ร่างกายอย่างเตม็ที่ทั้งเพศหญิง  และเพศชาย  ร่างกายสมบูรณ์  มีการพัฒนาความสูงมาจากวัยรุ่น  และ 

จะมีความสูงที่สุดในวัยผู้ใหญ่ตอนต้นน้ี  รวมทั้งกล้ามเน้ือ  และเน้ือเยื่อไขมัน  มีการพัฒนาอย่างเตม็ที่

เช่นกนั  เมื่อเพศชายอายุประมาณ  20  ปี  ไหล่จะกว้าง  มีการเพ่ิมขนาดของต้นแขน  และมีความแขง็แรง

ของกล้ามเน้ือมากขึ้ น  ในเพศหญิงเต้านม  และสะโพกมีการเจริญเต็มที่   ในวัยน้ีร่างกายจะมีพลัง  

คล่องแคล่วว่องไว  การรับรู้ ต่าง ๆ  จะมีความสมบูรณ์เต็มที่  เช่น  สายตา  การได้ยิน  ความสามารถ 

ในการดมกล่ิน  การล้ิมรส  จนกระทั่งเข้าสู่วัยกลางคนความสามารถต่าง ๆ  เหล่านี้จะลดลง 
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    (2)  พัฒนาการดา้นอารมณ์  วัยผู้ใหญ่จะมีการควบคุมอารมณ์ได้ดีขึ้ น   

มีความมั่นคงทางจิตใจดีกว่าวัยรุ่น  ค านึงถึงความรู้ สึกของผู้อื่น  รู้ สึกยอมรับผู้อื่นได้ดีขึ้น  มีพัฒนาการ

ด้านอารมณ์รัก  (Love) ได้ในหลายรูปแบบ  เช่น  รักแรกพบ  (Infatuation) หรือรักแบบโรแมนติก  

(Romantic love) ในวัยผู้ใหญ่ตอนต้นน้ีจะมีความรู้ สึกแตกต่างจากในวัยรุ่น  โดยจะมีความรู้ สึกที่จะ

ปรารถนาใช้ชีวิตคู่ด้วยกัน  (Sternberg,  1985  cited  in  Papalia  and  Olds,  1995)  มีการใช้กลไก

ทางจิตชนิดฝันกลางวัน  (Fantacy)  การเกบ็กด  (Impulsiveness)  น้อยลง  แต่จะใช้การตอบสนองด้วย

เหตุผลทั้งกบัตนเอง  และผู้อืน่มากขึ้น  (ทพิย์ภา  เชษฐ์เชาวลิต,  2541) 

    (3)  พัฒนาการด ้านสังคม   ทฤษฎีพัฒนาบุคลิกภาพของอิริคสัน   

วัยผู้ใหญ่ตอนต้นอยู่ในขั้นพัฒนาการขั้นที่  6  คือ  ความใกล้ชิดสนิทสนม  หรือการแยกตัว  (intimacy  

and  solidarity  vs.  isolation)  สังคมของบุคคลวัยน้ี  คือ  เพ่ือนรัก  คู่ครอง  บุคคลจะพัฒนาความรัก  

ความผูกพัน  แสวงหามิตรภาพที่สนิทสนม  หากสามารถสร้างมิตรภาพได้มั่นคง  จะเป็นผู้ใหญ่ที่ มี

ความสัมพันธ์กันอย่างไว้เน้ือเชื่อใจ  และนับถือซ่ึงกันและกัน  ตรงข้ามกับผู้ใหญ่ที่ไม่สามารถสร้าง 

ความสนิทสนมจริงจังกบัผู้หน่ึงผู้ใดได้  จะมีความรู้สกึอ้างว้างเดียวดาย  (isolation)  หรือเป็นคนที่หลงรัก

เฉพาะตนเอง  (narcissism) 

     วัยน้ีจะให้ความส าคัญกับกลุ่มเพ่ือนร่วมวัยลดลง  จ านวนสมาชิกใน

กลุ่มเพ่ือนจะลดลง  แต่สัมพันธภาพในเพ่ือนที่ใกล้ชิด  หรือเพ่ือนรักยังคงอยู่  และจะมีความผูกพันกัน

มากกว่าความผูกพันในลักษณะของคู่รัก  และพบว่ามักเป็นในเพ่ือนเพศเดียวกัน  (Papalia  and  Olds,  

1995)  การสัมพันธ์กับบุคคลในครอบครัวจะเพ่ิมขึ้ น  เน่ืองจากเป็นวัยที่ เร่ิมใช้ชีวิตครอบครัวกับ 

คู่ของตนเอง  และเกดิการปรับตัวกบับทบาทใหม่ 

    (4)  พัฒนาการทางสติปัญญา   พัฒนาการทางความคิดตามแนวคิด

ของเพียเจท์  (Piaget’s theory) (Papalia and Olds, 1995)  กล่าวว่าวัยผู้ใหญ่มีพัฒนาการ 

ทางความคิดสติปัญญาอยู่ในระดับ  Formal operations ซ่ึงเป็นขั้ นสูงที่สุดของพัฒนาการ   

มีความสามารถทางสติปัญญาสมบูรณ์ที่สุด  คือ  คุณภาพของความคิดจะเป็นระบบ  มีความสัมพันธ์กัน

และมีความคิดรูปแบบนามธรรม  (Abstract  logic)  ผู้ใหญ่จะมีความคิดเปิดกว้าง  ยืดหยุ่นมากขึ้น  และ

รู้ จักจดจ าประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้   ท าให้สามารถปรับตัวเข้ากบัสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้ดี  และได้มีผู้ส  ารวจ

ศึกษาหลายคนที่เห็นว่าความคิดของผู้ใหญ่  นอกจากจะเป็นความคิดในการแก้ไขปัญหาดังที่เพียเจท ์

กล่าวไว้แล้ว  ยังมีลักษณะของความคิดสร้างสรรค์  และค้นหาปัญหาด้วย  (พรรณทิพย์  ศิริวรรณบุศย์,  

2530  อ้างถงึในทพิย์ภา  เชษฐ์เชาวลิต, 2541)  จึงมีผู้วิจารณ์อย่างมากว่าอาจจะอยู่ในระดับ  postformal  

thought มากกว่ า   ท า ใ ห้ มี ผู้ เ ช่ื อ ว่ าแนว คิดของ เ พีย เจท์ ไ ม่ น่ าจะ เ ป็นที่ ยอม รับอีก ต่อไป   

(ศรีเรือน  แก้วกงัวาล,  2538) 

   ข.  การปรับตัวกบับทบาทใหม่ของวัยผู้ใหญ่ตอนต้น 

    (1) ชีวิตการท างาน  เมื่อเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ตอนต้นบุคคลส่วนใหญ่จะอยู่

ในช่วงของการศึกษาระดับอุดมศึกษา  หรือใกล้ที่จะส าเร็จการศึกษา  จะมีการวางแผนในการเลือกอาชีพ  

ประกอบอาชีพที่ตนมีความรัก  ความพึงพอใจในงาน  และการได้พิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสมกับ
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ตนเอง  ย่อมท าให้ชีวิตการท างานมีความสุข  มีความพร้อมที่จะปรับตัวกับเพ่ือนร่วมงาน  และพร้อมที่จะ

เผชิญปัญหาและการแก้ไขปัญหาต่อไป 

    (2) ชีวิตคู่  ในวัยรุ่นอาจเร่ิมต้นการมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนต่างเพศ 

จนพัฒนามาเป็นความรักในวัยผู้ใหญ่  หรือบางคนเร่ิมต้นมีความสนใจเร่ืองความรักอย่างจริงจัง   

สร้างสัมพันธภาพกับคนต่างเพศรูปแบบถาวรในวัยผู้ใหญ่ตอนต้น  โดยมีลักษณะคิดที่อยากจะใช้ชีวิต

ร่วมกนั  อยากที่จะสร้างครอบครัวใหม่  เมื่อบุคคลสองคนตกลงใจใช้ชีวิตร่วมกันจึงต้องมีการปรับตัวกับ

บทบาทใหม่ที่เกิดขึ้น  ได้แก่  บทบาทของการเป็นสามี  หรือภรรยา  มีความรับผิดชอบในบทบาทใหม่ 

ที่ตนได้รับ  โดยการเป็นสามีที่ดี  ภรรยาที่ดี  มีความรักความเอาใจใส่ซ่ึงกันและกัน  มีความอดทนร่วมกัน  

ประคับประคองชีวิตคู่  รวมทั้งให้การดูแลครอบครัวเดิมของแต่ละคน  ในระยะแรกของการใช้ชีวิตคู่ 

อาจต้องมีการปรับตัวอย่างมากจนกระทั่งปรับตัวได้ดี  ชีวิตคู่ก็จะมีความสุข  และจะส่งเสริมให้ชีวิต 

ในด้านอืน่มีความสขุด้วย 

    (3)  บทบาทการเป็นบิดามารดา  ผู้ใหญ่ตอนต้นมีความปรารถนาที่จะ

เป็นผู้มีความสามารถในการปกป้อง  ดูแลผู้ที่อ่อนแอกว่า  เม่ือมีชีวิตคู่จึงมีความต้องการที่จะมีบุตรเพ่ือ 

ท าหน้าที่ดังกล่าวประกอบความต้องการที่จะมีทายาท  เม่ือมีบุตรชีวิตครอบครัวจะต้องมีการปรับเปล่ียน

บทบาทอีกคร้ังโดยการเพ่ิมเติมบทบาทของการเป็นบิดามารดาโดยเฉพาะในผู้หญิงที่เม่ือแต่งงานแล้ว 

แยกครอบครัวออกจากครอบครัวเดิมของตน  หรือการเป็นครอบครัวเด่ียวภายหลังการแต่งงาน  

การท างานนอกบ้านกับการเพ่ิมหน้าที่ ของการเป็นมารดาอาจท าให้ประสบกับความยากล าบาก 

ในการปรับตัวในระยะแรก  สามีจึงจ าเป็นต้องมีบทบาทในการเป็นผู้ช่วยมารดาในการเล้ียงดูบุตร  

การมีบุตรน้ีท าให้ทั้งสามี  และภรรยาได้มีการเรียนรู้ ถึงความรักอีกชนิดหน่ึง  คือ  ความรักที่มีแต่การให้

โดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทน 

    (4)  ชีวิตโสด  ในสังคมปัจจุบันพบว่า  มีคนจ านวนไม่น้อยมีความสุข 

กับชีวิตโสดซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากการอุทิศเวลาให้กับงาน  มีความภาคภูมิใจในตนเองอย่างมาก  

ไม่ต้องการที่จะมีชีวิตคู่  หรือมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการมีชีวิตคู่  คนโสดต้องมีการปรับตัวเช่นกันเน่ืองจาก 

กลุ่มเพ่ือนสนิทต้ังแต่ในวัยรุ่น  เพ่ือนร่วมงานมักมีครอบครัว  คนโสดจึงต้องหาเพ่ือนใหม่ที่ เป็นโสด

เช่นเดียวกัน  ต้องมีการปรับตัวกับเพ่ือนใหม่  หรือเล้ียงสัตว์เล้ียงเพ่ือเป็นเพ่ือน  และตอบสนอง 

ความต้องการที่จะปกป้อง  ดูแลผู้ที่อ่อนแอกว่าน่ันเอง 

   ค.  ปัญหาที่พบในวัยผู้ใหญ่ตอนต้น  

    ปัญหาที่พบในวัยน้ี  คือ  ปัญหาสขุภาพ  เน่ืองมาจากลักษณะการด ารงชีวิต  

(The  Lifestyle)  เช่น  การสูบบุหร่ี  การด่ืมเหล้า  การรับประทานอาหารไขมันสูง  ไม่มีกากใยอาหาร  

วิธีการจัดการกับความเครียดที่ไม่เหมาะสม  และการตัดสินปัญหาด้วยการใช้อาวุธ  สิ่งเหล่าน้ีบั่นทอน

สขุภาพเป็นอย่างมาก  และน าไปสู่โรคที่เกดิจากพฤติกรรมสขุภาพ  เช่น  โรคถุงลมโป่งพอง  โรคกล้ามเน้ือ  

หัวใจขาดเลือด  โรคมะเร็ง  รวมทั้งการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ  การใช้อาวุธปืน  เป็นต้น  (Papalia  and  

Olds,  1995)  ประกอบกับในวัยน้ีมีการปรับบทบาทใหม่อย่างมาก  ปัญหาที่เกิดขึ้นจึงเป็นปัญหาที่เกิด

จากการไม่สามารถปรับเข้าสู่บทบาทใหม่  เช่น  มีปัญหาในการท างาน  มีปัญหากับเพ่ือนร่วมงาน- 
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การเปล่ียนงาน  การผิดหวังในความรัก  การสิ้นสุดการหมั้น-การสมรส  ความผิดหวังจากการแท้งบุตร  

ความผดิหวังเกี่ยวกบัเพศของบุตร  เป็นต้น 

  2.2.2  วยัผูใ้หญ่ตอนกลาง  หรือวยักลางคน  (Middle  Adulthood)    

   วัยผู้ใหญ่ตอนกลาง  หรือวัยกลางคน  (Middle  age  หรือ  Middle  adulthood)  

คือ  ช่วงอายุ  40–60  ปี  เป็นช่วงระยะเวลาที่ยาวนานในการก าหนดบุคคลเข้าสู่วัยกลางคนน้ัน  มักจะ

พิจารณาสถานการณ์ที่เกดิขึ้นในช่วงอายุเหล่าน้ีมากกว่าจะพิจารณาจากอายุปกติ  (ทิพย์ภา  เชษฐ์เชาวลิต,  

2541) 

   ก.  พัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ตอนกลาง  หรือวัยกลางคน  (Middle  Adulthood) 

    (1) พฒันาการทางร่างกาย  ในวัยกลางคนน้ี  ทั้งเพศชาย  และเพศหญิง

ร่างกายจะเร่ิมมีความเสื่อมถอยในเกือบทุกระบบของร่างกาย  ผิวหนังจะเร่ิมเห่ียวย่น  หยาบ  ไม่เต่งตึง  

ผมเร่ิมร่วง  และมีสีขาว  น ้าหนักตัวเพ่ิมขึ้ นจากการสะสมไขมันใต้ผิวหนังมากขึ้ น  ระบบสัมผัส  ได้แก่  

ความสามารถในการมองเห็นเปล่ียนแปลงส่วนใหญ่สายตาจะยาวขึ้น  บางคนจะมีอาการหูตึง  เน่ืองจาก

ความเสื่อมของเซลล์  การล้ิมรส  และการได้กล่ินเปล่ียนแปลงไป  อวัยวะภายในร่างกาย  เช่น   

ผนังเส้นเลือด  หัวใจ  ปอด  ไต  และสมอง  มีความเสื่อมลงเช่นกัน  (ศรีเรือน  แก้วกังวาล, 2538;   

ทพิย์ภา  เชษฐ์เชาวลิต,  2541) 

    (2)  พัฒนาการทางอารมณ์  ในบุคคลที่ประสบกับความส าเร็จในชีวิต

การท างานจะมีอารมณ์มั่นคง  รู้ จักการให้อภัย  ไม่เหน็แก่ประโยชน์ส่วนตน  มีความพึงพอใจในชีวิตที่ผ่านมา  

ลักษณะบุคลิกภาพค่อนข้างคงที่  บางคนจะมีอารมณ์เศร้าจากการที่บุตรเร่ิมมีครอบครัวใหม่  การสูญเสีย

บุคคลอนัเป็นที่รัก  เช่น  บิดา  มารดา  หรือคู่สมรส  หรือผดิหวังจากบุตร  เป็นต้น  

    (3)  พัฒนาการทางสังคม   ทฤษฎีพัฒนาบุคลิกภาพของอิริคสัน   

วัยกลางคนอยู่ในขั้นพัฒนาการขั้ นที่   7  คือ  การบ ารุงส่งเสริมผู้อื่น  หรือการพะวงเฉพาะตน  

(generativity  vs.  self  absorption)  บุคคลที่มีพัฒนาการอย่างสมบูรณ์ในวัยน้ี  จะแบ่งปัน  เผื่อแผ่   

เอื้ ออาทรต่อบุคคลอื่น ๆ  โดยเฉพาะกับบุคคลที่ เยาว์วัยกว่า  สร้างสรรค์ผลงานใหม่  ก่อให้เกิด 

ความปลาบปล้ืมใจ  เหน็คุณค่าของตนเอง  ตรงข้ามกบัวัยกลางคนที่พะวงแต่ตน  จะเหน็แก่ตัว  ไม่แบ่งปัน

เผือ่แผ่ต่อบุคคลอืน่  ชอบแสดงอ านาจ  หรือเป็นคนเฉ่ือยชา  ขาดความกระตือรือร้นในงาน 

     สงัคมของบุคคลในวัยกลางคนส่วนใหญ่  คือ  ที่ท างาน  และบ้าน  

กลุ่มเพ่ือนที่ส  าคัญ  ได้แก่  เพ่ือนร่วมงาน  หรือเพ่ือนบ้านใกล้เคียง  ความสัมพันธ์ในครอบครัวเป็น 

ในลักษณะเฝ้าดูความส าเรจ็ในการศึกษา  และความก้าวหน้าในหน้าที่การท างานของบุตร  ในบุคคลที่เป็น

โสดกลุ่มเพ่ือนที่ส  าคัญ  คือ  เพ่ือนสนิทที่ผูกพันต้ังแต่ในวัยรุ่น  หรือวัยผู้ใหญ่ตอนต้น  ระยะปลายของวัยน้ี  

ส่วนใหญ่เข้าสู่วัยใกล้เกษียณอายุการท างาน  บางคนสามารถปรับตัวได้ดี  บางคนไม่สามารถปรับตัวได้  

รู้สกึท้อแท้  รู้สกึตัวเองด้อยคุณค่า  อาจมีอาการซึมเศร้า  (Lefrangois,  1996)  

    (4)  พฒันาการทางสติปัญญา  ในระยะวัยกลางคนน้ีจะมีพัฒนาการทาง

สติปัญญาใกล้เคียงกับในวัยผู้ใหญ่ตอนต้นมีความคิดเป็นเหตุผล  รู้ จักคิดแบบประสานข้อขัดแย้ง  และ

ความแตกต่าง  จะสามารถรับรู้ สิ่ งที่ เ ป็นข้อขัดแย้งต่าง ๆ  ได้อย่างรวดเร็ว   มีความอดทน   

และมคีวามสามารถในการจัดการกบัข้อขัดแย้งน้ัน ๆ  ดังน้ัน  จึงมีความเข้าใจเร่ืองการเมือง  เล่นการเมือง  
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รู้ จักจัดการกับระบบระเบียบของสังคม  และรู้ จักจัดการกับเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมี 

วุฒิภาวะ  (ศรีเรือน  แก้วกงัวาล,  2538) 

   ข.  การปรบัตวักบัการเปลีย่นแปลงในวยัผูใ้หญ่ตอนกลาง  หรือวยักลางคน  

    (1)  วิกฤติชีวิตครอบครัว  ปัญหาการหย่าร้าง  เมื่อเกิดวิกฤติชีวิต

ครอบครัว  และไม่สามารถแก้ปัญหาได้มักจะมีการหย่าร้างตามมา  การหย่าร้างเป็นภาวะเครียด 

ระดับสูงมาก  และเป็นเร่ืองของความสูญเสียอย่างรุนแรงถึงขั้นเป็นภาวะวิกฤตทางอารมณ์  (ฉวีวรรณ  

สัตยธรรม, 2532)  ในครอบครัวที่ไม่มีบุตรปัญหาจากการหย่าร้างอาจไม่เกิดขึ้ นเลย  หรือเกิดขึ้ น 

น้อยมาก  อาจเป็นปัญหาเกี่ยวกับการเงิน  การหย่าร้างของครอบครัวที่มีบุตรมักจะพบปัญหาผู้ที่จะ 

ดูแลบุตรต่อไป  บุตรอาจเป็นที่ ต้องการของทั้งบิดามารดา  กรณีน้ีจะมีการตกลงกันไม่ได้เน่ืองจาก 

ความต้องการที่จะเล้ียงดูบุตรของทั้งบิดามารดา  บุตรที่บิดา  และมารดาไม่ต้องการจะมีปัญหาตกลงกัน

ไม่ได้เช่นกัน  ส าหรับบุตรที่ เป็นที่ต้องการของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะสามารถตกลงกันได้  อย่างไรก็ตาม 

ปัญหาที่เกิดขึ้น  คือ  ความรู้ สึกของเดก็ที่บิดามารดาแยกจากกัน  การมีครอบครัวใหม่ที่ขาดบิดา  หรือ

มารดา  และอาจเป็นครอบครัวใหม่ที่มีบุคคลอื่นท าหน้าที่บทบาทแทนบิดา  หรือมารดาของตน  จะส่งผล

กระทบต่อจิตใจของเดก็อย่างมาก 

    (2)  วัยหมดประจ าเดือน  (Menopause)  ผู้หญิงในวัยหมดประจ าเดือน

จะมีการเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกายอันเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของระดับของฮอร์โมนในร่างกาย  

อาการที่พบได้บ่อย  คือ  ผิวหนังบริเวณล าตัว  และใบหน้าแดง  ปวดศีรษะ  เน่ืองมาจากเส้นเลือดที่

ผวิหนังขยายตัว  อ่อนเพลีย  เจบ็ตามข้อต่าง ๆ  หัวใจเต้นแรง  เป็นต้น  และอาจมีสาเหตุจากความวิตก

กังวลเร่ืองกลัวสามีจะทอดทิ้ง  ไม่มีความสุขทางเพศ  จึงพบว่ามีการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ร่วมด้วย   

ที่พบได้บ่อย  คือ  โรคเศร้าในวัยต่อ  (involutional  melancholia)  (ทิพย์ภา  เชษฐ์เชาวลิต,  2541)   

มีอาการเจ้าอารมณ์  อารมณ์เปล่ียนแปลงง่าย  หงุดหงิด  ต่ืนเต้น  ตกใจง่าย 

    (3)  วัยเปลีย่นชีวิตในเพศชาย  (Male  menopause)  เพศชายเมื่ออายุ

ประมาณ  45-50  ปี  จะมีอาการเช่นเดียวกับผู้หญิง  เช่น  รู้ สึกหงุดหงิด  โกรธง่าย  ฉุนเฉียว  คิดเล็กคิดน้อย  

เน่ืองจากฮอร์โมนเทสโทสเตอโรนลดจ านวนลง  ท าให้สมรรถภาพทางเพศของชายค่อย ๆ  ลดลงด้วย  

ส่งผลให้มีความกลัวว่าตนเองก าลังจะหมดสมรรถภาพทางเพศ  กลัวความสามารถทางเพศจะลดลง  

เกิดเป็นความกังวลเกี่ยวกับตนเอง  เช่น  อ้วน  หน้าท้องใหญ่  ผมบางลง  เหน่ือยง่าย  หมดแรงเร็ว  

ปวดเมื่อยกล้ามเน้ือ  เป็นต้น  (สชุา  จันทน์เอม,  2536) 

   สรุปไดว่้า  วยัผูใ้หญ่เป็นช่วงอายุ  20-60  ปี  ในช่วงตน้ของวยัจะมีร่างกาย  

สภาวะทางอารมณ ์ สงัคม  และสติปัญญาอย่างเต็มที่  แต่ในช่วงทา้ยของวยั  หรือที่เรียกว่า  วยัทอง  

ร่างกายจะเริ่มเสือ่มสภาพลง  ในวยัผูใ้หญ่จะมีกระบวนการคิดทีซ่บัซอ้นมากขึ้ น  เริ่มรูจ้ักคิดไตร่ตรอง

มากขึ้ น  คนในวยันี้ มีบทบาทหนา้ที่ของพ่อแม่  ท าใหม้ีความรบัผิดชอบมากขึ้ น  และเมื่อถึงช่วงทา้ย

ของวยั  อาจกงัวลกบัความไม่เที่ยงแทข้องชีวิตได ้ จนท าใหเ้กิดความแปรปรวนทางอารมณ ์ โดย 

ในการศึกษาครั้งนี้   ไดก้ าหนดอายุวยัผูใ้หญ่เป็น  2  ช่วงอายุ  ไดแ้ก่  ผูใ้หญ่ตอนตน้  อายุ  20-39  ปี  

และผูใ้หญ่ตอนกลาง  อายุ  40-59  ปี  
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2.3 ทฤษฏีและแนวคิดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออม 

  2.3.1  ความเขา้ใจเบื้ องตน้เรื่องการออม 

   ผู้ที่ศึกษาเกี่ยวกบัทฤษฎีการออมได้ให้ความหมาย  และค านิยามของความหมาย

ของการออม  และพฤติกรรมการออมไว้ต่าง ๆ  กันหลายทัศนะ  ซ่ึงจะขอกล่าวถึงเฉพาะความหมาย 

ที่เหน็ว่าน่าสนใจ  และเกี่ยวกบัการศึกษาคร้ังน้ี  ดังน้ี 

   ก.  ความหมายของการออม 

    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน  (2554,  น.  134)  การออม  หมายถึง  

การเกบ็หอม  รอมริบ  เช่น  ออมทรัพย์  ออมสนิ 

    จันทร์เพ็ญ  บุญฉาย  (2552, น. 4)  การออม  คือ  การเกบ็สะสม 

ทีละเล็กละน้อยให้เพ่ิมพูนขึ้ นเมื่อเวลาผ่านไป  ซ่ึงการออมส่วนใหญ่มักอยู่ในรูปของเงินฝากกับธนาคาร  

หรือบริษัทเงินทุน  โดยได้รับดอกเบี้ยเป็นผลตอบแทน 

    นันทกา  นันทวิสัย  (2552, น. 8)  การออมของครัวเรือน  หมายถึง  

ผลต่างระหว่างรายได้  และรายจ่ายที่ใช้ในการอุปโภคและบริโภค  ซ่ึงรายจ่ายในที่น้ีนับรวมค่าใช้จ่ายที่มี

ลักษณะเป็นการออมทรัพย์ไว้ด้วย 

    ธานินทร์  อุดมศรี  (2554, น. 7) การออม  หมายถึง  รายได้ 

เมื่อหักรายจ่ายแล้วจะมีส่วนซ่ึงเหลืออยู่  (Incomes-Expenses = Saving)  ซ่ึงเป็นการชะลอการบริโภค  

หรือการใช้ทรัพย์สนิเงินทองที่มีอยู่ในปัจจุบันบางส่วนเอาไว้เพ่ือให้เกดิความสามารถที่จะบริโภคในอนาคต  

หรือในยามจ าเป็น  การเกบ็ออมจะอยู่รูปแบบต่าง ๆ  เช่น  ฝากไว้กบัสถาบันการเงิน  ซ้ือหลักทรัพย์  และ

ประกนัชีวิตแบบออมทรัพย์  เป็นต้น  เพ่ือหวังผลตอบแทน  และการเพ่ิมมูลค่าของสนิทรัพย์ 

    ศูนย์คุ้มครองผู้ใช้บริการทางการเงิน  (ศคง.)  ธนาคารแห่งประเทศไทย  

(ออนไลน์)  ให้ความหมายของการออมว่า  เป็นการแบ่งรายได้ส่วนหน่ึงเกบ็สะสมไว้ส าหรับวัตถุประสงค์

ต่าง ๆ  เช่น  เพ่ือไว้ใช้ในอนาคต  เผื่อเวลาฉุกเฉิน  เพ่ือใช้ในสิ่งที่อยากได้  หรืออยากท า  การออม 

ส่วนใหญ่มักอยู่ในรูปแบบที่มีความเสี่ยงต่อการสญูเสยีเงินต้นต ่า  และได้รับผลตอบแทนไม่สูงนักเมื่อเทียบ

กบัการลงทุน  เช่น  การฝากออมทรัพย์  การฝากประจ า  การซ้ือสลากออมทรัพย์ 

    ดังน้ัน  การออม  หมายถงึ  ส่วนหน่ึงของรายได้ในปัจจุบันที่ไม่ได้ใช้จ่ายไป

เพ่ือการบริโภค  แต่เก็บไว้ซ่ึงแต่ละบุคคลจะมีวัตถุประสงค์แตกต่างกันไป  เพ่ือเป็นการเก็บไว้ 

เพ่ือการใช้จ่ายต่าง ๆ  ในอนาคต  ส่วนใหญ่มักอยู่ในรูปแบบที่มีความเสี่ยงต่อการสูญเสียเงินต้นต ่า  และ

ได้รับผลตอบแทนไม่สงูนักเมื่อเทยีบกบัการลงทุน  เช่น  การฝากออมทรัพย์  การฝากประจ า  การซ้ือสลาก

ออมทรัพย์ 

   ข. ความหมายของพฤติกรรมการออม 

    มีผู้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัพฤติกรรมการออมแล้วนิยามความหมาย  ดังน้ี 

    ปิยดา  สมบัติวัฒนา  (2550,  น.  7)  ให้ความหมาย  พฤติกรรมการออม  

หมายถึง  การกระท า  หรือการแสดงออกที่เกี่ยวข้องกับการออม  ประกอบด้วย  1)  การจัดสรรรายได้ 

เพ่ือเก็บเป็นเงินออมก่อนการใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภค  2)  การใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
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ตามความจ าเป็นสอดคล้องกบัรายได้  และฐานะของตน  และ  3)  การจดบันทึกรายรับ  และรายจ่ายเป็น

ประจ า 

    วิไลลักษณ์  เสรีตระกูล  (2557,  น.  306)  ให้ความหมาย  พฤติกรรม

การออม  หมายถงึ  การแบ่งเงินรายได้ส่วนหน่ึงไว้ส าหรับการใช้จ่ายในอนาคต 

    จิณห์นิภา  แสมขาว, กานดา  ศิริพานิช  และอภัย  ศรัณย์ธรรมกุล  

(2551)  “พฤติกรรมการออม”  คือ  การเข้าใจหลักการใช้จ่ายเงิน  และเกบ็ออมเงินอย่างรู้ ถึงคุณค่า 

ของเงิน  และมีแบบแผน 

    ดังน้ัน  พฤติกรรมการออม  จึงมีความหมายว่า  เป็นการกระท าที่แสดงถึง

ความมุ่งหวังของผู้กระท าที่จะมีเงินเกบ็สะสมโดยการเกบ็รักษาเงิน  หรือสงวนการใช้จ่ายเงินรายได้ที่ตน

ได้รับเพ่ือใช้จ่ายในอนาคต 

    จากความหมายการออม  และพฤติกรรมการออมข้างต้น  จะเห็นได้ว่า  

ค าว่า  การออมในทางวิชาการ  หมายถึง  การเกบ็เงินรายได้ไว้  โดยไม่ได้น าไปใช้จ่ายเพ่ือการบริโภค  

ซ่ึงคือการซ้ือสนิค้า  หรือบริการในช่วงเวลาหน่ึง  ทั้งน้ี  การเกบ็เงินรายได้ไว้น้ี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปใช้จ่าย

ในอนาคต  พฤติกรรมที่แสดงถึงการออม  คือ  การเกบ็หอมรอมริบ  หรือ  “กัน” เงินรายได้  หรือ 

น าไปใช้อย่างระมัดระวัง  ดังน้ัน  การวัดการออมในงานวิจัยต่าง ๆ  ที่ผ่านมาจึงวัดการออมในหลายระดับ

นับต้ังแต่จ านวนเงินออมซ่ึงหมายถงึ  ผลต่างระหว่างรายได้กับค่าใช้จ่ายที่สะสมได้ส าหรับรอบระยะเวลาหน่ึง  

เช่น  สัปดาห์  เดือน  ปี  เป็นต้น  จ านวนเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินรูปแบบต่าง ๆ  เช่น   

เงินฝากธนาคาร  ตราสารหน้ี  กรมธรรม์ประกนัชีวิต  เป็นต้น  โดยมุ่งหวังผลตอบแทนในรูปของดอกเบี้ ย  

เงินปันผล  รวมถึงการเพ่ิมขึ้ นของมูลค่าสินทรัพย์  ส่วนการวัดพฤติกรรมการออม  มุ่ งสู่การวัด 

การแสดงออก  หรือการกระท าที่ เกิดขึ้ นจริงที่ ต้องการให้มีเงินออม  เช่น  การวางแผนการใช้จ่าย 

ให้เหมาะสมกับฐานะ  และเงินที่ได้รับ  การจัดสรรเงินรายได้ก่อนน าไปใช้จ่าย  การใช้เงินอย่างคุ้มค่า  

การยับยั้งชั่งใจในการใช้จ่าย  การค านึงถงึความจ าเป็นในการซ้ือสนิค้าและบริการ  การมีวินัยในการเกบ็ออม 

  2.3.2  วตัถุประสงคข์องการออม 

   การตัดสินใจที่จะออมเงินน้ันแต่ละบุคคลมีเหตุผลที่แตกต่างกันไป  (ธันยชนก  

ปะวะละ,  2551,  น.  25-26;  บุญรุ่ง  จันทร์นาค,  2554,  น.  34)  ดังน้ี 

   1.  เพ่ือไว้ใช้ในอนาคตยามเกษียณ  ยามชรา  ไม่เป็นภาระต่อลูกหลาน  และ

สงัคม 

   2.  เพ่ือไว้ใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน  และยามเจบ็ป่วย 

   3. เพ่ือไว้ใช้จ่ายส าหรับการศึกษา  ในการน ามาสร้างความก้าวหน้าในหน้าที่

การงาน  และสร้างเงินในอนาคต 

   4.  เพ่ือไว้ใช้จ่ายในการซ้ือที่อยู่อาศัย 

   5.  เพ่ือซ้ือเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการประกอบอาชีพ 

   6.  เพ่ือเกบ็ไว้ใช้จ่ายในการซ้ือสนิค้าถาวร 

   7.  เพ่ือไว้ใช้จ่ายส าหรับท าหลักประกัน  เช่น  ประกันชีวิต  ประกันสุขภาพ  

ประกนัอบุัติเหตุ 
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   8. เพ่ือหาผลประโยชน์  รายได้  จากผลตอบแทนที่จะได้จากการออม  เช่น  

ดอกเบี้ย  เงินปันผล  เป็นต้น 

   9.  เพ่ือเป็นเงินทุนในการประกอบอาชีพ  จัดต้ังธุรกจิ  หรือเปล่ียนอาชีพ 

   10. เพ่ือใช้จ่ายในการซ้ือเคร่ืองประดับ 

   11. เพ่ือใช้จ่ายในกจิกรรมด้านสงัคม 

   12. เพ่ือเกบ็ไว้เป็นมรดกลูกหลาน  และสงัคม 

   13. เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักประกันชีวิตในระหว่างยังท างาน  และความมั่นคง

ทางด้านการเงิน 

   14. เพื่อไว้ใช้จ่ายในกิจกรรมอื ่น ๆ  นอกเหนือจากรายจ่ายประจ า เช่น  

การแต่งงาน  การท่องเที่ยว  การท าบุญ  เป็นต้น 

   นอกจากน้ี  วัตถุประสงค์ในการออม  อาจจะจัดสรรวัตถุประสงค์หลักได้เป็น   

4  ส่วน  ดังน้ี  (ศูนย์คุ้มครองผู้ใช้บริการทางการเงิน  (ศคง.)  ธนาคารแห่งประเทศไทย,  ออนไลน์) 

   1.  ออมเผือ่กรณฉุีกเฉิน  ควรมีจ านวนเท่ากบัรายจ่ายประจ า  6  เดือน  เพ่ือ

เกบ็ไว้ใช้กรณีเจบ็ป่วย  หรือมีเหตุให้ต้องใช้เงินก้อนอย่างเร่งด่วน 

   2.  ออมเพื่อเติมฝัน  เป็นการออมระยะสั้นถึงปานกลาง  1-5  ปี  เพ่ือ 

น าไปจ่ายในสิ่งที่ต้องการ  เช่น  ท่องเที่ยว  ซ้ือของที่อยากได้  หรือบริจาคเพ่ือสงัคม  

   3.  ออมเพื่อวยัเกษียณ  เป็นการออมระยะยาว  เพ่ือจ่ายเมื่อพ้นวัยท างาน  

และมีเพียงพอส าหรับการดูแลสขุภาพ  ท ากจิกรรมเพ่ือความสขุในชีวิต  และลดภาระของลูกหลาน  

   4.  ออมเพือ่การลงทุน  เป็นการน าเงินไปลงทุนให้งอกเงย  เช่น  ซ้ือพันธบัตร  

กองทุนรวม  หุ้น  ฯลฯ  ซ่ึงควรเลือกการลงทุนที่เหมาะสมภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

   ดังน้ัน  วัตถุประสงค์ของการออมจะมีความแตกต่างกันตามความจ าเป็น  และ

สภาพแวดล้อมของแต่ละครอบครัว  เช่น  เกบ็ไว้ใช้ในยามเจบ็ป่วย  หรือชรา  เพ่ือการศึกษา  เพ่ือเป็น

เงินทุนในการประกอบอาชีพ  ต้องการดอกเบี้ ย  เพ่ือเป็นหลักประกันในการกู้เงิน  ซ้ือสินทรัพย์อื่น ๆ  

และเพ่ือกจิกรรมทางศาสนา  เป็นต้น 

  2.3.3  ประเภทการออมเงิน 

   "การออมเงิน"  เป็นการเกบ็เงินในปัจจุบันเพ่ือเอาไว้ใช้ในอนาคต  ถือเป็น 

วิธีที่ จับต้องได้มากที่สุด  การออมเงินในปัจจุบันสามารถเลือกออมได้หลายประเภท  สรุปได้เป็น   

6  ประเภทใหญ่ ๆ  ได้แก่  (www.checkraka.com/knowledge/saving-2-68/1652453/) 

   1. ออมเงินในบัญชีเงินฝาก  เป็นการฝากเงินไว้กับธนาคาร  หรือสหกรณ์  

โดยสามารถเลือกได้หลายรูปแบบทั้งบัญชีออมทรัพย์  และบัญชีฝากประจ า 

   2.  ออมเงินในหุ้น  เป็นการลงทุนในหุ้นเพ่ือต้องการได้มาซ่ึงก าไร  หรือ

ผลตอบแทนที่สงูกว่าการฝากเงินในบัญชี  แต่มีความเสี่ยงมากกว่า 

   3.  ออมเงินในประกันชีวิต  เป็นการออมเงินส ารองไว้เพ่ือรองรับเหตุการณ์ 

ที่จะเกดิขึ้นกบัเราในอนาคต  ออมในรูปแบบของการจ่ายเบี้ยประกนัให้กับบริษัทประกันชีวิต  โดยบริษัทฯ  

จะต้องจ่ายผลตอบแทนให้กบัผู้เอาประกนัเมื่อผู้เอาประกนัเสยีชีวิต  หรืออยู่ครบตามสญัญาในกรมธรรม์ 

http://www.checkraka.com/knowledge/saving-2-68/1652453/
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   4.  ออมเงินใน  LTF/RMF  เป็นการลงทุนระยะยาว  รับดอกเบี้ ยในอัตรา 

สงูกว่าบัญชีเงินฝาก  พร้อมได้สทิธพิิเศษในการน าเงินลงทุนมาใช้ลดหย่อนภาษีได้ 

   5.  ออมเงินในกองทุนรวม  คือ  การลงทุนในกองทุนที่ มีผู้จัดการกองทุน 

คอยดูแลเงินให้ตามนโยบายกองทุนซ่ึงมีหลายประเภท  และถือเป็นการกระจายความเสี่ยงในการลงทุน 

อกีทางหน่ึง 

   6.  ออมเงินในอสังหาริมทรัพย ์ เป็นการซ้ือที่ดิน  บ้าน  หรือทรัพย์สินที่เป็น

อสงัหาริมทรัพย์  เพ่ือเกบ็เป็นทรัพย์สินในอนาคต  และเป็นการเกง็ก าไรในอนาคตในระดับดี  ขึ้นอยู่กับ

แต่ละท าเลที่ต้ัง 

   ดงันั้น  การออมเงินในปัจจุบนัมีหลายประเภท  ไดแ้ก่  ออมเงินในบญัชี 

เงินฝาก  หุน้  ประกนัชีวิต  LTF/RMF  กองทุนรวม  และออมเงินในอสงัหาริมทรพัย ์ ผูอ้อมสามารถ

เลือกออมไดต้ามความเหมาะสม 

  2.3.4  ประโยชนข์องการออม 

   ประโยชน์ของการออมน้ันมีมากมายหลายประการ  ในที่ น้ีขอยกประโยชน์ 

ของการออมมีประโยชน์ต่อผู้ออมและต่อประเทศ  ดังน้ี  (บริษัท  อินเตอร์สเปซ  (ประเทศไทย)  จ ากัด,  

2558) 

   1.  ประโยชน์ต่อตนเอง 

    1) การออมช่วยสร้างวินัย  การออมเงินต้องใช้ความสามารถมากกว่า 

ที่คิด  อาจไม่ใช่ทุกคนจะสามารถท าได้  สิ่งส าคัญคือ  ต้องมีระเบียบวินัยอย่างมาก  ซ่ึงการเปิดบัญชี 

เงินประจ าโดยก าหนดว่าจะฝากเงินทุก ๆ  สิ้นเดือนเป็นเงินเท่าไหร่  หากท าได้สม ่าเสมอถอืว่ามีวินัยสงูมาก 

    2) การออมท าให้มีเงินเก็บ  ผลตอบแทนที่ ได้จากความพยายาม 

ออมเงินที่เห็นได้อย่างแรกเลย  คือ  เงินเกบ็  คงไม่รู้ หรอกว่าความสุขจากการมีเงินเกบ็เป็นอย่างไร   

หากไม่รู้ จักการออมเงิน  มีเร่ืองเล่าจากใครคนหน่ึงว่า  มีเด็กน้อยที่อยากได้ของเล่นรุ่นใหม่ราคาแพง  

พ่อแม่เขาไม่ซ้ือให้  เดก็น้อยคนน้ันใช้วิธีออมเงินจากค่าขนมที่ได้รับทุก ๆ  วัน  ในที่สุดกเ็กบ็เงินได้ครบ

ตามราคาของเล่นที่เขาปรารถนา  นอกจากที่เขาจะได้ของเล่นแล้ว  เขายังได้ความภูมิใจที่เขารู้ จักอดออม 

จนได้สิ่งที่เขาต้องการ  ลองมองย้อนกลับมาที่ตัว  หากรู้ จักออมเงินต้ังแต่วันน้ี  เชื่อแน่ว่าจะมีเงินเกบ็ 

มากพอจนสามารถซ้ือของที่ต้องการ  ซ่ึงใหญ่กว่าของเล่นธรรมดาแน่นอน 

    3)  การออมท าให้มีทุนในการน าไปสร้างมูลค่า  เมื่อมีเงินเกบ็จ านวน 

ที่มากพอแล้ว  นอกจากที่จะสามารถน าไปใช้ซ้ือสิ่งที่อยากได้แล้ว  อาจน าเงินจ านวนน้ันไปสร้างมูลค่าให้

งอกเงยเพ่ิมขึ้นอกีได้ด้วย  แน่นอนว่าหากฝากไว้กบัธนาคารกไ็ด้อย่างน้อย  คือ  ดอกเบี้ ย  แต่หากต้องการ

ผลตอบแทนที่สูงกว่าน้ัน  กอ็าจน าเงินออมน้ันไปเปิดกิจการเล็ก ๆ  ซ้ือกองทุนรวม  หรือหากมีความรู้  

ด้านตลาดหุ้นกส็ามารถน าส่วนหน่ึงของเงินออมน้ีไปเล่นหุ้นเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้เงินของสูงยิ่งขึ้นไปได้อีก  

อาจมีความเสี่ยงสงูที่เงินจะเสยีไป  แต่เงินจ านวนน้ีถงึเสยีไปกอ็าจไม่มีผลต่อผู้ออมมากนัก  เพราะไม่ใช่เงิน

ที่ได้มาจากการกู้หน้ียืมสนิ 

    4) การออมช่วยเพ่ิมความมั่นคงในอนาคต  การมีเงินออมไว้จ านวนหน่ึง

กเ็หมือนมีเกราะป้องกนัสิ่งที่คาดไม่ถงึ  ใครจะรู้ เล่าว่าอนาคตจะเป็นเช่นไร  กรณีชีวิตปกติสขุ  เงินจ านวนน้ี
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ก็เก็บเอาไว้ซ้ือความสุข  แต่หากเกิดสิ่งเลวร้ายขึ้ น  แน่นอนว่าไม่มีใครอยากประสบปัญหาในชีวิต   

แต่เงินออมน้ีแหละที่จะช่วยให้ปัญหาเบาขึ้น  ตัวอย่างเช่น  อาจประสบอบุัติเหตุ  หรือตรวจพบโรคร้ายแรง

จนไม่สามารถประกอบอาชีพดังเดิมได้ชั่วขณะ  ตราบใดที่มีเงินออมเกบ็ไว้จ านวนหน่ึง  บางทีปัญหาเหล่าน้ี

อาจเบาขึ้นกว่าหากเทียบกับการไม่มีเงินเกบ็เลย  เพราะไม่ต้องกู้หน้ียืมสิน  และที่ส  าคัญมีความม่ันคงว่า 

ในอนาคตจะไม่ต้องเป็นภาระให้กบัลูกหลาน 

   2.  ประโยชน์ต่อประเทศ 

    การออมท าให้ให้เกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศ  การออม

เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เศรษฐกจิภายในประเทศเจริญก้าวหน้า  มีผลการวิจัยซ่ึงการศึกษาเกี่ยวกับการออม

พบว่า  ประเทศที่มีการออมเงินเป็นปริมาณที่สูงจะส่งผลให้เศรษฐกิจเติบโตอย่างรวดเร็วเม่ือเทียบกับ

ประเทศที่มีการออมต ่า  เพราะสามารถน าเงินที่ได้จากการที่ประชาชนรู้ จักการออมไปลงทุนเพ่ือพัฒนา

ประเทศโดยตรง  ไม่จ าเป็นต้องอาศัยเงินทุนจากต่างประเทศ  หากน าเงินที่ได้รับจากการกู้ในต่างประเทศ

มาพ่ึงพิงในปริมาณที่สงูและต่อเน่ือง  อาจเกดิวิกฤติเศรษฐกจิคร้ังใหญ่กเ็ป็นได้  

  2.3.5  การปฏิบติัเกีย่วกบัเงินออมทีดี่  มีแนวทางปฏบิัติไว้  ดังน้ี  

   (http://www.mfcwebactivity1.com/pegasus/mainmenu3.html) 

   1.  การจัดท างบประมาณเงินสดส่วนบุคคล  ซ่ึงจะท าให้ทราบว่าแต่ละเดือน 

มีเงินเหลือเป็นเงินออมได้เท่าไหร่ 

   2.  ท างบประมาณรายได้  และรายจ่าย  เพ่ือจะรู้ ว่ามีเงินเหลือจะเกบ็ออมได้

เทา่ไหร่ 

   3.  เมื่อท างบประมาณ  และทราบว่าสามารถเกบ็ออมได้เท่าไรแล้ว  ให้กัน 

เงินออมส่วนน้ันไปฝากธนาคารทนัท ี โดยเงินออมควรเปิดบัญชีแยกจากบัญชีที่ไว้ใช้จ่ายทั่วไป  และบัญชีน้ี

ไม่ควรเบิกถอนได้ง่าย 

   4.  รายได้ที่ ไ ด้มาจากการออม  เ ช่น  ดอกเบี้ ย   ควรน าไปลงทุนต่อ   

(Re-investment)  ทนัทเีพ่ือให้เงินออมงอกเงยขึ้นไปอกี 

   5.  น าเงินออมไปลงทุนหาผลประโยชน์อย่างถูกวิธี  ให้มีความปลอดภัย  และ

ก่อให้เกดิผลประโยชน์มากที่สดุ 

   6.  การเกบ็เงินออมไว้กับตนเองย่อมไม่ปลอดภัย  และเป็นการสูญเสียรายได้ 

ที่ควรได้รับ  ดังน้ัน  เงินออมควรเก็บไว้ ในที่ปลอดภัย  และมีรายได้ดีด้วย  อาจฝากธนาคาร   

สถาบันการเงินต่าง ๆ  หรือเกบ็ออมในรูปการซ้ือหลักทรัพย์  หรือตราสารที่มีความมั่นคงก่อให้เกิดรายได้  

และสามารถเปล่ียนมาเป็นเงินสดโดยง่าย 

   นอกจากน้ี  สหกรณ์ออมทรัพย์  กระทรวงการคลัง  (ออนไลน์)  ได้เสนอ 

แนวปฏบิัติส าหรับผู้ที่ต้องการสร้างเงินออม  ดังน้ี 

   1. แนะน าให้เร่ิมต้นการออมทนัททีี่มีรายได้ 

   2.  ให้มีการเกบ็ออมอย่างสม ่าเสมอ  และต่อเน่ือง 

   3. ต้ังจุดประสงค์ในการออม  ว่าจะออมเพ่ืออะไร  ต้องมีวัตถุประสงค์ 

ที่ชัดเจน  เพ่ือจะได้วางแผนกันเงินทุกคร้ังที่มีรายได้  การกันเงินไว้แต่ละเดือนเป็นการชะลอการใช้จ่าย   

http://www.mfcwebactivity1.com/pegasus/mainmenu3.html
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เพ่ือสะสมไว้ใช้จ่าย  เม่ือถงึเวลาตามที่ต้ังจุดประสงค์ไว้  ไม่ต้องกู้ยืมเงินให้เสียดอกเบี้ ย  (ให้มีการก าหนด

เป้าหมาย  วัตถุประสงค์  จุดประสงค์ในการออม  ว่าจะออมเพ่ืออะไร  ต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน  

จ านวนเงินออม  ระยะเวลาที่ออม) 

   4. มีการวางแผนการใช้จ่ายที่รัดกุม  และเป็นไปได้ตามสภาพของครอบครัว  

ต้องรู้ จักเลือกซ้ือของที่ราคาประหยัดเหมาะสมกบัฐานะของตน 

   5.  มีเงินติดตัวไว้เท่าที่จ าเป็นใช้  ไม่ควรพกเงินติดตัวมากเกินความจ าเป็นต้องใช้  

เพราะอาจจะท าให้มีการใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น   

   6.  เพ่ิมรายได้จากการออม  เช่น  การฝากเงินกับธนาคาร  การซ้ือพันธบัตร

รัฐบาล  เป็นวิธกีารที่ปลอดภัยที่สดุส าหรับการออมจะได้ดอกเบี้ยด้วย 

   7.  ต้ังสัจจะกับตัวเอง  หรือสร้างพันธะในการออม  เพ่ือจะเป็นการบังคับ

ตนเองให้สามารถออมทรัพย์ได้  เพราะมีสญัญาว่าจะต้องส่งเงินกบัสหกรณ์ทุกเดือน 

   8. การจัดท างบประมาณเงินสดส่วนบุคคลในแต่ละเดือนเพ่ือประมาณ 

รายได้-รายจ่าย  จะได้รู้ ว่าในแต่ละเดือนน้ันมีเงินเหลือเก็บออมได้จ านวนเท่าใดด้วย  แล้วให้แยก 

จ านวนเงินที่จะออมเพ่ือน าไปฝากธนาคารทันที  น ารายได้ที่ เกิดจากการออม  เช่น  ดอกเบี้ ย  หรือ 

เงินปันผลในกรณีเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไปลงทุนต่อทนัทเีพ่ือให้เงินออมงอกเงยยิ่งขึ้น 

  2.3.6  รูปแบบการออมเพือ่การเกษียณ  หรือการเขา้สู่วยัสูงอายุ 

   ประเทศไทยมีระบบการออมเพ่ือการเกษียณ  หรือการเข้าสู่วัยสูงอายุ  

ตามแนวทางของธนาคารโลก  (World  Bank)  ซ่ึงก าหนดเกณฑ์เพ่ือความมั่นคงทางสังคมอันเกิดจาก

ความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณของประชากร  โดยแบ่งระดับการรองรับด้านรายได้ของผู้เกษียณอายุ 

ที่แต่ละประเทศพึงมี  หรือเรียกว่า  ระบบประกนัสงัคม  และระบบบ าเหนจ็บ านาญ  ออกเป็น  3  เสาหลัก  

(Pillars)  ได้แก่  เสาหลักที่  1  (First  pillar)  ระบบประกันรายได้ขั้นพ้ืนฐานที่ภาครัฐจัดให้  เสาหลักที่  2  

(Second  pillar)  ระบบการออมภาคบังคับ  เสาหลักที่  3  (Third  pillar)  ระบบการออมภาคสมัครใจ  

โดยแต่ละเสามีรายละเอยีด  ดังน้ี  (วิน  พรหมแพทย์,  2558) 

   เสาหลกัที่  1  (Pillar  I)  ระบบการออมภาคบงัคบัที่บริหารจัดการโดย

ภาครฐั  มีจุดมุ่งหมายในการกระจายรายได้  ขจัดความยากจน  และลดภาระของรัฐในการดูแลผู้สูงอายุ  

ส่วนมากจะเป็นกองทุนแบบก าหนดประโยชน์ทดแทน  (Defined Benefit หรือ DB)  คือ  ก าหนด 

สูตรบ านาญที่สมาชิกจะได้รับ  โดยสมาชิกแต่ละคนจะได้รับบ านาญมากน้อยต่างกันขึ้ นอยู่กับระยะเวลา 

การส่งเงินสมทบ  และรายได้  โดยผู้บริหารกองทุน  (เรียกว่า  Plan Sponsor)  มีภาระหน้าที่  และ 

ต้องรับความเสี่ยงในการจัดหาเงินมาให้พอจ่ายบ านาญในประเทศไทย  กองทุนที่จัดอยู่ในกลุ่มน้ี  ได้แก่ 

   1.  บ านาญของข้าราชการที่จ่ายโดยกรมบัญชีกลาง  ถือได้ว่าเป็นบ านาญแบบ  

Defined  Benefit  เช่นกัน  แต่เป็นแบบที่เรียกว่า  pay  as  you  go  คือ  ไม่ได้จัดเกบ็เงินสมทบไว้แต่แรก  

รัฐบาลจะต้ังงบประมาณมาจ่ายกต่็อเมื่อข้าราชการเกษียณ  ระบบน้ีครอบคลุมข้าราชการประมาณ  1  ล้านคน 

   2.  กองทุนประกนัสงัคมกรณีชราภาพ  ครอบคลุมลูกจ้างในภาคเอกชนจ านวน  

11  ล้านคน  โดยก าหนดสูตรเงินบ านาญไว้ว่า  สมาชิก  หรือผู้ประกันตนที่อายุครบ  55  ปีขึ้ นไป   

เกษียณจากการท างาน  และสมทบมาแล้วไม่ต ่ากว่า  180  เดือน  มีสิทธิรับ  “บ านาญ”  เท่ากับร้อยละ  20  
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ของเงินเดือนเฉล่ีย  60  เดือนสุดท้าย  (ค านวณจากรายได้ขั้นต ่า  1,650  บาท  และไม่เกิน  15,000  

บาทต่อเดือน)  หากสมทบเกินกว่า 15 ปี ทุกๆ ปีที่สมทบเพ่ิม จะได้รับบ านาญส่วนเพ่ิมอีกร้อยละ 1.5 

ของเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสดุท้าย 

    ส่วนผู้ประกันตนที่อายุ  55  ปีขึ้ นไป  เกษียณจากการท างาน  และ 

สมทบมาแล้วไม่ต ่ากว่า  12  เดือน  แต่ไม่ครบ  180  เดือน  จะได้รับ  “บ าเหนจ็”  เป็นเงินก้อนเท่ากับ

เงินสมทบของตนเอง  และนายจ้างที่สะสมไว้เข้าสู่วัยผู้สงูอายุ  บวกดอกผลจากการลงทุน  เงินที่เอามาจ่าย

เป็นบ าเหน็จ  และบ านาญน้ี  มาจากเงินสมทบของผู้ประกันตนร้อยละ  3  ของเงินเดือน  รวมกับของ

นายจ้างร้อยละ  3  เป็นร้อยละ  6  ต่อเดือน 

   เสาหลกัที ่ 2  (PillarII) ระบบการออมทีจ่ัดตั้ง  และบริหารโดยภาคเอกชน  

หรือกลุ่มวิชาชีพ  ส่วนใหญ่เป็นกองทุนแบบก าหนดอตัราเงินสมทบให้สมาชิก  และนายจ้างจะต้องจ่ายเข้า

กองทุนในแต่ละเดือน  (Defined  Contribution  หริอ  DC)  เมื่อเกษียณจะได้รับเงินคืนเท่ากับส่วนที่

ตนเองสมทบบวกส่วนที่นายจ้างสมทบ  และดอกผลจากการลงทุน  ในประเทศไทยกองทุนที่จัดอยู่ในกลุ่มน้ี  

ได้แก่ 

   1.  กองทุนบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ  ก าหนดให้ข้าราชการ  (ในฐานะลูกจ้าง)  

จ่าย  “เงินสะสม”  เข้ากองทุนร้อยละ  3  ต่อเดือน  และให้รัฐบาล  (ในฐานะนายจ้าง)  จ่าย  “เงินสมทบ”  

เข้ากองทุนร้อยละ  3  ต่อเดือน  เมื่อเกษียณข้าราชการจะได้รับ  “บ าเหนจ็”  เป็นเงินก้อนเท่ากับเงินสะสม  

เงินสมทบ  และผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าวจาก  กบข.  (ในบางกรณีอาจจะได้เงินชดเชย  และ

เงินประเดิมเพ่ิมเติมด้วย)  โปรดสังเกตว่าข้าราชการยังคงได้รับบ าเหน็จ  หรือบ านาญตามสิทธิจาก

กรมบัญชีกลาง  แต่เงินที่สะสมกับ  กบข.  เป็นเงินออมส่วนเพ่ิมที่ ข้าราชการจะได้รับกลับคืนไปเป็น 

เงินก้อนเมื่อเกษียณ 

   2.  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  จัดต้ังขึ้ นโดยภาคเอกชนเพ่ือเป็นสวัสดิการของ

พนักงานกจั็ดว่าเป็นกองทุนบ านาญแบบ  DC คือ  ลูกจ้างจ่ายส่วนหน่ึงเรียกว่า  “เงินสะสม” และ 

นายจ้างจ่ายเข้าอีกส่วนหน่ึงเรียกว่า  “เงินสมทบ” เมื่อเกษียณกจ็ะได้รับบ าเหน็จเป็นเงินก้อน  จ านวน

เท่ากบัเงินสะสม  เงินสมทบ  และผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าว 

   เสาหลักที่  3  (Pillar III) ระบบการออมภาคสมัครใจที่ประชาชน 

เลือกออมเอง  ส่วนใหญ่เป็นการออมเพ่ิมเติมต่อยอดจากระบบการออมภาคบังคับที่ตนเองมีอยู่แล้ว  

ในประเทศไทยการออมที่อยู่ในกลุ่มน้ีมีให้เลือกค่อนข้างหลากหลาย ๆ  ได้แก่  การซ้ือประกันชีวิต   

การซ้ือกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ  (RMF)  การซ้ือกองทุนรวมหุ้นระยะยาว  (LTF)  รวมทั้งการฝาก

ธนาคาร  และการออมเงินระยะยาวรูปแบบอืน่ ๆ 

    ในที่น้ีขอน าเสนอ  “กองทุนการออมแห่งชาติ”   ซ่ึงการออมภาคสมัครใจ

ประเภทหน่ึง  กองทุนน้ีเป็นกองทุนการออมเพ่ือวัยสูงอายุที่ให้สิทธิประชาชนสัญชาติไทยเข้าเป็นสมาชิก

ระบบบัญชีรายบุคคล  โดยกองทุนเป็นนิติบุคคล  ไม่เป็นส่วนราชการ  หรือรัฐวิสาหกิจ  เพราะปัจจุบัน

ประเทศไทยยังไม่มีระบบการออมเพ่ือการชราภาพที่ครอบคลุมภาคแรงงานทุกประเภทได้อย่างทั่วถึง   

ซ่ึงยังมีแรงงานส่วนใหญ่ของประเทศที่ไม่ได้รับความคุ้มครองเพ่ือการชราภาพ  และแรงงานเหล่าน้ีมี 

ความเสี่ยงที่จะตกอยู่ในความยากจนในวัยสูงอายุ  เพราะไม่มีช่องทางให้เข้าถึงเคร่ืองมือการออมเงิน  
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ในขณะที่อยู่ในวัยท างาน  ดังน้ัน  รัฐบาลจึงจัดต้ังกองทุนเพ่ือเป็นช่องทางการออมขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้ที่ยัง

ไม่ได้รับความคุ้มครองให้ได้รับผลประโยชน์ในรูปแบบของบ านาญ  อันเป็นการสร้างความเท่าเทียม  และ

เป็นธรรมในการดูแลจากภาครัฐ 

   ทฤษฎีเสาหลัก  3  ต้นเปรียบเสมือนตาข่ายที่จะรองรับไว้ให้สามารถใช้ชีวิต 

หลังเกษียณได้อย่างไม่ล าบาก  การออมเงินผ่านเฉพาะเสาหลักต้นที่  1  อาจมีเงินออมเพียงน้อยนิด 

ไม่เพียงพอกับค่าครองชีพที่นับวันจะมีแนวโน้มสูงขึ้ นเร่ือย ๆ  และในอนาคตภาระของรัฐบาลมีมากขึ้ น  

สวัสดิการจากเงินกองทุนประกันสังคมอาจลดลง  หรือมีจ ากัดไม่เพียงพอ  จึงควรต้องมีเสาหลักต้นที่  3  

ที่ใช้หลักการพ่ึงตนเองรองรับไว้เพ่ือความอุ่นใจได้ว่าจะมีเงินก้อนไว้ใช้เพ่ิมเติมจากการออมแบบภาคบังคับ 

   กล่าวโดยสรุป  การออม  หมายถึง  ส่วนหนึ่งของรายไดใ้นปัจจุบนัที่ไม่ได ้

ใชจ่้ายไปเพือ่การบริโภคแต่เก็บไว ้ ซ่ึงแต่ละบุคคลจะมีวตัถุประสงคข์องการออมความแตกต่างกนั  

ตามความจ าเป็น  และสภาพแวดลอ้มของแต่ละครอบครวั  เช่น  เก็บไวใ้ชใ้นยามเจ็บป่วย  หรือชรา  

เพือ่การศึกษา  เพือ่เป็นเงินทุนในการประกอบอาชีพ  ตอ้งการดอกเบี้ ย  เพือ่เป็นหลกัประกนัในการกูเ้งิน  

ซ้ือสินทรัพยอื์่น ๆ  และเพื่อกิจกรรมทางศาสนา  เป็นตน้  การออมเงินในปัจจุบนัมีหลายประเภท  

ไดแ้ก่  ออมเงินในบญัชีเงินฝาก  หุ้น  ประกันชีวิต  LTF/RMF กองทุนรวม  และออมเงินใน

อสงัหาริมทรพัย ์ ผูอ้อมสามารถเลือกออมไดต้ามความเหมาะสม  การออมมีประโยชนต่์อผูอ้อมเอง  

และต่อประเทศชาติ  และรูปแบบการออมเพือ่การเกษียณ  หรือการเขา้สู่วยัสูงอายุของประเทศไทย 

มีทั้ งภาคบงัคับที่บริหารจัดการโดยภาครัฐ  การออมที่จัดตั้ ง  และบริหารโดยภาคเอกชน  หรือ 

กลุ่มวิชาชีพ  และการออมภาคสมคัรใจ 

  2.3.7  ทฤษฏีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออม 

   ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกบัการออมที่ส  าคัญ  ได้แก่ 

1) แนวคิดของการออม 

    เมื่อบุคคลหน่ึงได้รับเงินได้เขาอาจใช้จ่ายได้  และหรือเกบ็ออมเงินที่ได้น้ันไว้  

หากเขาเลือกที่ จะเก็บออม  หรือใช้จ่ายน้อยกว่ารายได้  เขาต้องตัดสินใจว่าจะออมโดยวิธีใด   

ในทางกลับกันบางคนอาจต้องการใช้จ่ายมากกว่าจ านวนเงินที่ท ามาหาได้เป็นผลให้เกิดการการกู้ยืมขึ้ น

เป็นจ านวนหน่ึงเขาต้องตัดสินใจว่าจะกู้ยืมจากแหล่งใด  เม่ือใดที่รายได้ในปัจจุบันมีมูลค่าสูงกว่า 

การใช้จ่ายในปัจจุบันจะมีการเกบ็ออมรายได้ส่วนเกินเอาไว้  ในขณะเดียวกันหลาย ๆ  คนอาจรู้ สึกว่า

น่าจะชะลอการใช้จ่ายเงินจ านวนหน่ึงลงในปัจจุบัน  แล้วเกบ็ออมด้วยวิธีอื่นเพ่ือให้เงินจ านวนน้ันงอกเงยขึ้น  

เพ่ือใช้จ่ายในอนาคตได้มากขึ้ น  การพิจารณาว่าจะชะลอการบริโภคในวันน้ีไว้เพ่ือการบริโภคที่มากขึ้ น 

ในอนาคตน้ีเองเป็นที่มาของการออมเพ่ือการลงทุน  โดยจ านวนเงินที่งอกเงยขึ้ นก็คือผลตอบแทน 

จากการลงทุน  ในทางตรงกันข้ามเม่ือใดที่รายได้ในปัจจุบันมีน้อยกว่าความต้องการบริโภคในปัจจุบัน  

บุคคลน้ันกจ็ะพิจารณาดึงเอารายได้ที่จะได้รับในอนาคตมาบริโภคก่อน  ซ่ึงท าได้โดยการกู้ยืมที่สัญญาว่า

จะช าระเงินกู้  (ด้วยรายได้)  ในอนาคต  โดยเงินที่ช าระคืนย่อมมีจ านวนมากมากกว่าจ านวนเงินเม่ือแรกยืม  

จ านวนเงินที่สงูขึ้นกคื็อดอกเบี้ยเงินกู้  เงินที่กู้ยืมมาอาจใช้เพ่ือการบริโภค  หรือน ามาลงทุนที่คาดว่าจะให้

ผลตอบแทนมากกว่าต้นทุนการกู้ยืมที่จ่ายออกไป  (รัตนา  สายคณิต,  2521) 
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   2) การออมกบักระแสรายได ้และรายจ่าย 

    การออม  คือ  การออมทรัพย์  การออมของบุคคลมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ

รายได้ที่สามารถจับจ่ายใช้สอยได้จริง  และการบริโภคของบุคคลอย่างมาก  ด้วยเหตุที่ว่าหลังจากที่บุคคล

ได้รับรายได้มาแล้วเมื่อนาไปหักภาษีออก  รายได้ดังกล่าวถือเป็นรายได้ที่บุคคลสามารถน าไปจับจ่าย 

ใช้สอยได้จริง  บุคคลจะจัดสรรรายได้ส่วนน้ีไปใช้เพ่ือการบริโภค  ส่วนที่เหลือจึงค่อยเกบ็ออมไว้เป็น 

เงินสะสม  การออมเงินส่วนที่เหลือน้ีเรียกว่า  "การออมทรัพย์"  การออมเปรียบเป็นส่วนร่ัวของวงจร 

การหมุนเวียนของกระแสรายได้  ซ่ึงเป็นผลให้กระแสรายได้ในช่วงระยะเวลาใดเวลาหน่ึงมีค่าไม่เท่ากับ

กระแสรายจ่ายในช่วงเวลาน้ัน  สามารถเขียนสมการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายได้ที่สามารถจับจ่าย 

ใช้สอยได้จริง  ค่าใช้จ่าย  และปริมาณการออมได้  ดังน้ี  (เศรษฐศาสตร์น่ารู้ ,  2546,  ออนไลน์) 

    Y = C + S (1)  

    Y  คือ  รายได้ที่สามารถจับจ่ายใช้สอยได้จริง 

    C  คือ  ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริโภค 

    S  คือ  ปริมาณการออม 

    ความสัมพันธ์ระหว่างค่าความโน้มเอียงในการบริโภคและการออม   

นักเศรษฐศาสตร์โดยทั่วไปจะกล่าวถึงการออม  และการบริโภคควบคู่กันไปเสมอ  ทั้งน้ี  เน่ืองจากต่างกเ็ป็น

ส่วนหน่ึงที่แยกออกมาจากรายได้ของบุคคลที่สามารถจับจ่ายใช้สอยได้จริง  ถ้าปริมาณการออมรวมกับ

ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริโภคมีค่าเท่ากบัรายได้ที่บุคคลสามารถน าไปจับจ่ายใช้สอยได้จริงพอดี 

   3) ทฤษฎีความต้องการถือเ งินของจอห์น  เมนาร์ด  เคนส์  (The  

Keynesian  Theory  of  Money  Demand) 

    จอห์น  เมนาร์ด  เคนส์  มีความเห็นว่าบุคคลจะถือเงินจ านวนหน่ึง 

เพ่ือความสะดวกในการจับจ่ายและเพ่ือมิให้เกดิปัญหาการขาดสภาพคล่อง  แต่ตามแนวความคิดของเคนส์น้ัน

เหน็ว่า  เงินมิได้มีบทบาทเพียงสื่อกลางในการแลกเปล่ียนเท่าน้ัน  แต่เงินมีบทบาทในฐานะเป็นสินทรัพย์  

(asset)  ชนิดหน่ึงด้วย  นอกเหนือจากสินทรัพย์อื่น ๆ  ซ่ึง  หมายถึง  หลักทรัพย์  ซ่ึงได้แก่  หุ้นกู้  หรือ

พันธบัตร  (bond)  ประชาชนจะต้องเลือกระหว่างการถือเงินกับการถือพันธบัตร  และปัจจัยส าคัญที่มี

อทิธพิลต่อการเลือกกคื็อ  ระดับรายได้  และอัตราดอกเบี้ ย  กล่าวคือ  ถ้าอัตราดอกเบี้ ยสูงความต้องการ

ถือเงินของประชาชนจะน้อยเพราะประชาชนจะเลือกถือหลักทรัพย์มากกว่า  หรือในทางตรงกันข้าม 

ถ้าอัตราดอกเบี้ ยต ่าลงความต้องการถือเงินของประชาชนจะมากขึ้ น  เพราะประชาชนจะเลือกที่จะถือ

หลักทรัพย์น้อยลง 

    นอกจากน้ี  เคนส์ยังได้กล่าวถึงอุปสงค์ต่อเงิน  หรือความต้องการถือเงิน

เกดิจากแรงกระตุ้นต่าง ๆ  กนัท าให้สามารถแบ่งความต้องการถอืเงินออกได้เป็น  3  ประเภทใหญ่  ได้แก่  

(สริินดา  กล่ินจันทร์หอม,  2555,  น.  17-18) 

    1. ความต้องการถอืเงินเพ่ือจับจ่ายใช้สอย  (Transaction Demand  for 

Money)  เ น่ืองจากในชีวิตประจ าวันของทั้ งบุคคล  และธุรกิจน้ันรายรับ   และรายจ่ายมิ ไ ด้มี 

ความสอดคล้องกนัอย่างสมบูรณ์  ท าให้มีความจ าเป็นต้องถอืเงินจ านวนหน่ึงไว้เพ่ือใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน  

หากรายได้ประชาชาติเพ่ิมขึ้นความต้องการถอืเงินเพ่ือจุดมุ่งหมายนี้กจ็ะยิ่งสงูขึ้น 
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    2. ความต้องการถือเงินเพ่ือส ารองไว้ใช้ยามฉุกเฉิน  (Precautionary  

Demand for Money)  เน่ืองจากความไม่แน่นอนเกี่ยวกับรายรับ  และรายจ่ายที่จะเกิดขึ้ นในอนาคต   

ตามทัศนะของเคนส์ความต้องการถือเงินเพ่ือเอาไว้ใช้จ่ายที่เกิดขึ้นโดยกะทันหัน  เช่น  เกิดอาการเจบ็ไข้  

หรืออุบัติเหตุ  ดังน้ัน  ความต้องการถือเงินเพ่ือส ารองไว้ยามฉุกเฉินจะมีความสัมพันธ์ไปในทางเดียวกัน

กบัระดับรายได้ประชาชาติ  เช่นเดียวกนักบัความต้องการถอืเงินเพ่ือจับจ่ายใช้สอย 

    3. ความต้องการถือเงินเพ่ือเก็งก าไร  (Speculative Demand for  

Money) การที่เคนส์เพ่ิมความต้องการถือเงินเพ่ือเกง็ก าไร  นับได้ว่าเป็นผลงานส าคัญที่ท าให้ทฤษฎี 

ของเขาแตกต่างไปจากทฤษฎีปริมาณเงิน  โดยมีความเหน็ว่าคนเรายังมีความต้องการถือเงินไว้เพ่ือเป็น

เคร่ืองสะสมมูลค่า  หรือสะสมทรัพย์สินด้วย  ในการวิเคราะห์เคนส์ได้พิจารณาสินทรัพย์ทางการเงิน 

เพียงชนิดเดียว  คือ  พันธบัตร  ซ่ึงคนอาจเลือกถือพันธบัตรแทนเงินในการเป็นเคร่ืองสะสม  เพราะ

พันธบัตรให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือในรูปอัตราดอกเบี้ ย  ในขณะที่การถือสินทรัพย์ในรูปของเงินจะไม่ได้รับ

ผลตอบแทนแต่อย่างใด  เน่ืองจากอตัราดอกเบี้ยในอนาคตไม่แน่นอน 

   4)  ทฤษฎีการบริโภคที่สมัพนัธก์ับรายไดส้มับูรณ ์ (Absolute Income  

Theory  of  Consumption)  ของ  John  Maynard  Keynes 

    จอห์น  เมย์นาร์ด  เคนส์  (John  Maynard  Keynes,  1949)  ได้อธิบาย

พฤติกรรมการบริโภคว่า  โดยเฉล่ียแล้วคนจะเพ่ิมการบริโภคเม่ือมีรายได้เพ่ิมขึ้น  แต่การบริโภคจะไม่มาก

เท่ากบัการเพ่ิมของรายได้  หมายความว่าเมื่อคนมีระดับของรายได้สงูขึ้นจะท าให้ช่องว่างระหว่างรายได้กับ

การบริโภคมีมากขึ้ น  การออมจะเกิดขึ้ นเมื่อบุคคลน้ัน  และครอบครัวมีสิ่งของเพ่ือการอุปโภค  และ

บริโภคเพียงพอ  ด้วยเหตุผลเช่นน้ีเมื่อคนมีรายได้เพ่ิมขึ้นสัดส่วนการออมกจ็ะสูงขึ้นน่ันกคื็อ  ประชาชนมี

แนวโน้มในการออมเพ่ิมขึ้น  เมื่อประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากขึ้นน่ันเอง 

   5) ทฤษฎีการบริโภคแบบรายไดเ้ปรียบเทียบ  (Relative  Income  Theory  

of  Consumption)  ของ  James  S.  Duesenberry 

    เจมส์  เอส  ดิวเซนเบอร่ี  (James  S.  Duesenberry,  1959  อ้างถึงใน  

ดวงกนก  พงศ์เรขนานนท,์  2556)  มีแนวคิดว่า  การบริโภคไม่ได้มีความสมัพันธก์บัระดับรายได้สมับูรณ์

เท่าน้ัน  แต่มีความสัมพันธ์กับรายได้เปรียบเทียบกับบุคคลอื่นด้วย  ผู้บริโภคจะสนใจมองรายได้

เปรียบเทียบกับบุคคลอื่น ๆ  ในสังคม  จึงมีความพยายามรักษามาตรฐานการครองชีพของตนเองให้ได้

ใกล้เคียงกับมาตรฐานโดยเฉล่ียของสังคม  หรือเพ่ือนบ้าน  ขณะเดียวกันการบริโภคยังขึ้ นกับระดับ 

การบริโภคในงวดก่อน ๆ  โดยผู้บริโภคพยายามจะรักษามาตรฐานการครองชีพของตนเองให้สงูเท่าที่เคยมี

ในช่วงที่ผ่านมา 

   6) ทฤษฎีการบริโภคที่สมัพันธ์กับรายได้ถาวร  (Permanent Income  

Theory  of  Consumption)  ของ  Milton  Friedman 

    มิลตัน  ฟริดแมน  (Friedman.  1961  อ้างถึงใน  ดวงกนก  พงศ์เรขนานนท์,  

2556)  ศึกษารายได้ที่ เกิดขึ้ นจริง  และการบริโภคที่ เกิดขึ้ นจริง  โดยแบ่งรายได้ที่ เกิดขึ้ นจริงน้ัน   

เป็นรายได้ถาวร  หรือกคื็อรายได้จากผลตอบแทนของสินทรัพย์  รายได้น้ีจะเป็นรายได้ที่สามารถน าไป 

ใช้จ่ายโดยไม่กระทบต่อสนิทรัพย์ที่สะสมไว้แต่อย่างใด  ส่วนอีกประเภทคือ  รายได้ชั่วคราว  หรือรายได้ที่



 
32 กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

เกดิขึ้นเพียงชั่วคร้ังชั่วคราวโดยมิได้คาดหมาย  รายได้ส่วนน้ีอาจเป็นค่าบวก  หรือลบต่อรายได้กไ็ด้  เขามี

แนวคิดว่าการที่ ผู้บริโภคเลือกระดับการบริโภคในแต่ละช่วงเวลาเพ่ือให้เกิดความพอใจสูงสุดภายใต้

ขีดจ ากัดของรายได้ตลอดชีวิต  เขาเสนอว่าการบริโภคขึ้นกับรายได้เฉล่ียที่ได้รับทั้งในปัจจุบัน  และ

อนาคตด้วย  โดยรายได้เฉล่ียน้ีเขาให้ช่ือว่า  “รายได้ถาวร”  เขายังบอกว่าความสัมพันธ์ที่แท้จริงระหว่าง

รายได้กับการบริโภคน้ัน  รายได้ถาวรจะเป็นสัดส่วนคงที่กับการบริโภคถาวร  โดยขึ้นกับอัตราดอกเบี้ ย  

รสนิยม  และอตัราส่วนของทรัพย์สมบัติที่เป็นสิ่งของกบัทรัพย์สมบัติรวม 

   7) ทฤษฎีการบริโภคตลอดวงจรชีวิต  (Life Cycle Theory of  

Consumption)  ของ  Franco  Modigliani,  Albert  Ando  และ  Richard  Brumberg 

    โมดิก  ลิอานี  และบรูมเบิร์ก  (Modigliani & Brumberg.  1954)  มี

แนวคิดว่าการตัดสนิใจในการบริโภคของบุคคลค่อนข้างมีเสถยีรภาพตลอดวงจรชีวิต  เมื่อเปรียบเทียบกับ

รายได้ที่คาดว่าจะได้รับตลอดชีวิต  เพราะเชื่อว่าการบริโภคไม่ได้ขึ้ นกับรายได้ในขณะน้ันเท่ าน้ัน   

แต่ยังขึ้นอยู่กับการคาดคะเนรายได้ตลอดอายุขัยทั้งหมด  คือ  ต้ังแต่อดีต  ปัจจุบัน  และอนาคตอีกด้วย  

บุคคลมักจะเกบ็ออมเงินไว้ขณะที่ท างานเพ่ือให้ได้เงินออมเพียงพอต่อแผนการบริโภคซ่ึงวางไว้ส าหรับเข้าสู่

วัยผู้สูงอายุ  เม่ือบุคคลวางแผนจะบริโภคในระดับที่คงตัวตลอดวงจรชีวิต  ขณะที่รายได้ต่อปีของบุคคล 

เมื่อมีอายุน้อยมักจะมีอยู่ในระดับต่า  และจะเพ่ิมขึ้นเมื่ออายุมากขึ้น  ท าให้มีรายได้สูงสุดตอนกลางชีวิต  

จนกระทั่งเมื่อเข้าสู่วัยสงูอายุกจ็ะมีรายได้ลดลงอกีคร้ัง  จึงท าให้การออมน้ันต ่า  ในช่วงปีแรกที่เร่ิมงานและ

จะสงูขึ้นในปีหลัง ๆ  เหตุผลที่น ามาอธบิาย  คือ  ประสทิธภิาพในการผลิต  โดยในตอนต้นของชีวิตบุคคล

จะมีประสทิธภิาพในการผลิตต ่า  แล้วจะค่อย ๆ  สูงขึ้นในตอนกลางของชีวิต  และกลับมีประสิทธิภาพใน

การผลิตต ่าลงในตอนปลายชีวิต  บุคคลที่เข้าสู่ตลาดแรงงานซ่ึงคาดว่ารายได้ของตนจะสูงขึ้นตลอดเวลาน้ัน  

มักมีความโน้มเอียงในการบริโภคเฉล่ีย  (APC,  น.  Average  Propensity  to  Consume)  มีค่ามากกว่า  1  

ในขณะที่  APC  ของผู้ที่ใกล้เกษียณจะมีค่าน้อยกว่า  1  ซ่ึงพฤติกรรมน้ีสอดคล้องกับการศึกษาแบบ

ภาคตัดขวางที่พบว่า  บุคคลที่มีรายได้ต ่ามีแนวโน้มที่จะไม่ออม  แต่บุคคลที่มีรายได้สูงกมี็แนวโน้มที่จะออม  

ดังน้ัน  จึงคาดว่าความโน้มเอียงในการบริโภคเฉล่ีย  (APC)  จะคงตัวตลอดเวลา  ถ้าก าลังแรงงาน

ประกอบไปด้วยสดัส่วนของวัยหนุ่มสาว  วัยกลางคน  และวัยชราเท่า ๆ  กนั  ซ่ึงจะสอดคล้องกับการศึกษา

แบบอนุกรม  และปัจจัยที่สาคัญในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการบริโภคภายใต้สมมติฐานน้ีก็คือ  

ดอกเบี้ยที่ได้รับจากสนิทรัพย์ทางการเงิน  รายได้จากมรดก  อายุเมื่อเกษียณ  และจ านวนปีของการเกษียณ  

หรือการเข้าสู่วัยสงูอายุที่คาดไว้  ดังแสดงไว้ในภาพที่  2.2  (บุญคง  หันจางสทิธิ์,  2544,  น.  346) 
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        ภาพที่  2.2  แสดงรายได้  รายจ่าย  และการออมของมนุษย์ตามวงจรชีวิต 

    ภาพที่  2.2  แสดงให้เหน็ว่าตลอดช่วงชีวิตของมนุษย์จะมีรายได้ไม่เท่ากัน  

กล่าวคือ  ในช่วงหนุ่มสาวรายได้มีไม่เพียงพอในการใช้จ่าย  จึงไม่มีการออม  หรือต้องก่อหน้ีเพ่ือบริโภค  

แต่เมื่ออยู่ในวัยกลางคน  บุคคลจะมีรายได้ที่สงูขึ้น  และมากกว่ารายจ่าย  ท าให้มีเงินออม  และสะสมเป็น

สนิทรัพย์ได้  และรายได้กลับลดลงอกีคร้ังในช่วงวัยสงูอายุ  ท าให้ต้องใช้เงินออม  และสินทรัพย์ที่สะสมไว้

มาใช้จ่าย  ดังน้ัน  ลักษณะของการกระจายรายได้ตลอดชั่วอายุขัยของคนจึงมีลักษณะเหมือนเส้นโค้งคว ่า  

(เส้นรายได้)  ส่วนการบริโภคของบุคคลน้ันจะมีระดับการบริโภคที่ค่อนข้างคงที่ตลอดชีวิต  การกระจาย

การบริโภคตลอดชั่วอายุขัยของคนจึงมีลักษณะเป็นเส้นตรงเอียงลาดเล็กน้อยจากซ้ายมือขึ้นไปทางขวามือ  

(เส้นรายจ่าย) 

    ดังน้ัน  พิจารณาในแง่ของการตัดสินใจเพ่ือการบริโภคของบุคคลแล้ว  

ทฤษฎีนี้ เชื่อว่า  ปริมาณการใช้จ่ายเพ่ือการบริโภคในงวดเวลาหน่ึงจะขึ้นอยู่กบัมูลค่าปัจจุบันในงวดเวลาน้ัน

ของกระแสรายได้ตลอดช่วงชีวิตซ่ึงเป็นค่าที่สะท้อนให้เห็นถึงระดับรายได้คาดคะเนตลอดช่วงอายุขัย 

ทั้งในอดีต  ปัจจุบัน  และอนาคตของบุคคล 

   โดยสรุป  การออมของวยัผูใ้หญ่  จึงเกี่ยวขอ้งกบัความตอ้งการถือเงินของ

แต่ละคน  โดยมีตวัแปรหลกัส าคญั  คือ  รายได ้ และรายจ่าย  หรือการบริโภค  ทั้งรายจ่ายที่สมัพนัธ์

กบัรายไดส้มับูรณ ์ รายจ่ายแบบรายไดเ้ปรียบเทียบ  รายจ่ายแบบรายไดเ้ปรียบเทียบ  และรายจ่าย

ตลอดวงจรชีวิต 

  2.3.7  ทฤษฎีทีใ่ชใ้นการอธิบายปัจจัยทีม่ีต่อพฤติกรรมการออม 

   ผู้ที่ มีพฤติกรรมการออม  คือ  ผู้ที่ มีการเก็บหอมรอบริม  หรือ  “กัน”   

เงินรายได้ไม่น าไปใช้จ่ายเพ่ือการบริโภค  หรือใช้จ่ายเงินอย่างระมัดระวัง  ซ่ึงพฤติกรรมเหล่าน้ี  เกิดจาก

ปัจจัยต่าง ๆ  หลายประการ  นักวิชาการซ่ึงส่วนใหญ่เป็นนักเศรษฐศาสนตร์ได้ใช้ทฤษฎีการวัดด้านการเงิน

เป็นหลัก  แต่ในการวิจัยคร้ังน้ีคณะผู้วิจัยมีความเชื่อว่า  พฤติกรรมการออมมีปัจจัยที่ส  าคัญประการหน่ึง  

รายได ้ รายจ่าย  เงินออม 

ช่วงวัยกลางคน 

รายจ่ายการบริโภค 

รายได ้

การออม 

ช่วงสงูอายุ 
ช่วงหนุ่มสาว 

 

ช่วงอายุ 
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คือ  การควบคุมตนเอง  (self-control)  ตามแนวคิดของ  กีน  (Geen,  1995)  ซ่ึงมีการวัดพฤติกรรม

ด้านสงัคมเข้ามาร่วมด้วย  โดยมีรายละเอยีดดังน้ี 

   1)  ทฤษฎีควบคุม  (Control  Theory) 

    กีน  (Geen,  1995,  p.  56,  อ้างถึงใน  ปิยดา  สมบัติวัฒนา  และชวัลลักษณ์  

คุณาธกิรกจิ,  2556) ได้พัฒนา  และน าเสนอเป็นแบบจ าลองแรงจูงใจ  (model of  human  motivation)  

โ ดยผส านกระบวนการของบ ุคคล เข้ า ก ับบร ิบทของบ ุคคล นั้น  ๆ   เ พื ่ออธ ิบ ายแร งจ ูง ใ จ 

ในการกระท าของบุคคล  ซ่ึงสามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์แรงจูงใจทางสังคมของมนุษย์  (social  

motivation) อย่างกว้างขวาง  แบบจ าลองน้ีแบ่งการกระท าด้วยแรงจูงใจออกเป็น  6  ขั้นตอน  

ประกอบด้วย 

    1. การคิดใคร่ครวญอย่างรอบคอบเพ่ือก าหนดเป้าหมายของตนเอง 

(deliberating) 

    2.  ความต้ังใจ  (intention) 

    3.  การกระท า  (action) 

    4.  การเปรียบเทยีบ  (comparison)  

    5.  การค้นหาสาเหตุ  (attribution)  

    6.  การบรรลุเป้าหมาย  (attainment  of  the  goal) 

   2)  แบบจ าลองระบบควบคุมการกระท าของกีน  (Geen’s  action  control  

system) 

    แบบจ าลองระบบควบคุมการกระท าของกนี  มีรากฐานมาจากความขัดแย้ง

ระหว่างเป้าหมายกับสิ่งที่ เกิดขึ้ น  ซ่ึงเป็นแรงจูงใจให้บุคคลปรับ  หรือด าเนินพฤติกรรมที่ท าให้บรรลุ

เป้าหมายได้  โดยค านึงถงึบริบทที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมของบุคคลผู้น้ันด้วย  ซ่ึงสามารถอธบิายได้ดังน้ี 

    แรงจูงใจในการท าพฤติกรรมเร่ิมต้นจากการที่บุคคลต้องการจะท า

พฤติกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการทางสังคม  หรือเป็นไปตามความต้องการของตนเองจากข้อมูล 

ที่ผ่านมา  แรงจูงใจในการท าพฤติกรรมจะเกิดจากการสร้างเป้าหมายของตนเองขึ้นมาใหม่ซ่ึงเป็นไปตาม

แรงกดดันทางสังคม  เช่น  ความต้องการเป็นที่ยอมรับในสังคม  หรือเป็นไปตามความต้องการของเขา  

เช่น  ความภาคภมูิใจในตนเอง  (self-esteem)  และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเชิงนามธรรมเหล่าน้ัน  บุคคล

กจ็ะก าหนดเป้าหมายการกระท าของตนเอง  ซ่ึงเป้าหมายการกระท าน้ีอาจมีหลายเป้าหมาย บุคคลจึงต้อง

เลือกว่าเป้าหมายใดเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด  ความเหมาะสมของเป้าหมายเหล่าน้ันจะพิจารณาจาก  

ก)  ความเป็นไปได้ในการบรรลุเป้าหมาย  ข)  คุณค่าของเป้าหมาย  และ  ค)  การประเมินระดับ

ความสามารถของตนเองที่จะบรรลุเป้าหมาย  เมื่อบุคคลตัดสินใจเลือกเป้าหมายได้แล้ว  ก็จะสร้าง 

ความผูกพันกบัเป้าหมาย  (Commitment) 

    จากน้ัน  บุคคลจึงแปลงความผูกพันกับเป้าหมายไปเป็นความต้ังใจ  

(intention)  โดยการเตรียมท าตามความต้ังใจด้วยการวางแผนการกระท าว่า  จะท าอย่างไรเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายอย่างเตม็ความสามารถ  การเตรียมการประกอบด้วยการประเมินทางเลือกที่มีอยู่พร้อม ๆ  ไป

กบัการระลึกย้อนหลังไปว่าวิธใีดที่เคยท าแล้วบรรลุเป้าหมาย  และดูว่าหากน าวิธเีหล่านั้นมาใช้ในปัจจุบันจะ
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สามารถบรรลุผลตามที่มุ่งหวังหรือไม่  ซ่ึงกระบวนการน้ีเป็นการเลือกพิจารณายุทธวิธีปฏิบัติ  (strategies)  

ที่เหมาะสมกบัตนเอง  ในขั้นตอนน้ีบุคคลต้องประมวลผลจากการคาดการณ์ด้วยตนเอง  (heuristic)  ตาม

สถานการณ์ที่สร้างขึ้นภายในใจ  (mental  scenarios)  เป็นขั้นตอนที่การรู้ คิด  และแรงจูงใจมาท างาน

ร่วมกนั 

    เมื่อตัดสินใจเลือกยุทธวิธีปฏิบัติแล้ว  บุคคลกจ็ะท าตามแนวทางที่ตนเอง

วางแผนไว้  บุคคลจะมีการประเมินผลยุทธวิธีเป็นระยะ ๆ  ว่า  จะท าให้ตนเองบรรลุเป้าหมายที่วางไว้

หรือไม่  ด้วยการเปรียบเทยีบสิ่งที่เกดิขึ้นจริงกบัสิ่งที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ้น  หากสิ่งที่เกิดขึ้นจริงไม่แตกต่าง

กบัสิ่งที่คาดหวัง  บุคคลกจ็ะท าพฤติกรรมเช่นเดิม  แต่ถ้าสิ่งที่เกดิขึ้นจริงไม่เป็นไปตามสิ่งที่คาดหวัง  ไม่ว่า

จะมีแนวโน้มไม่ให้ผลตามที่คาดหวัง  หรือให้ผลตามที่คาดแต่ล่าช้ากว่าที่ต้ังใจ  บุคคลจะค้นหาสาเหตุว่า

ท าไมจึงเป็นเช่นน้ัน  ถ้าบุคคลไม่พบว่ามีปัญหา  หรือไม่ยอมรับว่ามีปัญหาเกิดขึ้น  บุคคลกจ็ะยังคงท า

เช่นเดิมต่อไป  (Janoff-Bulman  &  Timko,  1987)  แต่ถ้าหากว่าบุคคลยอมรับว่า  สิ่งที่เกิดขึ้นจริง

แตกต่างไปจากสิ่ งที่คาดหวัง  สิ่ งที่ เขาจะท าเพ่ือตอบสนองกับความแตกต่างมีหลายวิธี ได้แก่   

1)  ปรับเปล่ียนยุทธวิธ ี และเปล่ียนการกระท าเสยีใหม่ให้สอดคล้องกบัยุทธวิธ ี 2)  เพ่ิมความพยายามใน

การท าแบบเดิม  หากยังมั่นใจว่ายุทธวิธีน้ันเหมาะสมแล้ว  3)  เปล่ียนเป้าหมายใหม่  ท าให้ต้องเปล่ียน

ความต้ังใจ  ซ่ึงเป็นการเร่ิมต้นกระบวนการทั้งหมดใหม่อกีคร้ังหน่ึง 

    จากแนวคิดระบบควบคุมการกระท าของกีนที่อธิบายกระบวนการที่บุคคล

จะท าพฤติกรรมโดยมีการต้ังเป้าหมายไว้น้ัน  คณะผู้วิจัยเหน็ว่า  มีความสอดคล้องกับการท าพฤติกรรม

การออมของวัยผู้ใหญ่  ซ่ึงเป็นพฤติกรรมที่ต้องมีการต้ังเป้าหมายอย่างใดอย่างหน่ึงที่ต้องการให้เกิดขึ้ น 

ในอนาคต  (Rha, Montalto & Hanna, 2006)  และเป็นพฤติกรรมที่บุคคลมักต้องเผชิญกับ 

ความยากล าบากในการกระท า  (Shefrin & Thaler,  1988;  Starr,  2007)  อันเน่ืองมาจากเป็นสิ่งที่

ขัดแย้งกบัความต้องการบริโภคสนิค้าในปัจจุบันซ่ึงเป็นความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์โดยทั่วไป  และยัง

ต้องอาศัยความมุ่งมั่นในการกระท าอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ  ไม่เช่นน้ันกเ็ป็นการยากที่จะบรรลุเป้าหมาย

การออมได้  ทั้งน้ี  จากการศึกษาวิจัยที่ผ่านมา  สามารถสรุปปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการออมได้  3  ปัจจัย

ส าคัญ  ได้แก่  ปัจจัยด้านจิตวิทยา  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  และปัจจัยทางสังคม  โดยแต่ละปัจจัยมีทฤษฎี

แนวคิดสนับสนุนดังน้ี  

   3)  ปัจจัยดา้นจิตวิทยา 

    คณะผู้วิจัยน าแนวทางการรับรู้ ความสามารถของตน  (Self-efficacy)  

และความพึงพอใจต่อผลของการออมของแบนดูรา  (Bandura,  1999;  2000)  มาอธิบายการกระท า

อย่างมีเป้าหมายได้  โดยจัดเป็นสิ่งเดียวกับความสามารถในการท าพฤติกรรมที่มุ่งมาดปรารถนา  (Geen.  

1995,  p.  124) 

ก) การรบัรูค้วามสามารถของตน  (Self-efficacy) 

     แบนดูราให้ความหมาย  การรับรู้ ความสามารถของตนไว้ว่า  เป็น

ความเช่ือของบุคคลที่ มีต่อความสามารถของตนในการเรียบเรียงสิ่งที่ต้องท า  และกระท าสิ่งต่าง ๆ  

เหล่าน้ัน  เพ่ือให้บรรลุถึงสถานการณ์ที่คาดหวัง  ซ่ึงความเช่ือเกี่ยวกับความสามารถของตนน้ีจะมี

ผลกระทบต่อความคิดความรู้สกึ  และแรงจูงใจที่บุคคลจะมีต่อตนเองรวมไปถึงพฤติกรรมที่เขาจะท าด้วย  
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จากผลการวิจัยในอดีตชี้ ให้เหน็ว่า  การรับรู้ความสามารถของตนมีส่วนอย่างส าคัญต่อแรงจูงใจ  และ

การบรรลุเป้าหมายของบุคคล  (Bandura  1999,  pp.  2-3) 

     แบนดูรา  (Bandura,  1986. อ้ างถึงใน  ประทีป  จินงี่.  2539,  

น.  5–8)  ได้กล่าวถงึ  การรับรู้ความสามารถของตนที่มีผลต่อบุคคลในด้านต่าง ๆ  ดังน้ี 

     1. ผลต่อการเลือกกระท าพฤติกรรมในชีวิตประจ าวันน้ัน  บุคคล

จะต้องตัดสินใจอยู่ตลอดเวลาว่า  เขาจะต้องท าพฤติกรรมใด  และต้องท าอีกนานเท่าใด  รวมทั้ง 

ต้องตัดสินใจเลือกกิจกรรมต่าง ๆ  การที่บุคคลตัดสินใจว่าจะแสดงพฤติกรรมใดในสภาพการณ์ใดน้ัน  

ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการรับรู้ ความสามารถของตน  บุคคลมีแนวโน้มที่จะหลีกเล่ียงงาน  หรือ

สภาพการณ์ที่เขาเช่ือว่าเกนิความสามารถ  แต่ในขณะเดียวกนับุคคลจะเลือกท างานน้ัน  ถ้าเขาเชื่อว่า  เขามี

ความสามารถเพียงพอที่จะท างานน้ันให้ส าเร็จได้  (Bandura.  1977a.  ;  1977b.  ;  Schunk.  1981.  

อ้างถงึใน  ประทปี  จินงี่,  อ้างแล้ว,  น.  6)  บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนสูงจะเลือกท างานที่มี

ลักษณะท้าทาย  มีแรงจูงใจในการพัฒนาความสามารถของตนให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น  ส่วนบุคคลที่มี

การรับรู้ ความสามารถของตนต ่ามักจะหลีกเ ล่ียงงาน  เกิดความท้อถอย  ขาดความมั่นใจในตนเอง   

ส่วนบุคคลที่ประเมินความสามารถของตนต ่ากว่าความสามารถที่เป็นจริง  มักจะขาดความพยายาม  และ

ความมุมานะในการท างาน  และมีความสงสยัเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง  ดังน้ัน  ถ้าบุคคลประเมิน

ความสามารถของตนถูกต้องจะส่งผลต่อการเลือกกระท าพฤติกรรม  ท าให้การกระท าน้ันมีโอกาสประสบ

ความส าเรจ็สงู 

     2.  ผลต่อการใช้ความพยายาม  และความมุมานะในการท างาน  

การรับรู้ความสามารถของตนของบุคคลน้ัน  เป็นตัวก าหนดว่าเขาจะต้องใช้ความพยายามมากเท่าไร  และ

จะต้องใช้ความมุมานะพยายามที่จะเผชิญกบัอปุสรรคต่าง ๆ  หรือประสบการณ์ที่ไม่น่าพึงพอใจไปอีกนาน

เทา่ใด  (เมื่อเผชิญกบัอปุสรรคต่าง ๆ  บุคคลซ่ึงมีการรับรู้ความสามารถของตนสูงจะมีความกระตือรือร้น  

และจะใช้ความพยายาม  ความมุมานะในการท างานนานกว่าคนที่ มีการรับรู้ ความสามารถของตนต ่า  

(Bandura & Cervone.  1983  อ้างถึงใน ประทีป  จินงี่,  อ้างแล้ว,  น.  6)  และการที่บุคคลใช้ 

ความพยายาม  และความมุมานะในการท างานอย่างเตม็ที่ตลอดเวลา  เขากมี็แนวโน้มที่จะท างานได้ประสบ

ความส าเรจ็สงู 

     3.  ผลต่อการคิด  และปฏกิริิยาทางอารมณ์  การรับรู้ความสามารถ

ของตนจะมีอทิธพิลต่อกระบวนการคิด  และปฏกิริิยาทางอารมณ์ของบุคคลในขณะที่ท าพฤติกรรม  และมี

ผลต่อการคาดคะเนเกี่ยวกับการจัดการกับสภาพแวดล้อมในภายหน้าของเขา  บุคคลซ่ึงรับรู้ ว่าตนมี

ความสามารถสูงจะมีความพยายาม  และเอาใจใส่ในการกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ  มาก  และเมื่อพบกับ

อุปสรรคต่าง ๆ  บุคคลกจ็ะกระตุ้นตนเองให้ใช้ความพยายามมากยิ่งขึ้ น  ส่วนบุคคลที่รับรู้ ว่าตนเองมี

ความสามารถต ่ามีแนวโน้มที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณ์ต่อตนเองทางลบ  เช่น  ไม่มีความสุข  มีความ

หวาดหวั่น  มีความเครียดสงู  และเขาจะกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ  อย่างไม่เตม็ความสามารถอนัจะส่งผลให้

บุคคลประสบกบัความล้มเหลวในการกระท าพฤติกรรมมากยิ่งขึ้น 

     4. เป็นผู้ก ากับผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าพฤติกรรมมากกว่าเป็น 

ผู้ท านายพฤติกรรมกล่าวคือ  บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนสูงมักจะเป็นคนที่พยายามกระท า
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พฤติกรรม  และจะยอมรับผลต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นจากการกระท าพฤติกรรมของตน  จะเลือกการกระท าที่มี

ลักษณะท้าทาย  และจะใช้ความพยายามอย่างมากเพ่ือให้การกระท าน้ันบรรลุเป้าหมาย  แม้ว่าในบางคร้ัง

การกระท าน้ีจะประสบความล้มเหลวบ้างกต็าม  เขากจ็ะไม่ท้อถอย  และจะไม่อ้างว่าเป็นเร่ืองโชคชะตา   

แต่เขาจะให้เหตุผลของความล้มเหลวที่ เกิดขึ้ นว่า  เป็นสิ่งที่ ช่วยสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จต่อไป   

ซ่ึงต่างจากบุคคลที่มีความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองต ่ามักจะเป็นคนที่ไม่ค่อยกระท า

พฤติกรรมจะรอให้ความส าเร็จ  หรือความล้มเหลวในการกระท าเป็นไปตามความเชื่อ  หรือค าท านาย  

และมักจะหลีกเล่ียงการกระท าที่มีลักษณะยาก ๆ  มีความพยายามน้อย  ความทะเยอทะยานต ่า  และมี

ความเครียดสงู  เป็นต้น  การที่บุคคลใดมีการรับรู้ความสามารถของตนต่อการกระท าพฤติกรรมอย่างใด

อย่างหน่ึงสูง  บุคคลกมี็แนวโน้มที่จะกระท าพฤติกรรมน้ันสูงด้วยเช่นกัน  ในทางตรงกันข้ามถ้าบุคคลมี 

การรับรู้ความสามารถของตนในการกระท าพฤติกรรมน้ันต ่า  บุคคลกมี็แนวโน้มที่จะกระท าพฤติกรรมน้ันต ่า  

หรืออาจไม่ท าพฤติกรรมน้ันเลยกไ็ด้  การรับรู้ความสามารถของตนมีผลต่อการท าพฤติกรรมทั้งทางตรง  

และทางอ้อมโดยผ่านความต้ังใจ  (Intention)  (Bandura,  2000,  p.  43) 

     นอกจากน้ี  การรับรู้ ความสามารถของตนยังมีส่วนอย่างส าคัญต่อ

การต้ังเป้าหมายของบุคคลในฐานะที่เป็นแรงกระตุ้นภายในตน  (Self-influences)  ประเภทหน่ึง  โดยที่

แรงกระตุ้นภายในตนน้ี  เป็นปัจจัยจูงใจส าคัญที่จะท าให้บุคคลก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายการยกระดับ

มาตรฐานการกระท าของตน  (Personal  standard)  ขึ้นมา  (Bandura.  2000,  p.  128)  ความต้องการ

เอาชนะมาตรฐานการกระท าของตนเป็นแรงจูงใจที่ส  าคัญต่อการต้ังเป้าหมาย  (Locke & Latham,  1990,  

pp.  55-58  citing  Mento;  Steel & Karren,  1987.  pp.  52-83)  หากบุคคลประเมินความสามารถ

ของตนเองสูงกจ็ะต้ังเป้าหมายสูง  และจะสร้างพันธะผูกพันที่เปล่ียนแปลงยากขึ้น  เป้าหมายที่ท้าทายจะ

เพ่ิมระดับของแรงจูงใจ  และระดับการท าพฤติกรรมที่ท าให้บรรลุเป้าหมาย  (Bandura.  2000,  p.  116)  

การรับรู้ ความสามารถของตนยังมีอิทธิพลต่อการท าพฤติกรรมโดยผ่านกระบวนการรู้ คิด  (Cognitive  

Process)  ในด้านแบบแผนการคิดที่สามารถส่งเสริม  หรือบั่นทอนผลการปฏิบัติงานได้บุคคลจะตีความ

สถานการณ์  และคาดการณ์ในอนาคตอย่างไรกข็ึ้นอยู่กับว่า  เขามีความเชื่อในความสามารถของตนเอง

อย่างไร  คนที่เช่ือว่าตนเองมีความสามารถสูงจะมองสถานการณ์ที่เขาพบว่า  เป็นโอกาส  เขาจะมองภาพ

ความส าเรจ็  และให้เป็นสิ่งที่น าทางการกระท าของเขา  ส่วนคนที่คิดว่าตนเองมีความสามารถต ่าจะตีความ

สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนว่า  เป็นความเสี่ยง  และมีแนวโน้มจะมองเห็นภาพความล้มเหลวในอนาคต  

(วิลาสลักษณ์  ชัววัลลี,  2543,  น. 31) 

     ข้อมูลที่เป็นแหล่งที่มาของการรับรู้ความสามารถของตน  แบ่งออกเป็น  

4  ประเภท  คือ  การประสบความส าเร็จจากการกระท า  (Enactive  mastery  experiences)  การสังเกต

ประสบการณ์ของคนอืน่  (Vicarious  experiences)  การพูดจูงใจ  (Verbal  persuasion)  รวมถึงอิทธิพล

ของสังคมที่บุคคลผู้น้ันมีในสังคม  (Allied  types  of  social  influences  that  one  possesses  certain  

capabilities)  และสภาวะทางกายและอารมณ์  (Physiological  and  affective  states)  บุคคลจะตัดสิน

ความสามารถของตนโดยดูจากความสามารถ  ความเข้มแขง็  และความยืดหยุ่นของตัวเองที่มีต่อ 

การกระท าอย่างใดอย่างหน่ึง  ซ่ึงจะเกดิจากแหล่งข้อมูลอย่างน้อยหน่ึงแหล่งข้อมูล 
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     การวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนในการออม 

     การที่จะทราบการรับรู้ความสามารถของตนส าหรับบุคคลใดบุคคลหน่ึง  

ต้องทราบถงึความเช่ือที่บุคคลมีต่อความเกี่ยวพัน  หรือเชื่อมโยงกันของความสามารถในการท ากิจกรรมอื่น

กบัความสามารถในการท ากิจกรรมที่สนใจศึกษา  เน่ืองเพราะการรับรู้ความสามารถของตนในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง

จะมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กับการรับรู้ ความสามารถของตนในเร่ืองอื่น ๆ  ส าหรับการวิจัยในคร้ังน้ี  

คณะผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนในการท าพฤติกรรมการออม  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การออมเงินที่มีการต้ังเป้าหมาย  ดังน้ัน  คณะผู้วิจัยจึงจะสอบถามถึงการรับรู้ ความสามารถในการท า

พฤติกรรมอืน่ที่มีความใกล้กบัพฤติกรรมการออม  ได้แก่  ความสามารถจัดสรรรายได้เพียงพอต่อการใช้จ่าย  

ความสามารถแบ่งรายได้ส่วนหน่ึงไปเกบ็ออมได้อย่างสม ่าเสมอ  และการก าหนดเป้าหมายที่จะน าเงินที่เกบ็

สะสมไปใช้อย่างชัดเจน 

ข) ความพงึพอใจต่อผลของการออม 

     แบนดูรา  (Bandura,  2000,  p.  80)  กล่าวไว้ว่า  การประสบ

ความส าเรจ็ในอดีตจะท าให้บุคคลมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง  ดังน้ัน  ประสบการณ์ที่สร้าง

ความพึงพอใจให้กบับุคคลย่อมเป็นข้อมูลที่ส  าคัญต่อการต้ังเป้าหมายของบุคคล  การต้ังเป้าหมายการออม

กเ็ช่นเดียวกันหากบุคคลเคยมีประสบการณ์ในการน าเงินออมมาใช้จ่ายเพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ตนเองที่สร้างความสขุความสมหวังมาแล้ว  ย่อมส่งผลต่อการต้ังเป้าหมายออมเงินของบุคคลผู้น้ัน  ไม่ว่า

เงินออมที่ได้เคยใช้น้ันจะเป็นเงินออมที่เกิดขึ้นโดยต้ังใจ  คือ  ใช้ความพยายามในการเกบ็ออมเงิน  หรือ

เป็นเงินออมที่ไม่ได้ต้ังใจเก็บออมอันอาจเกิดจากการที่ มีเงินรายได้สูงกว่ารายจ่ายที่บุคคลจะใช้จ่าย

ตามปกติกต็าม  ความสุขความสมหวังที่เกิดขึ้ นจะสร้างความพึงพอใจท าให้บุคคลเกิดความรู้ สึกที่ดีต่อ 

การออมเงิน  

     ด้วยเหตุน้ี  คณะผู้วิจัยจึงเหน็ว่า  ความพึงพอใจต่อผลของการออม

น่าจะส่งผลต่อการต้ังเป้าหมายการออมของบุคคลในคร้ังต่อ ๆ  ไป  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  บุคคลที่เคยได้รับ

ความพึงพอใจจากการใช้จ่ายเงินออมที่มาจากความต้ังใจ  ก าหนดเป้าหมายของตนเอง  ยิ่งน่าจะส่งผลต่อ

การที่บุคคลจะต้ังเป้าหมายการออมมากกว่าบุคคลที่เคยได้รับความพึงพอใจจากการใช้จ่ายเงินออมโดย

ไม่ได้ก าหนด  หรือต้ังเป้าหมายเอาไว้ต้ังแต่แรก  ดังที่  วิลาสลักษณ์  ชัววัลลี  (2542,  น.  32)  กล่าวไว้ว่า  

ความส าเร็จท าให้บุคคลประเมินว่าตนเองมีความสามารถสูง  จึงส่งผลให้บุคคลที่เคยบรรลุเป้าหมาย 

การออมน่าจะพร้อมที่จะต้ังเป้าหมายการออมในคร้ังต่อ ๆ  ไปได้  แต่ถ้าหากบุคคลเคยล้มเหลวในการ

บรรลุเป้าหมายก็จะส่งผลต่อการต้ังเป้าหมายในทางลบ  เพราะความล้มเหลวท าให้บุคคลประเมิน

ความสามารถของตนเองต ่า  (วิลาสลักษณ์  ชัววัลลี,  น.  32)  และถ้าล้มเหลวบ่อย ๆ  กจ็ะประเมิน

ความสามารถของตนต ่าลงเร่ือย ๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ถ้าหากความล้มเหลวน้ันเกิดขึ้นก่อนที่บุคคลได้

สร้างความรู้ สึกว่าตนมีความสามารถอย่างดีแล้วสอดคล้องกับที่แฟรงค์  (Hollenbeck & Klein,  1987,  

p.  216;  citing  Frank,  1941.  pp.  218-226)  กล่าวว่า  ถ้าบุคคลประสบความส าเร็จในอดีตจะมี

การต้ังเป้าหมายในอนาคตมากกว่าบุคคลที่มีประสบการณ์ความล้มเหลว  ดังน้ัน  ความพึงพอใจต่อผลของ

การออมจึงส่งผลทางตรงต่อการต้ังเป้าหมายการออม 
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     การวดัความพงึพอใจต่อผลของการออม 

     แบบวัดที่ใช้เป็นแบบวัดที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้ น  โดยสอบถามถึง 

ความพึงพอใจต่อการใช้จ่ายเงินที่เกบ็สะสมไว้เป็นเงินออมในอดีตที่ผ่านมาประกอบด้วย  ความพึงพอใจ

ต่อจ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องการเกบ็สะสม  ความพึงพอใจต่อการน าเงินเกบ็สะสมไว้ไปใช้ตามเป้าหมาย  และ

ความพึงพอใจที่บรรลุเป้าหมายจ านวนเงินออมขั้นต ่า 

   4)  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  

    ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ  ได้แก่  รายได้  และจ านวนผู้พ่ึงพิง  ซ่ึงเป็นปัจจัยที่มีผล

ต่อการออม 

    ก)  รายได ้

     คณะผู้วิ จัยน าทฤษฎีการบริโภคที่ สัมพันธ์กับรายได้สัมบูรณ์  

(Absolute  Income  Theory  of  Consumption)  ของเคนส์  (Keynes)  มาอธิบายถึงความสัมพันธ์

เบื้ องต้นระหว่างรายได้หลังหักภาษี  (Disposible  Income)  กับการบริโภค  โดยความสัมพันธ์ดังกล่าว

เป็นความสัมพันธ์เชิงบวก  กล่าวคือ  เมื่อรายได้เพ่ิมขึ้น  การบริโภคจะเพ่ิมขึ้นด้วย  แต่การบริโภคจะ

เพ่ิมขึ้นไม่เท่ากบัการเพ่ิมขึ้นของรายได้  ดังน้ัน  จึงมีผลท าให้ส่วนแตกต่างระหว่างรายได้กับการบริโภคจะ

ยิ่งมากขึ้น  หรือการออม  และค่าความโน้มเอียงในการออมเฉล่ียจะเพ่ิมขึ้น  (John  Maynard  Keynes,  

1936.  อ้างถงึใน  สวุิไล  ศรีคคนานต์กุล,  2534,  น.  31) 

     ซ่ึงงานวิจัยในประเทศไทยส่วนใหญ่สนับสนุนแนวคิดดังกล่าว   

หลายงานวิจัยหาความสัมพันธ์ระหว่างรายได้และเงินออมในทางตรง  โดยไม่ได้ผ่านกระบวนการรู้ คิด 

ซ่ึงเป็นกระบวนการทางจิตวิทยาที่มีความส าคัญกับการตัดสินใจเลือกระหว่างการน าเงินรายได้ที่ได้รับไปใช้จ่าย

เพ่ือการบริโภคในปัจจุบันกบัการน าเงินรายได้ที่ได้รับไปเกบ็ออมเพ่ือการบริโภคในอนาคต  ดังน้ัน   

     การวดัรายได ้

     งานวิจัยในคร้ังน้ี  คณะผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามรายได้แบบจัดกลุ่ม

รายได้เพ่ือความสะดวกในการตอบค าถาม  และสอบถามความพอเพียงของรายได้  โดยให้รายได้ใน

ปัจจุบันเป็นตัวแปรเชิงสาเหตุของการท าพฤติกรรมการออม  ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของปัจจัยทางเศรษฐกิจที่มี

ผลกระทบต่อการต้ังเป้าหมายการออม  และความพอเพียงของรายได้เป็นตัวแปรแบ่งกลุ่มของแบบจ าลอง

ความสมัพันธเ์ชิงสาเหตุปัจจัยควบคุมพฤติกรรมการออม 

    ข)  จ านวนผูพ้ึง่พงิ 

     จ านวนผู้พ่ึงพิง  (Dependency)  หรือผู้ไม่มีเงินได้ทั้งที่อยู่ในวัยเดก็  

และวัยชรา  เป็นปัจจัยส าคัญปัจจัยหน่ึงซ่ึงก าหนดพฤติกรรมการออม  ทั้งน้ีเพราะว่า  จ านวนผู้พ่ึงพิงเป็น

ภาระแก่ครัวเรือนต้องให้ความอุปการะเล้ียงดู  ท าให้รายจ่ายของครัวเรือนเพ่ิมขึ้น  (โสภณ  โรจน์ธ ารง,  

2528,  น.  19)  การวิจัยในประเทศไทยที่ผ่านมาส่วนใหญ่แสดงให้เหน็ว่า  โดยทั่วไปแล้วจ านวนผู้พ่ึงพิง

เป็นปัจจัยที่มีความสมัพันธต่์อการท าพฤติกรรมการออมในทางลบ  เน่ืองจากหากบุคคลมีผู้ที่ต้องเล้ียงดูมาก

อาจจะต้ังเป้าหมายการออมได้อย่างไม่เต็มที่  หรือกระท าพฤติกรรมที่ท าให้บรรลุเป้าหมายการออมได้ 

ไม่เต็มที่  การวิจัยในคร้ังน้ีคณะผู้วิจัยจึงให้ความหมายจ านวนผู้พ่ึงพิง  หมายถึง  จ านวนคนที่ ผู้ตอบ

แบบสอบถามให้การเล้ียงดู  หรือดูแลทางการเงินเพ่ือการด ารงชีพของเขาเหล่าน้ัน 
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     การวดัจ านวนผูพ้ึง่พงิ 

     แบบวัดที่ ใ ช้ เ ป็นการสอบถามแบบปลายปิด  เ พ่ือให้ ผู้ตอบ

แบบสอบถามได้ให้ข้อมูลจ านวนผู้ที่ ผู้ตอบแบบสอบถามต้องให้การเล้ียงดู  หรือดูแลทางการเงินตาม 

ความเป็นจริง 

   5) ปัจจัยทางสงัคม 

    การวิจัยคร้ังน้ีศึกษาพฤติกรรมการออมที่ เป็นพฤติกรรมทางสังคม 

อย่างหน่ึง  ดังน้ันน่าจะได้รับอิทธิพลจากปัจจัยทางสังคมด้วย  ปัจจัยทางสังคมเป็นตัวแปรสถานการณ์ที่

คณะผู้วิจัยน าเข้าสู่กรอบแนวคิดในการวิจัย  เช่ือว่าปัจจัยทางสังคมจะเป็นตัวแปรท านายหน่ึงที่จะท าให้

บุคคลมีการต้ังเป้าหมายการออม  และส่งผลกระทบไปสู่ความต้ังใจที่จะออมซ่ึงน าไปสู่การท าพฤติกรรม

การออมในการวิจัยคร้ังน้ีได้ศึกษาปัจจัยทางสังคมที่อาจเอื้ อ  หรือขัดขวางการท าพฤติกรรมการออม  

ประกอบด้วยการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการออม  และการได้รับการถ่ายทอดทางสงัคม 

    ก) การไดร้บัขอ้มูลข่าวสารเกีย่วกบัการออม 

     มนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่ประกอบด้วยสถาบันต่าง ๆ  นับต้ังแต่

สถาบันเลก็ที่สดุอนัได้แก่  สถาบันครอบครัวไปจนถงึสถาบันชาติที่มีบทบาทหน้าที่อนัซับซ้อน  ต่างมีวิธีการ

สื่อสารไม่ทางตรงกท็างอ้อมเพ่ือถ่ายทอด  และด ารงรักษาไว้ซ่ึงบทบาทหน้าที่  และกิจกรรมในสังคม   

(พูนทรัพย์  สิทธิพรหม,  2539,  น.  23)  การสื่อสารในกลุ่มบุคคลมีหลายระดับนับต้ังแต่การสื่อสาร

ระหว่างบุคคลการสื่อสารในกลุ่มเล็ก  เช่น  การสนทนากลุ่ม  การสื่อสารในกลุ่มใหญ่  เช่น  การพูดต่อที่

ประชุม  การบรรยาย  การสื่อสารมวลชนซ่ึงเป็นการสื่อสารจากแหล่งกลางไปยังผู้รับสารส่วนบุคคล 

โดยผ่านสื่อ  เช่น  หนังสือพิมพ์  โทรทัศน์  วิทยุ  ภาพยนตร์  (ณรงค์  สมพงษ์,  2543,  น.  8)  

อินเทอร์เนต็  (อนุช  อาภาภิรม,  2545,  น.  6)  การได้รับข้อมูลข่าวสารมากย่อมท าให้บุคคลเกิด 

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมได้  พูนทรัพย์  สิทธิพรหม  (2539,  น.  28)  กล่าวว่า  การสื่อสารสามารถ

ส่งเสริมการออมเงินของประชาชนการสือ่สารมีส่วนเปล่ียนแปลงวิถชีีวิตของประชาชน  (อ้างแล้ว,  น.  29)  

และสามารถกระตุ้นให้คนในสังคมมีค่านิยมที่เปล่ียนไป  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสื่อสารมวลชน  (ณรงค์  

สมพงษ์,  อ้างแล้ว,  น. 42)  ดังน้ัน  การที่บุคคลได้รับรู้ ข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็ว  และกว้างขวางน้ี 

จึงเป็นเหตุปัจจัยหน่ึงที่ท าให้เกดิการเปล่ียนแปลงความรู้   ความคิด  อารมณ์ความรู้ สึกไปจนถึงพฤติกรรม

อนัเกี่ยวเน่ืองกับข้อมูลข่าวสารน้ันได้  (Hovland;  Janis & Kelle.  1953  อ้างถึงใน  อรวรรณ  ปิลันธน์โอวาท,  

2549,  น.  9)  ในการวิจัยคร้ังน้ีคณะผู้วิจัยน าการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการออมจากสือ่มวลชนเข้าสู่

กรอบแนวคิดในการวิจัย  โดยจะเป็นตัวแปรด้านปัจจัยทางสังคม  ด้วยเชื่อว่า  การได้รับข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับการออมจากสื่อสารมวลชนน่าจะท าให้ผู้ตอบมีแนวโน้มปรับพฤติกรรมการออมของตนได้

คณะผู้วิจัยให้ความหมายการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการออม  หมายถึง  การรับรู้ ข้อมูลที่ส่งเสริม  

หรือกระตุ้นให้บุคคลต้องการท าพฤติกรรมการออม อาจแสดงถึงผลประโยชน์การออม  วิธีการออม   

การกระท าการออมของบุคคลส าคัญผ่านสื่อมวลชนรูปแบบต่าง ๆ  ได้แก่  หนังสือพิมพ์   โทรทัศน์  วิทยุ  

สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  เช่น  หนังสอื  นิตยสาร  วารสาร  สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์
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     การวดัการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารเกีย่วกบัออม 

     แบบวัดการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการออมในการวิจัยคร้ังน้ี

คณะผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แบบวัดการรับรู้ ข่าวสารในงานวิจัยต่าง ๆ  เป็นแนวทางการสร้างแบบสอบถาม  

ได้แก่  การรับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากโทรทัศน์  วิทยุ  อินเตอร์เนต็  เฟสบุ ๊ค  ไลน์  

อินสตาแกรม  หรือสือ่มัลติมีเดีย  หนังสอืพิมพ์  แผ่นพับ  หน่วยงานภาครัฐ  หน่วยงานภาคเอกชน  และ

จากภาคประชาชนในชุมชน 

    ข)  การถ่ายทอดทางสงัคม 

     การถ่ายทอดทางสังคม  (socialization) เป็นกระบวนการจัด

ประสบการณ์ทางสงัคมแก่บุคคลผู้เป็นสมาชิกของสงัคมจะมีผลต่อความเชื่อ  ทัศนคติ  ค่านิยม  แรงจูงใจ  

และบุคลิกภาพของบุคคลโดยรวม  โดยผ่านกระบวนการนี้   บุคคลแต่ละคนจะเรียนรู้ เพ่ือปรับตัวให้เข้ากับ

มาตรฐาน  จารีตประเพณี  และวิถีปฏิบัติต่าง ๆ  ของสังคมที่เขาอาศัยอยู่  การถ่ายทอดทางสังคมจะ 

หล่อหลอมให้บุคคลมีลักษณะทางจิตใจ  และพฤติกรรมสอดคล้องกับลักษณะที่สังคมปรารถนา  และเหน็ว่า  

เหมาะสมกบับทบาทของบุคคล  ทั้งบทบาทที่ด ารงอยู่ในปัจจุบัน  และที่จะมีมาในอนาคต  ในความซับซ้อน

ของกระบวนการน้ี  สังคมเป็นแหล่งที่ก าหนดรางวัล  ข้อห้าม  หรือบทลงโทษส าหรับสถานการณ์ต่าง ๆ  

ซ่ึงผู้ท าหน้าที่ให้การอบรมแก่สมาชิกของสังคมจะสามารถน ารางวัล  และข้อห้ามต่าง ๆ  เหล่าน้ีไป

ประยุกต์ใช้ในกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมต่อไป  (งามตา  วนินทานนท์.  2536,  น.  34)  ในทาง

สังคมวิทยาการถ่ายทอดทางสังคมเป็นการควบคุมทางสังคม  เน่ืองจากสมาชิกถูกโน้มน าให้ปฏิบัติตาม

วิถีทางของกลุ่มโดยสมัครใจ  โดยการท าให้บรรทัดฐาน  และค่านิยมต่าง ๆ  ของกลุ่มกลับกลายเป็น

บรรทัดฐาน  และค่านิยมของตนเอง  โดยผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสังคม  ส่งผลให้บุคคลน้ันเป็น

สมาชิกที่ดีของกลุ่ม  และสงัคม  (Goslin,  1973,  p.  2  อ้างถงึใน  วิรัติ  ปานศิลา,  2542,  น.  36) 

     การได้รับการถ่ายทอดทางสังคมในการท างานประกอบด้วย   

2  ลักษณะ  คือ  การได้รับการถ่ายทอดทางสงัคมอย่างเป็นทางการ  หมายถงึ  ปริมาณการได้รับการอบรม

ถ่ายทอด  เช่น  การฝึกอบรม  การปฐมนิเทศ  การนิเทศงาน  และการจัดประชุมต่าง ๆ  และการได้รับ 

การถ่ายทอดทางสังคมอย่างไม่เป็นทางการ  หมายถึง  ปริมาณการได้รับการถ่ายทอดโดยการสอน   

การบอกเล่า  การแนะน า  การชี้ แนะ  และการท าเป็นแบบอย่างผ่านการปฏิสังสรรค์กับผู้บริหาร  ทีมงาน  

หรือผู้ร่วมงาน  เพ่ือนร่วมงานอย่างไม่เป็นทางการ  อันเป็นการปลูกฝังวิธีการ  กระบวนการในการท างาน 

เพ่ือให้เกดิการเรียนรู้   ตระหนักในความรับผิดชอบ  และการยอมรับปฏิบัติในการท างาน  (วิรัติ  ปานศิลา,  

2542, น.  76-77)  การมีแบบอย่าง  หรือตัวแบบจัดเป็นลักษณะการถ่ายทอดทางสังคมในงาน 

อย่างหน่ึง  ซ่ึงผู้ถ่ายทอด  (Socializing  agents)  อาจเป็นพ่อแม่  ครู  เพ่ือน  ผู้ร่วมงาน  ตัวแบบในละคร  

หรือหนังสอื  

     โดยสรุปแล้ว  การถ่ายทอดทางสังคมเป็นปัจจัยหน่ึงที่ส่งผลต่อ 

การประพฤติปฏบิัติของบุคคลที่เกิดขึ้นมาจากการที่บุคคลน้ันยอมรับความรู้   บรรทัดฐาน  ค่านิยมของกลุ่ม  

หรือสงัคม  บุคคลจึงแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมตามความคาดหวังของกลุ่ม  หรือสังคม  ซ่ึงการได้รับการ

ถ่ายทอดทางสังคมเป็นได้ใน  2  ลักษณะ  คือ  การได้รับการถ่ายทอดแบบเป็นทางการผ่าน 

การฝึกอบรม  การประชุมต่าง ๆ  และการได้รับการถ่ายทอดแบบไม่เป็นทางการผ่านการปฏิสังสรรค์กับ
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บุคคลในกลุ่ม  หรือสงัคมการวิจัยคร้ังน้ี  คณะผู้วิจัยก าหนดให้การได้รับการถ่ายทอดทางสังคมด้านการออม

เป็นส่วนหน่ึงของปัจจัยทางสังคมที่มีความสัมพันธ์กับการต้ังเป้าหมายการออม  โดยให้หมายความถึง  

การรับรู้ การแสดงออก  หรือวิธีการของบุคคลอื่นที่ท าให้เกิดเงินออม  ประกอบด้วย  การรับรู้ อย่างเป็น

ทางการโดยผ่านการฝึกอบรม  การเรียน  การเข้าร่วมสัมมนากับหน่วยงานต่าง ๆ  และการรับรู้ อย่าง 

ไม่เป็นทางการโดยการได้เหน็  ได้ฟัง  ได้รับทราบจากบุคคลที่ใกล้ชิด  ได้แก่  บิดามารดา  พ่ีน้อง  คนรัก  

สามี  หรือภรรยา  เพ่ือนสนิท  เพ่ือนร่วมงาน  แสดงถึงการท าพฤติกรรมการออมของเขา  โดยพิจารณา

ปริมาณการรับรู้การได้รับการถ่ายทอด 

     การวดัการถ่ายทอดทางสงัคม 

     การวัดการถ่ายทอดทางสังคมในคร้ังน้ีคณะผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ 

แบบวัดการรับรู้ ข่าวสารในงานวิจัยต่าง ๆ  เป็นแนวทางการสร้างแบบสอบถามส าคัญ  ได้แก่  การเข้าร่วม

อบรมสมัมนาเกี่ยวกบัการออม  หรือการวางแผนการออม  การเหน็  หรือได้ท า  หรือได้รับทราบเกี่ยวกับ

วิธีการออมจากพ่อแม่  ญาติพ่ีน้อง  การเห็น  หรือได้ท า  หรือได้รับทราบเกี่ยวกับวิธีการออมจาก

สถาบันการศึกษา  และทราบพฤติกรรมการออมของบุคคลส าคัญระดับประเทศ  เช่น  ผู้น าทางสงัคม  ผู้น า  

หรือผู้บริหารประเทศ 

   สรุปในการศึกษาครั้ งนี้   ก าหนดปัจจัยที่มีผลต่อการออม  ประกอบดว้ย   

1)  ปัจจัยทางจิตวิทยา  ประกอบดว้ย  1.1)  การรบัรูค้วามสามารถของตน  1.2)  ความพงึพอใจต่อ

การออม  2)  ปัจจัยทางสงัคม  ประกอบดว้ย  2.1)  การรับรู ้ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการออม  

2.2)  การถ่ายทอดทางสงัคม  และ  3)  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  ประกอบดว้ย  3.1)  รายได ้ และ  

3.2)  จ านวนผูพ้งึพงิ 

2.4 แนวคิด  และทฤษฎีเกีย่วกบัความรู ้ ทศันคติ  และพฤติกรรม 

  2.4.1 ความรู ้ (Knowledge) 

   Mark  H.  Bickhard  (อ้างถงึใน  ศิริพร  อจัฉริยโกศล,  2550,  น.  40)  ได้ให้

ความหมายของความรู้   หมายถึง  ความรู้ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  โดยแบ่งออกเป็นความรู้ ต่อ

สถานการณ์หน่ึง ๆ  และความรู้ ในเร่ืองระดับกว้างความรู้ จึงเป็นความสามารถในการใช้ข้อเท็จจริง  

(Facts)  หรือ  ความคิด  (Idea)  ความหยั่งรู้หยั่งเหน็  (Insight)  หรือสามารถเชื่อมโยงความคิดเข้ากับ

เหตุการณ์ความรู้ ท าให้ผู้เรียนได้รู้ ถึงความสามารถในการจ า   และระลึกถึงเหตุการณ์  และประสบการณ์ 

ที่เคยพบมาแล้ว 

   ชาญวิทย์  ชัยกนัย์  (2546,  น.  25)  กล่าวถึงความหมายของความรู้   หมายถึง  

ข้อมูลข้อเทจ็จริงต่าง ๆ  ที่มนุษย์ได้สะสมไว้จากประสบการณ์ต่าง ๆ  ประมวลเกบ็ไว้  และสามารถระลึก

ออกมาได้เมื่อต้องการใช้ประโยชน์ อย่างไรก็ตาม  การเกิดความรู้ ไม่ว่าจะระดับใดก็ตามย่อมมี

ความสัมพันธ์กับความรู้ สึกนึกคิดซ่ึงเชื่อมโยงกับสภาพจิตใจของบุคคลที่แตกต่างออกไป  ทั้งน้ีเป็นผล

มาจากประสบการณ์ที่สั่งสมมา  รวมทั้งสภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพลท าให้บุคคลมีความคิด  และแสดงออก

ตามความคิดความรู้สกึของตน 
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   ความรู้   (Knowledge)  เป็นการรับรู้ เบื้ องต้นซ่ึงบุคคลส่วนมากจะได้รับผ่าน

ประสบการณ์โดยการเรียนรู้จากการตอบสนองต่อสิ่งเร้า  (S-R)  แล้วจัด  ระบบเป็นโครงสร้างของความรู้

ที่ผสมผสานระหว่างความจ า  (ข้อมูล)  กับสภาพจิตวิทยา  ด้วยเหตุน้ี  ความรู้ จึงเป็นความจ าที่เลือกสรร

ซ่ึงสอดคล้องกับสภาพจิตใจของตนเอง  ความรู้ จึงเป็นกระบวนการภายใน  การเกิดความรู้ ไม่ว่าระดับใด

กต็าม  ย่อมมีความสัมพันธ์กับความรู้ สึกนึกคิด  ซ่ึงเชื่อมโยงกับการเปิดรับข่าวสารของบุคคลน้ันเอง   

รวมไปถึงประสบการณ์  และลักษณะทางประชากร  (การศึกษา  เพศ  อายุ  ฯลฯ)  ของแต่ละคนที่เป็น

ผู้รับข่าวสาร  ถ้าประกอบกบัการที่บุคคลมีความพร้อมในด้านต่าง ๆ  เช่น  การศึกษามีการเปิดรับข่าวสาร

เกี่ยวกบักฎจราจรกมี็โอกาสที่จะมีความรู้ ในเร่ืองน้ี  และสามารถเชื่อมโยงความรู้ น้ันเข้ากับสภาพแวดล้อมได้  

สามารถระลึกได้  รวบรวมสาระส าคัญเกี่ยวกับกฎจราจร  รวมทั้งสามารถวิเคราะห์  สังเคราะห์  รวมทั้ง

ประเมินผลได้ต่อไป  และเม่ือประชาชนเกิดความรู้ เกี่ยวกับกฎจราจรไม่ว่าจะในระดับใดกต็ามสิ่งที่เกิด

ตามมากคื็อ  ทศันคติ  ความคิดเหน็ในลักษณะต่าง ๆ  (ดาราวรรณ  ศรีสกุใส,  2542,  น.  41) 

   เคร่ืองมือในการวัดความรู้   เน่ืองจากความรู้   คือ  ความสามารถทางพุทธิปัญญา  

ซ่ึงแบ่งได้หลายระดับ  ดังน้ัน  การวัดความรู้ จึงควรวัดความสามารถในทุกระดับ  เคร่ืองมือในการวัด

ความรู้ จะต้องอาศัยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์  (Achievement  Test)  ที่จะเป็นการวัดความสามารถทาง

ปัญญา  ซ่ึงพอสรุปได้ดังน้ี 

   1. พฤติกรรมด้านความรู้ความจ า  (Knowledge)  ความรู้ความจ า  หมายถึง  

พฤติกรรมที่ เป็นหลักเบื้ องต้นของพฤติกรรมด้านอื่น ๆ  ซ่ึงนอกจากความจ าแล้วยังมีการระลึกได้  

(Recall)  อกีด้วย  แต่ไม่จ าเป็นต้องใช้ความเข้าใจไปตีความหมายเร่ืองน้ัน ๆ 

   2. พฤติกรรมด้านเข้าใจ  (Comperehension) ความเข้าใจ  หมายถึง  

พฤติกรรมที่สามารถจับใจความส าคัญในเร่ืองราวต่าง ๆ  ได้ทั้งเป็นรูปธรรม  และนามธรรม 

   3. พฤติกรรมด้านการน าไปใช้  (Application) การน าไปใช้  หมายถึง  

พฤติกรรมที่สามารถน าเอาสิ่งที่ได้ประสบมาไปใช้ให้เกดิประโยชน์  หรือน าไปแก้ปัญหาต่าง ๆ  ที่เกดิขึ้นได้ 

   4.  พฤติกรรมด้านการวิเคราะห์  (Analysis) การวิเคราะห์  หมายถึง  

ความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวต่าง  ๆ  ออกเป็นส่วนย่อย  หรือเป็นการหาความส าคัญ 

ความสมัพันธ ์ และหลักการหรือทฤษฎีที่มีมูลเหตุของเร่ืองราวต่าง ๆ  ได้ 

   5.  พฤติกรรมด้านการสังเคราะห์  (Synthesis) การสังเคราะห์  หมายถึง  

ความสามารถในการน าเอาเร่ืองราว  หรือส่วนประกอบย่อย ๆ  มาผูกสัมพันธ์กันเป็นเร่ืองราวเดียวกัน 

โดยมีการดัดแปลง  ริเร่ิมสร้างสรรค์ท าการปรับปรุงให้ดีขึ้น 

   6.  พฤติกรรมด้านการประเมินค่า  (Evalution) การประเมินค่า  หมายถึง  

การวินิจฉัย  หรือการตีราคาอย่างมีหลักเกณฑ์  เป็นการตัดสินใจว่าสิ่งใดดี  หรือไม่ดีอย่างไร  โดยใช้

หลักเกณฑท์ี่เช่ือถอืได้ 

   สรุปได้ว่า  ความรู้   หมายถึง  ความสามารถทางด้านสติปัญญาของบุคคลที่

แสดงออกโดยการจ า  การระลึกได้เกี่ยวกับข้อเทจ็จริง  ทฤษฎี  กฎเกณฑ์  โครงสร้าง  และวิธีต่าง ๆ   

ซ่ึงความรู้มีความส าคัญต่อการเกิดทัศนคติต่อสิ่งน้ันภายหลังการรับรู้   เคร่ืองมือที่ใช้วัดความรู้ แต่ละชนิด

เหมาะสมกับการวัดความรู้ ตามคุณลักษณะที่แตกต่างกัน  เช่น  แบบทดสอบความเรียง  แบบทดสอบ 
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แบบตอบสั้น  และแบบทดสอบแบบเลือกตอบ  เป็นต้น  ซ่ึงเป็นประโยชน์  และใช้เป็นแนวทางในการสร้าง

เคร่ืองมือของการศึกษาวิจัยในส่วนของความรู้ เกี่ยวกับการออมในวัยผู้ใหญ่ในคร้ังน้ี  โดยการวัดความรู้

เกี่ยวกบัการออมในคร้ังน้ีคณะผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  2  ค าตอบ  คือ  ถูก  

และผดิ  จ านวน  30  ข้อ 

  2.4.2  แนวคิดเกีย่วกบัทศันคติ  (Attitude) 

   ทัศนคติ  (Attitude) เป็นแนวความคิดที่ มีความส าคัญมากแนวทางหน่ึง  

จิตวิทยาสงัคม  และการสือ่สารมีการใช้ค านี้กนัอย่างแพร่หลาย  การที่บุคคลเกิดทัศนคติน้ัน  กห็มายถึงว่า

บุคคลเกิดความคิด  ความรู้ สึกในด้านบวก  หรือด้านลบ  คือ  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  ชอบ  ไม่ชอบ  

พอใจ  หรือไม่พอใจต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง  ซ่ึงอาจเป็นสิ่งของ  บุคคล  องค์การเทคโนโลยี  ความคิด  หรืออื่น  ๆ  

กไ็ด้  และบุคคลกจ็ะแสดงปฏิกิริยาในทางบวก  หรือทางลบต่อสิ่งน้ัน  ส าหรับการนิยามค าว่า  ทัศนคติ  

ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายดังน้ี 

   นิวคอมบ์  (Newcomb,  อ้างถึงใน  พรทิพย์  บุญนิพัทธ์,  2539,  น.  35)  

ได้อธิบายว่าทัศนคติเป็นความโน้มเอียงของจิตใจที่มีต่อประสบการณ์ที่ได้รับ  อาจเป็นความพึงพอใจ  

หรือไม่พึงพอใจ  เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย  หรือรู้สกึเฉย ๆ  ไม่ชอบ  ไม่เกลียด 

   พรทิพย์  บุญนิพัทธ์  (2539, น.  36)  กล่าวว่า  ทัศนคติ  หมายถึง  

ความเหน็ที่มีอารมณ์  หรือความรู้สกึมาประกอบเป็นแนวโน้มอนัเป็นความพร้อมที่จะท าให้มีการแสดงออก

ในการสนับสนุนร่วมมือ  หรือต่อต้านสิ่งใดสิ่งหน่ึงจากค าจ ากัดความข้างต้น  จึงอาจกล่าวได้ว่า  ทัศนคติ

เป็นผลจากการเรียนรู้   (Learning) และการเปิดรับสิ่งต่าง ๆ  ผ่านประสบการณ์ตรง  หรือผ่าน

กระบวนการทางสงัคมก่อให้เกดิความรู้สกึของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง  และมีผลต่อการตอบสนองต่อสิ่งน้ัน  

แสดงออกมาเป็นรูปธรรมโดยการออกความคิดเหน็  หรือมติ  (Opinion)  และการกระท า  (Behavior)  

โดยพฤติกรรมการตอบสนองจะอยู่ในรูปแบบที่สอดคล้องกับทัศนคติ  ซ่ึงอาจจะเป็นการสนับสนุน  หรือ

คัดค้าน  และสามารถเปล่ียนแปลงได้ 

   โรเจอร์  (Roger  1978,  อ้างถึงใน  Novabizz,  2011  ได้กล่าวว่า  ทัศนคติ

เป็นดัชนีชี้ ว่าบุคคลน้ันคิด  และรู้สกึอย่างไรกบัคนรอบข้างวัตถุ  หรือสิ่งแวดล้อมตลอดจนสถานการณ์ต่าง ๆ  

โดยทัศนคติน้ันมีรากฐานมาจากความเช่ือที่อาจส่งผลถึงพฤติกรรมในอนาคตได้  ทัศนคติจึงเป็นเพียง

ความพร้อมที่จะตอบสนองต่อสิ่งเร้า  และเป็นมิติของการประเมินเพ่ือแสดงว่าชอบ  หรือไม่ชอบต่อ

ประเดน็หน่ึง ๆ  ซ่ึงถือเป็น  การสื่อสารภายในบุคคล  (Interpersonal Communication) ที่เป็นผลกระทบ

มาจากการรับสารอนัจะมีผลต่อพฤติกรรมต่อไป 

   โดยสรุป  ทศันคติเป็นเร่ืองของจิตใจ  ความเชื่อ  ท่าทคีวามรู้สกึ  และความโน้มเอียง

ของบุคคลที่มีต่อตนเอง  ต่อบุคคลอืน่  และต่อสถานการณ์อย่างใดอย่างหน่ึง  ทัศนคติมีผลให้มีการแสดง

พฤติกรรมออกมา  จะเหน็ได้ว่า  ทัศนคติ  ประกอบด้วย  ความคิดที่มีผลต่ออารมณ์  และความรู้ สึกน้ัน

ออกมาโดยทางพฤติกรรมเชื่อว่าทศันคติเป็นพลังส าคัญให้คนเราแสดงพฤติกรรม  (พรทิพย์  บุญนิพัทธ์,  

2539,  น.  37) 
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   ลกัษณะของทศันคติ 

   1. ทัศนคติเป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้ หรือประสบการณ์ของแต่ล่ะคน มิใช่

เป็นสิ่งที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด 

   2.  ทัศนคติเป็นสภาพทางจิตใจที่ มีอิทธิพลต่อการคิด  และการกระท าของ

บุคคลเป็นอนัมาก 

   3.  ทัศนคติเป็นสภาพทางจิตใจที่มีความถาวรพอสมควรทั้งน้ีเน่ืองจากแต่ละ

บุคคลต่างก็ได้รับประสบการณ์  และผ่านการเรียนรู้ มามาก  อย่างไรก็ตาม  ทัศนคติก็อาจมี 

การเปล่ียนแปลงได้  อนัเน่ืองจากอทิธพิลของสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 

   องคป์ระกอบของทศันคติ 

   Zimbardo  and  Ebbesen  (1970,  อ้างถึงใน  พรทิพย์  บุญนิพัทธ์  2531;   

น.  49)  สามารถแยกองค์ประกอบของทศันคติได้  3  ประการ  คือ 

   1.  องค์ประกอบด้านความรู้   (The  Cognitive  Component)  คือ  ส่วนที่เป็น

ความเช่ือของบุคคลที่เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ  ทั่วไปทั้งที่ชอบ  และไม่ชอบ  หากบุคคลมีความรู้   หรือคิดว่า 

สิ่งใดดีมักจะมีทศันคติที่ดีต่อสิ่งน้ัน  แต่หากมีความรู้มาก่อนว่าสิ่งใดไม่ดีกจ็ะมีทศันคติที่ไม่ดีต่อสิ่งน้ัน 

   2. องค์ประกอบด้านความรู้ สึก  (The  Affective  Component)  คือ  ส่วนที่

เกี่ยวข้องกบัอารมณ์ที่เกี่ยวเน่ืองกบัสิ่งต่าง ๆ  ซ่ึงมีผลแตกต่างกนัไปตามบุคลิกภาพของคนน้ันเป็นลักษณะ

ที่เป็นค่านิยมของแต่ละบุคคล 

   3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม  (The Behavioral Component) คือ   

การแสดงออกของบุคคลต่อสิ่งหน่ึง  หรือบุคคลหน่ึง  ซ่ึงเป็นผลมาจากองค์ประกอบด้านความรู้   ความคิด  

และความรู้สกึ 

   จะเหน็ได้ว่า  การที่บุคคลมีทัศนคติต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใดต่างกันกเ็น่ืองมาจากบุคคล 

มีความเข้าใจมีความรู้ สึก  หรือมีแนวความคิดแตกต่างกันน้ันเอง  ส่วนประกอบทางด้านความคิด  หรือ

ความรู้   ความเข้าใจจึงนับได้ว่าเป็นส่วนประกอบขั้นพ้ืนฐานของทัศนคติ  และส่วนประกอบน้ีจะเกี่ยวข้อง

สมัพันธก์บัความรู้สกึของบุคคลอาจออกมาในรูปแบบแตกต่างกนัทั้งในทางบวก  และทางลบ  ซ่ึงขึ้นอยู่กับ

ประสบการณ์  และการเรียนรู้  

   การเปล่ียนแปลงทัศนคติขึ้ นอยู่กับความรู้   คือ  ถ้ามีความรู้   ความเข้าใจดี  

ทัศนคติก็จะเปล่ียนแปลง  และเม่ือทัศนคติเปล่ียนแปลงแล้วก็จะมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทั้ ง   

3  อย่างน้ีมีความเชื่อมโยงต่อกัน  ฉะน้ัน  ในการที่จะให้มีการยอมรับ  หรือปฏิเสธในสิ่งใดต้องพยายาม

เปล่ียนทัศนคติเสียก่อน  โดยให้ความรู้   (Zimbardo,  Ebberson & Maslach,  อ้างถึงใน  พรทิพย์   

บุญนิพัทธ์,  2539,  น.  39-40)  ทัศนคติของบุคคลสามารถถูกท าให้เปล่ียนแปลงได้หลายวิธี  อาจจะ

โดยวิธทีี่บุคคลได้รับข่าวสารต่าง ๆ  ซ่ึงข่าวสารน้ี  อาจจะมาจากบุคคลอื่น  หรือมาจากอุปกรณ์สื่อมวลชน

ต่าง ๆ  ซ่ึงท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงส่วนประกอบของทัศนคติด้านความรู้   หรือการรับรู้   (Cognitive 

component) เป็นที่เช่ือกันว่า  ถ้าส่วนประกอบส่วนใดส่วนหน่ึงเปล่ียนแปลงส่วนประกอบด้านอื่นจะมี

แนวโน้มเปล่ียนแปลงด้วยเช่นกัน  เช่น  ถ้าส่วนประกอบของทัศนคติด้านความรู้ เปล่ียนแปลงกจ็ะมี
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แนวโน้มท าให้ส่วนประกอบทางด้านอารมณ์  (affective  component)  และส่วนประกอบด้านการปฏิบัติ  

(behavioral  component)  เปล่ียนแปลงด้วย 

   โดยสรุป  คณะผู้วิจัยเชื่อว่าทศันคติสามารถท านายถึงพฤติกรรมได้  โดยการวัด

ทัศนคติ  ควรวัดทัศนคติต่อพฤติกรรมที่จะแสดงต่อสิ่งน้ัน  เม่ือมีการวัดที่ตรงจุดทัศนคติกจ็ะสามารถ

ท านายพฤติกรรม  หรือการกระท าได้  ทศันคติในทีน่ี้   หมายถงึ  ความคิด  ความรูส้ึก  และความเชื่อที่

เกี่ยวกับประโยชน์การออมที่มีต่อบุคคล  ต่อการน าเงินไปลงทุน  และการเกิดประโยชน์ต่อ

ประเทศชาติ 

   การวดัทศันคติเกีย่วกบัการออม  ในการศึกษาคร้ังน้ีคณะผู้วิจัยได้สร้างค าถาม

เพ่ือใช้วัดทัศนคติเกี่ยวกับประโยชน์การออม  โดยก าหนดระดับความคิดเห็นด้วยแบบมาตราไลเคร์ิท  

(Likert  Scale)  5  ระดับ  คือ  เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  เหน็ด้วยมาก  เหน็ด้วยปานกลาง  เหน็ด้วยน้อย  และ

ไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง 

  2.4.3 แนวคิดเกีย่วกบัพฤติกรรม 

   ตัวแปรที่มีผลโดยตรงต่อความส าเรจ็การออมในวัยสูงอายุ  คือ  พฤติกรรมการออม  

มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของพฤติกรรม  ดังน้ี 

   ไอเซน  และฟีชบายน์  (Ajzen & Fishbein,  1980,  p.  67)  ได้อธิบายไว้ว่า  

มนุษย์มีเหตุผล  และใช้ข้อมูลเหตุผลที่ตนมีอย่างเป็นระบบ  พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงน้ัน  

ส่วนใหญ่ถูกก าหนดโดยทศันคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งน้ัน  บุคคลจะประกอบพฤติกรรมน้ันมากน้อยเพียงใด

ขึ้นอยู่กบัความต้ังใจที่จะประกอบพฤติกรรมน้ันด้วย  การพิจารณาความต้ังใจกระท าของตนก่อนจะลงมือ

กระท าพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง  ในขณะเดียวกันความต้ังใจดังกล่าวยังขึ้ นอยู่กับปัจจัยส่วนบุคคลที่

ส  าคัญ  คือ  ทัศนคติต่อการประกอบพฤติกรรม  โดยทัศนคติต่อการประกอบพฤติกรรมจะขึ้นอยู่กับ

ความเชื่อ  และการประเมินความเช่ือเกี่ยวกบัผลของการประกอบพฤติกรรมด้วยเช่นกนั 

   รุ่งนภา  ศรีธัญญะโชติ  (2550,  น.  8)  พฤติกรรม  หมายถึง  การกระท า  

หรือการปฏิบัติของตนเองที่ เป็นไปอย่างมีจุดมุ่งหมาย  หรือเป็นกิจกรรมการกระท าต่าง ๆ  ที่ ผ่าน 

การใคร่ครวญแล้ว  หรือเป็นอย่างไม่รู้ ตัวสามารถวัด  และตรวจสอบได้ 

   ศุภวรรณ  มณีพันธุ์วงศ์  (2552,  น.  26)  ให้ความหมายของ  พฤติกรรม  

หมายถึง  การกระท า  หรือการแสดงออกของบุคคล  ทั้ งที่สามารถสังเกตเห็นได้  และไม่สามารถ

สงัเกตเหน็ได้  แต่สามารถใช้เคร่ืองมือวัดโดยเป็นการกระท าเพ่ือตอบสนองความต้องการส่วนตัว 

   จากความหมายของพฤติกรรมที่กล่าวมาข้างต้นเมื่อรวมกับค าว่า  การออม  

ดังน้ัน  พฤติกรรมการออมจึงหมายถึง  การกระท า  การปฏิบัติ  หรือกิจกรรมต่าง ๆ  ของแต่ละบุคคล  

โดยเป็นไปอย่างมีจุดมุ่งหมาย  ซ่ึงกคื็อ  เพ่ือการเกบ็สะสมเงิน  และน าไปใช่จ่ายในหลักทรัพย์ชนิดต่าง ๆ  

เพ่ือให้ได้ผลตอบแทนกลับมาซ่ึงเป็นการกระท าเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการส่วนบุคคล  ซ่ึงในการวิจัย

คร้ังน้ี  คณะผู้วิจัยได้ก าหนดพฤติกรรมการออมว่าหมายถึง  การต้ังเป้าหมายจ านวนที่จะเก็บออม   

การก าหนดสดัส่วนรายได้กบัการออม  และการน าเงินฝากเข้าบัญชีธนาคาร 
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  2.4.4  ความสมัพนัธร์ะหว่างความรู ้ ทศันคติ  และพฤติกรรม  (KAP  Theory) 

   ทฤษฎี  KAP  เป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับตัวแปร  3  ตัวแปร  คือ  ความรู้   

(Knowledge)  ทัศนคติ  (Attitude) และการยอมรับปฏิบัติ  (Practice) ของผู้รับสารโดยมีหลักว่า   

การเปล่ียนแปลงทัศนคติขึ้นอยู่กับความรู้   ถ้าบุคคลมีความรู้   ความเข้าใจที่ดี  ทัศนคติกจ็ะเปล่ียนแปลง  

เม่ือทัศนคติเปล่ียนแปลงแล้วกจ็ะมีการยอมรับปฏิบัติ  หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  ดังน้ัน  ความรู้   

ทัศนคติ  และพฤติกรรมมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน  การที่จะมีการยอมรับ  หรือปฏิเสธสิ่งใดต้อง

พยายามเปล่ียนแปลงทัศนคติก่อนโดยการให้ความรู้   นอกจากน้ีทฤษฎี  KAP มักใช้ในการเผยแพร่

นวัตกรรมกล่าวคือ  การเผยแพร่นวัตกรรมโดยให้ความรู้ จะเป็นกลไกส าคัญในการให้บุคคลยอมรับใน

นวัตกรรมน้ัน  อันจะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง  นอกจากน้ีทฤษฎีน้ีได้ถูกน ามาเป็น

เคร่ืองมือในการแสดงให้เห็นว่า  การสื่อสารในฐานะตัวแปรต้นสามารถน าการพัฒนาไปสู่ชุมชนได้โดย

การศึกษาถงึความรู้   ทศันคติ  และพฤติกรรมของผู้รับสารว่าเปล่ียนแปลงหรือไม่  เพราะอะไร  นอกจากน้ี

ยังศึกษาความสัมพันธ์ในลักษณะสายโซ่ที่เร่ิมจากความรู้ ไปสู่ทัศนคติ  และกลายเป็นพฤติกรรมต่อไป   

(สรุพงษ์  โสธนะเสถยีร,  2533,  น.  118-121) 

   ซิมเบอร์โด  และลิปเป  (Zimberdo & Lieppe,  1991,  อ้างถึงใน  อรวรรณ  

ปิลันธน์โอวาท,  2542,  น.  45)  ได้อธบิายถงึสาเหตุที่ความรู้สกึไปน าไปสู่การเกดิพฤติกรรม  ซ่ึงสรุปได้

ดังน้ี 

   1.  การเหน็ความส าคัญในตัวคนอื่น  (Significant  Others)  เน่ืองจากมนุษย์

เป็นสัตว์สังคม  ในสถานการณ์ที่มีผู้อื่นอยู่ด้วยคนเหล่าน้ันอาจจะเป็นแรงกดดันให้กระท าตามคนหมู่มาก  

เช่น  ไม่ชอบทานอาหารฟาสฟู้ด  และมีความรู้ สึกต่อต้านอาหารพวกน้ี  แต่ต้องฝืนใจรับประทาน

แฮมเบอร์เกอร์  ถ้าเพ่ือนในกลุ่มทั้งหมดต้องการเช่นน้ัน 

   2. ความไม่คงเส้นคงวาของบุคคลในบางคร้ัง  (Timely Inconsistencies)  

บางคร้ังบุคคลมีความรู้   ความเข้าใจ  และทศันคติอย่างหน่ึง  แต่เน่ืองจากมีหลายสิ่งหลายอย่างที่จะต้องท า  

ท าให้พฤติกรรมตามความรู้ความเข้าใจไม่เกิด  เช่น  บุคคลมีความรู้ความเข้าใจว่าการแยกขยะเป็นสิ่งที่ดี  

และมีทัศนคติที่ดีต่อการเห็นคนอื่นแยกขยะ  แต่ไม่สามารถกระท าได้เน่ืองจากมีภาระงานที่มากมาย  

ประกอบกบัคนในสงัคมยังไม่ร่วมมือกนัแยกขยะกนัอย่างจริงจัง  ดังน้ี  แม้ว่าจะมีความรู้   และทัศนคติที่ดี 

กไ็ม่สามารถเกดิพฤติกรรมตามมาได้เสมอไป 

   ในการเปิดช่องว่างของความรู้   ทัศนคติ  และการยอมรับปฏิบัติ  (KAP-GAP)  น้ี  

โรเจอร์  (Rogers,  1983,  pp.  289-290)  ได้เสนอวิธแีก้ไขไว้  4  ประการ  คือ 

   1. การให้ความรู้ เกี่ยวกับวิธีการให้มากขึ้น  กล่าวคือ  ต้องให้ความรู้ เกี่ยวกับ

วิธกีารให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจอย่างแท้จริงถงึวิธกีารใช้  หรือวิธปีฏบิัติต่อสิ่งที่เผยแพร่น้ัน 

   2.  ให้การแนะน าในการปฏิบัติ  ซ่ึงสามารถท าได้โดยใช้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมเข้าไป

ติดต่อกบัสมาชิกที่ต้องการรับนวัตกรรมน้ัน  โดยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด 

   3.  การให้รางวัลแก่ผู้ยอมรับในนวัตกรรม  หรือยอมรับปฏิบัติเพ่ือเป็นการจูงใจ

ให้แก่สมาชิก  หรือบุคคลอืน่ที่ยังไม่ยอมรับ 
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   4.  การใช้กลยุทธ์ในการโน้มน้าวโดยวิธีการใช้สื่อบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 

ผู้น าทางความคิด  (Opinion  Leader)  เข้าไปติดต่อกับกลุ่มสมาชิก  หรือกลุ่มเพ่ือนฝูงเพ่ือโน้มน้าวใจ

สมาชิกให้เกดิการยอมรับปฏบิัติอกีทางหน่ึง 

   ดงันั้นในการวิจัยครั้งนี้ คณะผูว้ิจัยเชื่อว่าการที่บุคคลมีความรู ้ และทศันคติ

ดา้นการออมทีถู่กตอ้งจะน าไปสู่การปรบัเปลีย่นพฤติกรรมการออมเพือ่เขา้สู่วยัผูสู้งอายุในทีสุ่ด 

2.5 แผนผูสู้งอายุแห่งชาติ  ฉบบัที ่ 2  (พ.ศ.  2545-2564)  ฉบบัปรบัปรุง  ครั้งที ่ 1  พ.ศ.  2552 

  แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ  ฉบับที่  2  (พ.ศ.  2545–2564)  เป็นแผนระยะยาวที่ 

ต่อเนื่องมาจากแผนแรก  แต่มีการปรับเปล่ียนแนวคิดจากการมองงานผู้สูงอายุแยกในแต่ละด้านมาเป็น

องค์รวม  กล่าวคือพิจารณาว่างานทุกด้านที่ก าหนดไว้ในแผนฉบับแรกมีผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  

และมีผลต่อยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์  ไม่อาจแยกส่วนจากกนัได้ 

  วิสัยทัศน์ของแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ  ฉบับที่  2  คือ  “ผู้สูงวัยเป็นหลักชัยของสังคม”  

โดยเน้นให้ผู้สูงอายุมีชีวิตอย่างมีคุณค่า  มีศักด์ิศรี  มีคุณภาพที่ดี  สามารถพ่ึงตนเองได้นานที่สุด  และ

สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาสงัคม  แผนผู้สงูอายุแห่งชาติ  ฉบับที่  2  ให้ความส าคัญกบัผู้สงูอายุ  และ

การเตรียมตัวของผู้ที่จะเป็นผู้สงูอายุในอนาคตด้วย  

  ยุทธศาสตรข์องแผน 

  แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ  ฉบับที่  2  (พ.ศ.  2545-2564)  ฉบับปรับปรุง  คร้ังที่  1  

พ.ศ.  2552  จัดแบ่งเป็น  5  ยุทธศาสตร์  ดังน้ี 

  1.1 ยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ  

ประกอบด้วย 

   1.1.1 มาตรการหลักประกนัรายได้เพ่ือวัยสงูอายุ 

   1.1.2  มาตรการการให้การศึกษา  และเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   1.1.3  มาตรการการปลูกจิตส านึกให้คนในสังคมตระหนักถึงคุณค่า  และศักด์ิศรี

ของผู้สงูอายุ 

  1.2 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม  และพัฒนาผู้สงูอายุ  ประกอบด้วย 

   1.2.1  มาตรการส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันการเจ็บป่วย  และการดูแลตนเอง

เบื้องต้น 

   1.2.2  มาตรการส่งเสริมการรวมกลุ่ม  และสร้างความเข้มแขง็ของผู้สงูอายุ 

   1.2.3  มาตรการส่งเสริมด้านการท างาน  และการหารายได้ของผู้สงูอายุ 

   1.2.4  มาตรการสนับสนุนผู้สงูอายุที่มีศักยภาพ 

   1.2.5  มาตรการส่งเสริมส  และสนับสนุนสือ่ทุกประเภทให้มีรายการเพ่ือผู้สูงอายุ  

และสนับสนุนให้ผู้สงูอายุได้รับความรู้   และสามารถเข้าถงึข่าวสารและสือ่ 

   1.2.6  มาตรการส่ ง เส ริม  และสนับสนุนให้ ผู้สู งอา ยุ มีที่ อ ยู่อาศัย   และ

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
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  1.3  ยุทธศาสตร์ด้านระบบคุ้มครองทางสงัคมส าหรับผู้สงูอายุ  ประกอบด้วย 

   1.3.1  มาตรการคุ้มครองรายได้ 

   1.3.2  มาตรการหลักประกนัสขุภาพ 

   1.3.3  มาตรการด้านครอบครัว  ผู้ดูแล  และการคุ้มครอง 

   1.3.4  มาตรการระบบบริการ  และเครือข่ายเกื้อหนุน 

  1.4  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณาการ

ระดับชาติ  และการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สงูอายุ  ประกอบด้วย 

   1.4.1  มาตรการการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานด้านผู้สงูอายุอย่างบูรณาการ

ระดับชาติ 

   1.4.2 มาตรการส่งเสริม  และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สงูอายุ 

  1.5  ยุทธศาสตร์ด้านการประมวล  พัฒนา  และเผยแพร่องค์ความรู้ ด้านผู้สูงอายุ  และ

การติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนผู้สงูอายุแห่งชาติ  ประกอบด้วย 

   1.5.1 มาตรการสนับสนุนส่งเสริมการวิจัย  และพัฒนาองค์ความรู้ ด้านผู้สูงอายุ

ส าหรับการก าหนดนโยบาย  และการพัฒนาการบริการ  หรือการด าเนินการที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สงูอายุ 

   1.5.2  มาตรการด าเนินการให้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม 

แผนผู้สงูอายุแห่งชาติที่มีมาตรฐานอย่างต่อเน่ือง 

   1.5.3 มาตรการระบบข้อมูลทางด้านผู้สูงอายุให้ถูกต้อง  และทันสมัย  โดยมี

ระบบฐานข้อมูลที่ส  าคัญด้านผู้สงูอายุที่ง่ายต่อการเข้าถงึ  และสบืค้น  

  โดยยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุ 

ที่มีคุณภาพ  เกี่ยวข้องโดยตรงกบัประเดน็การการออม  โดยมีมาตรการหลักที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  มาตรการ

หลักประกนัด้านรายได้เพ่ือวัยสงูอายุ  ซ่ึงประกอบด้วย  2  แนวทางย่อย  ได้แก่ 

  1.1 ขยายหลักประกนัชราภาพให้ครอบคลุมถ้วนหน้า 

  1.2 ส่งเสริมและสร้างวินัยการออมทุกช่วงวัย    

2.6 งานวิจัยทีเ่กีย่วขอ้ง 

  จากการศึกษาผลการวิจัยเกี่ ยวกับการออมในประเทศไทยได้  พบผลการศึกษา 

ในหลากหลายประเดน็ที่เกี่ยวข้องกบัการออม  ดังน้ี 

  2.6.1  ประเด็นพฤติกรรมการออม 

    (1) การศึกษาวิจัย  “การจัดการรายได้และรายจ่ายของครอบครัวข้าราชการครู

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  (พูนศิริ  วัจนะภูมิ,  สุชาดา  

สถาวรวงศ์  และสุภมาส  อังศุโชติ,  2552)  โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ  ด้วยการสัมภาษณ์ 

แบบเชิงลึกกับข้าราชการครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับช่วงช้ันที่  1-2  ใน

เขตจังหวัดกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ซ่ึงเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน  32  คน 

     ผลการวิจัยพบว่า  1)  ครอบครัวข้าราชการครูมีการจัดการรายได้ประจ า 

ที่เป็นเงินเดือนให้เพียงพอกบัรายจ่ายครอบครัวได้หลายวิธ ี โดยข้าราชการครูส่วนใหญ่จะใช้ความรู้ที่มีอยู่

หารายได้เสริม  อาทิ  รับสอนพิเศษ  ประดิษฐ์ของช าร่วย  ส่วนครอบครัวที่มีรายได้เหลือหลังจากใช้จ่าย 
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ในครอบครัวแล้วจะน ามาลงทุนทั้งไปฝากธนาคาร  สหกรณ์ออมทรัพย์  ซ้ือสลากออมสิน  ซ้ือกองทุน   

ซ้ือที่ดินท าสวน  และปลูกห้องแถวให้เช่า  2)  การจัดการรายจ่ายของครอบครัวข้าราชการครูน้ันจะให้

ความส าคัญในเร่ืองการวางแผนค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน  การก าหนดสัดส่วนการออมว่าในแต่ละเดือนจะ

เกบ็ออมไว้เท่าไร  และมีการจดบันทกึรายจ่ายแล้วน ามาเปรียบเทยีบกบัรายได้ โดยน ามาสรุปตอนสิ้นเดือน

ว่ามีค่าใช้จ่ายเกินรายได้หรือไม่  3)  ส าหรับแนวทางการจัดการรายได้  และรายจ่ายของครอบครัว

ข้าราชการครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้ัน  ครอบครัวข้าราชการครูต้องมีความประหยัด  อดออม   

ไม่ฟุ่มเฟือย  จ่ายอย่างรู้ คุณค่า  พออยู่พอกิน  ค านึงถึงความมีเหตุผลในการใช้จ่าย  และการลงทุน   

มีการด าเนินชีวิตโดยมีภูมิคุ้มกันที่ ดีในตัวทั้งการมีภูมิปัญญา  และการมีภูมิธรรม  โดยเฉพาะการ

ระมัดระวังในการใช้จ่าย  ซ่ือสัตย์สุจริต  ขยัน  อดทน  และแบ่งปัน  รวมทั้งมีการเตรียมตัวให้พร้อมที่จะ

เผชิญผลกระทบต่อครอบครัวโดยการออมเงิน  การท าประกนัชีวิต  การเป็นสมาชิกฌาปนกจิสงเคราะห์ 

    (2) การศึกษาวิจัย  “พฤติกรรมการบริโภคและการออมไว้ใช้ยามฉุกเฉินของ

ครัวเรือนไทยภายใต้ความไม่แน่นอนของรายได้”  (จาคินี  เรืองธรรมศักด์ิ,  2551)  เป็นการศึกษา

พฤติกรรมที่ท าให้การบริโภคไม่เป็นไปตามทฤษฎีการบริโภคตามรายได้ถาวรในวงจรชีวิต  ซ่ึงศึกษาทั้ง

พฤติกรรมของครัวเรือนไทยโดยรวม  และครัวเรือนไทยที่แบ่งตามอายุ  ลักษณะรายได้  ระดับการศึกษา  

และถิ่นที่อยู่อาศัย  โดยใช้ข้อมูลภาคตัดขวางจากรายงานการส ารวจภาวะเศรษฐกิจ   และสังคม   

ปี  พ.ศ. 2549  จากส านักงานสถิติแห่งชาติจ านวน  42,484  ครัวเรือน  ผ่านกระบวนการสร้างฟังก์ชัน

รายได้ในการคาดการณ์รายได้ถาวร  และจัดกลุ่มครัวเรือนอย่างมีระบบในการหาค่าความแปรปรวนของ

รายได้  เพ่ือแก้ไขข้อจ ากดัของข้อมูลที่ท าให้ไม่สามารถทราบรายได้ถาวร  และความแปรปรวนของรายได้

แต่ละครัวเรือนโดยตรง  และท าการประมาณค่าฟังก์ช่ันการบริโภคที่มีพ้ืนฐานจาก  Zhou  (2003)  ด้วย

วิธ ี Maximum  Likelihood 

     ผลการศึกษาพบว่า  ครัวเรือนไทยโดยรวม  ครัวเรือนไทยรายได้สูง  

ครัวเรือนไทยรายได้ปานกลางไม่มีพฤติกรรมการออมไว้ใช้ยามฉุกเฉิน  แต่พบการออมประเภทดังกล่าว 

ในครัวเรือนไทยรายได้ต ่าบางลักษณะเท่าน้ัน  ได้แก่  ครัวเรือนรายได้ต ่าวัยท างาน  ครัวเรือนรายได้ต ่าที่

หัวหน้าครัวเรือนไม่มีรายได้ประจ า  และครัวเรือนรายได้ต ่าที่ไม่ได้อยู่ในกรุงเทพและปริมณฑล  ขณะที่ 

การวัดการศึกษาที่ต่างกันท าให้ไม่สามารถสรุปได้ว่า  ครัวเรือนรายได้ต ่าที่มีการศึกษาต ่า  หรือครัวเรือน

รายได้ต ่าที่มีการศึกษาสงูมีการออมไว้ใช้ยามฉุกเฉิน  ดังน้ัน  กลุ่มครัวเรือนดังกล่าวจึงควรเป็นเป้าหมายที่

ภาครัฐจะออกนโยบายในการลดความไม่แน่นอนทางด้านรายได้  เพ่ือสร้างความมั่นคงให้แก่ผู้บริโภค  

นอกจากน้ีการใช้นโยบายในการควบคุม  หรือส่งเสริมปัจจัยทางด้านระดับความไม่แน่นอนที่ครัวเรือน

เผชิญกท็ าให้ภาครัฐสามารถรักษาระดับการออมไว้ใช้ยามฉุกเฉิน  ซ่ึงถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของการออม

ภาคเอกชนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมได้ 

    (3)  การศึกษาวิจัย  “พฤติกรรมการออมและปัจจัยที่มีผลต่อรูปแบบการออม

ของผู้ออมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล”  (ปิยรัตน์  กฤษณามระ  และคณะ,  2554)  เป็น

โครงการหน่ึงในโครงการวิจัยเร่ืองความมั่นคง  และเสถียรภาพทางการเงินผ่านตลาดทุน  ซ่ึงได้รับ 

การสนับสนุนเงินทุนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เกบ็ข้อมูลปฐมภูมิในมิติต่าง ๆ  โดย 

การใช้แบบสอบถามจากกลุ่มประชากรในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่มีรายได้ต้ังแต่  20,000  
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บาทขึ้ นไป  และมีอายุต้ังแต่  20  ปี  เป็นจ านวนทั้งสิ้ น  400  ตัวอย่าง  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ถึง

วัตถุประสงค์ในการออม  รูปแบบการออม  และปัจจัยที่มีผลต่อการออม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งรูปแบบของ

การออมผ่านตลาดทุน 

     ผลการวิจัยพบว่า  กลุ่มตัวอย่างของผู้ออมในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลโดยเฉล่ียมีการศึกษาดี  มีรายได้ปานกลางไปถึงค่อนข้างสูง  และมีอัตราการออมเฉล่ียร้อยละ  32  

ของรายได้ประจ า  โดยที่วัตถุประสงค์หลักของการออม  คือ  เพ่ือไว้ใช้จ่ายหลังการเกษียณอายุ  รูปแบบ

การออมที่เลือก  คือ  การฝากเงินกบัธนาคาร  ซ้ือกรมธรรม์ประกันชีวิต  และซ้ืออสังหาริมทรัพย์มากกว่า

การลงทุนซ้ือตราสารการเงินในตลาดทุน  ผลการวิจัยพบว่า  ผู้ออมทราบดีว่าการลงทุนซ้ือตราสารการเงิน

จะได้รับผลตอบแทนสูง  แต่ก็มีความเสี่ยงสูง  และมีความซับซ้อนเข้าใจยากจึงไม่สนใจที่จะลงทุน  

นอกจากน้ันยังพบว่า  ผู้ออมให้ความส าคัญต่อการจัดสรรเงินออมไปลงทุนซ้ืออสังหาริมทรัพย์มากเป็น

อนัดับหน่ึง  เน่ืองจากเช่ือว่าการลงทุนประเภทน้ีมีความเสี่ยงน้อยกว่าการลงทุนในตราสารการเงิน  รวมทั้ง

ความจ าเป็นในเร่ืองที่อยู่อาศัย 

    (4) การศึกษาวิจัย  “พฤติกรรมการออมและปัจจัยที่ มีอิทธิพลต่อการออม 

เพ่ือการด ารงชีพยามชราภาพของหัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรลูกค้าธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  (นพแสน  พรหมอินทร์,  2554)  เป็นการศึกษาด้วย

แบบจ าลองโลจิท  (Logit  Model)  จากการสมัภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกร  จ านวน  400  ตัวอย่าง 

ในช่วงเดือนกุมภาพันธถ์งึมีนาคม  2554 

     ผลการศึกษาพบว่า  หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกร  ร้อยละ  41.80  ไม่มี 

การวางแผนการออมเงินเพ่ือการด ารงชีพยามชราภาพ  และหัวหน้าครัวเรือนเกษตรกร  ร้อยละ  40  

(ตรวจทานข้อมูลใหม่)  ไม่มีการออมเพ่ือการด ารงชีพยามชราภาพ  เมื่อพิจารณาเฉพาะหัวหน้าครัวเรือน

เกษตรกรที่มีการออมเพ่ือการด ารงชีพยามชราภาพพบว่า  หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรนิยมการออมรูปแบบ

กองทุนทวีสขุ  และสลากออมทรัพย์  โดยปัจจัยในการตัดสินใจเลือกรูปแบบการออมแบบผูกพันระยะยาว  

ได้แก่  1)  ให้ผลตอบแทนสูง  2)  การจ่ายภาระผูกพันที่ได้รับเงินต้นคืนแน่นอนไม่สูญหาย  และ   

3)  สามารถถอนเงินต้นคืนได้ก่อนก าหนดเต็มจ านวน  จากการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการออมเพ่ือ 

การด ารงชีพยามชราภาพพบว่า  อตัราส่วนภาระพ่ึงพิง  การวางแผนชีวิต  การวางแผนทางการเงิน  ความรู้

ทางการเงิน  และสัดส่วนสมาชิกในครัวเรือนที่ได้รับเบี้ ยยังชีพคนชราต่อจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเป็น

ปัจจัยที่มีอทิธพิลต่อการออมเพ่ือการด ารงชีพยามชราภาพ  

    (5) การศึกษาวิจัย  “รายได้และรูปแบบการออมเพ่ือการเตรียมพร้อมสู่ 

วัยสงูอายุของประชาชนอายุ  ระหว่าง  30-40  ปี  ในเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร”  (ชารวี  บุตรบ ารุง,  

2555)  เป็นการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน  400  ราย  โดยใช้แบบสอบถาม 

     ผลการวิจัยพบว่า  รายได้ต่อเดือน  10,001-15,000  บาท  จ านวน  

162  คน  รายจ่ายเกี่ยวกับค่าอาหาร  และค่าเคร่ืองใช้ต่าง ๆ  จ านวน  211  คน  ลักษณะการออม 

โดยฝากธนาคาร  จ านวน  173  คน  มีแรงบันดาลใจในการออมในระดับมากที่สุด  คือ  เพ่ือความมั่นคง

ในวัยสงูอายุ  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.54  เกบ็ไว้ยามเจบ็ป่วย  หรือยามชรา  ค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.61  เกบ็ไว้ให้

บุตรหลาน  ค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.42  แรงบันดาลใจในระดับมาก  คือ  ส าหรับประกอบพิธีฌาปนกิจ  
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ค่าเฉล่ียเท่ากับ  3.97  ลดการพ่ึงพิงจากภาครัฐ  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.12  แรงบันดาลใจในระดับปานกลาง  

คือ  ให้ความคุ้มครองหลายด้าน  ค่าเฉล่ียเท่ากับ  3.09  แรงบันดาลในระดับน้อย  คือ  มีผลตอบแทน

คุ้มค่าและแน่นอน  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.37  การประชาสมัพันธข้์อมูลข่าวสาร  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.52  น าไป

ลดหย่อนภาษีประจ าปี  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.54  ผู้อืน่ชักชวน  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.24 

  2.6.2  ประเด็นปัจจัยทีม่ีผลต่อการตดัสนิใจในการออม 

    (1) การศึกษาวิจัยเร่ือง  “ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจในการออมของผู้ที่ก าลัง

ท างานในระดับจุลภาคด้วยข้อมูล  Socio-Economic  Survey  (SES)  ปี  2547”  (มูลนิธิสถาบันวิจัย

เพ่ือการพัฒนาประเทศไทย,  2551)  ด้วยการวิเคราะห์สมการถดถอย  (Regression)  ก าหนดตัวแปรตาม

เป็นสดัส่วนการออมต่อรายได้ 

     ผลการศึกษาพบว่า  ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการออมของผู้ก าลังท างานใน

ทางบวก  คือ  อัตราส่วนผู้ที่ มีรายได้ต่อสมาชิกครอบครัว  การเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ  

การศึกษา  การเป็นสมาชิกประกันสังคม  ประเภทอาชีพในภาคเอกชน  และการท าประกันชีวิตกับ

บริษัทเอกชน  ดังน้ัน  รัฐควรส่งเสริมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  การประกันสังคมและการท า

ประกันชีวิตให้มากขึ้น  เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีเงินออมใช้ในยามจ าเป็น  ส่วนปัจจัยที่มีผลในทางลบต่ออัตรา  

การออม  คือ  อายุ  สถานภาพทางสมรส  ผู้ที่เป็นโสดจะมีอตัราการออมน้อยกว่าผู้ที่มีครอบครัว  การเช่า

ที่อยู่อาศัย  การอาศัยอยู่นอกเขตเทศบาล  และการเป็นสมาชิกโครงการสามสิบบาทรักษาทุกโรค  ดังน้ัน  

รัฐบาลควรส่งเสริมนโยบายที่ช่วยให้ประชาชนได้ครอบครองที่อยู่อาศัย  ส่งเสริมองค์กรเกี่ยวกับครอบครัว  

หรือส่งเสริมชีวิตที่มีคุณภาพในเขตเทศบาล  เพ่ือเป็นปัจจัยในการเพ่ิมการออมส าหรับประชาชน 

    (2) การศึกษาวิจัย  “ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจในการออมเพ่ือเกษียณอายุ

ของผู้ที่ก าลังท างานภาครัฐและเอกชน”  (มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาแห่งประเทศไทย,  2551)  

โดยการออมเพ่ือเกษียณอายุประกอบด้วยการออม  4  ประเภท  คือ  การประกันชีวิตแบบเงินได้ประจ า  

กองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  และกองทุนรวมหุ้นระยะยาว  วิธีการศึกษาใช้สมการ  

Logit โดยตัวแปรตามเป็นการตัดสินใจออมเพ่ือเกษียณอายุข้อมูลในการวิเคราะห์เกบ็รวบรวมจาก 

การส ารวจภาคสนาม 

     ผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสนิใจในการออมส าหรับวัยเกษียณอายุ

ของผู้ที่ก าลังท างานภาครัฐและเอกชนพบว่า  ปัจจัยที่มีผลในทางบวก  คือ  อายุ  สถานภาพสมรส  คือ   

ผู้ที่แต่งงานแล้วมีโอกาสออมมากกว่าผู้ที่โสด  หรือหย่าร้าง  สถานภาพการท างาน  คือ  ผู้ที่ท างาน

ภาคเอกชนมีโอกาสออมมากกว่าผู้ที่ท างานภาครัฐ  รายได้  คือ  รายได้อยู่ในเกณฑ์ต้องเสียภาษี  และผู้ที่มี

เงินออมแบบทั่วไป  จะเหน็ได้ว่า  การออมเพ่ือเกษียณอายุแบบสมัครใจ  ผู้ที่ออมมักเป็นผู้ที่มีรายได้สูง  

และมีแรงจูงใจทางด้านภาษี  ดังน้ัน  รัฐจึงควรส่งเสริมให้ผู้มีรายได้น้อยได้เข้าถึงการออมในลักษณะน้ีด้วย  

การจูงใจด้วยมาตรการอืน่เพ่ิมเติม  หรือสร้างรูปแบบการออมที่ทุกคนสามารถเข้าถงึได้ง่าย 

    (3) การศึกษาวิจัย  “ปัจจัยที่ก าหนดการออมของครัวเรือนเกษตรในประเทศไทย”  

(สุภาพร  คล้ายเกตุ,  2550)  โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิ ซ่ึงเป็นข้อมูลรายปี  ระหว่างปี   

พ.ศ.  2520-2549  โดยวิธีทางเศรษฐมิติ  โดยการศึกษาในรูปแบบของการวิเคราะห์สมการถดถอย

เชิงซ้อนในรูปของสมการเส้นตรง  ณ  ระดับนัยส าคัญทางสถติิ  0.05 



 
53 กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

     ผลการวิจัยพบว่า  ปัจจัยที่สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงการออมของ

ภาคครัวเรือนเกษตร  ได้แก่  รายได้สุทธิครัวเรือน  อัตราดอกเบี้ ยเงินฝากประจ า  12  เดือน  ขนาด 

การถือครองที่ ดิน  และนโยบายการพักช าระหน้ีเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร  ส่วนสัดส่วนการพ่ึงพิง   

จากการศึกษาพบว่า  การออมของครัวเรือนเกษตรไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรอิสระน้ี  ณ  ระดับ 

ความเชื่อมั่นร้อยละ  95-99  โดยการออมของภาคครัวเรือนเกษตรมีความสัมพันธ์กับรายได้สุทธิ

ครัวเรือน  อตัราดอกเบี้ยเงินฝากประจ า  12  เดือน  ขนาดการถอืครองที่ดิน  และนโยบายการพักช าระหน้ี

เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรในทิศทางเดียวกัน  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ ต้ังไว้  โดยรายได้สุทธิครัวเรือนมี

นัยส าคัญทางสถิติ  ณ  ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ  99  อัตราดอกเบี้ ยเงินฝากประจ า  12  เดือน  ขนาด

การถอืครองที่ดิน  และนโยบายการพักช าระหน้ีเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรรม  มีนัยส าคัญทางสถติิ  ณ  ระดับ

ความเชื่อมั่น  ร้อยละ  95  ส่วนสัดส่วนการพ่ึงพิงมีความสัมพันธ์กับการออมของครัวเรือนเกษตร 

ในทิศทางตรงข้าม  เป็นไปตามสมมติฐานที่ ต้ังไว้  แต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  ณ  ระดับความเชื่อมั่น 

ร้อยละ  95  ค่าความโน้มเอียงหน่วยสุดท้ายในการออมของครัวเรือนเกษตรทั้งประเทศเท่ากับ  0.404  

ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครัวเรือนแต่ละปีมีการออมที่แตกต่างกันมาก  กล่าวคือ  ครัวเรือนที่มีรายได้ต ่ามาก 

จะมีการออมติดลบ  ในขณะที่ครัวเรือนที่มีรายได้สงูจะมีการออมที่สงู  ในขณะที่การใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภค

บริโภคของครัวเรือนอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกนั  ค่าความยืดหยุ่นของเงินออมต่อรายได้ของครัวเรือนเกษตร  

มีค่ามากกว่า  1  หมายความว่าถ้ารายได้ของครัวเรือนเพ่ิมขึ้น  หรือลดลงร้อยละ  1  จะส่งผลถึงการออม

ของครัวเรือนเพ่ิมขึ้น  หรือลดลงมากกว่าร้อยละ  1  จากการศึกษาสรุปได้ว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างมูลค่า

ของปัจจัยก าหนดการออมของครัวเรือนเกษตรกับมูลค่าการออมของครัวเรือนเกษตรมีการเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา  ในอนาคตหากสิ่งแวดล้อมทางเศรษฐกิจเปล่ียนแปลงไป  ความสัมพันธ์ระหว่างมูลค่าของ

ปัจจัยที่ก าหนดการออมของครัวเรือนกบัการออมของครัวเรือนกอ็าจเปล่ียนแปลงไปเช่นเดียวกัน  และอาจ

ท าให้ปัจจัยเดิมที่ก าหนดการออมของครัวเรือนมีความสมัพันธล์ดลง 

    (4) การศึกษาวิ จัย  “ปัจจัยก าหนดพฤติกรรมการออมของผู้มีงานใน 

ประเทศไทย : การศึกษาจากข้อมูลการส ารวจในระดับจุลภาค”  (วรเวศม์  สุวรรณระดา  และสมประวิณ  

มันประเสริฐ,  2552)  โดยการศึกษาใช้แบบจ าลองทางเศรษฐมิติที่มีพ้ืนฐานมาจากแบบจ าลองวงจรชีวิต  

และรายได้ถาวรในการประมวลผลข้อมูลที่เกบ็จากภาคสนามใน  15  จังหวัด  รวมทั้งสิ้น  2,028  ตัวอย่าง 

     ผลการวิจัยพบว่า  ปัจจัยประเภทที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจออม  หรือไม่ออม

ของผู้มีงาน  ตัวแปรที่บ่งบอกถึงระดับของรายได้  หรือความสม ่าเสมอของการได้รับรายได้  อันได้แก่   

การมีงานเสริม  (มีรายได้เสริม)  การท างานในระบบ  หรือการอยู่ในระบบการออมภาคบังคับ  (ในที่ น้ี  

ได้แก่  กองทุนประกันสังคม  กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  กองทุนสงเคราะห์ครูและครูใหญ่

โรงเรียนเอกชน  กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานรัฐวิสาหกิจ)  ซ่ึงสะท้อนถึงความสม ่าเสมอของ

กระแสรายได้ในแต่ละเดือนส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการก าหนดพฤติกรรมการออมของผู้มีงานท า  

กล่าวคือ  ผู้มีงานท าจะมีแนวโน้มเป็นผู้ที่มีเงินออมหากมีรายได้เสริมเพ่ิมเติมจากรายได้ประจ า  หรือ 

มีรายได้อย่างสม ่าเสมอ 

     พฤติกรรมการออมของผู้มีงานท าตามลักษณะที่ เกิดในแบบจ าลอง 

วงจรชีวิต  และรายได้ถาวร  น่ันคือ  การกู้ยืมเงินจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญในทิศทางตรงข้ามกับ 
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การเลือกออม  น่ันหมายถงึว่า  บุคคลที่จะมีรายได้เพ่ิมขึ้นในอนาคตจะจัดสรรทรัพยากรระหว่างเวลาโดย

การน าเงินจากอนาคตมาใช้  (ซ่ึงพฤติกรรมดังกล่าวจะตรงกันข้ามกับลักษณะของผู้บริโภคที่เป็นผู้ออม)  

และที่ส  าคัญลักษณะการวางแผนชีวิตของผู้มีงานท า  ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อพฤติกรรมการออม  

กล่าวคือ  ผู้มีงานท าจะมีแนวโน้มเป็นผู้ที่ไม่ออมเงินหากท าการกู้ยืม 

     จ านวนบุตรซ่ึงเป็นตัวแปรควบคุมส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ

พฤติกรรมการออม  ผู้มีงานท าจะมีแนวโน้มเป็นผู้ที่ไม่ออมเงินหากมีบุตรมากขึ้ น  ซ่ึงท าให้ค่าใช้จ่ายที่

เกี่ยวข้องกบัการมีบุตรเพ่ิมขึ้นตาม  ผลการศึกษาน้ีอาจจะตีความได้ในสองลักษณะกล่าวคือ  หากพิจารณาว่า

ผู้มีงานท าได้รับอรรถประโยชน์จากการมีบุตรเสมือนหน่ึงเป็นสินค้าบริโภคทั่วไป  ซ่ึงน้ันกห็มายความว่า  

ผู้มีงานท าใช้จ่ายเงินเพื่อซ้ือบริการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับบุตรท าให้ทรัพยากรที่จะน ามาออมได้น้ัน

ลดน้อยลงจนอาจท าให้ออมเงินไม่ได้  หรืออาจพิจารณาอีกอย่างว่า  ผู้มีงานท าลงทุนผ่านทางทุนมนุษย์ 

ในรูปของการศึกษาของบุตรแทนซ่ึงอาจต้ังเป็นข้อสงัเกตเพ่ือการศึกษาในอนาคตได้ว่า  ผู้มีงานท าที่มีบุตร

น่าจะออมเงินกบับุตรโดยคาดหวังว่าพอยามชราภาพ  ลูกกม็าเล้ียงดูตน 

     นอกจากน้ี  ตัวแปรที่สะท้อนถึงความรู้ เกี่ยวกับการออมผลกระทบอย่างมี

นัยส าคัญต่อการก าหนดพฤติกรรมการออมของผู้มีงานท า  น่ันคือ  ผู้มีงานท าที่มีความรู้ เกี่ยวกับการเงิน

รวมถึงผลิตภัณฑ์ทางการเงินจะมีแนวโน้มเป็นผู้ออมเงิน  จากผลการศึกษาพบว่า  การรู้ จักกองทุนรวม

ระยะยาว  ความรู้ พ้ืนฐานทางด้านการเงิน  (ผู้มีงานท ารู้ ระดับดอกเบี้ ยเงินฝากออมทรัพย์ในปัจจุบัน

หรือไม่)  จะเหน็ได้ว่า  ผู้มีงานท าที่ไม่รู้ จักกองทุนรวมระยะยาว  หรือผู้มีงานท าที่มิทราบระดับดอกเบี้ ย

เงินฝาก  จะมีแนวโน้มที่จะเป็นผู้ออมเงิน  แต่ทว่าจากการศึกษาในคร้ังน้ีไม่พบว่าความยากล าบากในการ

เข้าถงึสถาบันการเงินประเภทธนาคารพาณิชย์เป็นอปุสรรคต่อการออม 

    (5) การศึกษาวิจัย  “ปัจจัยในการท านายพฤติกรรมการออมของนักศึกษา 

ในเขตกรุงเทพมหานคร”  (วิไลลักษณ์  เสรีตระกูล,  2557)  โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ  เกบ็รวบรวม

ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานครจ านวน  455  คน 

     ผลการวิจัยพบว่า  นักศึกษาส่วนใหญ่มีรายได้มาจากเงินที่พ่อแม่ผู้ปกครอง

ให้ไว้ใช้จ่าย  โดยผู้ปกครองให้ใช้เฉล่ียเดือนละประมาณ  7,600  บาท  ส่วนใหญ่มีการออมเงินประมาณ

ร้อยละ  10–25  ของรายได้  เงินที่ออมได้จะเกบ็ไว้ในบัญชีธนาคาร  นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการออม 

ไม่ชอบใช้บัตรเครดิต  ไม่ได้ให้ความส าคัญกับการมีบัตรเครดิต  แสดงว่าลักษณะทางสังคมและภูมิหลัง

ของนักศึกษา  และตัวแปรด้านครอบครัว  ได้แก่  เพศ  ระดับการศึกษาของบิดา  ฐานะทางการเงินของ

ครอบครัว  เงินที่ได้รับจากผู้ปกครอง  ต่างกไ็ม่มีผลในการท านายพฤติกรรมการออมของนักศึกษา 

     ตัวแปรที่มีผลต่อพฤติกรรมการออมของนักศึกษา  คือ  การมีทัศนคติที่ดี

ต่อการออมท าให้มีโอกาสในการออมมากขึ้น  แต่การมีทศันคติไม่สนใจเงินทอง  และทัศนคติชอบการใช้จ่าย

ท าให้มีโอกาสในการออมลดลง  ส่วน  เพศ  ระดับการศึกษาของบิดา  ฐานะทางการเงินของครอบครัว  

เงินที่ได้รับจากผู้ปกครอง  ทัศนคติที่ชอบใช้บัตรเครดิต  และการชอบช้อปป้ิงไม่มีผลต่อพฤติกรรม 

การออมของนักศึกษา 
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  2.6.3  ประเด็นปัจจัยแนวทางส่งเสริมการออมเพือ่วยัสูงอายุ 

    การศึกษาเร่ือง  “การสร้างความมั่นคงทางการเงินหลังเกษียณให้คนไทย”  

(วิภาวี  เหมพร-วิสาร  และพุฒิกุล  อคัรชลานนท,์  2557) 

    ผลการศึกษา  มีข้อเสนอเสนอแนะเพ่ือสร้างความมั่นคงทางการเงินหลังเกษียณ

ให้คนไทยว่า  ควรรผลักดันให้มีกองทุนบ านาญภาคบังคับส าหรับแรงงานเอกชนในระบบแบบก าหนด

จ านวนเงินน าเข้ากองทุน  เพ่ือสร้างวินัยการออมให้เกดิผลเรว็ที่สดุ  ควบคู่ไปกบัระบบการออมเพ่ือเกษียณ

อื่น ๆ  ที่มีอยู่แล้ว  จะช่วยสร้างความมั่นคงทางการเงินให้คนไทยโดยรวมได้  ประชาชนทุกคนสามารถ

เข้าถึงได้  เพราะระบบที่รัฐให้แต่ฝ่ายเดียวคงยากที่จะรองรับประชากรสูงอายุที่จะเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว 

ในอนาคต  นอกจากน้ัน  การท าให้ผู้สงูอายุมีความมั่นคงทางการเงินหลังเกษียณจะช่วยให้เป็นผู้สูงอายุที่มี

คุณภาพ  เป็นผู้บริโภคที่ มีก าลังซ้ือ  ซ่ึงจะไม่กระทบการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอนาคตมากนัก  

นอกจากน้ี  ยังต้องปรับปรุงระบบบ านาญ  เพ่ือช่วยเพ่ิมบทบาทของกองทุนต่าง ๆ  ในการช่วยเพ่ิมรายได้

ให้กับผู้สูงอายุ  ให้ระบบมีความยั่งยืน  รวมทั้งขยายความครอบคลุมไปยังคนท างานในกลุ่มใหญ่ ๆ  ด้วย  

โดยจะให้ประโยชน์แก่ทุกกลุ่ม  ซ่ึงแตกต่างกันไปในแต่ละระดับ  ทั้งรัฐบาล  นายจ้าง  ลูกจ้าง  ผู้สูงอายุ   

คนยากจน  ภาคการเงิน  และเศรษฐกจิ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศไทยโดยรวมจะได้ประโยชน์ในระยะยาว  

เป้าหมายสงูสดุของการออมเพ่ือวัยผู้สงูอายุกเ็พ่ือหลีกเล่ียงค่าใช้จ่ายทางสังคมในอนาคต  วิธีการหลักที่จะ

ท าให้ประสบความส าเรจ็  คือ  ท าให้ประชากรวัยแรงงานเหล่านี้มั่นใจว่าจะมีรายได้เมื่อเข้าสู่วัยสงูอายุ 

2.7 กรอบแนวความคิด 

  จากการทบทวนทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออมในวัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่

วัยสูงอายุ  โดยคณะผู้วิจัยมีความเชื่อว่า  พฤติกรรมการออม  คือ  การควบคุมตนเอง  (self-control)  

ตามแนวคิดของ  กีน  (Geen, 1995)  ซ่ึงมีการวัดพฤติกรรมด้านสังคมประกอบ  นอกเหนือจาก 

ด้ า น เศ รษฐศา สต ร์ที่ ใ ช้ กันทั่ ว ไป   นอกจ า ก น้ีพฤ ติก ร รมก าร ออมยั ง มี ปั จ จั ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

หลายปัจจัย  ทั้งปัจจัยส่วนบุคคล  ปัจจัยทางจิตวิทยา  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  และปัจจัยทางสังคม  รวมถึง

การมีความรู้   และทศันคติเกี่ยวกับการออม  ซ่ึงจะน าไปสู่การพฤติกรรมการออมที่ต้องการ  และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง  ยังสรุปได้ว่า  การวิจัยส่วนใหญ่ได้ศึกษาเกี่ยวกบัพฤติกรรมการออม  และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

การออม  ส่วนกลยุทธ์การส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุ   มาจาก 

ความต้องการสนับสนุน  และแนวทางส่งเสริมการออมของวัยผู้ใหญ่  ดังน้ัน  สรุปจากแนวคิด  และ

ผลการวิจัยที่ได้กล่าวมาข้างต้นสามารถก าหนดกรอบแนวคิดได้ดังน้ี 
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ภาพที่  2.3  กรอบแนวความคิด 

 

 

พฤติกรรมการออม 

- การตั้งเป้าหมายจ านวนที่

จะเกบ็ออม 

- ก าหนดสัดส่วนรายได้กบั

การออม 

- การน าเงินฝากเข้าบัญชี

ธนาคาร 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

- เพศ 

- อายุ 

- การศึกษา  

- สถานภาพ  

- อาชีพ  

 

ปัจจยัทางจิตวิทยา 

- การรับรู้ความสามารถ       

ของตน 

- ความพึงพอใจต่อการ

ออม 

 

ปัจจยัทางสงัคม 

- การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกบัการออม 

- การถ่ายทอดทางสังคม  

 

ความรูเ้กี่ยวกบัการออม 

- รู้มาก  

- รู้ปานกลาง 

- รู้น้อย  

 

ทศันคติเกี่ยวกบัการออม 

- ประโยชน์ต่อบุคคล 

- ประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

- ทัศนคติต่อการออมอืน่ๆ  

 

ปัจจยัทางเศรษฐกิจ 

- รายได้ 

- จ านวนผู้พ่ึงพิง 

 

กลยุทธก์ารส่งเสริมการ

ออมใหแ้ก่วยัผูใ้หญ่ เพือ่

เตรียมการเขา้สู่วยัสูงอายุ 

- ความต้องการสนับสนุน 

- แนวทางส่งเสริมการ

ออม 



บทที่  3 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 

3.1 วิธีการศึกษา 

 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยประยุกต์  (Applied  Research)  ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธ ี

(Mixed Methodology) ด าเนินการศึกษาโดยใช้วิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative  

Methodology)  และการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Research)  โดยมีรายละเอยีด  ดังต่อไปน้ี 

3.2 การวิจัยเชิงปริมาณ 

  การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  Research) เป็นการวิจัยที่มุ่งหาข้อเทจ็จริงและข้อสรุป

เชิงปริมาณ  เน้นการใช้ข้อมูลที่เป็นตัวเลขเป็นหลักฐานยืนยันความถูกต้องของข้อค้นพบ  และสรุปต่างๆ  

มีการใช้เคร่ืองมือที่ มีความเป็นปรนัยในการเก็บรวบรวมข้อมูล  เช่น  แบบสอบถาม  แบบทดสอบ                        

การสังเกต การสัมภาษณ์  เป็นต้น  โดยการค้นหาเกี่ยวกับความรู้ เกี่ยวกับการออม  ปัจจัยที่มีผลต่อ 

การออม  สถานการณ์การออม  ลักษณะการออม  ทัศนคติต่อการออม  ความต้องการสนับสนุน 

ด้านการออม  และแนวทางส่งเสริมการออมของวัยผู้ใหญ่  โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ 

ในการจัดเกบ็ข้อมูล  ข้อมูลที่ได้จะมีการน ามาวิเคราะห์  สรุปผล  และน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการออมของ

วัยผู้ใหญ่ 

  การคัดเลือกพ้ืนที่ 

  คัดเลือกจากเขตพ้ืนที่ รับผิดชอบของส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  1-12  

(สสว.  1-12)   โดยพิจารณาจากสดัส่วนประชากรวัยผู้ใหญ่ต่อประชากรทั้งต าบลสูงที่สุด  3  อันดับแรก

ในเขตพ้ืนที่ความรับผดิชอบ  สสว. ละ  3  ต าบล  รวมทั้งสิ้น  36  ต าบล  ประกอบด้วย 
 

หน่วยงาน พื้ นทีจ่ัดเก็บขอ้มูล 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  1 

จังหวัดปทุมธานี 

1. ต าบลพิมลราช  อ าเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี 

2. ต าบลสามเรือน  อ าเภอบางปะอนิ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. ต าบลบางแม่นาง  อ าเภอบางใหญ่  จังหวัดนนทบุรี 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  2 

กรุงเทพมหานคร 

1. ต าบลบ้านพระ  อ าเภอเมือง  จังหวัดปราจีนบุรี 

2. ต าบลผกัขะ  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 

3. ต าบลพรหมณี  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครนายก 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  3 

จังหวัดชลบุรี 

1. ต าบลมาบยางพร  อ าเภอปลวกแดง  จังหวัดระยอง 

2. ต าบลบ่อวิน  อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 

3. ต าบลนาจอมเทยีน  อ าเภอสตัหีบ  จังหวัดชลบุรี 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  4 

จังหวัดนครปฐม 

1. ต าบลลาดหญ้า  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี 

2. ต าบลเขาน้อย  อ าเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

3. ต าบลโคกหม้อ  อ าเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 
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หน่วยงาน พื้ นทีจ่ัดเก็บขอ้มูล 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  5 

จังหวัดนครราชสมีา 

1. ต าบลหนองไผ่ล้อม  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสมีา 

2. ต าบลโพธิ์กลาง  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสมีา 

3. ต าบลโนนเพด็  อ าเภอประทาย  จังหวัดนคราชสมีา 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  6 

จังหวัดขอนแก่น 

1. ต าบลโพธิ์สยั  อ าเภอศรีสมเดจ็  จังหวัดร้อยเอด็ 

2. ต าบลเหนือเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอด็ 

3. ต าบลดงลาน  อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอด็ 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  7 

จังหวัดกาฬสนิธุ์ 

1. ต าบลเดิด  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 

2. ต าบลดงมะไฟ  อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 

3. ต าบลดู่  อ าเภอกนัทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ  

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  8 

จังหวัดลพบุรี 

1. ต าบลนิคมสร้างตนเอง  อ าเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี 

2. ต าบลย่านมัทรี  อ าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค์ 

3. ต าบลท่าศาลา  อ าเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  9 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1. ต าบลบ้านคลอง  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณโุลก 

2. ต าบลอรัญญิก  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณโุลก 

3. ต าบลแม่พูล  อ าเภอลับแล  จังหวัดอตุรดิตถ์ 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  10 

จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ต าบลบ้านฟ้า  อ าเภอบ้านหลวง  จังหวัดน่าน 

2. ต าบลแม่กา  อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา 

3. ต าบลห้วยยางขาม  อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  11 

จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

1) ต าบลเกาะเต่า  อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

2) ต าบลวังใหม่  อ าเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

3) ต าบลบ่อผุด  อ าเภอเกาะสมุย  จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  12 

จังหวัดสงขลา 

1)  ต าบลบางนาค  อ าเภอเมือง  จังหวัดนราธวิาส 

2)  ต าบลเบตง  อ าเภอเบตง  จังหวัดยะลา 

3)  ต าบลสะเตง  อ าเภอเมือง  จังหวัดยะลา 

  การคัดเลือกประชากร 

  ประชากรกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นประชากรที่ มีช่วงอายุระหว่าง  20 – 59  ปี                     

ทั่วประเทศในปี  พ.ศ.  2557  จ านวน  38,474,670  คน  (ประมวลผลข้อมูลจากฐานข้อมูลทะเบียน

ร า ษ ฎ ร์   ข อ ง ส า นั ก บ ริ ห า ร ก า ร ท ะ เ บี ย น   ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง   สื บ ค้ น จ า ก เ ว ป ไ ซ ด์  

http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/ upstat_age.php  เมื่อวันที่  5  ตุลาคม  2558)  ซ่ึงการก าหนด

ขนาดตัวอย่าง  ใช้การค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างเม่ือค่าพารามิเตอร์เป็นสดัส่วน  (π) 

   สตูรเม่ือทราบค่า      nrel =  

        

Nk
2
 Q 

k
2
Q+NPE

2 

http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/%20upstat_age.php%20%20เมื่อ
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     ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (n)  เท่ากับ  4,266  คน  {ณ  ขนาดของประชากร  (N) 

เท่ากับ  38,474,670  ระดับความเชื่อมั่นประมาณ  97%  ค่า  k  จากตารางที่ระดับความเช่ือม่ัน                      

ที่ก าหนดเท่ากับ  1.96  ขนาดของความคลาดเคล่ือน (E) เท่ากับ  3%  ค่าสัดส่วนของลักษณะที่สนใจ                   

ในประชากร  (P)  เท่ากับ  0.5  ค่าสัดส่วนของลักษณะที่ไม่สนใจในประชากร  (Q)  เท่ากับ  0.5                    

โดย  P+Q  เท่ากบั  1}  โดยใช้วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)  ในการ

จัดเกบ็ข้อมูลแต่ละพ้ืนที่จะมีการจัดเก็บตามสัดส่วนของประชากรวัยผู้ใหญ่แต่ละต าบลต่อประชากร                    

วัยผู้ใหญ่ ทั้ง  36  ต าบล  จึงท าให้มีการจัดเกบ็ข้อมูล  จ านวน  4,284  คน  ซ่ึงแบ่งเป็น  2  กลุ่มตัวอย่าง                     

ตามบทบาทภารกจิเชิงพัฒนาการตามที่สงัคมยอมรับของ  Havighurst  ได้แก่ 

   1. วัยผู้ใหญ่ตอนต้น  หรือวัยฉกรรจ์  (Early  Adulthood)  อายุ  20–39   ปี   

   2. วัยผู้ใหญ่ตอนกลาง  หรือวัยกลางคน  (Middle  Adulthood)  อายุ  40-59  ปี   

โดยในแต่ละพ้ืนที่มีการจัดเกบ็ข้อมูลตามจ านวนกลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี 
 

ล าดบั พื้ นทีจ่ัดเก็บขอ้มูล กลุ่มตวัอย่าง  (คน) 

1 ต าบลพิมลราช  อ าเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี 304 

2 ต าบลสามเรือน  อ าเภอบางปะอนิ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 62 

3 ต าบลบางแม่นาง  อ าเภอบางใหญ่  จังหวัดนนทบุรี 280 

4 ต าบลบ้านพระ  อ าเภอเมือง  จังหวัดปราจีนบุรี 117 

5 ต าบลผกัขะ  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 40 

6 ต าบลพรหมณี  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครนายก 140 

7 ต าบลมาบยางพร  อ าเภอปลวกแดง  จังหวัดระยอง 97 

8 ต าบลบ่อวิน  อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 119 

9 ต าบลนาจอมเทยีน  อ าเภอสตัหีบ  จังหวัดชลบุรี 58 

10 ต าบลลาดหญ้า  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี 188 

11 ต าบลเขาน้อย  อ าเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ 111 

12 ต าบลโคกหม้อ  อ าเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 60 

13 ต าบลหนองไผ่ล้อม  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสมีา 138 

14 ต าบลโพธิ์กลาง  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสมีา 193 

15 ต าบลโนนเพด็  อ าเภอประทาย  จังหวัดนคราชสมีา 40 

16 ต าบลโพธิ์สยั  อ าเภอศรีสมเดจ็  จังหวัดร้อยเอด็ 61 

17 ต าบลเหนือเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอด็ 140 

18 ต าบลดงลาน  อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอด็ 61 

19 ต าบลเดิด  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 83 

20 ต าบลดงมะไฟ  อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 69 

21 ต าบลดู่  อ าเภอกนัทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 29 
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ล าดบั พื้ นทีจ่ัดเก็บขอ้มูล กลุ่มตวัอย่าง  (คน) 

22 ต าบลนิคมสร้างตนเอง  อ าเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี 86 

23 ต าบลย่านมัทรี  อ าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค์ 34 

24 ต าบลท่าศาลา  อ าเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี 104 

25 ต าบลบ้านคลอง  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณโุลก 94 

26 ต าบลอรัญญิก  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณโุลก 213 

27 ต าบลแม่พูล  อ าเภอลับแล  จังหวัดอตุรดิตถ์ 26 

28 ต าบลบ้านฟ้า  อ าเภอบ้านหลวง  จังหวัดน่าน 28 

29 ต าบลแม่กา  อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา 147 

30 ต าบลห้วยยางขาม  อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา 42 

31 ต าบลเกาะเต่า  อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 18 

32 ต าบลวังใหม่  อ าเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 66 

33 ต าบลบ่อผุด  อ าเภอเกาะสมุย  จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 136 

34 ต าบลบางนาค  อ าเภอเมือง  จังหวัดนราธวิาส 289 

35 ต าบลเบตง  อ าเภอเบตง  จังหวัดยะลา 186 

36 ต าบลสะเตง  อ าเภอเมือง  จังหวัดยะลา 425 

รวม 4,284 

  เคร่ืองมือในการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ 

  การวิจัยมีการใช้แบบสอบถาม  ซ่ึงออกแบบโดยน าข้อมูลที่ได้จากการใช้ข้อมูลทุติยภูมิ                    

จากเอกสาร  รายงาน  หรือหนังสือที่ได้มีการตีพิมพ์  เช่น  วารสาร  บทความ  และสิ่งตีพิมพ์อื่นๆ  เป็นต้น  

น ามาวิเคราะห์เพ่ือออกแบบสอบถามเพ่ือใช้ในการจัดเกบ็ข้อมูล  สามารถแบ่งออกเป็น  6  ตอน  ดังน้ี 

  ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไป  โดยแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ  (Check  List)  และ 

แบบเติมค า  (Completion)  จ านวน  9  ข้อ 

  ตอนที่  2 ความรู้ เกี่ยวกบัการออม  โดยแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check  List)  

จ านวน  30  ข้อ     

  ตอนที่  3 ปัจจัยที่มีผลต่อการออม โดยแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check  List)  

จ านวน  18  ข้อ 

  ตอนที่  4 สถานการณ์และลักษณะการออม  โดยแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ  

(Check  List)  แบบเติมค า  (Completion)  และแบบเลือกตอบได้มากกว่า  1  ตัวเลือก  จ านวน  16  ข้อ   

  ตอนที่  5 ทัศนคติต่อการออม  โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating  Scale)  ให้เลือกตอบ  5  ระดับ  จ านวน  26  ข้อ 

  ตอนที่  6 ความต้องการและแนวทางสนับสนุนด้านการออม  โดยแบบสอบถามเป็น 

แบบเลือกตอบ  (Check  List)  และแบบเลือกตอบได้มากกว่า  1  ตัวเลือก  จ านวน  11  ข้อ 
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  การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือเพ่ือรวบรวมข้อมูล  ได้ด าเนินการดังน้ี 

  1. ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร  รายงาน  หรือหนังสอืซ่ึงได้มีการตีพิมพ์  และงานวิจัยต่าง ๆ 

  2. น าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัยตรวจสอบ                   

เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา  (Content  Validity)  โดยมีรายนาม  ดังต่อไปน้ี 

   2.1 ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์  ยอดเพชร 

    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านผู้สงูอายุ 

   2.2 นางสาวซาราห์  บินเยา๊ะ 

    ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  12 

  3. น าแบบสอบถามที่ผ่านการแนะน าจากผู้เช่ียวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย

ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ 

  4. น าแบบสอบถามไปทดสอบใช้  (Pre  test)  กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่มี

ลักษณะคล้ายคลึงกันกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังน้ี  จ านวน  36  ชุด  ระหว่างเดือนมกราคม  2559  

เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถาม  โดยการหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟา  (Alpha  

Coefficient : α)  โดยได้ค่าความเชื่อมั่นในภาพรวมของแบบสอบถามเท่ากับ  0.885  ซ่ึงแสดงว่า

แบบสอบถามมีความเชื่อมั่นในระดับสงู 

  5. น าแบบสอบถามไปจัดเกบ็ข้อมูลตามกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด  

  6.    การปฐมนิเทศนักวิจัย ซ่ึงเป็นเจ้าหน้าที่ส  านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ                  

1-12 ในขั้นตอนของการใช้เคร่ืองมือ รายละเอยีดเน้ือหาของเคร่ืองมือ และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการออม  

เพ่ือสร้างความเข้าใจในการน าเคร่ืองมือไปใช้ในแต่ละพ้ืนที่ 

  การเกบ็ข้อมูล 

ในการวิจัยคร้ังน้ีได้ด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล  โดยเจ้าหน้าที่ส  านักงานส่งเสริมและ

สนับสนุนวิชาการ  1-12  จ านวน  55  คน  ซ่ึงได้ด าเนินการเกบ็ข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง                    

โดยแบบสอบถามจ านวน  4,284  ชุด  จากกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ศึกษาวิจัย  จ านวน  36  ต าบล 

  การวิเคราะห์ข้อมูล 

  มีการประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเรจ็รูปและสถติิในการวิเคราะห์  โดยมีรายละเอยีดดังน้ี 

 - บทที่  4  สถานการณ์การออมของวัยผู้ใหญ่ 

   ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  ประกอบด้วย  เพศ  สถานภาพ  

ช่วงอายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพปัจจุบัน  รายได้  หน้ีสิน  และแหล่งที่มาของเงินกู้  โดยใช้ 

สถติิเชิงพรรณนา  ได้แก่  การแจกแจงความถี่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   ตอนที่   2  ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้   ทัศนคติ  และลักษณะการออมของ                    

กลุ่มตัวอย่าง  ประกอบด้วย 

   1) ความรู้ เกี่ยวกับการออม  วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา  ได้แก่  

การแจกแจงความถี่   ค่าร้อยละ  ก าหนดค่าคะแนน  กรณีตอบผิด  คือ  0  และกรณีตอบถูก  คือ  1                

แบ่งระดับความรู้ เกี่ยวกบัการออมเป็น  3  ระดับ  ซ่ึงจะใช้เกณฑจ์ านวนข้อเป็นตัวแบ่งได้  3  อนัดับ  ดังน้ี 
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    1.1) มีความรู้ระดับน้อย  คือ  ตอบค าถามถูก  1 - 9  ข้อ  

    1.2) มีความรู้ระดับปานกลาง  คือ  ตอบค าถามถูก  10 - 19  ข้อ 

    1.3) มีความรู้ระดับมาก  คือ  ตอบค าถามถูก  20  ข้อขึ้นไป 

   2) ทัศนคติต่อการออม  มีการให้คะแนนส าหรับการประมาณค่าแบบ  

Likert  Scale  แก่ค าตอบ  โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังน้ี 

    ค่าคะแนน  1  หมายถงึ ไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง 

    ค่าคะแนน  2  หมายถงึ เหน็ด้วยน้อย 

    ค่าคะแนน  3  หมายถงึ เหน็ด้วยปานกลาง 

    ค่าคะแนน  4  หมายถงึ เหน็ด้วยมาก 

    ค่าคะแนน  5  หมายถงึ เหน็ด้วยอย่างยิ่ง 

    การแปลความหมายของคะแนนให้ค่า เฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง                       

เป็นเกณฑ์ในการแปลความหมายคะแนน  โดยก าหนดระดับความคิดเหน็เป็น  5  ระดับ  ซ่ึงมีเกณฑ ์

ในการพิจารณา  ดังน้ี 

    คะแนนสงูสดุ – คะแนนต ่าสดุ  =  5 – 1  =  0.80 

                     จ านวนชั้น                    5 

    สามารถแปลความหมายของระดับคะแนนได้  ดังน้ี 

    คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.80 =  ระดับน้อยที่สดุ 

    คะแนนเฉล่ีย  1.81 – 2.60 =  ระดับน้อย 

    คะแนนเฉล่ีย  2.61 – 3.40 =  ระดับปานกลาง 

    คะแนนเฉล่ีย  3.41 – 4.20 =  ระดับมาก 

    คะแนนเฉล่ีย  4.21 – 5.00 =  ระดับมากที่สดุ 

    3) ลักษณะการออม  การแจกแจงความถี่ ใช้ค่าร้อยละ  โดยก าหนด                  

ค่าคะแนน  กรณีตอบไม่ใช่  คือ  0  และกรณีตอบใช่  คือ  1 

    ตอนที่  3  ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านจิตวิทยา  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  และ

ปัจจัยด้านสงัคมของกลุ่มตัวอย่าง 

    1) ปัจจัยด้านจิตวิทยา  การแจกแจงความถี่ใช้ค่าร้อยละ  โดยก าหนด                   

ค่าคะแนน  กรณีตอบไม่ใช่  คือ  0  และกรณีตอบใช่  คือ  1 

    2) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  การแจกแจงความถี่ใช้ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

    3) ปัจจัยด้านสังคม  การแจกแจงความถี่ใช้ค่าร้อยละ  โดยก าหนด                   

ค่าคะแนน  กรณีตอบไม่ใช่  คือ  0  และกรณีตอบใช่  คือ  1 
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    ตอนที่   4  การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นกับพฤติกรรม                

การออม  

    1) การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตาม  โดยวิธีการ 

แจกแจงตารางไขว้  (Cross-tab)  และการทดสอบไคสแคว์  (Chi-Square Test : 
2 )  

    *  = 0.05 

** = 0.01 

*** = 0.001 

   2) การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการออม  (ปัจจัยทางจิตวิทยา  ปัจจัย  

ทางสงัคม  ปัจจัยทางเศรษฐกจิ  ความรู้ เกี่ยวกบัการออม  ทศันคติเกี่ยวกับการออม)  โดยใช้วิธี  Multiple  

Regression 

 - บทที่  5  กลยุทธส์่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยผู้สงูอายุ 

   ตอนที่  1  ความต้องการสนับสนุนด้านการออม  โดยก าหนดค่าคะแนน 

กรณีตอบไม่ต้องการ  คือ  0  และกรณีตอบต้องการ  คือ  1  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้ 

สถติิเชิงพรรณนา  ได้แก่  การแจกแจงความถี่  ค่าร้อยละ 

   ตอนที่  2 แนวทางส่งเสริมการออม  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ                

ใช้สถติิเชิงพรรณนา  ได้แก่  การแจกแจงความถี่  ค่าร้อยละ 

   ตอนที่  3 กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่ใช้ข้อมูลจากการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม  และการระดมความคิดจากเวทีสัมมนา                          

เชิงปฏบิัติการ  เพ่ือรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและปรับปรุงแก้ไขข้อมูลตามการศึกษาวิจัย  “กลยุทธ์

ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่ เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ”  ใช้การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา  (Content  

Analysis)  โดยการศึกษารายละเอียดของค าตอบในแต่ละบุคคลก่อนการจ าแนกประเภท  ซ่ึงจะพิจารณา

ค าตอบของทุกราย  และน าค าตอบเหล่าน้ันมาจัดกลุ่มหรือหมวดหมู่  ด้วยการพิจารณาจากความถี่ของ               

แต่ละกลุ่ม  โดยผู้วิจัยจะยึดค าตอบที่มีความถี่สูงมาใช้เป็นประเดน็ในการอภิปราย  หรือถือเป็นประเด็น               

ที่ส  าคัญ 

3.3 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

  การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการวิจัยที่จะต้องลงไปศึกษา สังเกต 

สัมภาษณ์ และเก็บข้อมูลเชิงลึกกับกลุ่มตัวอย่างที่ ต้องการศึกษาโดยละเอียด  ในลักษณะเจาะลึก                        

โดยใช้วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ  เป็นหลักในการเกบ็รวบรวม

ข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้การวิเคราะห์เชิงเหตุผลไม่ได้มุ่งเกบ็เป็นตัวเลข  เพ่ือมาท าการวิเคราะห์

จัดเก็บข้อมูลด้วยวิธีสนทนากลุ่มกับกลุ่มตัวอย่างที่ เป็นผู้เกี่ยวข้องกับการออม  โดยให้ครอบคลุมทั้ง                  

วัย ผู้ใหญ่ตอนต้นและวัยผู้ใหญ่ตอนกลาง  ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานส่งเสริมและ

สนับสนุนวิชาการ  1-12  ทั้ง  36  ต าบล  จ านวนรวม  510  คน  แต่ละพ้ืนที่มีกลุ่มตัวอย่าง  ดังน้ี 
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ล าดบั พื้ นทีจ่ัดเก็บขอ้มูล กลุ่มตวัอย่าง  (คน) 

1 ต าบลพิมลราช  อ าเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี 20 

2 ต าบลสามเรือน  อ าเภอบางปะอนิ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 20 

3 ต าบลบางแม่นาง  อ าเภอบางใหญ่  จังหวัดนนทบุรี 20 

4 ต าบลบ้านพระ  อ าเภอเมือง  จังหวัดปราจีนบุรี 14 

5 ต าบลผกัขะ  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 14 

6 ต าบลพรหมณี  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครนายก 14 

7 ต าบลมาบยางพร  อ าเภอปลวกแดง  จังหวัดระยอง 15 

8 ต าบลบ่อวิน  อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 15 

9 ต าบลนาจอมเทยีน  อ าเภอสตัหีบ  จังหวัดชลบุรี 15 

10 ต าบลลาดหญ้า  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี 20 

11 ต าบลเขาน้อย  อ าเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ 20 

12 ต าบลโคกหม้อ  อ าเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 20 

13 ต าบลหนองไผ่ล้อม  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสมีา 12 

14 ต าบลโพธิ์กลาง  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสมีา 8 

15 ต าบลโนนเพด็  อ าเภอประทาย  จังหวัดนคราชสมีา 8 

16 ต าบลโพธิ์สยั  อ าเภอศรีสมเดจ็  จังหวัดร้อยเอด็ 10 

17 ต าบลเหนือเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอด็ 10 

18 ต าบลดงลาน  อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอด็ 10 

19 ต าบลเดิด  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 20 

20 ต าบลดงมะไฟ  อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 20 

21 ต าบลดู่  อ าเภอกนัทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 20 

22 ต าบลนิคมสร้างตนเอง  อ าเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี 30 

23 ต าบลย่านมัทรี  อ าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค์ 30 

24 ต าบลท่าศาลา  อ าเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี 30 

25 ต าบลบ้านคลอง  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณโุลก 5 

26 ต าบลอรัญญิก  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณโุลก 5 

27 ต าบลแม่พูล  อ าเภอลับแล  จังหวัดอตุรดิตถ์ 5 

28 ต าบลบ้านฟ้า  อ าเภอบ้านหลวง  จังหวัดน่าน 6 

29 ต าบลแม่กา  อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา 9 

30 ต าบลห้วยยางขาม  อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา 7 

31 ต าบลเกาะเต่า  อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 8 

32 ต าบลวังใหม่  อ าเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 8 

33 ต าบลบ่อผุด  อ าเภอเกาะสมุย  จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 8 
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ล าดบั พื้ นทีจ่ัดเก็บขอ้มูล กลุ่มตวัอย่าง  (คน) 

34 ต าบลบางนาค  อ าเภอเมือง  จังหวัดนราธวิาส 13 

35 ต าบลเบตง  อ าเภอเบตง  จังหวัดยะลา 11 

36 ต าบลสะเตง  อ าเภอเมือง  จังหวัดยะลา 10 

รวม 510 

  เคร่ืองมือในการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ 

  การจัดเกบ็ข้อมูลด้วยวิธ ีสนทนากลุ่ม  ซึ่งมีการใช้แบบสนทนากลุ่มเป็นเครื่องมือ

ส าหรับจัดเกบ็ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  โดยเครื่องมือเป็นลักษณะค าถามแบบกึ่งโครงสร้าง  จ านวน   

4  ข้อ  ประกอบด้วย 

  1. ท่านคิดว่าประชาชนในกลุ่มอาชีพของท่านมีความต้องการในการส่งเสริมการออม  

ในลักษณะใด  รูปแบบใด 

  2. ท่านคิดว่าจะมีเทคนิคหรือวิธีการอย่างไรที่จะท าให้ประชาชนในกลุ่มอาชีพของท่าน 

มีการออมมากขึ้นมีการบรรลุเป้าหมายที่วางไว้  หรือมีความส าเรจ็ในการออม 

  3. ท่านคิดว่าประชาชนในกลุ่มอาชีพของท่านมีมุมมอง  หรือทัศนคติ  หรือเจตคติ 

ต่อการออมเป็นอย่างไรบ้าง  และท าไมจึงมีมุมมอง  หรือทศันคติ  หรือเจตคติเช่นน้ัน 

  4. ท่านคิดว่าประชาชนในกลุ่มอาชีพของท่านมีการออมหรือไม่  เพราะอะไร  ส าหรับ

ประชาชนที่มีการออมมีกระบวนการเกบ็ออมอย่างไร 

  การเกบ็ข้อมูล 

  การจัดเกบ็ข้อมูลด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ส  านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  1-12  

จ านวน  48  คน  ได้เกบ็ข้อมูลด้วยตนเองโดยการสนทนากลุ่มทั้ง  36  ต าบล  ซ่ึงมีกลุ่มตัวอย่าง                  

เข้าร่วมแลกเปล่ียนข้อมูล  รวมจ านวนทั้งสิ้น  510  คน    

  การวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจะเป็นการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา  (Content  Analysis)  

เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ  เช่น  การสนทนากลุ่ม  ค าถามปลายเปิด  

การสัมภาษณ์  การสังเกตการณ์  และการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (PAR)  เป็นต้น  มาท า 

การวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  พรรณนารายละเอียดตีความโดยวิธีการสัมภาษณ์  

เชิงลึก  และการสังเกต 

3.4 การน าเสนอขอ้มูล 

  การน าเสนอแบบผสานการวิเคราะห์  โดยน าเสนอข้อมูลเชิงปริมาณเป็นหลัก  และ 

ใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพสนับสนุน  แบ่งเน้ือหาการน าเสนอออกเป็น  8  บท  ประกอบด้วย 

  บทที่  1 บทน า 

  บทที่  2 แนวคิด  ทฤษฎี  และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  บทที่  3 ระเบียบวิธวีิจัย 

  บทที่  4 สถานการณ์การออมของวัยผู้ใหญ่ 
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  บทที่  5 ปัจจัยที่มีผลต่อการออมของวัยผู้ใหญ่ 

  บทที่  6 ความต้องการสนับสนุนด้านการออม  และความคิดเหน็ต่อแนวทางส่งเสริมการออม 

  บทที่  7 อภิปรายผล  และกลยุทธส์่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่ 

  บทที่  8 สรุป  และข้อเสนอแนะ   

3.5 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการศึกษา 

  ระยะเวลา  1  ปี  ต้ังแต่เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2558  ถงึเดือนกนัยายน  พ.ศ.  2559 

3.6   ขอ้จ ากดัในการวิจัย 

  1.   การค้นหากลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่  เพ่ือเกบ็ข้อมูลให้ครบตามจ านวนแบบสอบถาม

ของแต่ละพ้ืนที่นั้นเป็นไปได้ยาก เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ ใหญ่เ ป็นผู้ที่ม ีภารก ิจ  ภาระงาน 

ค่อนข้างมาก  และช่วงเวลาที่เกบ็ข้อมูลเป็นช่วงเวลากลางวัน  ซ่ึงกลุ่มตัวอย่างอยู่ระหว่างการท างาน  

จึงไม่สะดวกที่จะให้ข้อมูล  คณะผู้วิจัยได้พยายามขอเวลาจากกลุ่มตัวอย่างในช่วงพักกลางวัน  หรือ

หลังเลิกงาน  กส็ามารถช่วยให้ได้รับความร่วมมือในระดับหน่ึง  นอกจากน้ันเมื่อได้รับอนุญาตให้ 

เกบ็ข้อมูลแล้ว  กลุ่มตัวอย่างบางรายให้เวลาในการสนทนา   และตอบแบบสอบถามค่อนข้างสั้น   

จึงท าให้การซักถามพูดคุยขาดรายละเอียด  หรืออาจไม่ครบถ้วนชัดเจนได้ 

  2.  กลุ่มตัวอย่างบางราย  หรือบางกลุ่ม  ขาดความตระหนัก  ไม่ให้ความสนใจ  หรือ

ไม่ให้ความส าคัญต่อการออม  จึงปฏิเสธการสนทนาและตอบแบบสอบถาม  หรือกลุ่มตัวอย่างบางราย

ให้ข้อมูลในเชิงปฏิเสธตลอดการสนทนา  เนื่องจากมองว่าการออมเป็นเรื่องที่ไกลตัว  นอกจากน้ัน 

กลุ่มตัวอย่างบางราย  หรือบางกลุ่ม  ต้องใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวในการเข้าถึงกลุ่มตัวอย่าง เพื ่อ 

การสนทนาและตอบแบบสอบถาม 

 



บทที่  4 

สถานการณก์ารออมของวยัผูใ้หญ่ 

  

 ในบทน้ี  เป็นการน าเสนอสถานการณ์การออมของวัยผู้ใหญ่  โดยเกบ็ข้อมูลเชิงปริมาณ

จากกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่  จ านวน  4,284  คน  และข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ่ม  จ านวน   

36  กลุ่ม  เป็นจ านวน  510  คน  ผลการศึกษาแบ่งเป็น  2  ตอน  ดังน้ี 

 ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล  

 ตอนที่  2  ข้อมูลเกี่ยวกบัความรู้   ทศันคติ  และลักษณะการออมของกลุ่มตัวอย่าง  

ตอนที ่ 1  ขอ้มูลเกีย่วกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 

   ข้อมูลส่วนบุคคล  ประกอบด้วย  เพศ  และสถานภาพสมรส  ช่วงอายุ  ระดับการศึกษา  

อาชีพปัจจุบัน  รายได้  หน้ีสนิ  และแหล่งที่มาของเงินกู้ 

  1.1 เพศ  และสถานภาพสมรส 

   กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่  จ านวน  4,284  คน  เป็นเพศหญิง  ร้อยละ  61.5   

เป็นเพศชาย  ร้อยละ  38.5  สถานภาพสมรสของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่เป็นผู้สมรส  ร้อยละ  56.3   

เป็นโสด  ร้อยละ  35.7  ที่เหลือมีสถานภาพเป็นม่าย  และมีสถานภาพหย่าร้าง  หรือแยกทางใกล้เคียงกัน   

(ตารางที่  4.1) 

ตารางที่  4.1 

เพศ  และสถานภาพสมรสของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่   

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ   

หญิง 2,636 61.5 

ชาย 1,648 38.5 

รวม 4,284 100.0 

สถานภาพสมรส   

โสด 1,528 35.7 

สมรส 2,411 56.3 

ม่าย  156 3.6 

หย่าร้าง  หรือแยกทาง 189 4.4 

รวม 4,284 100.0 
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 1.2 ช่วงอายุ 

  อายุของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่น้ันอยู่ในช่วง  20-59  ปี  พบว่า  อยู่ในช่วงอายุ  

20-24  ปี  ร้อยละ  15.7  รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ  35-39  ปี  ร้อยละ  13.5  โดยมีอายุต ่าสุด  20  ปี  

อายุสงูสดุ  59  ปี  และมีค่าเฉล่ียอายุ  38.54  ปี 

  ทั้งน้ี  เมื่อจัดกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่แบ่งเป็นผู้ใหญ่ตอนต้น  อายุ  20-39  ปี  และ

ผู้ใหญ่ตอนกลาง  อายุ  40-59  ปี  พบว่า  เป็นผู้ใหญ่ตอนต้น  ร้อยละ  52.1  และผู้ใหญ่ตอนกลาง  

ร้อยละ  47.9  (ตารางที่  4.2) 

ตารางที่  4.2 

ช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

ช่วงอายุ   

อายุ  20-24  ปี 673 15.7 

อายุ  25-29  ปี 448 10.5 

อายุ  30-34  ปี 533 12.4 

อายุ  35-39  ปี 578 13.5 

อายุ  40-44  ปี 570 13.3 

อายุ  45-49  ปี 535 12.5 

อายุ  50-54  ปี 531 12.4 

อายุ  55-59  ปี 416 9.7 

รวม 4,284 100.0 

การจัดกลุ่มตวัอย่างวยัผูใ้หญ่     

ผู้ใหญ่ตอนต้น  อายุ  20-39  ปี 2,232 52.1 

ผู้ใหญ่ตอนกลาง  อายุ  40-59  ปี 2,052 47.9 

รวม 4,284 100.0 

           * อายุต ่าสุด  20  ปี  อายุสูงสุด  59  ปี  และมีค่าเฉล่ียอายุ  38.54  ปี  

 1.3 ระดบัการศึกษา 

  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่เป็นผู้จบการศึกษา  ร้อยละ  85.6  อยู่ระหว่างการศึกษา  

ร้อยละ  8.9  และมผู้ีที่ไม่ได้รับการศึกษา  หรือศึกษาแต่ไม่จบระดับประถมเพียงร้อยละ  5.5 

  โดยวุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้ที่ระบุว่าจบการศึกษาแล้วน้ัน  พบว่า  จบการศึกษา

ระดับจบปริญญาตรี  ร้อยละ  33.6  รองลงมาจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่   6  หรือ  ปวช.   

ร้อยละ  21.3  ที่เหลือจบการศึกษาในระดับที่แตกต่างกนัไป 

  เมื่อจ าแนกระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่เป็น  4  กลุ่ม  ได้แก่   

(1)  กลุ่มที่ไม่ได้รับการศึกษา  หรือศึกษาแต่ไม่จบระดับประถม  (2)  กลุ่มที่อยู่ระหว่างการศึกษา   

(3)  กลุ่มที่จบการศึกษาต ่ ากว่าปริญญาตรี  (ประถมศึกษาปีที่   6  หรือ  7,  มัธยมศึกษาปีที่  3,  
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มัธยมศึกษาปีที่  6  หรือ  ปวช.,  อนุปริญญา  หรือ  ปวส.  หรือ  ปวท.)  และ  (4)  กลุ่มที่จบการศึกษา

ปริญญาตรีขึ้ นไป  (ปริญญาตรี,  ปริญญาโท,  ปริญญาเอก)  พบว่า  จบการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี   

ร้อยละ  52.5  จบการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป  ร้อยละ  33.1  ผู้ที่อยู่ระหว่างการศึกษา  ร้อยละ  8.9  และ

ผู้ที่ไม่ได้รับการศึกษา  หรือศึกษาแต่ไม่จบระดับประถมมีเพียง  ร้อยละ  5.5  (ตารางที่  4.3) 

ตารางที่  4.3 

ระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

การศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ระดบัการศึกษา   

ไม่ได้รับการศึกษา  หรือศึกษาแต่ไม่จบระดับประถม 236 5.5 

อยู่ระหว่างการศึกษา 380 8.9 

จบการศึกษา  3,668 85.6 

รวม 4,284 100.0 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   

จบประถมศึกษาปีที่  6  หรือ  7 530 14.4 

จบมัธยมศึกษาปีที่  3 435 11.9 

จบมัธยมศึกษาปีที่  6  หรือ  ปวช. 782 21.3 

จบอนุปริญญา  หรือ  ปวส.  หรือ  ปวท.  504 13.7 

จบปริญญาตรี 1,233 33.6 

จบปริญญาโท 181 4.9 

จบปริญญาเอก 3 0.1 

รวม 3,668 100.0 

การแบ่งกลุ่มระดบัการศึกษา   

ไม่ได้รับการศึกษา  หรือศึกษาแต่ไม่จบระดับประถม 236 5.5 

อยู่ระหว่างการศึกษา 380 8.9 

จบการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี   2,251 52.5 

จบการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป   1,417 33.1 

รวม 4,284 100.0 

 1.4 อาชีพปัจจุบนั  

  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่เป็นข้าราชการ  ร้อยละ  19.7  รองลงมา  คือ  ผู้ประกอบอาชีพ 

ธุรกิจส่วนตัว  หรือค้าขาย  ร้อยละ  16.0  ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม  ร้อยละ  15.5  นอกน้ัน

ประกอบอาชีพอื่น ๆ  แตกต่างกัน  มี ผู้ที่ระบุว่า  เป็นผู้ว่างงาน  (ผู้ประสงค์จะท างานแต่ไม่มีงานท า)   

เพียงร้อยละ  1.7  (ตารางที่  4.4) 
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ตารางที่  4.4 

อาชีพปัจจุบันของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

อาชีพ จ านวน ร้อยละ 

ภาคราชการ 844 19.7 

ธุรกจิส่วนตัว  หรือค้าขาย 684 16.0 

ภาคเกษตรกรรม     663 15.5 

ภาคธุรกจิเอกชน   429 10.0 

ภาครัฐวิสาหกจิ     386 9.0 

นักศึกษา    380 8.9 

พนักงานบริการ  และพนักงานขายในร้านค้าและตลาด  369 8.6 

รับจ้างทั่วไป   309 7.2 

แม่บ้านและผู้ประสงค์ไม่ท างาน                       146 3.4 

ผู้ว่างงาน  (ผู้ประสงค์จะท างานแต่ไม่มีงานท า) 74 1.7 

รวม 4,284 100.0 

 1.5 รายได ้

  รายได้น้ันเป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับการออม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการออม 

เพ่ือการเกษียณ  ดังน้ัน  ผู้วิจัยจึงสอบถามรายได้ต่อปีของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่  และกรณีที่ ผู้ตอบ 

เป็นนักศึกษาให้ตอบจ านวนเงินที่ได้รับจากผู้ปกครองในแต่ละเดือน  และค านวณเป็นปี  หากมีอาชีพเสริม  

หรือโบนัสให้น ามาค านวณรวมกบัรายได้จากอาชีพหลักด้วย 

  ผลการศึกษาพบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่  ผู้มีรายได้ระหว่าง  100,001–

200,000  บาทต่อปี  ร้อยละ  35.5  มีรายได้น้อยกว่า  หรือเท่ากบั  100,000  บาทต่อปี  ร้อยละ  27.5  

มีรายได้ระหว่าง  200,001–300,000  บาทต่อปี  ร้อยละ  16.3  นอกน้ันมีรายได้ต่อปีแตกต่างกันไป  

ทั้งน้ี  พบว่า  มีกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่จ านวนหน่ึงที่ระบุว่า  ตนเองไม่มีรายได้  ร้อยละ  3.8  (ตารางที่  4.5)  
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ตารางที่  4.5 

รายได้ต่อปีของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

รายได้    จ านวน ร้อยละ 

ไม่มีรายได้  163 3.8 

น้อยกว่า  หรือเท่ากบั  100,000  บาท 1,180 27.5 

ระหว่าง  100,001 – 200,000  บาท 1,520 35.5 

ระหว่าง  200,001 – 300,000  บาท 700 16.3 

ระหว่าง  300,001 – 400,000  บาท   302 7.0 

ระหว่าง  400,001 – 500,000  บาท 145 3.4 

ระหว่าง  500,001 – 600,000  บาท  78 1.8 

ระหว่าง  600,001 – 700,000  บาท 38 0.9 

ระหว่าง  700,001 – 800,000  บาท  55 1.3 

ระหว่าง  800,001 – 900,000  บาท 28 0.7 

ระหว่าง  900,001 – 1,000,000  บาท 47 1.1 

มากกว่า  1,000,000  บาทขึ้นไป  28 0.7 

รวม 4,284 100.0 

  เมื่อแบ่งรายได้เป็น  2  กลุ่ม  คือ  กลุ่มรายได้น้อยกว่า  หรือเท่ากับ  100,000  บาท  

และกลุ่มรายได้มากกว่า  1,000,000  บาทขึ้นไป 

  (1) กลุ่มรายไดน้อ้ยกว่า  หรือเท่ากับ  100,000  บาท 

   เมื่อจ าแนกรายได้ต่อปีในกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่ มีรายได้น้อยกว่า  หรือ

เท่ากับ  100,000  บาท  จ านวน  1,063  คน  พบว่า  มีรายได้  95,001-100,000  บาทต่อปี   

ร้อยละ  23.0  มีรายได้  85,001-90,000  บาท  ต่อปี  ร้อยละ  11.9  มีรายได้  55,001-60,000  

บาทต่อปี  ร้อยละ  10.2  นอกน้ันมีรายได้ต่อปีแตกต่างกันไป  โดยมีรายได้ต ่าสุด 9,000 บาท   

รายได้สงูสดุ  100,000  บาท  และมีรายได้เฉล่ีย  69,980.2  บาท  (ตารางที่  4.6) 
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ตารางที่  4.6 

กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีรายได้น้อยกว่า  หรือเท่ากบั  100,000  บาท 

รายได้    จ านวน ร้อยละ 

ไม่เกิน  10,000  บาท 8 0.8 

10,001-15,000  บาท 36 3.4 

15,001-20,000  บาท 30 2.8 

20,001-25,000  บาท 20 1.9 

25,001-30,000  บาท 34 3.2 

30,001-35,000  บาท 11 1.0 

35,001-40,000  บาท 47 4.4 

40,001-45,000  บาท 13 1.2 

45,001-50,000  บาท 94 8.8 

50,001-55,000  บาท 7 0.7 

55,001-60,000  บาท 108 10.2 

60,001-65,000  บาท 7 0.7 

65,001-70,000  บาท 51 4.8 

70,001-75,000  บาท 58 5.5 

75,001-80,000  บาท 72 6.8 

80,001-85,000  บาท 73 6.9 

85,001-90,000  บาท 126 11.9 

90,001-95,000  บาท 24 2.3 

95,001-100,000  บาท 244 23.0 

รวม 1,063 100.0 

           * ต ่าสุด = 9,000 , สูงสุด= 100,000  และ ค่าเฉล่ีย=  69,980.2   บาท  

  (2) กลุ่มรายไดม้ากกว่า  1,000,000  บาทข้ึนไป   

   เ ม่ือจ าแนกรายได้ต่อปีในกลุ่มตัวอย่าง วัย ผู้ใหญ่ที่ มีรายได้มากกว่า  

1,000,000  บาทขึ้ นไป  จ านวน  20  คน  พบว่า  มีรายได้  1,000,000-1,500,000 บาทต่อปี   

ร้อยละ  40.0  มีรายได้   1 ,500,001-2,000,000  บาทต่อ ปี   ร้อยละ  30.0  ม ีร ายไ ด้  

3,500,001-4,000,000 บาทต่อปี  ร้อยละ  10.0  นอกน้ันมีรายได้ต่อปีแตกต่างกันไป  โดยมี 

รายได้ต ่าสดุ = 1,015,000  บาท  รายได้สูงสุด  7,000,000  บาท  และค่าเฉล่ีย  2,273,250.0  บาท  

(ตารางที่  4.7) 
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ตารางที่  4.7 

กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีรายได้น้อยกว่า  หรือเท่ากบั  100,000  บาท 

รายได้    จ านวน ร้อยละ 

1,000,000-1,500,000  บาท 8 40.0 

1,500,001-2,000,000  บาท 6 30.0 

2,000,001-2,500,000  บาท 1 5.0 

2,500,001-3,000,000  บาท 1 5.0 

3,000,001-3,500,000  บาท 0 0.0 

3,500,001-4,000,000  บาท 2 10.0 

4,000,001-4,500,000  บาท 1 5.0 

4,500,001  บาท  ขึ้นไป   1 5.0 

รวม 20 100.0 

           * ต ่าสุด = 1,015,000 บาท สูงสุด= 7,000,000 บาท และ ค่าเฉล่ีย= 2,273,250.0 บาท  

 1.6  หนี้ สนิ 

  หน้ี  หมายถึง  หน้ีสินของบุคคลที่ได้กู้ยืมจากสถาบัน  องค์กร  และอื่น ๆ  ที่ผู้กู้ 

มีภาระหน้ีที่จะต้องมาช าระหน้ีคืนในอนาคต  ซ่ึงการส ารวจการมีหน้ีสินของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่พบว่า   

มีหน้ีสนิ  ร้อยละ  68.5  และไม่มีหน้ีสนิ  ร้อยละ  31.5 

  เมื่อจ าแนกประเภทของหน้ีสิน  2  ประเภท  คือ  (1)  หน้ีสินประเภทหน้ีสินที่ 

เพ่ิมมูลค่า  ได้แก่  การลงทุน  หรือธุรกิจ  กู้เงินเพ่ือไปศึกษา   ผ่อนที่อยู่อาศัย  ผ่อนที่ดิน  ผ่อนอุปกรณ์

เพ่ือประกอบอาชีพ  ประกนั  หรือประกนัชีวิต  และ  (2)  หน้ีสินทั่วไป  ได้แก่  บัตรเครดิต  บัตรเงินสด  

บัตรผ่อนสินค้า  ผ่อนรถยนต์  กู้ใช้จ่ายในครอบครัว  หน้ีสินญาติ  หรือพ่อแม่  ค ้าประกันหน้ีให้เพ่ือน

พบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีหน้ีสนิทั้งสองประเภทใกล้เคียงกัน  กล่าวคือ  เป็นหน้ีสินประเภทหน้ีสินที่

เพ่ิมมูลค่า  ร้อยละ  51.6  และเป็นหน้ีสนิทั่วไป  ร้อยละ  48.4  (ตารางที่  4.8) 

ตารางที่  4.8 

หน้ีสนิของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

หน้ีสนิ จ านวน ร้อยละ 

ภาระหนี้ สนิ   

ไม่มีหน้ีสนิ  1,348 31.5 

มีหน้ีสนิ   2,936 68.5 

              รวม 4,284 100.0 
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ตารางที่  4.8  (ต่อ) 

หน้ีสนิของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

หน้ีสนิ จ านวน ร้อยละ 

ประเภทหนี้ สนิ   

(2.1)  หน้ีสนิทั่วไป  

    ได้แก่  บัตรเครดิต  บัตรเงินสด  บัตรผ่อนสินค้า  

ผ่อนรถยนต์  กู้ใช้จ่ายในครอบครัว  หน้ีสนิญาติ  หรือพ่อแม่  

ค า้ประกนัหน้ีให้เพ่ือน  

1,488 48.4 

(2.2)  หน้ีสนิที่เพ่ิมมูลค่า   

          ได้แก่  การลงทุน  หรือธุรกจิ  กู้เงินเพ่ือไปศึกษา  

ผ่อนที่อยู่อาศัย  ผ่อนที่ดิน  ผ่อนอปุกรณ์เพ่ือประกอบอาชีพ  

ประกนั  หรือประกนัชีวิต  

1,587 51.6 

 1.7 แหล่งทีม่าของเงินกู ้

  กลุ่มตัวอย่างผู้ใหญ่จ านวน  438  ราย  ระบุแหล่งที่มาของเงินกู้  ส่วนใหญ่น้ันเป็น

การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน  หรือกองทุนการเงิน  โดยกู้ยืมมาจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร  (ธกส.)  ร้อยละ  37.7  กู้ยืมจากกองทุนหมู่บ้าน  ร้อยละ  22.8  กู้ยืมจากกองทุนเงินล้าน  

ร้อยละ  12.1  นอกน้ันกู้ยืมจากแหล่งกู้ยืมแตกต่างกัน  เป็นที่ น่าสังเกตว่า  มีกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

จ านวนหน่ึง  ที่ระบุว่า  ตนเองมีหน้ีสินจากการกู้ยืมนอกระบบ  หรือหน้ีนอกระบบ  ร้อยละ  11.0   

(ตารางที่  4.9) 

ตารางที่  4.9 

แหล่งที่มาของเงินกู้ 

แหล่งที่มาของเงินกู้ จ านวน ร้อยละ 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  (ธกส.) 165 37.7 

กองทุนหมู่บ้าน 100 22.8 

กองทุนเงินล้าน 53 12.1 

กู้นอกระบบ  หรือหน้ีนอกระบบ  48 11.0 

สหกรณ์ฯ  หรือสหกรณ์ออมทรัพย ์ 34 7.8 

ธนาคารออมสนิเพ่ือประกอบอาชีพ 10 2.3 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  (กยศ.) 8 1.8 

เงินยืมเพ่ือน  หรือบุคคลที่รู้ จัก 7 1.6 

ธนาคารเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 4 0.9 
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ตารางที่  4.9  (ต่อ) 

แหล่งที่มาของเงินกู้ 

แหล่งที่มาของเงินกู้ จ านวน ร้อยละ 

ธนาคารพาณิชย์  3 0.6 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 2 0.5 

กลุ่มออมทรัพย์ 2 0.5 

เงินกู้  ชพค. 2 0.5 

รวม 438 100.0 

ตอนที ่ 2 ขอ้มูลเกีย่วกบัความรู ้ ทศันคติ  และลกัษณะการออมของกลุ่มตวัอย่าง  

  คณะผู้วิจัยเชื่อว่า  การที่บุคคลมีความรู้   และทัศนคติด้านการออมที่ถูกต้องจะน าไปสู่ 

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมออมเพ่ือเข้าสู่วัยผู้สูงอายุในที่สุด  ผลการศึกษาเกี่ยวกับความรู้   ทัศนคติ  และ

ลักษณะการออมของกลุ่มตัวอย่าง  มีดังน้ี 

  2.1 ความรูเ้กีย่วกบัการออม 

   ความรู้   หมายถงึ  ความสามารถทางด้านสติปัญญาของบุคคลที่แสดงออกโดยการจ า  

การระลึกได้เกี่ยวกบัข้อเทจ็จริง  ทฤษฎี  กฎเกณฑ ์ โครงสร้าง  และวิธต่ีาง ๆ 

   การวัดความรู้ เกี่ยวกับการออมน้ัน  คณะผู้วิจัยได้สร้างค าถามจ านวน  30 ข้อ   

เพ่ือวัดความรู้ ของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่  ผลการศึกษา  สามารถแบ่งกลุ่มประเดน็ความรู้ กลุ่มตัวอย่าง 

วัยผู้ใหญ่มีความรู้ ได้เป็น  5  กลุ่ม  ดังน้ี 

   2.1.1  ประเดน็ที่กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความรู้   ร้อยละ  90.0  เป็นต้นไป 

    พบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความรู้ ว่า  การออมเป็นการเร่ิมต้น 

การสร้างสวัสดิการที่ดีให้กบัตนเอง  ร้อยละ  95.8 

    มีความรู้ ว่า  การออมเป็นการน าส่วนหน่ึงของรายได้ในปัจจุบันที่ไม่ได้ 

ใช้จ่ายไปเพ่ือการบริโภค  แต่เกบ็ไว้เพ่ือเป็นการใช้จ่ายต่าง ๆ  ในอนาคต  ร้อยละ  94.9 

    มีความรู้ ว่า  การวางแผนใช้จ่ายเงินให้เหมาะสมกับฐานะ  และรายได้เป็น

วิธกีารออมที่ง่ายและสามารถท าได้ทุกคน  ร้อยละ  94.0 

    มีความรู้ ว่า  การออมเงินมีเป้าหมายเพ่ือความมั่นคง  เพ่ือการลงทุน  และ

เพ่ือเกษียณอายุ  ร้อยละ  93.8 

    มีความรู้ ว่า  ก่อนท าการลงทุน  ควรมีการศึกษาท าความเข้าใจในการลงทุนน้ัน ๆ  

เป็นอย่างดีก่อน  ร้อยละ  93.6 

    มีความรู้ ว่า  การน าเงินส่วนหน่ึงของรายได้ปัจจุบันเก็บไว้เพ่ือใช้จ่าย 

ในอนาคตถอืเป็นการออม  ร้อยละ  93.4 

    มีความรู้ ว่า  การออมท าให้ชีวิตมีคุณภาพที่ดี  ร้อยละ  90.2  มีความรู้ ว่า  

กองทุนสวัสดิการชุมชนจัดเป็นการออมรูปแบบหน่ึง  ร้อยละ  91.9 
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    มีความรู้ ว่า  กองทุนสวัสดิการชุมชนจัดเป็นการออมรูปแบบหน่ึง  ร้อยละ  90.2 

    และมีความรู้ ว่า  สภาพเศรษฐกิจและการเมืองเป็นสิ่งที่ควรค านึงก่อนการ

ลงทุนทุกรูปแบบ  ร้อยละ  90.2  (ตารางที่  4.10) 

ตารางที่  4.10 

ประเดน็ที่กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความรู้   ร้อยละ 90.0  เป็นต้นไป 

ประเดน็ความรู้  

ไม่รู้  รู้  

จ านว

น 

ร้อย

ละ 

จ านว

น 

ร้อย

ละ 

การออมเป็นการเร่ิมต้นการสร้างสวัสดิการที่ดีให้กบัตนเอง 180 4.2 4,104 95.8 

การออมเป็นการน าส่วนหน่ึงของรายได้ในปัจจุบันที่ไม่ได้ใช้จ่ายไป 

เพ่ือการบริโภค  แต่เกบ็ไว้เพ่ือเป็นการใช้จ่ายต่าง ๆ  ในอนาคต 

217 5.1 4,067 94.9 

การวางแผนใช้จ่ายเงินให้เหมาะสมกับฐานะและรายได้เป็นวิธีการออม 

ที่ง่ายและสามารถท าได้ทุกคน 

257 6 4,027 94.0 

การออมเงินมีเ ป้าหมายเพ่ือความมั่ นคง  เ พ่ือการลงทุน   และ 

เพ่ือเกษียณอายุ 

265 6.2 4,019 93.8 

ก่อนท าการลงทุน  ควรมีการศึกษาท าความเข้าใจในการลงทุนน้ัน ๆ  

เป็นอย่างดีก่อน 

275 6.4 4,009 93.6 

การน าเงินส่วนหน่ึงของรายได้ปัจจุบันเกบ็ไว้เพื่อใช้จ่าย ในอนาคต 

ถอืเป็นการออม 

284 6.6 4,000 93.4 

การออมท าให้ชีวิตมีคุณภาพที่ดี 347 8.1 3,937 91.9 

กองทุนสวัสดิการชุมชนจัดเป็นการออมรูปแบบหน่ึง 419 9.8 3,865 90.2 

สภาพเศรษฐกิจและการเมืองเป็นสิ่ งที่ควรค านึงก่อนการลงทุน 

ทุกรูปแบบ 

418 9.8 3,866 90.2 

  2.1.2 ประเดน็ที่กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความรู้   ร้อยละ  80.0  เป็นต้นไป 

   พบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความรู้ ว่า  การน าเงินออมมาลงทุนอาจมี

ความเสี่ยงจากการลงทุนเกดิขึ้นได้  ร้อยละ  87.2 

   มีความรู้ ว่า  ควรเลือกการลงทุนในรูปแบบที่แตกต่างกัน  เพ่ือลดระดับ

ความเสี่ยง  ร้อยละ  84.9 

   มีความรู้ ว่า  การออมควรจัดสรรจากรายได้ที่ จัดหาได้ในแต่ละเดือน   

โดยแบ่งออกมาเป็นเงินออมก่อน  หลังจากน้ันน าเงินที่เหลือจากการจัดสรรไปใช้จ่าย  ร้อยละ  82.4  และ 

   มีความรู้ ว่า  การลงทุนถอืเป็นการออมทางอ้อมที่มีความเสี่ยง  ร้อยละ  81.9  

(ตารางที่  4.11) 
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ตารางที่  4.11 

ประเดน็ที่กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความรู้   ร้อยละ  80.0  เป็นต้นไป 

ประเดน็ความรู้  
ไม่รู้  รู้  

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การน า เ งินออมมาลง ทุนอาจมีความเสี่ ย งจาก 

การลงทุนเกดิขึ้นได้ 

550 12.8 3,734 87.2 

ควรเลือกการลงทุนในรูปแบบที่แตกต่างกัน  เพ่ือ 

ลดระดับความเสี่ยง 

649 15.1 3,635 84.9 

การออมควรจัดสรรจากรายได้ที่จัดหาได้ในแต่ละ

เดือน  โดยแบ่งออกมาเป็นเง ินออมก่อน  

หลังจากน้ันน าเงินที่เหลือจากการจัดสรรไป

ใช้จ่าย 

756 17.6 3,528 82.4 

การลงทุนถอืเป็นการออมทางอ้อมที่มีความเสี่ยง 788 18.4 3,496 81.6 

 2.1.3 ประเดน็ที่กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความรู้   ร้อยละ  70.0  เป็นต้นไป 

  พบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความรู้ ว่า  กองทุนการออมแห่งชาติเป็น 

การสะสมของสมาชิก  1  ส่วน  และภาครัฐสมทบให้อีก  1  ส่วน  แต่ไม่เกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด   

ร้อยละ 78.5 

  มีความรู้ ว่า  การซ้ือพันธบัตรรัฐบาล  ตราสารหน้ี  กองทุนรวม  สลากออมทรัพย์  

ธุรกจิต่าง ๆ  ฯลฯ  เป็นรูปแบบด้านการลงทุน  ร้อยละ  77.8 

  มีความรู้ ว่า  การออมมีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  เพราะช่วย

สนับสนุนการลงทุน  และการผลิตของประเทศ  ร้อยละ  75.8 

  มีความรู้ ว่า   ผลตอบแทนจากการลงทุนมีมากกว่าการออมทรัพย์   

ร้อยละ 73.3 

  มีความรู้ ว่า  การลงทุนที่มีผลตอบแทนต ่าจะมีระยะเวลาการลงทุนน้อยกว่า

การลงทุนที่มีผลตอบแทนสงู  ร้อยละ  72.3  และ 

  มีความรู้ ว่า  การน าเงินส่วนที่เหลือจากค่าใช้จ่ายไปลงทุนเพ่ือหาผลก าไร 

ถอืเป็นการออมอย่างหน่ึง  ร้อยละ  72.3  (ตารางที่  4.12) 
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ตารางที่  4.12 

ประเดน็ที่กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความรู้   ร้อยละ  70.0  เป็นต้นไป 

ประเดน็ความรู้  
ไม่รู้  รู้  

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กองทุนการออมแห่งชาติเป็นการสะสมของสมาชิก 

1  ส่วน  และภาครัฐสมทบให้อีก  1  ส่วน  แต่

ไม่เกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 

921 21.5 3,363 78.5 

การซ้ือพันธบัตรรัฐบาล  ตราสารหน้ี  กองทุนรวม  

สลากออมทรัพย์  ธุรกิจต่าง ๆ  ฯลฯ  เป็น

รูปแบบด้านการลงทุน 

950 22.2 3,334 77.8 

การออมมีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  

เพราะช่วยสนับสนุน การลงทุนและการผลิตของ

ประเทศ 

1,035 24.2 3,249 75.8 

ผลตอบแทนจากการลงทุน มีมากกว่าการออมทรัพย์ 1,144 26.7 3,140 73.3 

การลงทุนที่มีผลตอบแทนต ่าจะมีระยะเวลาการลงทุน

น้อยกว่าการลงทุนที่มีผลตอบแทนสงู 

1,188 27.7 3,096 72.3 

การน าเงินส่วนที่เหลือจากค่าใช้จ่ายไปลงทุนเพ่ือหา

ผลก าไรถอืเป็นการออมอย่างหน่ึง 

1,185 27.7 3,099 72.3 

 2.1.4 ประเดน็ที่กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความรู้   ร้อยละ  60.0  เป็นต้นไป 

  พบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความรู้ ว่า  การลงทุนถือเป็นส่วนหน่ึงของ

การออม  ร้อยละ  67.0  และมีความรู้ ว่า  การลงทุนสามารถน ามาลดหย่อนทางภาษีได้  ร้อยละ  61.4  

(ตารางที่  4.13) 

ตารางที่  4.13 

ประเดน็ที่กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความรู้   ร้อยละ  60.0  เป็นต้นไป 

ประเดน็ความรู้  
ไม่รู้  รู้  

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การลงทุนถอืเป็นส่วนหน่ึงของการออม 1,413 33.0 2,871 67.0 

การลงทุนสามารถน ามาลดหย่อนทางภาษีได้ 1,654 38.6 2,630 61.4 

 2.1.5 ประเดน็ที่กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความรู้ต ่ากว่าร้อยละ  59.0  เป็นต้นไป 

  พบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความรู้ ว่า  การลงทุนจะมีเฉพาะของ

ภาคเอกชนเท่าน้ัน  ร้อยละ  59.0 

  มีความรู้ ว่า  การออมที่ ถูกต้อง  คือ  การน าเงินไปใช้จ่ายก่อน  เมื่อมี 

เงินเหลือจึงเกบ็ออม  ร้อยละ  42.1 
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  มีความรู้ ว่า  การออมที่ดีควรเร่ิมออมเม่ือท่านท างานมีรายได้  ร้อยละ  27.5 

  มีความรู้ ว่า  กองทุนสวัสดิการชุมชนถูกจัดต้ังโดยหน่วยงานภาครัฐ   

ร้อยละ  26.5 

  มีความรู้ ว่า  กองทุนการออมแห่งชาติจัดต้ังขึ้ นเพ่ือให้ประชาชนคนไทย 

ทุกคนสมัครเป็นสมาชิกเพ่ือรับบ านาญในวัยสงูอายุ  ร้อยละ  23.4 

  มีความรู้ ว่า  การซ้ือที่ดินถอืเป็นการออมระยะยาว  ร้อยละ  22.7 

  มีความรู้ ว่า  การซ้ือพันธบัตรเป็นวิธกีารออมรูปแบบหน่ึง  ร้อยละ  22.3 

  มีความรู้ ว่า  การจดบันทึกรายรับ-รายจ่ายเป็นประจ าเป็นวิธีการออม 

อย่างหน่ึง  ร้อยละ  16.0  (ตารางที่  4.14) 

ตารางที่  4.14 

ประเดน็ที่กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความรู้   ต ่ากว่าร้อยละ  59.0  เป็นต้นไป 

ประเดน็ความรู้  
ไม่รู้  รู้  

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การลงทุนจะมีเฉพาะของภาคเอกชนเท่าน้ัน 1,758 41.0 2,526 59.0 

การออมให้ผลตอบแทนในระยะยา วที่ สูงก ว่ า 

การลงทุน 

4,284 100.0 0 0.0 

การออมที่ถูกต้อง คือ การน าเงินไปใช้จ่ายก่อน  เม่ือ

มีเงินเหลือจึงเกบ็ออม 

2,481 57.9 1,803 42.1 

การออมที่ดีควรเร่ิมออมเม่ือท่านท างานมีรายได้ 3,107 72.5 1,177 27.5 

การจดบันทึกรายรับ-รายจ่ายเป็นประจ าเป็นวิธีการ

ออมอย่างหน่ึง 

3,599 84.0 685 16.0 

กองทุนสวัสดิการชุมชนถูกจัดต้ังโดยหน่วยงานภาครัฐ 3,148 73.5 1,136 26.5 

กองทุนการออมแห่งชาติจัดต้ังขึ้ นเพ่ือให้ประชาชน

คนไทยทุกคนสมัครเป็นสมาชิก  เพ่ือรับบ านาญ

ในวัยสงูอายุ 

3,282 76.6 1,002 23.4 

การซ้ือที่ดินถอืเป็นการออมระยะยาว 3,310 77.3 974 22.7 

การซ้ือพันธบัตรเป็นวิธกีารออมรูปแบบหน่ึง 3,328 77.7 956 22.3 

 2.1.6 การประเมินระดับความรู้ เกี่ยวกบัการออม 

  เมื่อน าค่าคะแนนความรู้ เกี่ยวกับการออมมาจัดอันดับเป็น  3  อันดับ  

ผลการศึกษาพบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความรู้ระดับมาก  (ตอบถูก  20  ข้อขึ้นไป)  ร้อยละ  65.3  

มีความรู้ระดับปานกลาง  (ตอบถูก  10-19  ข้อ)  ร้อยละ  34.4  และมีความรู้ ระดับน้อย  (ตอบถูก 1-9 ข้อ)  

ร้อยละ  0.3  โดยมีค่าคะแนนความรู้ เกี่ยวกบัการออมต ่าสุด  คือ  จ านวน  6  ข้อ  คะแนนสูงสุด  จ านวน  

27  ข้อ  และมีค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ เกี่ยวกบัการออม  จ านวน  20  ข้อ  (ตารางที่  4.15) 
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ตารางที่  4.15 

ระดับความรู้ เกี่ยวกบัการออม 

ระดับความรู้ เกี่ยวกบัการออม จ านวน ร้อยละ 

ความรู้ระดับมาก  (ตอบถูก  20  ข้อขึ้นไป) 2,798 65.3 

ความรู้ระดับปานกลาง  (ตอบถูก  10-19  ข้อ) 1,473 34.4 

ความรู้ระดับน้อย  (ตอบถูก  1-9  ข้อ)  13 0.3 

รวม 4,284 100.0 

         ต ่าสุด= 6 ข้อ, สูงสุด = 27 ข้อ,  ค่าเฉล่ีย = 20 ข้อ   

 2.2 ทศันคติต่อการออม 

  ทัศนคติเป็นเร่ืองของจิตใจ  ความเชื่อ  ท่าทีความรู้ สึก  และความโน้มเอียงของ

บุคคลที่มีต่อตนเอง  ต่อบุคคลอื่น  และต่อสถานการณ์อย่างใดอย่างหน่ึง  ทัศนคติมีผลให้มีการแสดง

พฤติกรรมออกมา  ซ่ึงการเปล่ียนแปลงทศันคติขึ้นอยู่กบัความรู้   คือ  ถ้ามีความรู้   ความเข้าใจดี  ทัศนคติ

กจ็ะเปล่ียนแปลง  และเม่ือทศันคติเปล่ียนแปลงแล้ว  กจ็ะมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  ซ่ึงในคร้ังน้ีศึกษา

ทัศนคติเร่ืองประโยชน์ของการออมต่อบุคคล  ประโยชน์ต่อประเทศชาติ  และทัศนคติต่อการออมอื่น ๆ  

ผลการศึกษาดังน้ี 

  2.2.1 ประโยชน์ต่อบุคคล 

   1) ประโยชนท์ีมี่ต่อการสรา้งพฤตินิสยัการออม 

    พบว่า  ประเดน็การมีเงินออมท าให้สามารถจับจ่ายได้อย่างสบายใจ  

กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเหน็ระดับเหน็ด้วยมาก  ร้อยละ  37.0  เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  29.9  

และไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  4.3  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  3.84  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความเหน็

ต่อประเดน็การมีเงินออมท าให้สามารถจับจ่ายได้อย่างสบายใจ  ระดับสงู 

    ประเด็นการออมเป็นการส ร้างความมั่ นคงในการด า เนินชีวิต   

กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเหน็ระดับเหน็ด้วยมาก  ร้อยละ  43.4  เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  40.5  

และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  0.5  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ  4.22  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมี

ความเหน็ต่อประเดน็การออมเป็นการสร้างความมั่นคงในการด าเนินชีวิต  ระดับสงู 

    ประเด็นการที่ครอบครัวได้สร้างนิสัยการออมต้ังแต่วัยเยาว์ท าให้

คนคนนั้นม ีการออมเ ป็นประจ า   ก ลุ ่มต ัวอย ่า งว ัย ผู้ใหญ่ม ีความค ิด เหน็ระด ับ เหน็ด้วยมาก   

ร้อยละ  43.4  เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  42.2  และไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  0.3  โดยมีค่าเฉล่ีย

รวมเท่ากับ  4.26  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นต่อประเดน็การที่ครอบครัวได้สร้างนิสัยการออม

ต้ังแต่วัยเยาว์ท าให้คนคนน้ันมีการออมเป็นประจ า  ระดับสงู 

    ประเด็นการเก็บเงินเพียงเล็กน้อยในแต่ละเดือนเพ่ือเป็นเงินออม 

ท าให้เกิดความรู้ สึกมั่นคงในชีวิตมากขึ้ น  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเห็นระดับเห็นด้วยมาก   

ร้อยละ  46.3  เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  33.4  และไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  0.4  โดยมีค่าเฉล่ียรวม

เท่ากบั  4.10  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความเหน็ต่อประเดน็การเกบ็เงินเพียงเล็กน้อยในแต่ละเดือน

เพ่ือเป็นเงินออมท าให้เกดิความรู้สกึมั่นคงในชีวิตมากขึ้น  ระดับสงู 
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    ประเด็นการออมท าให้แผนการด ารงชีวิตในอนาคต  และครอบครัว 

ท าได้ส าเร็จตามเป้าหมาย  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเห็นระดับเห็นด้วยมาก  ร้อยละ  46.0   

เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  31.7  และไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  0.4  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ  4.06  

แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นต่อประเดน็การออมท าให้แผนการด ารงชีวิตในอนาคตและครอบครัว 

ท าได้ส าเรจ็ตามเป้าหมาย  ระดับสงู  (ตารางที่  4.16) 

ตารางที่  4.16 

ระดับความความคิดเหน็ต่อประโยชน์ที่มีต่อการสร้างพฤตินิสยัการออม 

ทศันคติต่อการออม 

 

ระดับความคิดเหน็ (ร้อยละ) 
 

S.D แปล

ผล 
เหน็ด้วย

อย่างย่ิง 

เหน็ด้วย

มาก 

เหน็ด้วย

ปานกลาง 

เหน็

ด้วย

น้อย 

ไม่เหน็

ด้วย 

อย่างย่ิง 

การมีเงินออมท าให้สามารถจับจ่ายได้อย่าง

สบายใจ  (n=4,284) 

29.9 37.0 24.3 4.5 4.3 3.84 1.042 สงู 

การออมเป็นการสร้างความมั่นคงในการด าเนิน

ชีวิต  (n=4,284) 

40.5 43.4 14.1 1.5 0.5 4.22 .779 สงู 

การที่ครอบครัวได้สร้างนิสัยการออมต้ังแต่ 

วัยเยาว์ท าให้คนคนน้ันมีการออมเป็นประจ า  

(n=4,284) 

42.2 43.4 13.1 1.1 0.3 4.26 .744 สงู 

การเกบ็เงินเพียงเล็กน้อยในแต่ละเดือน  เพ่ือ

เป็นเงินออมท าให้เกิดความรู้ สึกมั่นคง 

ในชีวิตมากขึ้น  (n=4,284) 

33.4 46.3 18.2 1.8 0.4 4.10 .782 สงู 

การออมท าให้แผนการด ารงชีวิตในอนาคตและ

ครอบครัวท า ไ ด้ส า เร็จตาม เ ป้ าหมาย   

(n=4,284) 

31.7 46.0 19.4 2.6 0.4 4.06 .801 สงู 

   จากการสนทนากลุ่มมีความสอดคล้องในประเด็นของการออมที ่ 

มองวา่  การออมเป็นการวางแผนเกบ็เงินอย่างมีเป้าหมายเพือ่ไวใ้ชจ้า่ยในยามชรา  หรือใชใ้นอนาคตทีเ่ป็น

ค่าใชจ้่ายในยามจ าเป็น  การรักษาพยาบาลโดยไม่เดือดรอ้นลูกหลาน  และสามารถเก็บไวเ้ป็นมรดกได ้ 

และมีความส าคัญต่อความมั่นคงของชีวิตทัง้ในปัจจุบันและอนาคต  เป็นการแสดงความรักต่อตนเอง  

เพราะเป็นการออมเพื่ออนาคตขา้งหนา้  ท าใหส้บายในยามชรา  มีหลักประกัน  มีคุณภาพชีวิตที ่ดี   

มีความมั่นคงในชีวติ  และใชจ้า่ยในสิ่ งทีต่อ้งการ  และสอนลูกหลานใหรู้จ้กัเกบ็เงินไวใ้ชจ้า่ยในยามทีจ่ าเป็น 

   อย่างไรก็ตาม  ยังมีผูใ้หข้อ้มูลในกลุ่มอายุ  20-39  ปี  บางส่วน 

ไม่เห็นประโยชน์ของการออม  หรือไม่เห็นความส าคัญของการออมระยะยาว  เป็นเพียงการออมในระยะสัน้  

เพือ่น าไปใชป้ระโยชนใ์นการศึกษาต่อและการท่องเทีย่ว 
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  2) ประโยชนท์ีมี่ต่อการด าเนินชีวติประจ าวนั 

   พบว่า  ประเด็นการกันเงินไ ว้ก้อนหน่ึงส าหรับการออมท าใ ห้ 

คนใช้สอยเงินอย่างประหยัด  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเห็นระดับเห็นด้วยมาก  ร้อยละ  46.2   

เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  30.6  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  0.6  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ  

4.02  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นต่อประเด็นการกันเงินไว้ก้อนหน่ึงส าหรับการออม  ท าให้ 

คนใช้สอยเงินอย่างประหยัด  ระดับสงู 

   ประเดน็การออมเงินให้ส าเร็จตามเป้าหมายอยู่ที่วินัยมากกว่ารายได้

ที่หามา  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเห็นระดับเห็นด้วยมาก  ร้อยละ  42.2  เห็นด้วยอย่างยิ่ง   

ร้อยละ  32.8  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  1.0  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ  4.02  แสดงว่า   

กลุ่มตัวอย่างมีความเหน็ต่อประเด็นการออมเงินให้ส าเร็จตามเป้าหมายอยู่ที่วินัยมากกว่ารายได้ที่หามา  

ระดับสงู   

   ประเดน็การออมช่วยให้มีการวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างระมัดระวัง  

กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่  มีความคิดเหน็ระดับเหน็ด้วยมาก  ร้อยละ  46.5  เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  35.0  

และไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  0.6  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  4.13  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความเหน็

ต่อประเดน็การออมช่วยให้มีการวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างระมัดระวัง  ระดับสงู 

   ประเดน็การออมช่วยให้ใช้จ่ายอย่างมีเหตุผลมากขึ้น  ลดการฟุ่มเฟือย  

กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเหน็ระดับเหน็ด้วยมาก  ร้อยละ  45.2  เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  36.4  

และไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  0.7  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  4.15  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความเหน็

ต่อประเดน็การออมช่วยให้ใช้จ่ายอย่างมีเหตุผลมากขึ้น  ลดการฟุ่มเฟือย  ระดับสงู  (ตารางที่  4.17) 

ตารางที่  4.17 

ระดับความความคิดเหน็ต่อประโยชน์ที่มีต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

ทศันคติต่อการออม 

 

ระดับความคิดเหน็ (ร้อยละ) 
 

S.D แปล

ผล 
เหน็ด้วย

อย่างย่ิง 

เหน็ด้วย

มาก 

เหน็ด้วย

ปานกลาง 

เหน็

ด้วย

น้อย 

ไม่เหน็

ด้วย 

อย่างย่ิง 

การกันเงินไว้ก้อนหน่ึงส าหรับการออม  ท าให้

คนใช้สอยเงินอย่างประหยัด  (n=4,284) 

30.6 46.2 18.4 4.1 0.6 4.02 .843 สงู 

การออมเงินให้ส าเร็จตามเป้าหมายอยู่ที่ วินัย

มากกว่ารายได้ที่หามา  (n=4,284) 

32.8 42.2 20.4 3.7 1.0 4.02 .876 สงู 

การออมช่วยให้มีการวางแผนการใช้จ่ายเงิน

อย่างระมัดระวัง  (n=4,284) 

35.0 46.5 15.7 2.2 0.6 4.13 .792 สงู 

การออมช่วยให้ใช้จ่ายอย่างมีเหตุผลมากขึ้ น  

ลดการฟุ่มเฟือย  (n=4,284) 

36.4 45.2 15.9 1.9 0.7 4.15 .797 สงู 
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    จากการสนทนากลุ่มมีความสอดคล้องในประเด็นการออมแบบ 

มีเงือ่นไข  เช่น  ออมกับกลุ่มออมทรัพย์  ประกันชีวิตแบบออมเงิน  ท าใหไ้ดมี้การจดัสรรเงินระหว่าง 

เงินออมและเงินที ่ใชจ้่ายอย่างเป็นระบบ  เนื่องจากเป็นเงื ่อนไขของกลุ่มฯ  มีเงินออมไวส้ าหรับใช ้

ในยามฉุกเฉิน  โดยตอ้งมีแยกเงินกันระหว่างเงินออมและเงินใชจ้่าย  แลว้กันส่วนที ่เป็นเงินออมไว ้  

การออมเป็นการใชจ้่ายอย่างประหยัดเพื่อเก็บเงินไวใ้ชจ้่ายในอนาคต  โดยเร่ิมจากการประหยัด   

เพ่ิมการออม  เพ่ิมการผลิต  เช่น  การผลิตของใชใ้นครัวเรือนและมองว่าการออมเป็นสิ่ งทีดี่เป็นการสรา้ง

ภมิูคุม้กนัใหก้บัตัวเอง  ท าใหเ้รามีเงินเก็บยามเราเขา้สู่วยัชรา  มีเงินออมเท่ากบัมีวคัซีน  ใชใ้นการลงทุน 

ในอนาคตเพื่อประกอบอาชีพในยามชรา  ย่ิงออมไวเท่าไหร่ย่ิงดี  แต่ใหค้วามส าคัญกับการใชจ้่าย 

ในชีวติประจ าวนัมากกวา่การออม  

    มีบางส่วนมองว่าการออมเป็นสิ่ งทีดี่แต่จะมาก  หรือนอ้ยขึ้นอยู่กับ

รายไดข้องแต่ละคน  ถา้รายไดม้ากเงินที ่เหลือไวส้ าหรับการออมก็มากตาม  นั่นคือทัศนคติการออม   

ขึ้นอยู่กบัฐานะ  ผูท้ีมี่ฐานะดีจะมีทศันคติทีดี่กบัการออม  ส่วนผูท้ีมี่ฐานะพอกินพอใชมี้ความเห็นว่าการ

ออมเป็นเรื่องยากและท าใหส้ภาวะการเงินในปัจจุบันล าบากมากขึ้นเพราะมีรายจ่ายพอ  ๆ  กับรายได ้  

หรือนอ้ยกวา่รายได ้

   3) ประโยชนท์ีมี่ต่อการเป็นผูสู้งอายุ 

    พบว่า  ประเด็นถ้ามีเงินออมเก็บไว้จะท าใ ห้คนมีชีวิตที่สบายใน 

วัยสูงอายุ  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเห็นระดับเห็นด้วยมาก  ร้อยละ  41.6  เห็นด้วยอย่างยิ่ง   

ร้อยละ  40.4  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  0.5  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ  4.19  แสดงว่า   

กลุ่มตัวอย่างมีความเหน็ต่อประเดน็ถ้ามีเงินออมเกบ็ไว้จะท าให้คนมีชีวิตที่สบายในวัยสงูอายุ  ระดับสงู 

    ประเด็นการออมท าให้ชีวิตครอบครัว  หรือลูกหลานดีขึ้นในอนาคต  

กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเหน็ระดับเหน็ด้วยมาก  ร้อยละ  44.0  เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  35.6  

และไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  0.4  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  4.12  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความเหน็

ต่อประเดน็การออมท าให้ชีวิตครอบครัว  หรือลูกหลานดีขึ้นในอนาคต  ระดับสงู 

    ประเด็นหากมีเงินออมเมื่อสูงอายุจะไม่เป็นภาระแก่ลูกหลาน   

กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่  มีความคิดเหน็ระดับเหน็ด้วยมาก  ร้อยละ  42.7  เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  37.9  

และไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  0.7  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  4.14  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความเหน็

ต่อประเดน็หากมีเงินออมเมื่อสงูอายุจะไม่เป็นภาระแก่ลูกหลาน  ระดับสงู 

    ประเดน็หากมีเงินออมไว้ใช้จ่ายในวัยสูงอายุจะช่วยท าให้ลดภาระของ

รัฐบาลในการดูแล  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเหน็ระดับเหน็ด้วยมาก  ร้อยละ  39.6  เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  

ร้อยละ  29.6  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  1.8  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ  3.91  แสดงว่า  

กลุ่มตัวอย่างมีความเหน็ต่อประเดน็หากมีเงินออมไว้ใช้จ่ายในวัยสูงอายุจะช่วยท าให้ลดภาระของรัฐบาล 

ในการดูแล  ระดับสงู 

    ประเด็นหากรัฐบาลมีการบังคับให้ประชาชนทุกคนมีการออมเป็น

ขั้นบันไดตามอายุ  จะท าให้ผู้ออมมีเงินใช้จ่ายได้อย่างสบายในวัยสูงอายุ  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่   

มีความคิดเหน็ระดับเหน็ด้วยมาก  ร้อยละ  39.9  เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  26.5  และไม่เหน็ด้วย
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อย่างยิ่ง  ร้อยละ  2.6  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ  3.82  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความเหน็ต่อประเดน็

หากรัฐบาลมีการบังคับให้ประชาชนทุกคนมีการออมเป็นขั้นบันไดตามอายุ  จะท าให้ผู้ออมมีเงินใช้จ่ายได้

อย่างสบายในวัยสงูอายุ  ระดับสงู  (ตารางที่  4.18) 

ตารางที่  4.18 

ระดับความคิดเหน็ต่อประโยชน์ที่มีต่อการเป็นผู้สงูอายุ 

ทศันคติต่อการออม 

 

ระดับความคิดเหน็ (ร้อยละ) 
 

S.D แปล

ผล 
เหน็ด้วย

อย่างย่ิง 

เหน็ด้วย

มาก 

เหน็ด้วย

ปานกลาง 

เหน็

ด้วย

น้อย 

ไม่เหน็

ด้วย 

อย่างย่ิง 

ถ้ามีเงินออมเก็บไว้จะท าให้คนมีชีวิตที่สบาย 

ในวัยสงูอายุ  (n=4,284) 

40.4 41.6 15.7 1.9 0.5 4.19 .801 สงู 

การออมท าให้ชีวิตครอบครัว  หรือลูกหลานดีขึ้น

ในอนาคต  (n=4,284) 

35.6 44.0 17.9 2.2 0.4 4.12 .802 สงู 

หากมี เงิ นออมเมื่ อสู งอา ยุจะไ ม่ เ ป็นภาระ 

แก่ลูกหลาน  (n=4,284) 

37.9 42.7 16.1 2.5 0.7 4.14 .829 สงู 

หากมีเงินออมไว้ใช้จ่ายในวัยสูงอายุจะช่วยท าให้

ลดภาระของรัฐบาลในการดูแล  (n=4,284) 

29.6 39.6 24.5 4.5 1.8 3.91 .937 สงู 

หากรัฐบาลมีการบังคับให้ประชาชนทุกคนมี 

การออมเป็นขั้นบันไดตามอายุ  จะท าให้ 

ผู้ออมมีเงินใช้จ่ายได้อย่างสบายในวัยสูงอายุ 

(n=4,284) 

26.5 39.9 25.4 5.6 2.6 3.82 .972 สงู 

    จากการสนทนากลุ่มมีความสอดคล้องในประเด็นการออมเป็น 

การวางแผนเก็บเงินอย่างมีเป้าหมายเพื่อไวใ้ชจ้่ายในยามชรา   หรือใชใ้นอนาคตโดยไม่เดือดรอ้น 

ต่อลูกหลาน  และเก็บไวเ้ป็นมรดกใหแ้ก่ลูกหลานไดท้ าใหต้นเอง  และครอบครัวมีคุณภาพชีวิตทีดี่ใน

อนาคต  ไม่เป็นภาระกบัคนในครอบครวั  สามารถใชจ้า่ยไดอ้ย่างคล่องตัวทัง้ในยามปกติ  และยามฉุกเฉิน

หมดความกงัวลเรือ่งสุขภาพกายใจ 

   4) ภาพรวมประโยชน์ต่อบุคคล 

    พบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเห็นต่อประโยชน์ที่ มีต่อ 

การสร้างพฤตินิสัยการออม  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ  4.10  ประโยชน์ที่ มีต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน   

มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  4.08  และประโยชน์ที่มีต่อการเป็นผู้สงูอายุ  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ  4.04  แสดงว่า  

กลุ่มตัวอย่างมีความเหน็ภาพรวมประโยชนต่์อบุคคลระดับสงู  (ตารางที่  4.19) 
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ตารางที่  4.19 

ภาพรวมประโยชน์ต่อบุคคล 

ภาพรวมประโยชน์ต่อบุคคล 

ระดับความคิดเหน็ (ร้อยละ) 
 

S.D แปล

ผล 
เหน็ด้วย

อย่างย่ิง 

เหน็ด้วย

มาก 

เหน็ด้วย

ปานกลาง 

เหน็

ด้วย

น้อย 

ไม่เหน็

ด้วย 

อย่างย่ิง 

ประโยชน์ที่มีต่อการสร้างพฤตินิสยัการออม   35.5 43.2 17.8 2.3 1.2 4.10 .634 สงู 

ประโยชน์ที่มีต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน  33.7 45.0 17.6 3.0 0.7 4.08 .681 สงู 

ประโยชน์ที่มีต่อการเป็นผู้สงูอายุ 34.0 41.6 19.9 3.3 1.2 4.04 .704 สงู 

รวม  34.5 43.1 18.5 2.9 1.1 4.07 .603 สงู 

 2.2.2 ประโยชนต่์อประเทศชาติ 

  พบว่า  ประเด็นการออมเป็นการสร้างวิ นัยด้านการใช้จ่ายเงินของ 

คนในประเทศ  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเหน็ระดับเหน็ด้วยมาก  ร้อยละ  42.6  เหน็ด้วยอย่างยิ่ง   

ร้อยละ  31.0  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  0.9  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ  3.99  แสดงว่า   

กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นต่อประเด็นการออมเป็นการสร้างวินัยด้านการใช้จ่ายเงินของคนในประเทศ  

ระดับสงู 

  ประเด็นการออมเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  

กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเหน็ระดับเหน็ด้วยมาก  ร้อยละ  40.5  เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  27.2  

และไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  1.3  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  3.88  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความเหน็

ต่อประเดน็การออมเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศ  ระดับสงู 

  ประเดน็การออมท าให้มีการพัฒนาเศรษฐกิจ  เพราะเป็นการช่วย

สนับสนุนการลงทุน  การผลิต  และการจ้างงาน  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเหน็ระดับเหน็ด้วยมาก  

ร้อยละ  40.6  เหน็ด้วยปานกลาง  ร้อยละ  29.9  และไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  1.7  โดยมีค่าเฉล่ีย

รวมเท่ากับ  3.77  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นต่อประเด็นการออมท าให้มีการพัฒนาเศรษฐกิจ  

เพราะเป็นการช่วยสนับสนุนการลงทุน  การผลิต และการจ้างงาน  ระดับสงู 

  ประเด็นหากประเทศไทยมีเงินออมเพ่ิมขึ้ นท าให้สามารถปล่อยกู้ให้แก่

ผู้ประกอบการรายย่อยใช้ในการน าไปลงทุนประกอบกจิการได้เพ่ิมขึ้นกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเหน็

ระดับเห็นด้วยมาก  ร้อยละ  38.6  เห็นด้วยปานกลาง  ร้อยละ  29.2  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ ง   

ร้อยละ  2.2  โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ  3.74  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความเหน็ต่อประเดน็ 

หากประเทศไทยมีเงินออมเพ่ิมขึ้นท าให้สามารถปล่อยกู้ให้แก่ผู้ประกอบการรายย่อยใช้ในการน าไปลงทุน

ประกอบกจิการได้เพ่ิมขึ้น  ระดับสงู  (ตารางที่  4.20) 
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ตารางที่  4.20 

ระดับความความคิดเหน็ต่อประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

ทศันคติต่อการออม 

ระดับความคิดเหน็ (ร้อยละ) 
 

S.D แปลผล 

เหน็ด้วย

อย่างย่ิง 

เหน็ด้วย

มาก 

เหน็ด้วย

ปานกลาง 

เหน็ด้วย

น้อย 

ไม่เหน็

ด้วยอย่าง

ย่ิง 

การออมเป็นการสร้างวินัยด้านการใช้จ่ายเงิน

ของคนในประเทศ  (n=4,284) 

31.0 42.6 22.1 3.4 0.9 3.99 .867 สงู 

การออมเป็นปัจจัยส า คัญในการพัฒนา

เศรษฐกจิของประเทศ  (n=4,284) 

27.2 40.5 26.3 4.7 1.3 3.88 .908 สงู 

การออมท าให้มีการพัฒนาเศรษฐกิจ  เพราะ

เ ป็ น ก า ร ช่ ว ย ส นั บ ส นุ น ก า ร ล ง ทุ น   

การผลิต และการจ้างงาน  (n=4,284) 

22.6 40.6 29.9 5.3 1.7 3.77 .912 สงู 

หากประเทศไทยมีเงินออมเพ่ิมขึ้ นท าให้

สามารถปล่อยกู้ให้แก่ผู้ประกอบการ 

รายย่อยใช้ในการน าไปลงทุนประกอบ

กจิการได้เพ่ิมขึ้น  (n=4,284) 

23.3 38.6 29.2 6.7 2.2 3.74 .963 สงู 

  2.2.3 ทศันคติต่อการออมอื่น ๆ 

   พบว่า  ประเดน็หากรัฐบาลมีการบังคับให้มีการออมจะท าให้มีเงินไว้ใช้จ่าย

เมื่อสูงอายุ  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเห็นระดับเห็นด้วยมาก  ร้อยละ  39.7  เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  

ร้อยละ  30.6  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  2.0  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ  3.93  แสดงว่า  

กลุ่มตัวอย่างมีความเหน็ต่อประเดน็หากรัฐบาลมีการบังคับให้มีการออมจะท าให้มีเงินไว้ใช้จ่ายเมื่อสูงอายุ  

ระดับสงู 

   ประเด็นถ้ารัฐบาลให้น าเงินออมไปลดหย่อนภาษีจะท าให้คนออมเงิน 

มากยิ่งขึ้น  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเห็นระดับเห็นด้วยมาก  ร้อยละ  39.1  เห็นด้วยอย่างยิ่ง   

ร้อยละ  31.0  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  2.0  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ  3.92  แสดงว่า   

กลุ่มตัวอย่างมีความเหน็ต่อประเดน็ถ้ารัฐบาลให้น าเงินออมไปลดหย่อนภาษีจะท าให้คนออมเงินมากยิ่งขึ้น  

ระดับสงู 

   ประเด็นหากศึกษาเร่ืองการเงิน  การลงทุนเศรษฐกิจมากขึ้ นจะท าให้ 

หาช่องทางการออมเงินที่ให้ผลตอบแทนดีมากเช่นกัน  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเหน็ระดับเหน็ด้วยมาก  

ร้อยละ  44.5  เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  26.0  และไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  0.9  โดยมีค่าเฉล่ียรวม

เท่ากบั  3.91  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความเหน็ต่อประเดน็หากศึกษาเร่ืองการเงิน  การลงทุนเศรษฐกิจ

มากขึ้นจะท าให้หาช่องทางการออมเงินที่ให้ผลตอบแทนดีมากเช่นกนั  ระดับสงู 

   ประเดน็การออมท า ให้ม ีเ ง ินไปลงท ุนท าก ิจการ เ พื ่อ เ พิ ่มรายไ ด้   

กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเหน็ระดับเห็นด้วยมาก  ร้อยละ  41.6  เหน็ด้วยปานกลาง  ร้อยละ  26.0  
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และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ร้อยละ  2.3  โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ  3.83  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมี

ความเหน็ต่อประเดน็การออมท าให้มีเงินไปลงทุนท ากจิการเพ่ือเพ่ิมรายได้  ระดับสงู  (ตารางที่  4.21) 

ตารางที่  4.21 

ระดับทศันคติต่อการออมอืน่ ๆ 

ทศันคติต่อการออม 

ระดับความคิดเหน็ (ร้อยละ) 
 

S.D แปลผล 

เหน็ด้วย

อย่างย่ิง 

เหน็ด้วย

มาก 

เหน็ด้วย

ปานกลาง 

เหน็ด้วย

น้อย 

ไม่เหน็

ด้วยอย่าง

ย่ิง 

หากรัฐบาลมีการบังคับให้มีการออมจะท าให้

มีเงินไว้ใช้จ่ายเมื่อสงูอายุ  (n=4,284) 

30.6 39.7 23.2 4.5 2.0 3.93 .943 สงู 

ถ้ารัฐบาลให้น าเงินออมไปลดหย่อนภาษีจะ

ท าให้คนออมเงินมากยิ่งขึ้น  (n=4,284) 

31.0 39.1 22.5 5.4 2.0 3.92 .963 สงู 

หากศึกษาเร่ืองการเงิน  การลงทุนเศรษฐกิจ

มากขึ้นจะท าให้หาช่องทางการออมเงินที่

ให้ผลตอบแทนดีมากเช่นกนั  (n=4,284) 

26.0 

 

44.5 25.0 3.6 0.9 3.91 .853 สงู 

การออมท าให้มีเงินไปลงทุนท ากิจการเพ่ือ

เพ่ิมรายได้  (n=4,284) 

25.2 41.6 26.0 4.9 2.3 3.83 .939 สงู 

 2.2.4 ภาพรวมทศันคติต่อการออม 

  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเหน็ต่อประโยชน์ต่อบุคคล  มีค่าเฉล่ียรวม

เท่ากับ  4.07  ประโยชน์ต่อประเทศชาติ  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ  3.85  และทัศนคติต่อการออมอื่น ๆ   

มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ  3.89  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีภาพรวมทัศนคติต่อการออม  ระดับสูง   

(ตารางที่  4.22) 

ตารางที่  4.22 

ภาพรวมทศันคติต่อการออม 

ภาพรวมทศันคติต่อการออม    

ระดับความคิดเหน็ (ร้อยละ) 
 

S.D แปลผล 

เหน็ด้วย

อย่างย่ิง 

เหน็ด้วย

มาก 

เหน็ด้วย

ปานกลาง 

เหน็ด้วย

น้อย 

ไม่เหน็

ด้วยอย่าง

ย่ิง 

1) ประโยชน์ต่อบุคคล  (n=59,976) 34.5 43.1 18.5 2.9 1.1 4.07 .603 สงู 

2) ประโยชน์ต่อประเทศชาติ  (n=17,136) 26.0 40.6 26.9 5.0 1.5 3.85 .734 สงู 

3) ทศันคติต่อการออมอื่น ๆ  (n=17,136) 28.2 41.2 24.2 4.6 1.8 3.89 .719 สงู 
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 2.3 ลกัษณะการออม 

  ลักษณะการออม  หมายถึง  การกระท า  การปฏิบัติ  หรือกิจกรรมต่าง ๆ  ของ 

แต่ละบุคคล  โดยที่ เป็นไปอย่างมีจุดมุ่งหมายซ่ึงก็คือ  เพ่ือการเก็บสะสมเงิน  และน าไปใช้จ่าย 

ในหลักทรัพย์ชนิดต่าง ๆ  โดยลักษณะการออม  ประกอบด้วย  การออม  และวิธีการออม  การลงทุน  

และลักษณะการน าเงินรายได้ไปลงทุน  และข้อมูลพฤติกรรมการออม 

  2.3.1 การออม  และวิธีการออม 

   ค าว่า  ‘การออม’  หรือ  ‘Saving’  หมายถึง  เงินออม  ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง

ของรายได้ปัจจุบันที่ไม่ได้ใช้จ่ายไปเพ่ือการบริโภค  แต่เกบ็ไว้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการใช้จ่ายต่าง ๆ   

ในอนาคต 

   ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า ว ิธ ีก า ร อ อม ข อ ง ก ลุ ่ม ต ัว อ ย ่า ง ว ัย ผู ้ ใ ห ญ ่พ บ ว ่า   

กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีการออม  ร้อยละ  88.6  และไม่มีการออม  ร้อยละ  11.4  โดยวิธีการออม 

อาจท าได้หลายรูปแบบ  ได้แก่  ร้อยละ  24.2  มีการออมด้วยวิธฝีากธนาคาร  ร้อยละ  20.8  เกบ็เงินสด  

หรือหยอดกระปุก  ร้อยละ  11.7  มีการออมด้วยการประกันชีวิตแบบออมทรัพย์  นอกน้ันมีวิธีการออม

แตกต่างกนัไป  (ตารางที่  4.23) 

ตารางที่  4.23 

การออม  และวิธกีารออมของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

การออม จ านวน ร้อยละ 

การออม   

ไม่มี                      489 11.4 

มี 3,795 88.6 

รวม 4,284 100.0 

วิธีการออม*    

ฝากธนาคาร   3,026 24.2 

เกบ็เงินสด  หรือหยอดกระปุก   2,607 20.8 

ท าประกนัชีวิตแบบออมทรัพย์ 1,471 11.7 

สหกรณ์ออมทรัพย์  หรือสหกรณ์หมู่บ้าน 1,031 8.2 

กองทุนประกนัสงัคม 946 7.6 

สะสมเคร่ืองประดับ  (ทองรูปพรรณ  เพชร  พลอย  ฯลฯ) 829 6.6 

กลุ่มออมทรัพย์  หรือสจัจะออมทรัพย์  หรือออมวันละบาท 818 6.5 

ซ้ือสลากออมทรัพย์  (ธกส.)  หรือสลากออมสนิ   649 5.2 

กองทุนสวัสดิการชุมชน  หรือเงินสะสมของกลุ่มอาชีพ 606 4.8 

กองทุนบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ  (กบข.) 249 2.0 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  (เอกชน) 193 1.5 
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ตารางที่  4.23  (ต่อ) 

การออม  และวิธกีารออมของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

การออม จ านวน ร้อยละ 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  (กสจ.) 70 0.6 

กองทุนหมู่บ้าน  หรือกองทุนเงินล้าน 14 0.1 

อืน่ ๆ  ได้แก่  กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์  กองทุนพัฒนาสตรี  

ออมเพ่ือการผลิต  หรือร้านค้าชุมชน   

12 0.1 

รวม 12,521 100.0 

* ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ 

  2.3.2  การลงทุน  และลกัษณะการน าเงินรายไดไ้ปลงทุน 

   ‘การลงทุน’  หรือ  ‘Investment’  หมายถึง  การใช้จ่ายโดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือให้การผลิตสินค้า  และบริการในอนาคตเพ่ิมขึ้ น  วิธีเพ่ิมค่าของเงินที่ มีอยู่ด้วยช่องทางต่าง ๆ   

โดยยอมแลกความเสี่ยงที่มีเพ่ิมเข้ามากบัโอกาสที่จะได้รับผลตอบแทนที่สงูขึ้น 

   ผลการศึกษาพบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ไม่มีการลงทุน  ร้อยละ  68.5  

และมีการลงทุนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของเงินออมที่ มีอยู่  ร้อยละ  31.5   โดยน าเงินรายได้ไปลงทุน 

เพ่ือหาผลประโยชน์ในลักษณะต่าง ๆ  ได้แก่  ซ้ือ หรือผ่อนอสังหาริมทรัพย์  (เช่น  ที่ ดิน  บ้าน  

คอนโดมิเนียม  ฯลฯ)  ร้อยละ  51.1  ซ้ือทองรูปพรรณ  หรือทองค าแท่ง  ร้อยละ  24.5  น าไปลงทุนใน

กองทุนรวมประเภทต่าง ๆ  (เช่น  กองทุนตลาดเงิน  RMF  หรือ  LTF  ตราสารหน้ีภาครัฐ  หรือเอกชน  

หุ้น  ฯลฯ)  ร้อยละ  12.5  นอกน้ันมีการลงทุนในรูปแตกต่างกนัไป  (ตารางที่  4.24) 

ตารางที่  4.24 

การลงทุน  และลักษณะการน าเงินรายได้ไปลงทุนของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

การลงทุน จ านวน ร้อยละ 

การลงทุน   

ไม่มี  2,938 68.5 

มี 1,346 31.5 

รวม 4,284 100.0 
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ตารางที่  4.24  (ต่อ) 

การลงทุน  และลักษณะการน าเงินรายได้ไปลงทุนของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

การลงทุน จ านวน ร้อยละ 

ลกัษณะการน าเงินรายไดไ้ปลงทุน *   

ซ้ือ หรือผ่อนอสงัหาริมทรัพย์   868 51.1 

ซ้ือทองรูปพรรณ  หรือทองค าแท่ง 417 24.5 

น าไปลงทุนในกองทุนรวมประเภทต่าง ๆ   213 12.5 

น าไปลงทุนในกองทุนอสงัหาริมทรัพย์  115 6.8 

ด้านอาชีพ  หรืออปุกรณ์  หรือเคร่ืองมือการผลิตต่าง ๆ   75 4.4 

อืน่ ๆ  ได้แก่  ปล่อยกู้  ปล่อยดอก  ปล่อยสนิเชื่อ  หรือเล่นแชร์ 12 0.7 

รวม 1,700 100.0 

* ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ 

  2.3.3 การจัดสรรรายไดท้ีส่ามารถออมไดต่้อเดือน 

   การจัดสรรรายได้ของวัยผู้ใหญ่ซ่ึงถือว่าเป็นวัยท างานถือเป็นสิ่งจ าเป็นมาก  

เพราะเป็นวัยที่ต้องหาเงิน  และเร่ิมสร้างครอบครัวของตัวเอง  ยิ่งเป็นผู้มีรายได้ประจ ายิ่งต้องวางแผน 

เร่ืองการเงินให้ละเอยีด  หลักจัดสรรการออม  คือ  หลังจากค านวณค่าใช้จ่ายส่วนตัวแล้วเงินที่เหลือจะใช้

เป็นเงินออม  ซ่ึงการก าหนดรายได้ที่สามารถออมได้ต่อเดือน  จะช่วยให้มีเงินใช้เมื่อไม่ได้ท างานแล้ว  หรือ

หากเป็นวัยสงูอายุกส็ามารถน าเงินน้ีมาเป็นค่าใช้จ่ายได้ 

   ผลการศึกษาพบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่จัดสรรเงินส าหรับการออม 

ไม่เกินร้อยละ  5.00  ของเงินรายได้ที่มีแต่ละเดือน  ร้อยละ  33.7  จัดสรรเงินส าหรับการออมระหว่าง  

ร้อยละ  5.01-10.00  และร้อยละ  32.5  จัดสรรเงินส าหรับการออมระหว่าง  ร้อยละ  15.01-20.00  

ร้อยละ  12.0  นอกน้ันมีการจัดสรรเงินส าหรับการออมแตกต่างกันไป  โดยมีค่าการจัดสรรเงินส าหรับ 

การออมต ่าสุด  ร้อยละ  0.2  ค่าสูงสุด  ร้อยละ  100.00  และมีเฉล่ียการจัดสรรเงินเพ่ือการออมของ 

เงินรายได้ที่มีแต่ละเดือน  ร้อยละ  13.51  (ตารางที่  4.25) 
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ตารางที่  4.25 

การจัดสรรรายได้ที่สามารถออมได้ต่อเดือนของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

จ านวนเงินส าหรับการออม  (ร้อยละ) จ านวน ร้อยละ 

ไม่เกิน 5.00  1,280 33.7 

5.01-10.00 1,235 32.5 

10.01-15.00 265 7.0 

15.01-20.00 456 12.0 

20.01-25.00 72 1.9 

25.01-30.00 227 6.0 

30.01-35.00 20 0.5 

35.01-40.00 87 2.3 

40.01-45.00 5 0.1 

45.01-50.00 93 2.5 

50.01 ขึ้นไป 55 1.4 

รวม 3,795 100.0 

        * ค่าการจัดสรรเงินส าหรับการออม ต ่าสดุ= 0.20,  สงูสดุ =100.00 และ ค่าเฉล่ีย=13.51 

   จากการสนทนากลุ่มใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัประเด็นลักษณะการออมของ 

คนในชมุชน  ดังน้ี 

   1) ฝากธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน 

    กลุ่มอายุ  20-39 ปี  ให้ข้อมูลว่า  มีการออมของแต่ละบุคคล 

ในหลากหลายรูปแบบ  ส่วนมากจะเป็นข้าราชการ  หรือผู้ที่มีเงินเดือนประจ าที่จะฝากเงินกับธนาคาร  และ

ออมกับสถาบันการเงิน  (ธกส.  สหกรณ์  และอื่น ๆ)  มีทั้งแบบฝากรายวัน  และแบบฝากประจ าเป็น 

รายเดือน  เพราะเป็นการเกบ็เงินที่ดี  และสะดวก  เชื่อว่าสถาบันการเงินมีความน่าเชื่อถือ  และการฝาก

แบบประจ าเป็นการบังคับการออมวิธีการหน่ึง  เพราะต้องมีการฝากเงินทุกเดือน  ส าหรับบางคนมี

ความคิดไม่สามารถเกบ็เงินไว้ที่ตัวเองได้จึงน าไปฝากกบัธนาคาร 

    กลุ่มอายุ  40-59  ปี  ให้ข้อมูลว่า  มีการออมส่วนใหญ่ออมกับธนาคาร   

บางคนออมโดยวิธีการเมื่อเงินเดือนเข้าบัญชีจะมีการแบ่งออกเป็นค่าใช้จ่าย  ส่วนที่เหลือเกบ็ในบัญชี 

กจ็ะเป็นเงินออม  บางคนใช้จ่ายในแต่ละเดือนเหลือแล้วค่อยเกบ็ออม  เพราะการออมเงินกับธนาคาร 

จะได้ผลตอบแทน  คือ  ดอกเบี้ ย  ฝากแบบทั่วไป  คือ  สะดวกเมื่อไหร่กฝ็าก  การฝากธนาคารเพราะ 

เป็นการเกบ็เงินที่ดี  และสะดวก  พบว่า  กลุ่มที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมจะออมในลักษณะฝากธนาคาร

เพียงอย่างเดียว  เช่น  ผู้ที่ท านาเมื่อขายข้าวได้กจ็ะน าเงินไปฝากธนาคาร  บางคนปลูกผักขายเมื่อขายได้จะ

น าเงินไปฝากธนาคารทันที  แต่ไม่ซ้ือประกันชีวิตและไม่มีการท าประกันทุกชนิด  นอกจากน้ี  มีการออม 

ในรูปแบบใช้วิธีการเก็บเงินหยอดกระปุก  เมื่อหยอดกระปุกได้จ านวนหน่ึงจึงจะน าไปฝากธนาคาร 

ซ่ึงการฝากแต่ละคร้ังไม่ได้เป็นจ านวนเงินที่มาก 
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   2) ประกนัชีวิตเพ่ือออมทรัพย์ 

    กลุ่มอายุ  20-39  ปี  ให้ข้อมูลว่า  กลุ่มอาชีพที่ท างานในระบบ  เช่น  

ข้าราชการ  พนักงานบริษัทที่มีรายได้ประจ าทุกเดือน  เลือกการออมแบบภาคสมัครใจ  เช่น  การออม 

แบบประกันชีวิต  เป็นต้น  เพราะมองว่าในอนาคตถ้าเกษียณอายุจะได้มีเงินออมไว้ใช้จ่าย  นอกจากน้ี 

มีการท าประกนัชีวิตในกลุ่มย่อย ๆ  เช่น  ในต าบลบ่อวิน  แม่บ้านจะท าประกันชีวิตของลูกเสือ  ต้องเป็น

สมาชิกลูกเสือจึงจะท าประกันได้  เมื่อสมาชิกตายมีการเก็บคนละ  20  บาท  หรือคนในชุมชน 

ต าบลบ้านคลองมีการท าประกันเดก็  เช่น  เดือนละ  100  บาท  ออมวันละบาท  ประกันชีวิตเดือนละ   

100  บาทของบริษัทไทยประกนัชีวิต  ซ่ึงเป็นการเปิดกว้างส าหรับเดก็ 

    กลุ่มอายุ  40-59 ปี  ให้ข้อมูลว่า  คนที่ท างานในระบบ  เช่น  

ข้าราชการ  พนักงานบริษัทที่มีรายได้ประจ าทุกเดือน  เลือกการออมแบบภาคสมัครใจ  เช่น  การออมแบบ

ประกันชีวิต  ซ่ึงไม่สามารถควบคุมการเกบ็ออมเงินด้วยตนเองได้อย่างสม ่าเสมอจึงเลือกการ ซ้ือประกัน 

เพ่ือเป็นการควบคุมการเกบ็ออมเงิน  ส าหรับรูปแบบประกนัที่เลือกออม  เช่น  การท าโครงการของประกัน 

วัยเกษียณ  ประกนัเอกชนของบริษัท  กรุงไทย  ซ่ึงมีการเกบ็ออมต้ังแต่เร่ิมท างาน 

   3) การออมในชุมชน 

    อายุ  20-39 ปี  ให้ข้อมูลว่า  ในชุมชนมีการออมกลุ่มออมทรัพย์

เพ่ือการผลิต  ซ่ึงจะให้บริการทุกวันที่   5  ของทุกเดือน  ต้ังแต่เวลา  09.00-12.00 น.  และ 

กลุ่มออมทรัพย์วิสาหกิจชุมชน  ซ่ึงจะให้บริการทุกวันที่   21  ของทุกเดือน  เป็นกลุ่มที่มีการก่อต้ัง 

เป็นระยะเวลาหลายปีส่งผลให้มีเงินทุนหมุนเวียนเป็นจ านวนมากเพียงพอต่อการให้บริการสมาชิกในการกู้

เพ่ือน าไปลงทุน  นอกจากน้ีกองทุนสวัสดิการชุมชนของเทศบาลนครเกาะสมุย  จะมีการให้บริการออมปีละ  

1  คร้ัง  ส าหรับสวัสดิการที่จัดให้แก่สมาชิก  ได้แก่  กรณีนอนโรงพยาบาลจะได้รับเงินคืนละ  300  บาท  

แบ่งเป็นผู้ป่วยจ านวน  150  บาท  ผู้เฝ้าไข้จ านวน  150  บาท  ซ่ึงเป็นการช่วยเหลือผู้ที่มีรายได้น้อย  

ส าหรับกลุ่มผู้สงูอายุจะมีการให้บริการทุกวันที่  27  ของทุกเดือน  หากผู้สูงอายุต้องการจะเบิกเงินจะต้อง

ลาออกจากการเป็นสมาชิก 

    กลุ่มอายุ  40-59  ปี  ให้ข้อมูลว่า  หลายชุมชนมีการออมในชุมชน  

เช่น  ชุมชนต าบลนิคมสร้างตนเองมีการออมแบบสจัจะสะสมของกองทุนหมู่บ้าน  (สจัจะสะสมทรัพย์  คือ   

การออมเงินรายวัน-รายเดือน  โดยมีการให้สัจจะกับตนเองในเร่ืองการออม  และต้องปฏิบัติให้ได้ 

ตามสจัจะวาจาที่กล่าวไว้  เพราะชาวบ้านจะได้รู้ จักการเกบ็เงิน  และสามารถกู้ยืมเงินในส่วนน้ีเพ่ือน าไปเป็น

ต้นทุนส าหรับค่าใช้จ่ายในการประกอบอาชีพ  หรือส าหรับการศึกษาของลูกหลาน 

    ชุมชนเทศบาลต าบลวังใหม่  การเข้าร่วมกลุ่มออมทรัพย์หากมีการให้

สัจจะในการออมเดือนละ  100  บาท  หากสมาชิกสามารถส่งเงินเข้ากลุ่มออมทรัพย์เป็นจ านวน   

300  บาท  หรือ  400  บาท  เงินจ านวนดังกล่าวจะมีการแบ่งออกเป็น  2  กอง  โดยกองที่  1  จะน าเงิน

เข้ากลุ่มสัจจะ  และกองที่  2  จะน าเงินเข้ากลุ่มของพิเศษ  ซ่ึงสวัสดิการที่จัดให้จะมุ่งเน้นในการให้กู้ยืม  

สทิธปิระโยชน์ส าหรับสมาชิก  ซ่ึงการออมดังกล่าวเป็นการสร้างความภาคภมูิใจ  

http://women.sanook.com/31929/
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    นอกจาก น้ี พ้ื นที่ ต า บลสะเตง   มี กา ร เก็บ เ ดื อนละประมาณ   

2,000-3,000 บาท  เพ่ือน าฝากเข้าธนาคารอิสลาม  กองทุนเพ่ือนช่วยเพ่ือน  สลามัตฬาตรีของ 

มุสลิมสมัพันธ ์

   4) การลงทุน 

    กลุ่มอายุ  40-59 ปี  ให้ข้อมูลว่า  พ้ืนที่ต าบลสะเตงในกลุ่มอาชีพ 

ธุรกิจส่วนตัว  จะมีการฝากธนาคารเพ่ือให้เกิดสภาพคล่อง  ลงทุนในกองทุน  LTF หรือ  RMF   

สลากออมทรัพย์โดยน ารายได้ไปเก็บออมก่อนส่วนหน่ึง  อีกส่วนน าไปลงทุนเพ่ิม  และน ามาใช้จ่าย  

ในครอบครัว  มีการลงทุนโดยการซ้ือที่ดิน  ที่สวน  และซ้ือทองเป็นเคร่ืองประดับ  ออมโดยไม่ต้องเกบ็ทอง

ไว้ที่บ้านเป็นการซ้ือทองแท่งเกบ็ไว้ที่ร้านทองหากทองขึ้นราคาจะมีการน าไปขายเพ่ือหวังผลก าไร 

   จากการสนทนากลุ่มใหข้อ้มูลเกี่ยวกับประเด็นรูปแบบการออมของ 

คนในชมุชน  ดงันี้  

   1) การออมภาคบังคับ  

    เมื่อได้รับรายได้ในแต่ละเดือน  กลุ่มอาชีพรับราชการ  พนักงาน

รัฐวิสาหกจิ  พนักงานบริษัทเอกชน  มีการหักฝากออมในระบบ  เช่น  กองทุนบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ   

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  กองทุนประกันสังคม  เป็นต้น  โดยจะมีการหักจากเงินเดือนซ่ึงเงินที่ เหลือ 

จะน ามาใช้จ่ายในครอบครัวและชีวิตประจ าวัน 

   2) การออมภาคสมคัรใจ 

    เป็นการออมในรูปแบบประกันชีวิต  สหกรณ์ออมทรัพย์  เงินสด   

เงินฝากธนาคาร  สลากออมทรัพย์  ซ่ึงกลุ่มอาชีพที่ไม่ได้อยู่ในระบบจะมีการน าเงินไปฝากออมในระบบ

ตามมาตรา  40  การฝากกองทุนการออมแห่งชาติ  กองทุนหมู่บ้าน  กลุ่มสัจจะออมทรัพย์  กลุ่มอาชีพ  

และอืน่ ๆ  ที่เปิดรับสมาชิกโดยสมัครใจ  โดยผู้เข้าร่วมเวทีส่วนใหญ่จะมีการออมเงินโดยการฝากธนาคาร  

เพราะจะได้ดอกเบี้ยเป็นผลตอบแทน  มีความสะดวกในการน าฝากและถอนเงิน  อีกทั้ง  การฝากธนาคาร

เป็นการเกบ็ออมที่ปลอดภัย 

  2.3.4 ขอ้มูลพฤติกรรมการออม  

   พฤติกรรมการออม  หมายถึง  การกระท าที่แสดงถึงความมุ่งหวังของ

ผู้กระท าที่จะมีเงินเกบ็สะสมโดยการเกบ็รักษาเงิน  หรือสงวนการใช้จ่าย  ซ่ึงในการวิจัยคร้ังน้ีได้ก าหนด

พฤติกรรมการออม  ประกอบด้วย  1)  การต้ังเป้าหมายจ านวนที่จะเกบ็ออม  2)  การก าหนดสัดส่วน

รายได้กับการออม  3)  การมีพฤติกรรมประหยัด  และ  4)  การน าเงินฝากเข้าบัญชีธนาคาร  หรือ

กองทุน  ผลการศึกษามีดังน้ี 

   1) การต้ังเป้าหมายจ านวนที่จะเกบ็ออม 

    พบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีการต้ังเป้าหมายที่จะน าเงินที่เกบ็สะสมไว้

ไปใช้อย่างชัดเจน  ร้อยละ 75.0  มีการก าหนดจ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องการเกบ็สะสม  ร้อยละ  73.1  และ

ไม่น าเงินที่เกบ็สะสมไว้ไปใช้นอกเป้าหมาย  ร้อยละ  62.0  (ตารางที่  4.26) 

 

 



 

94 กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

ตารางที่  4.26 

การต้ังเป้าหมายจ านวนที่จะเกบ็ออมของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

การต้ังเป้าหมายจ านวนที่จะเกบ็ออม 
ไม่ใช่ ใช่ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

มีการต้ังเป้าหมายที่จะน าเงินที่ เก็บสะสมไว้ไปใช้

อย่างชัดเจน 

1,072 25.0 3,212 75.0 4,284 100.0 

มีการก าหนดจ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องการเกบ็สะสม 1,151 26.9 3,133 73.1 4,284 100.0 

ไม่น าเงินที่เกบ็สะสมไว้ไปใช้นอกเป้าหมาย 1,628 38.0 2,656 62.0 4,284 100.0 

  2) การก าหนดสดัส่วนรายได้กบัการออม 

   พบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ มีการวางแผนการใช้จ่ายรายได้ 

ก่อนน าไปใช้จ่ายจริง  ร้อยละ  79.4  สูงกว่าการมีพฤติกรรมการแบ่งเงินรายได้เพ่ือเกบ็สะสมไว้ใช้จ่าย 

ในอนาคตก่อนที่จะน าเงินไปใช้จ่ายเพ่ือการด าเนินชีวิต  ร้อยละ  76.7  เลก็น้อย  (ตารางที่  4.27) 

ตารางที่  4.27 

การก าหนดสดัส่วนรายได้กบัการออมของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

การก าหนดสดัส่วนรายได้กบัการออม 
ไม่ใช่ ใช่ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

แบ่งเงินรายได้เพ่ือเก็บสะสมไว้ใช้จ่ายในอนาคต

ก่อนที่จะน าเงินไปใช้จ่ายเพ่ือการด าเนินชีวิต 

998 23.3 3,286 76.7 4,284 100.0 

มีการวางแผนการใช้จ่ายรายได้ก่อนน าไปใช้จ่ายจริง 882 20.6 3402 79.4 4,284 100.0 

  3)  การมีพฤติกรรมประหยัด 

   พบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีพฤติกรรมประหยัดโดยการลด

ค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น  และใช้จ่ายอย่างมีสติ  ร้อยละ  86.8  การวางแผนการใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า  และ 

ไม่ฟุ่มเฟือย  ร้อยละ  85.8  การเก็บเงินที่ เหลือจากการใช้จ่ายประจ า วันไว้เพ่ือเป็นเงินออม   

ร้อยละ  77.8  และมีการเก็บหอมรอมริบ  หรือหยอดกระปุก  หรือเก็บสะสม  ร้อยละ  74.7   

(ตารางที่  4.28) 
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ตารางที่  4.28 

การมีพฤติกรรมประหยัดของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

การมีพฤติกรรมประหยัด 
ไม่ใช่ ใช่ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เกบ็เงินที่เหลือจากการใช้จ่ายประจ าวันไว้เพ่ือเป็น

เงินออม  

953 22.2 3331 77.8 4,284 100.0 

มีการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น และใช้จ่ายอย่างมีสติ 564 13.2 3720 86.8 4,284 100.0 

มีการวางแผนการใช้ จ่ ายอย่ าง คุ้มค่า   และ 

ไม่ฟุ่มเฟือย 

608 14.2 3676 85.8 4,284 100.0 

มีการเกบ็หอมรอมริบ  หรือหยอดกระปุก  หรือ

เกบ็สะสม 

1,083 25.3 3,201 74.7 4,284 100.0 

 4)  การน าเงินฝากเข้าบัญชีธนาคาร  หรือกองทุน 

  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีการน าเงินฝากเข้าบัญชีธนาคาร  หรือกองทุน

ในลักษณะต่าง ๆ  พบว่า  น าเงินฝากเข้าบัญชีธนาคาร  ร้อยละ  75.7  น าเงินฝากเข้ากองทุนต่าง ๆ   

ร้อยละ  51.7  และน าเงินฝากเข้าสหกรณ์ออมทรัพย์  ร้อยละ  37.6  (ตารางที่  4.29) 

ตารางที่  4.29 

การน าเงินฝากเข้าบัญชีธนาคาร  หรือกองทุนของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

การน าเงินฝากเข้าบัญชีธนาคาร  หรือกองทุน 
ไม่ใช่ ใช่ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

น าเงินฝากเข้าบัญชีธนาคาร 1,039 24.3 3,245 75.7 4,284 100.0 

น าเงินฝากเข้าสหกรณ์ออมทรัพย์ 2,673 62.4 1,611 37.6 4,284 100.0 

น าเงินฝากเข้ากองทุนต่างๆ 2,069 48.3 2,215 51.7 4,284 100.0 

 5) ภาพรวมพฤติกรรมการออม 

  พบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีพฤติกรรมประหยัด  ร้อยละ  81.3   

มีการก าหนดสดัส่วนรายได้กบัการออม  ร้อยละ  78.1  การต้ังเป้าหมายจ านวนที่จะเกบ็ออม  ร้อยละ  70.0  

และการน าเงินฝากเข้าบัญชีธนาคาร  หรือกองทุน  ร้อยละ  55.0  (ตารางที่  4.30) 
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ตารางที่  4.30 

ภาพรวมพฤติกรรมการออมของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

ภาพรวมพฤติกรรมการออม 
ไม่ใช่ ใช่ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การต้ังเป้าหมายจ านวนที่จะเกบ็ออม  3,851 30.0 9,001 70.0 12,852 100.0 

การก าหนดสดัส่วนรายได้กบัการออม  1,880 21.9 6,688 78.1 8,568 100.0 

การมีพฤติกรรมประหยัด  3,208 18.7 13,928 81.3 17,136 100.0 

การน าเงินฝากเข้าบัญชีธนาคาร  หรือกองทุน  5,781 45.0 7,071 55.0 12,852 100.0 

 

 ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มไดแ้สดงถึงลักษณะพฤติกรรมการออม 

ของกลุ่มตวัอย่าง  แบ่งเป็น  2  รูปแบบ  ไดแ้ก่ 

 1) ออมก่อนจ่าย 

  เมื่อประชาชนได้รับรายได้จะมีการแยกเป็นเงินออมก่อนที่จะใช้จ่าย 

ในชีวิตประจ าวัน  ซ่ึงส่วนใหญ่สัมพันธ์กับการออมภาคบังคับที่ต้องมีการหักการออมจากเงินเดือน  หรือ

ฝากธนาคาร  เช่น  กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  กองทุนประกันสังคม   

เป็นต้น  หรือการออมโดยการสมัครใจ  เช่น  สหกรณ์ออมทรัพย์  กองทุนฌาปนกิจ  เงินฝากธนาคาร  

เป็นต้น  ทั้งน้ีบางส่วนซ่ึงส่วนน้อยที่สามารถออมก่อนที่จะใช้จ่ายได้  แสดงว่าเป็นคนที่มีระเบียบวินัย  หรือ

มีเป้าหมายในชีวิต 

  จากกรณีศึกษาในพ้ืนที่ต าบลนาจอมเทียนมีการน ารายได้ไปเกบ็ออม

ก่อนใช้จ่ายโดยการฝากธนาคาร  เพราะเป็นการเกบ็เงินที่ดี  และสะดวก  ถอืว่าการออมต้องมีการเกบ็ให้ได้

ในทุกเดือนโดยมีรายได้มากจะออมมาก  มีรายได้น้อยจะออมน้อยจึงเลือกรูปแบบการน าเงินไป  รวมทั้ง

การซ้ือทรัพย์สินเพ่ือเกบ็ออม  เช่น  ที่ดิน  บ้าน  การน าไปลงทุนในรูปแบบการท าธุรกิจบ้านเช่า  อีกทั้ง 

มีการสอนให้ลูกหลานมีการออมเพ่ือใช้ในอนาคตต่อไป  ส าหรับต าบลบางนาค   ตัวแทนกลุ่มอาชีพ 

ภาคค้าขาย  และตัวแทนกลุ่มอาชีพภาคบริการมีการออมตามมาตรา  40  ของประกันสังคม  โดยการหัก

รายได้เพื่อเป็นเงินออมก่อนใช้จ่าย  เงินที่เหลือจากการใช้จ่ายจะสมทบเพ่ือฝากเข้าธนาคาร  ตัวแทน 

กลุ่มอาชีพภาครับจ้างมีการออมตามมาตรา  40  ของประกันสังคม  โดยการหักรายได้เพ่ือเป็นเงินออม

ก่อนใช้จ่าย  เงินที่ เหลือจากการใช้จ่ายจะฝากเข้าสหกรณ์ออมทรัพย์อิบมูอัฟาน  ตัวแทนกลุ่มอาชีพ 

ภาคราชการจะมีการออมในรูปแบบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ

ลูกจ้างประจ า  กองทุนประกันสังคม  และสหกรณ์ออมทรัพย์ซ่ึงจะเป็นการหักรายได้เพ่ือเป็นเงินออม 

ก่อนใช้จ่าย  

 2) จ่ายก่อนออม 

  เมื่อได้รับรายได้ในแต่ละวัน  เดือน  หรือปี  กลุ่มรับจ้าง  ค้าขาย  

ธุรกจิส่วนตัว  เกษตรกร  จะมีการน ารายได้ที่ได้รับมาหักค่าใช้จ่ายในการลงทุน  เช่น  ค่าแรง  ค่าวัตถุดิบ  

ค่าจ้างเหมา  และอืน่ ๆ  ในการประกอบอาชีพ  จึงน าเงินที่เหลือไปใช้จ่ายในครอบครัว  และชีวิตประจ าวัน  

เมื่อเหลือจากการใช้จ่ายจึงน าไปเกบ็ออม 
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  จากกรณีศึกษาในพ้ืนที่ต าบลนาจอมเทียนจะมีการออมโดยการน าเงิน

ที่เหลือจากการใช้จ่ายภาระทั้งหมดไปเกบ็ออม  ซ่ึงการลงทุนน้ันอยู่ในกระบวนการแรก  และการออมจะอยู่

ในกระบวนการสดุท้าย  เหลือจากการใช้จ่ายจึงน าไปเกบ็ออมโดยการแบ่งเงินน้ันจะแบ่งเป็น  3  ส่วน  คือ  

หน่ึงเกบ็ไว้ใช้เป็นค่าใช้จ่ายในบ้าน  เช่น  ค่าน า้  ค่าไฟ  ค่าโทรศัพท์  ส่วนที่สอง  คือ  น าฝากเข้าธนาคาร

เพ่ือเป็นเงินเกบ็  ส่วนที่สาม  คือ  การน าไปลงทุนเพ่ือท าธุรกิจเพ่ือหาผลก าไร   ส าหรับต าบลท่าศาลา 

มีการน าเงินไปใช้จ่ายก่อนที่เหลือค่อยน ามาเกบ็ออม  โดยแบ่งค่าใช้จ่ายและความส าคัญ  ดังน้ี  ล าดับแรก

แบ่งเป็นค่าใช้จ่ายในแต่ละวัน  ล าดับที่สองแบ่งแบ่งให้พ่อแม่  ล าดับที่สามแบ่งท าบุญช่วยงานบุญ  และ

ล าดับสุดท้ายมีการเกบ็ออมเพ่ือไว้ใช้ยามเจ็บป่วย  โดยค านวณจากรายได้แต่ละเดือน  ซ่ึงเดือนไหน 

เหลือมากจะเกบ็ออมมาก  เดือนไหนเหลือน้อย 

 จากการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นกับพฤติกรรมการออม 
พบ ว่ า  ข้ อมู ล ส่ วนบุ คคล   เพศ   อา ยุ   ร ะ ดับการศึ กษา   สถานภาพสมรส    แล ะอาชี พ   

มีความสมัพันธร์ะหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมการออม  ดังน้ี 

 1. ความสมัพนัธร์ะหว่างเพศกบัพฤติกรรมการออม 

  การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับพฤติกรรมการออมพบว่า  

ไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่เพศหญิงมีพฤติกรรมการออม 

ทั้งระดับต ่า  และระดับสงู  มีค่าสงูกว่าเพศชาย  (ตารางที่  4.31) 

ตารางที่  4.31 

ความสมัพันธร์ะหว่างเพศกบัพฤติกรรมการออม  

เพศ 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

ชาย 38.8   38.2   38.5 

หญิง 61.2      61.8   61.5 

รวม 100.0 100.0 100.0 

             
2 = .13758  , D.F.= 1   Sig = .7107               

  2. ความสมัพนัธร์ะหว่างอายุกบัพฤติกรรมการออม 

   การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับพฤติกรรมการออมพบว่า   

มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ  0.05  โดยกลุ่มที่มีพฤติกรรมการออมระดับต ่ า   

และระดับสูง เป็นผู้ใหญ่ตอนต้น  อายุ  20-39  ปี  สูงกว่าผู้ใหญ่ตอนกลาง  อายุ  40-59  ปี   

(ตารางที่  4.32) 
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ตารางที่  4.32 

ความสมัพันธร์ะหว่างอายุกบัพฤติกรรมการออม  

อายุ 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

ผู้ใหญ่ตอนต้น  อายุ  20-39  ปี 54.6   50.5   52.1 

ผู้ใหญ่ตอนกลาง  อายุ  40-59  ปี 45.4   49.5   47.9 

รวม 100.0 100.0 100.0 

             
2 =  6.69550   , D.F.= 1  , Sig.=  .0097 *    

 3. ความสมัพนัธร์ะหว่างระดบัการศึกษากบัพฤติกรรมการออม  

  การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับพฤติกรรมการออมพบว่า   

มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ  0.001 โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ทั้งกลุ่มที่ มี 

พฤติกรรมการออมระดับต ่า  และพฤติกรรมการออมระดับสงูจบการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรีสงูกว่ากลุ่มอื่น  

ในขณะที่กลุ่มที่ไม่ได้รับการศึกษา  หรือศึกษาแต่ไม่จบระดับประถมมีพฤติกรรมออมต ่ากว่ากลุ่มอื่น  

(ตารางที่  4.33) 

ตารางที่  4.33 

ความสมัพันธร์ะหว่างระดับการศึกษากบัพฤติกรรมการออม  

ระดบัการศึกษา 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

ไม่ได้รับการศึกษา  หรือศึกษาแต่ไม่จบระดับประถม 7.2 3.9 5.5 

อยู่ระหว่างการศึกษา 8.7 9.0 8.9 

จบการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี   52.5 52.6 52.5 

จบการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป   31.6 34.5 33.1 

รวม 100.0 100.0 100.0 

2 = 71.36069   , D.F.= 3    , Sig.=  .0000***             

  4. ความสมัพนัธร์ะหว่างสถานภาพสมรสกบัพฤติกรรมการออม 

   การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพสมรสกับพฤติกรรม 

การออมพบว่า  มีความสมัพันธอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ  0.05  โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ทั้งกลุ่ม
ที่มีพฤติกรรมการออมระดับต ่า  และพฤติกรรมการออมระดับสูงต่างเป็นผู้ที่สมรสแล้วสูงกว่ากลุ่มอื่น  

(ตารางที่  4.34) 
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ตารางที่  4.34 

ความสมัพันธร์ะหว่างสถานภาพกบัพฤติกรรมการออม 

สถานภาพสมรส 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

โสด 38.4 33.9 35.7 

สมรส 53.3 58.2 56.3 

ม่าย  3.9 3.5 3.6 

หย่าร้าง  หรือแยกทาง 4.4 4.4 4.4 

รวม 100.0 100.0 100.0 

           
2 =10.67683   , D.F.= 3   , Sig.=  .0136             

  5. ความสมัพนัธร์ะหว่างอาชีพกบัพฤติกรรมการออม  

   การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพกับพฤติกรรมการออมพบว่า  

มีความสมัพันธอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ  0.001  โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออม

ระดับสูงประกอบอาชีพรับราชการมากที่สุด  รองลงมาประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว  หรือค้าขาย และ

ประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรม ตามล าดับ ส่วนกลุ่มที่มีพฤติกรรมการออมระดับต ่าประกอบอาชีพ 

ธุรกิจส่วนตัวหรือค้าขายมากที่ สุด รองลงมาประกอบอาชีพภาคราชการ  และประกอบอาชีพ 

ภาคเกษตรกรรมตามล าดับ  (ตารางที่  4.35) 

ตารางที่  4.35 

ความสมัพันธร์ะหว่างอาชีพกบัพฤติกรรมการออม  

อาชีพ 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

ภาคราชการ 16.2 21.9 19.7 

ธุรกจิส่วนตัว  หรือค้าขาย 16.4 15.7 16.0 

ภาคเกษตรกรรม     16.0 15.1 15.5 

ภาคธุรกจิเอกชน   8.1 11.3 10.0 

ภาครัฐวิสาหกจิ     7.5 10.0 9.0 

นักศึกษา    11.8 7.0 8.9 

พนักงานบริการ  และพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 9.2 8.2 8.6 

รับจ้างทั่วไป   7.9 6.8 7.2 

แม่บ้านและผู้ประสงค์ไม่ท างาน                       4.0 3.0 3.4 

ผู้ว่างงาน  (ผู้ประสงค์จะท างานแต่ไม่มีงานท า) 3.0 0.9 1.7 

รวม 100.0 100.0 100.0 

2 = 93.14186  , D.F.= 9   , Sig.=  .0000***             
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       6. ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจัยดา้นจิตวิทยากบัพฤติกรรมการออม 

   6.1 ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู ้ความสามารถของตนกับ

พฤติกรรมการออม 

    การทดสอบความสมัพันธร์ะหว่างการรับรู้ความสามารถของตน

กบัพฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.001  โดยกลุ่มตัวอย่าง

วัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสูง  มีการรับรู้ ความสามารถของตนมากสูงกว่ากลุ่มที่มีการรับรู้

ความสามารถของตนน้อย  (ตารางที่  4.36) 

ตารางที่  4.36 

ความสมัพันธร์ะหว่างการรับรู้ความสามารถของตนกบัพฤติกรรมการออม  

การรับรู้ความสามารถของตน 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

การรับรู้ความสามารถของตนน้อย 79.4 37.1 53.6 

การรับรู้ความสามารถของตนมาก 20.6 62.9 46.4 

รวม 100.0 100.0 100.0 

             
2 = 730.33423       , D.F.=  1  , Sig.=  .0000  ***          

   6.2 ความสมัพนัธร์ะหว่างความพึงพอใจต่อผลของการออมกบั

พฤติกรรมการออม 

   การทดสอบความส ัมพันธ ์ระหว่างความพึงพอใจต่อผล 

ของการออมกับพฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.001  

โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสูง  เป็นกลุ่มมีความพึงพอใจต่อผลของการออม

มากสงูกว่ากลุ่มมีความพึงพอใจต่อการออมน้อย  (ตารางที่  4.37) 

ตารางที่  4.37 

ความสมัพันธร์ะหว่างความพึงพอใจต่อผลของการออมกบัพฤติกรรมการออม  

ความพึงพอใจต่อผลของการออม 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

ความพึงพอใจต่อผลของการออมน้อย 80.1 33.2 51.6 

ความพึงพอใจต่อผลของการออมมาก 19.9 66.8 48.4 

รวม 100.0 100.0 100.0 

         
2 = 893.95177   , D.F.=  1   , Sig.=  .0000***           
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   6.3 ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจัยดา้นจิตวิทยากบัพฤติกรรมการออม 

    การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านจิตวิทยากับ

พฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.001 โดยกลุ่มตัวอย่าง 

วัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสงู  เป็นกลุ่มที่มีตัวแปรปัจจัยด้านจิตวิทยาระดับมาก  สงูกว่ากลุ่มที่มี

ตัวแปรปัจจัยด้านจิตวิทยาในระดับน้อย  (ตารางที่  4.38)  

ตารางที่  4.38 

ความสมัพันธร์ะหว่างปัจจัยด้านจิตวิทยาต่อผลของการออมกบัพฤติกรรมการออม  

ปัจจัยด้านจิตวิทยา 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

ตัวแปรปัจจัยด้านจิตวิทยาระดับน้อย 77.1 25.7 45.8 

ตัวแปรปัจจัยด้านจิตวิทยาระดับมาก 22.9 74.3 54.2 

รวม 100.0 100.0 100.0 

           
2 = 1083.76669  , D.F.=  1   , Sig.=  .0000***           

   7. ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจัยทางสงัคมกบัพฤติกรรมการออม 

  7.1 ความสมัพนัธร์ะหว่างสือ่เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการออมเงิน

กบัพฤติกรรมการออม 

   การทดสอบความสมัพันธร์ะหว่างการรับทราบผลประโยชน์จาก

การออมเงินจากโทรทัศน์กับพฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  

0.001 โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสูงเป็นกลุ่มที่รับทราบผลประโยชน์จาก 

การออมเงินจากโทรทศัน์สงูกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากโทรทศัน์ 

   การทดสอบความสมัพันธร์ะหว่างการรับทราบผลประโยชน์จาก

การออมเงินจากวิทยุกับพฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  

0.001  โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสูงเป็นกลุ่มที่รับทราบผลประโยชน์จาก

การออมเงินวิทยุสูงกว่ากลุ่มไม่ได้รับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากวิทยุ 

   การทดสอบความสมัพันธร์ะหว่างการรับทราบผลประโยชน์จาก

การออมเงินจากอินเตอร์เนต็  เฟสบุ๊ค  ไลน์  อินสตาแกรม  หรือสื่อมัลติมีเดีย  กับพฤติกรรมการออม

พบว่า  มีความสมัพันธอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ  0.001  โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรม

การออมระดับสูงเป็นกลุ่มที่ รับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากอินเตอร์เน็ต  เฟสบุ๊ค  ไลน์   

อนิสตาแกรม  หรือสือ่มัลติมีเดียสงูกว่ากลุ่มไม่ได้รับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากอนิเตอร์เนต็  ฯลฯ 

   การทดสอบความสมัพันธร์ะหว่างการรับทราบผลประโยชน์จาก

การออมเงินจากหนังสอืพิมพ์  แผ่นพับกบัพฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.001 โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสูงเป็นกลุ่มที่รับทราบ

ผลประโยชน์จากการออมเงินจากหนังสือพิมพ์  แผ่นพับ  สูงกว่ากลุ่มไม่ได้รับทราบผลประโยชน์จาก 

การออมเงินจากหนังสอืพิมพ์ 
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   การทดสอบความสมัพันธร์ะหว่างการรับทราบผลประโยชน์จาก

การออมเงินจากหน่วยงานภาครัฐกบัพฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ  0.001 โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสูงและระดับต ่า  ต่างเป็นกลุ่ม 

ที่รับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากหน่วยงานภาครัฐสูงกว่ากลุ่มไม่ได้รับทราบผลประโยชน์จาก 

การออมเงินจากหน่วยงานภาครัฐ 

   การทดสอบความสมัพันธร์ะหว่างการรับทราบผลประโยชน์จาก

การออมเงินจากหน่วยงานภาคเอกชนกับพฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถติิที่ระดับ  0.001  โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสงูและระดับต ่า  ต่างเป็นกลุ่ม

ที่รับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากหน่วยงานภาคเอกชน  สูงกว่ากลุ่มไม่ได้รับทราบผลประโยชน์

จากการออมเงินจากหน่วยงานภาคเอกชน 

   การทดสอบความสมัพันธร์ะหว่างการรับทราบผลประโยชน์จาก

การออมเงินจากประชาชนในชุมชนกบัพฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.001 โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสูงและระดับต ่า  ต่างเป็นกลุ่ม 

ที่รับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากประชาชนในชุมชนสูงกว่ากลุ่มไม่ได้รับทราบผลประโยชน์จาก

การออมเงินจากประชาชนในชุมชน  (ตารางที่  4.39) 

ตารางที่  4.39 

ความสมัพันธร์ะหว่างสือ่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการออมเงินกบัพฤติกรรมการออม 

สือ่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการออมเงิน 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

รบัทราบผลประโยชนจ์ากการออมเงินจากโทรทศัน ์    

ไม่ใช่ 39.2 28.6 32.7 

ใช่ 60.8 71.4 67.3 

รวม 100.0 100.0 100.0 

2 = 51.92944   , D.F.= 1   , Sig.=  .0000***              

รบัทราบผลประโยชนจ์ากการออมเงินจากวิทยุ    

ไม่ใช่ 56.9 43.1 48.5 

ใช่ 43.1 56.9 51.5 

รวม 100.0 100.0 100.0 

2 = 77.50059  , D.F.= 1   , Sig.=  .0000***            

รับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากอินเตอร์เนต็  เฟสบุค๊ 

ไลน์  อนิสตาแกรม  หรือสือ่มัลติมีเดีย     

   

ไม่ใช่ 51.4 32.8 40.1 

ใช่ 48.6 67.2 59.9 

รวม 100.0 100.0 100.0 

2 =146.05552 , D.F.= 1   , Sig.=  .0000***            
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ตารางที่  4.39  (ต่อ) 

ความสมัพันธร์ะหว่างสือ่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการออมเงินกบัพฤติกรรมการออม 

สือ่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการออมเงิน 

พฤติกรรมการออม รวม 

ระดับ

ต ่า 

ระดับสงู 

รับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากหนังสอืพิมพ์ 

แผ่นพับ 

   

ไม่ใช่ 52.0 37.4 43.1 

ใช่ 48.0 62.6 56.9 

รวม 100.0 100.0 100.0 

2 =87.42675   , D.F.= 1   , Sig.=  .0000***            

รับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากหน่วยงาน

ภาครัฐ 

   

ไม่ใช่ 40.9 22.4 29.7 

ใช่ 59.1 77.6 70.3 

รวม 100.0 100.0 100.0 

2 =166.46267   , D.F.= 1   , Sig.=  .0000***            

รับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากหน่วยงาน

ภาคเอกชน 

   

ไม่ใช่ 46.5 31.4 37.3 

ใช่ 53.5 68.6 62.7 

รวม 100.0 100.0 100.0 

2 = 99.04575 , D.F.= 1   , Sig.=  .0000***            

รับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากประชาชนใน

ชุมชน 

   

ไม่ใช่ 38.8 24.6 30.1 

ใช่ 61.2 75.4 69.9 

รวม 100.0 100.0 100.0 

2 =97.10780  , D.F.= 1   , Sig.=  .0000***            

  7.2 ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู ้ข ้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 

การออมกบัพฤติกรรมการออม 

   การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกบัการออมกบัพฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.001  

โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสูงเป็นกลุ่มที่มีการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
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การออมระดับสงู  ขณะที่กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับต ่า  เป็นกลุ่มที่มีการรับรู้ ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกบัการออมระดับต ่า  (ตารางที่  4.40) 

ตารางที่  4.40 

ความสมัพันธร์ะหว่างการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการออมกบัพฤติกรรมการออม  

การรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการออม 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

การรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการออมระดับต ่า 61.5 41.4 49.3 

การรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการออมระดับสงู 38.5 58.6 50.7 

รวม 100.0 100.0 100.0 

   
2 = 164.82140  , D.F.= 1   , Sig.=  .0000***      

 7.3  ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤติกรรมการถ่ายทอดทางสงัคมกบั

พฤติกรรมการออม 

  การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการเข้าร่วมอบรมสัมมนา

เกี่ยวกับการออม  หรือการวางแผนการออมที่หน่วยงานภาครัฐ  หรือภาคเอกชนจัดขึ้ นกับพฤติกรรม 

การออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.001  โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มี

พฤติกรรมการออมระดับสูงเป็นกลุ่มที่ เคยเข้าร่วมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการออม  หรือการวางแผน 

การออมที่หน่วยงานภาครัฐ  หรือภาคเอกชนจัด  สงูกว่ากลุ่มที่ไม่เคยเข้าร่วมอบรมสมัมนา 

  การทดสอบความสมัพันธร์ะหว่างการเคยเหน็  หรือได้ท า  หรือ

ได้รับทราบเกี่ยวกบัวิธกีารออมจากพ่อแม่  ญาติพ่ีน้องกบัพฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสมัพันธ์อย่างมี

นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ  0.001  โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสูงและระดับต ่า  

ต่างเป็นกลุ่มที่เคยเหน็  หรือได้ท า  หรือได้รับทราบเกี่ยวกับวิธีการออมจากพ่อแม่  ญาติพ่ีน้อง  สูงกว่า

กลุ่มที่ไม่เคยเหน็ 

  การทดสอบความสมัพันธร์ะหว่างการเคยเหน็  หรือได้ท า  หรือ

ได้รับทราบเกี่ยวกบัวิธกีารออมจากสถาบันการศึกษากับพฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมี

นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ  0.001  โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสูงและระดับต ่า  

ต่างเป็นกลุ่มที่เคยเห็น  หรือได้ท า  หรือได้รับทราบเกี่ยวกับวิธีการออมจากสถาบันการศึกษา  สูงกว่า 

กลุ่มที่ไม่เคยเหน็ 

  การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการรับทราบพฤติกรรม 

การออมของบุคคลส าคัญระดับประเทศ  เช่น  ผู้น าทางสงัคม  ผู้น า  หรือผู้บริหารประเทศ  กับพฤติกรรม

การออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.001  โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มี

พฤติกรรมการออมระดับสงูเป็นกลุ่มที่รับทราบพฤติกรรมการออมของบุคคลส าคัญระดับประเทศ  สูงกว่า

กลุ่มที่ไม่ทราบ  (ตารางที่  4.41) 
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ตารางที่  4.41 

ความสมัพันธร์ะหว่างพฤติกรรมการถ่ายทอดทางสงัคมกบัพฤติกรรมการออม 

พฤติกรรมการถ่ายทอดทางสงัคม 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

เขา้ร่วมอบรมสมัมนาเกี่ยวกบัการออม  หรือการวางแผน 

การออมทีห่น่วยงานภาครฐัหรือภาคเอกชนจัดขึ้ น 

   

ไม่ใช่ 68.3 41.9 52.2 

ใช่ 31.7 58.1 47.8 

รวม 100.0 100.0 100.0 

2 =283.64900  , D.F.= 1 , Sig.=  .0000***              

เคยเห็น  หรือไดท้ า  หรือไดร้บัทราบเกีย่วกบัวิธีการออม

จากพ่อแม่  ญาติพีน่อ้ง 

   

ไม่ใช่ 23.1 11.2 15.8 

ใช่ 76.9 88.8 84.2 

รวม 100.0 100.0 100.0 

2 =107.33792  , D.F.= 1   , Sig.=  .0000***            

เคยเห็น  หรือไดท้ า  หรือไดร้บัทราบเกีย่วกบัวิธีการออม

จากสถาบนัการศึกษา 

   

ไม่ใช่ 30.5 16.5 22.0 

ใช่ 69.5 83.5 78.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 

2 = 116.78467  , D.F.= 1   , Sig.=  .0000***            

รบัทราบพฤติกรรมการออมของบุคคลส าคญัระดบัประเทศ  

เช่น  ผูน้ าทางสงัคม  ผูน้ า  หรือผูบ้ริหารประเทศ 

   

ไม่ใช่ 59.9 36.5 45.7 

ใช่ 40.1 63.5 54.3 

รวม 100.0 100.0 100.0 

2 =224.25627 , D.F.= 1   , Sig.=  .0000***            

 7.4 ความสมัพนัธร์ะหว่างการถ่ายทอดทางสงัคมกบัพฤติกรรม

การออม 

  การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการถ่ายทอดทางสังคมกับ

พฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.001  โดยกลุ่มตัวอย่าง 

วัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสูงเป็นกลุ่มที่ได้รับการถ่ายทอดทางสังคมระดับสูง  ขณะที่กลุ่มที่มี

พฤติกรรมการออมระดับต ่าเป็นกลุ่มที่ได้รับการถ่ายทอดทางสงัคมระดับต ่า  (ตารางที่  4.42) 
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ตารางที่  4.42 

ความสมัพันธร์ะหว่างการถ่ายทอดทางสงัคมกบัพฤติกรรมการออม  

การถ่ายทอดทางสงัคม พฤติกรรมการออม 
รวม 

ระดับต ่า ระดับสงู 

การถ่ายทอดทางสงัคมระดับต ่า 59.6 31.9 42.7 

การถ่ายทอดทางสงัคมระดับสงู 40.4 68.1 57.3 

รวม 100.0 100.0 100.0 

           
2 = 318.86276, D.F.=1     , Sig.=  .0000*** 

 7.5 ภาพรวมความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจัยทางสงัคมกบัพฤติกรรม

การออม 

  การทดสอบความสมัพันธร์ะหว่างปัจจัยทางสงัคมกบัพฤติกรรม

การออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.001  โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มี

พฤติกรรมการออมระดับสูง  เป็นกลุ่มที่มีตัวแปรปัจจัยทางสังคมระดับมาก  ขณะที่กลุ่มที่มีพฤติกรรม 

การออมระดับต ่าเป็นกลุ่มมีตัวแปรปัจจัยทางสงัคมระดับน้อย  (ตารางที่  4.43) 

ตารางที่  4.43 

ความสมัพันธร์ะหว่างภาพรวมปัจจัยทางสงัคมกบัพฤติกรรมการออม  

ปัจจัยทางสงัคม 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

ตัวแปรปัจจัยทางสงัคมระดับน้อย 68.9 43.3 53.3 

ตัวแปรปัจจัยทางสงัคมระดับมาก 31.1 56.7 46.7 

รวม 100.0 100.0 100.0 

           
2 = 267.34182  , D.F.= 1   , Sig.=  .0000***           

 8. ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจัยทางเศรษฐกิจกบัพฤติกรรมการออม 

  8.1 ความสมัพนัธร์ะหว่างรายไดต่้อปีกบัพฤติกรรมการออม 

   การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างรายได้ต่อปีกับพฤติกรรม 

การออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.001  โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มี

พฤติกรรมการออมระดับสูงและระดับต ่า  ต่างเป็นกลุ่มที่มีรายได้ต่อปีระหว่าง  100,001 – 200,000  

บาท  สูงกว่ากลุ่มอื่น รองลงมาเป็นกลุ่มที่มีรายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ  100,000  บาท และผู้ที่มีรายได้

ระหว่าง  200,001 – 300,000  บาทตามล าดับ  (ตารางที่  4.44) 
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ตารางที่  4.44 

ความสมัพันธร์ะหว่างรายได้ต่อปีกบัพฤติกรรมการออม  

รายได้ต่อปี 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

ไม่มีรายได้  6.0 2.4 3.8 

น้อยกว่าหรือเท่ากบั  100,000  บาท 32.3 24.5 27.5 

ระหว่าง  100,001 – 200,000  บาท 35.1 35.7 35.5 

ระหว่าง  200,001 – 300,000  บาท 13.3 18.3 16.3 

ระหว่าง  300,001 – 400,000  บาท   5.6 8.0 7.0 

ระหว่าง  400,001 – 500,000  บาท 2.7 3.8 3.4 

ระหว่าง  500,001 – 600,000  บาท  1.1 2.3 1.8 

ระหว่าง  600,001 – 700,000  บาท 0.4 1.2 0.9 

ระหว่าง  700,001 – 800,000  บาท  1.3 1.3 1.3 

ระหว่าง  800,001 – 900,000  บาท 0.4 0.8 0.7 

ระหว่าง  900,001 – 1,000,000  บาท 1.1 1.1 1.1 

ต้ังแต่  1,000,000  บาทขึ้นไป  0.6 0.7 0.6 

รวม 100.0 100.0 100.0 

   
2 =101.63565, D.F.=11    , Sig.=  .0000***             

 8.2 ความสมัพนัธร์ะหว่างความพอเพียงของรายไดก้บัพฤติกรรม 

การออม 

  การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความพอเพียงของรายได้

กับพฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสมัพันธอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.001  โดยกลุ่มตัวอย่าง

วัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสูงเป็นกลุ่มที่มีรายได้เพียงพอต่อรายจ่าย  สูงกว่ากลุ่มที่มีรายได้ 

ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  (ตารางที่  4.45) 

ตารางที่  4.45 

ความสมัพันธร์ะหว่างความพอเพียงของรายได้กับพฤติกรรมการออม  

ความพอเพียงของรายได้ 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 59.7 40.4 47.9 

เพียงพอต่อรายจ่าย 40.3 59.6 52.1 

รวม 100.0 100.0 100.0 

             
2 = 150.74846, D.F.=1    , Sig.=  .0000***             
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  8.3 ความสมัพนัธร์ะหว่างจ านวนผูพ้ึง่พงิกบัพฤติกรรมการออม 

   การทดสอบความสมัพันธ์ระหว่างจ านวนผู้พ่ึงพิงกับพฤติกรรม

การออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มี

พฤติกรรมการออมระดับสูงและระดับต ่า  ต่างเป็นกลุ่มที่ไม่มีผู้ที่ต้องดูแลและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายสูงกว่า

กลุ่มที่มีผู้ดูแล  (จ านวน  1-8  คน)  (ตารางที่  4.46) 

ตารางที่  4.46 

ความสมัพันธร์ะหว่างจ านวนผู้พ่ึงพิงกบัพฤติกรรมการออม  

จ านวนบุคคลที่ต้องดูแลและรับผดิชอบค่าใช้จ่าย 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

ไม่มีผู้ที่ต้องดูแลและรับผดิชอบค่าใช้จ่าย 38.6 31.0 34.0 

1  คน 16.3 20.2 18.7 

2  คน 24.3 27.7 26.4 

3  คน 12.7 11.5 12.0 

4  คน 5.7 6.1 6.0 

5  คน 1.6 2.5 2.1 

6  คน 0.5 0.6 0.6 

7  คน 0.1 0.2 0.2 

8  คน 0.1 0.0 0.1 

9  คน 0.0 0.0  

10  คน 0.1 0.0  

รวม 100.0 100.0 100.0 

2 = 39.49971 , D.F.=10    , Sig.=  .0000***     

                     8.4 ความสมัพนัธร์ะหว่างความรูเ้กี่ยวกบัการออมกบัพฤติกรรม

การออม    

   การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ เกี่ยวกับการออมกับ

พฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.001  โดยกลุ่มตัวอย่าง 

วัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสูงและระดับต ่า  ต่างเป็นกลุ่มที่มีความรู้ เกี่ยวกับการออมความรู้

ระดับมากสงูกว่ากลุ่มอืน่ รองลงมาเป็นกลุ่มที่มีความรู้ เกี่ยวกบัการออมระดับปานกลาง  (ตอบถูก  10-19  ข้อ)  

(ตารางที่  4.47) 
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ตารางที่  4.47 

ความสมัพันธร์ะหว่างความรู้ เกี่ยวกบัการออมกับพฤติกรรมการออม  

ระดับความรู้ เกี่ยวกบัการออม 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

ความรู้ระดับมาก  (ตอบถูก  20  ข้อขึ้นไป) 59.3 69.2 65.3 

ความรู้ระดับปานกลาง  (ตอบถูก  10-19  ข้อ) 40.5 30.5 34.4 

ความรู้ระดับน้อย  (ตอบถูก  1-9  ข้อ)  0.2 0.3 0.3 

รวม 100.0 100.0 100.0 

   
2 = 45.07877,  D.F.= 2  , Sig.=  .0000***              

 9. ความสมัพนัธ์ระหว่างทัศนคติเกี่ยวกับการออมกบัพฤติกรรม 

การออม 

  9.1 ความสมัพนัธร์ะหว่างทศันคติเกี่ยวกบัประโยชนก์ารออมต่อ

บุคคลกบัพฤติกรรมการออม 

   การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติเกี่ยวกับประโยชน์

การออมต่อบุคคลกับพฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  

โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสูงเป็นกลุ่มที่มีทัศนคติเกี่ยวกับการออมในเร่ือง

ประโยชน์ต่อบุคคลระดับสงู  (ตารางที่  4.48) 

ตารางที่  4.48 

ความสมัพันธร์ะหว่างทศันคติเกี่ยวกบัประโยชน์การออมต่อบุคคลกบัพฤติกรรมการออม  

ทศันคติเกี่ยวกบัประโยชน์การออมต่อบุคคล 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

ทศันคติเกี่ยวกบัประโยชน์การออมต่อบุคคลระดับต ่า 52.0 46.2 48.5 

ทศันคติเกี่ยวกบัประโยชน์การออมต่อบุคคลระดับสงู 48.0 53.8 51.5 

รวม 100.0 100.0 100.0 

2 =13.34708, D.F.=1    , Sig.=  .0003**        

  9.2 ความสมัพนัธร์ะหว่างทศันคติเกี่ยวกบัประโยชนก์ารออมต่อ

ประเทศชาติกบัพฤติกรรมการออม 

   การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติเกี่ยวกับประโยชน์

การออมต่อประเทศชาติกับพฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  

0.001  โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสูงเป็นกลุ่มที่มีทัศนคติเกี่ยวกับประโยชน์

การออมต่อประเทศชาติระดับสงู  (ตารางที่  4.49) 
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ตารางที่  4.49 

ความสมัพันธร์ะหว่างทศันคติเกี่ยวกบัประโยชน์การออมต่อประเทศชาติกบัพฤติกรรมการออม  

ทศันคติเกี่ยวกบัประโยชน์การออมต่อประเทศชาติ 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

ทศันคตเิกี่ยวกบัประโยชน์การออมต่อประเทศชาติระดบัต ่า 56.7 42.3 47.9 

ทศันคตเิกี่ยวกบัประโยชน์การออมต่อประเทศชาติระดบัสงู 43.3 57.7 52.1 

รวม 100.0 100.0 100.0 

2 =84.53084, D.F.=1    , Sig.=  . 0000***            

 9.3 ความสมัพนัธร์ะหว่างทัศนคติเกี่ยวกบัประโยชน์การออม

ดา้นอื่น ๆ  กบัพฤติกรรมการออม 

  การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติเกี่ยวกับประโยชน์ 

การออมด้านอืน่ ๆ  กบัพฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสมัพันธอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.001  

โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมระดับสูงเป็นกลุ่มที่มีทัศนคติเกี่ยวกับประโยชน์การออม

ด้านอืน่ ๆ  ระดับสงู  (ตารางที่  4.50) 

ตารางที่  4.50 

ความสมัพันธร์ะหว่างทศันคติเกี่ยวกบัประโยชน์การออมด้านอืน่ ๆ  กบัพฤติกรรมการออม  

ทศันคติเกี่ยวกบัประโยชน์การออมด้านอืน่ ๆ 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

ทศันคติเกี่ยวกบัประโยชน์การออมด้านอืน่ ๆ  ระดับต ่า 50.5 41.1 44.8 

ทศันคติเกี่ยวกบัประโยชน์การออมด้านอืน่ ๆ  ระดับสงู 49.5 58.9 55.2 

รวม 100.0 100.0 100.0 

2 = 35.57564, D.F.=1    , Sig.=  . 0000***            

  9.4 ความสัมพันธ์ระหว่างภาพรวมทัศนคติต่อการออมกับ

พฤติกรรมการออม 

   การทดสอบความสมัพันธ์ระหว่างภาพรวมทัศนคติต่อการออม

กบัพฤติกรรมการออมพบว่า  มีความสมัพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.001  โดยกลุ่มตัวอย่าง

วัย ผู้ใหญ่ที่ มีพฤติกรรมการออมระ ดับสูง เ ป็นกลุ่มที่ มีภาพรวมทัศนคติ ต่อการออมระดับสูง   

(ตารางที่  4.51) 
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ตารางที่  4.51 

ความสมัพันธร์ะหว่างภาพรวมทศันคติต่อการออมกบัพฤติกรรมการออม  

ภาพรวมทศันคติต่อการออม 
พฤติกรรมการออม 

รวม 
ระดับต ่า ระดับสงู 

ภาพรวมทศันคติต่อการออมระดับต ่า 52.3 42.1 46.1 

ภาพรวมทศันคติต่อการออมระดับสงู 47.7 57.9 53.9 

รวม 100.0 100.0 100.0 

       
2 = 41.71108 , D.F.=1    , Sig.=  . 0000***    

 กล่าวโดยสรุป  สถานการณก์ารออมของวยัผูใ้หญ่  กลุ่มตวัอย่างวยัผูใ้หญ่  จ านวน  

4,284  คน  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงสมรสแลว้  อยู่ในช่วงวยัผูใ้หญ่ตอนตน้  จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  ประกอบอาชีพรบัราชการ  มีรายไดร้ะหว่าง  100,001 – 200,000  บาทต่อปี  และ 

มีหนี้ สนิประเภทหนี้ สินที่เพิม่มูลค่า  แหล่งที่มาของเงินกู ้ เป็นการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน  หรือ

กองทุนการเงิน  โดยกูย้มืมาจากธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร  (ธกส.) 

 สถานการณก์ารออม  กลุ่มตวัอย่างวยัผูใ้หญ่  ส่วนใหญ่มีการออมในหลายรูปแบบ  

เช่น  ฝากธนาคาร  เก็บเงินสด  หรือหยอดกระปุก  การประกนัชีวิตแบบออมทรพัย ์ อย่างไรก็ตาม  

ดา้นการลงทุน  และลกัษณะการน าเงินรายไดไ้ปลงทุน  พบว่า  ส่วนใหญ่ไม่มีการลงทุนเพือ่เพิม่มูลค่า

ของเงินออม  ส่วนที่มีการลงทุน  น าเงินไปลงทุนในลักษณะต่าง ๆ  ได้แก่  ซ้ือ  หรือผ่อน

อสงัหาริมทรพัย ์ (เช่น  ที่ดิน  บา้น  คอนโดมิเนียม  ฯลฯ)  ซ้ือทองรูปพรรณ  หรือทองค าแท่ง  น าไป

ลงทุนในกองทุนรวม  (กองทุนตลาดเงิน  RMF หรือ  LTF ตราสารหนี้ ภาครัฐ  หรือเอกชน   

หุน้  ฯลฯ)  พฤติกรรมการออม  ไดแ้ก่  การมีพฤติกรรมประหยดั  การก าหนดสดัส่วนรายไดก้บั 

การออม  การตั้งเป้าหมายจ านวนที่จะเก็บออม  และการน าเงินฝากเขา้บญัชีธนาคาร  หรือกองทุน 

การจัดสรรรายไดท้ี่สามารถออมไดต่้อเดือน  ส่วนใหญ่มีการจัดสรรเงินส าหรับการออมไม่เกิน 

ร้อยละ  5.00  ของเงินรายไดท้ี่มีแต่ละเดือน  และมีค่าเฉลี่ยการจัดสรรเงินเพื่อการออมของ 

เงินรายไดท้ีม่ีแต่ละเดือน  รอ้ยละ  13.51 

  การประเมินระดบัความรูเ้กีย่วกบัการออม  เมือ่น าค่าคะแนนความรูเ้กี่ยวกบัการออม

มาจัดอนัดบัเป็น  3  อนัดบั  ผลการศึกษาพบว่า  กลุ่มตวัอย่างวยัผูใ้หญ่มีความรูร้ะดบัมาก  (ตอบถูก  

20  ขอ้ขึ้ นไป)  โดยมีค่าคะแนนความรูเ้กี่ยวกบัการออมต า่สุด  คือ  จ านวน  6  ขอ้  คะแนนสูงสุด 

จ านวน  27  ขอ้  และมีค่าเฉลี่ยคะแนนความรูเ้กี่ยวกบัการออม  จ านวน  20  ขอ้  ทัศนคติต่อ 

การออม  ศึกษาทศันคติเรื่องประโยชนข์องการออมต่อบุคคล  ประโยชน์ต่อประเทศชาติ  และ

ทศันคติต่อการออมอื่น ๆ  ผลการศึกษาพบว่า  กลุ่มตวัอย่างวยัผูใ้หญ่มีภาพรวมทศันคติต่อการออม  

ระดบัสูง 

   



บทที่  5 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของวยัผูใ้หญ่   

  

 ในบทน้ี  เป็นการน าเสนอผลการศึกษาแบ่งเป็น  2  ตอน  ดังน้ี  

 ตอนที่  1 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านจิตวิทยา  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  และปัจจัยทางสังคม

ของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

 ตอนที่  2 การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการออมของวัยผู้ใหญ่ 

ตอนที ่ 1  ขอ้มูลเกี่ยวกับปัจจัยดา้นจิตวิทยา  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  และปัจจัยทางสงัคมของ

กลุ่มตัวอย่างวัยผูใ้หญ่ 

 ดังที่กล่าวไว้ในบทที่  2  งานวิจัยเร่ืองน้ีให้ความหมายของการออม  หมายถงึ  การเกบ็เงิน

รายได้ไว้เพ่ือน าไปใช้จ่ายในการบริโภคในอนาคต  โดยผู้ที่มีพฤติกรรมการออม  คือ  ผู้ที่มีการเกบ็หอม

รอบริม  หรือ  “กนั”  เงินรายได้  ไม่น าไปใช้จ่ายเพ่ือการบริโภค  หรือใช้จ่ายเงินอย่างระมัดระวัง  ดังน้ัน  

การจะวัดว่าบุคคลใดมีพฤติกรรมการออม  มุ่งวัดการแสดงออก  หรือการกระท าที่เกิดขึ้นจริงที่ต้องการให้มี

เงินออม  ซ่ึงพฤติกรรมเหล่าน้ีเกิดจากปัจจัยต่าง ๆ  หลายประการ  นักวิชาการซ่ึงส่วนใหญ่เป็น  

นักเศรษฐศาสตร์ได้ใช้ทฤษฎีการวัดด้านการเงินเป็นหลัก  แต่ในการวิจัยคร้ังน้ีคณะผู้วิจัยมีความเชื่อใน

แบบจ านวนเชิงทฤษฎีของกีน  “แบบจ าลองระบบควบคุมการกระท าของกีน  (Green’s  action  control  

system)  ซ่ึงมีการวัดพฤติกรรมด้านสังคมเข้ามาร่วมด้วย  ดังน้ัน  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม

การออมของบุคคลจึงประกอบด้วย  ปัจจัยด้านจิตวิทยา  ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ  และปัจจัยด้านสงัคม 

 5.1 ปัจจัยดา้นจิตวิทยา 

  ผลการศึกษาปัจจัยด้านจิตวิทยาที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออมของบุคคล  

มีการก าหนดตัวชี้ วัดซ่ึงประยุกต์มาจากตัวแบบระบบควบคุมการกระท าของกีนมี  2  ประการ  คือ   

1)  การรับรู้ความสามารถของตน  และ  2)  ความพึงพอใจต่อการออม  มีดังน้ี 

  5.1.1 การรบัรูค้วามสามารถของตน 

   เป็นการวัดความมั่นใจในการกระท าการออม  และกิจกรรมที่ มี 

ความเกี่ยวพันกบัการออม  หรือความสามารถที่จะกระท ากจิกรรม  หรือกระท าได้อย่างสม ่าเสมอ  พบว่า 

   กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ระบุถึงพฤติกรรมการออมของตนเกี่ ยวกับ 

การก าหนดเป้าหมายที่จะน าเงินที่เกบ็สะสมไปใช้อย่างชัดเจน  ร้อยละ  73.8  สูงกว่าประเด็นอื่น ๆ  

สามารถแบ่งรายได้ส่วนหน่ึงไปเกบ็ออมได้อย่างสม ่าเสมอ  ร้อยละ  69.1  และสามารถจัดสรรรายได้

เพียงพอต่อการใช้จ่าย  ร้อยละ  63.3  (ตารางที่  5.1) 
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ตารางที่  5.1 

การรับรู้ความสามารถของตนของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

การรับรู้ความสามารถของตน 
ไม่ใช่ ใช่ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สามารถจัดสรรรายได้เพียงพอต่อการใช้จ่าย 1,572 36.7 2,712 63.3 4,284 100.0 

สามารถแบ่งรายได้ส่วนหน่ึงไปเกบ็ออมได้อย่าง

สม ่าเสมอ 

1,323 30.9 2,961 69.1 4,284 100.0 

ก าหนดเป้าหมายที่จะน าเงินที่เกบ็สะสมไปใช้อย่าง

ชัดเจน 

1,122 26.2 3,132 73.8 4,284 100.0 

  5.1.2 ความพงึพอใจต่อผลของการออม 

   ในประเดน็น้ีกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่  มีพฤติกรรมเกี่ยวกับความพึงพอใจ

ต่อจ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องการเกบ็สะสม  ร้อยละ  75.2  ความพึงพอใจที่บรรลุเป้าหมายจ านวนเงินออม 

ขั้นต ่า  ร้อยละ  66.8  และความพึงพอใจต่อการน าเงินเกบ็สะสมไว้ไปใช้ตามเป้าหมาย  ร้อยละ  61.1  

(ตารางที่  5.2) 

ตารางที่  5.2 

ความพึงพอใจต่อผลของการออมของตนของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

ความพึงพอใจต่อผลของการออม 
ไม่ใช่ ใช่ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

พอใจต่อจ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องการเกบ็สะสม 1,064 24.8 3,220 75.2 4,284 100.0 

พอใจต่อการน าเงินเกบ็สะสมไว้ไปใช้ตามเป้าหมาย 1,668 38.9 2,616 61.1 4,284 100.0 

พอใจที่บรรลุเป้าหมายจ านวนเงินออมขั้นต ่า 1,423 33.2 2,861 66.8 4,284 100.0 

  5.1.3 ภาพรวมปัจจัยดา้นจิตวิทยา 

   เมื่อพิจารณาภาพรวมของปัจจัยด้านจิตวิทยาพบว่า  กลุ่มตัวอย่าง 

วัยผู้ใหญ่มีความมั่นใจในการท ากิจกรรมการออม  ร้อยละ  68.2  โดยมีการรับรู้ ความสามารถแห่งตน  

ร้อยละ  68.7  สงูกว่าความพึงพอใจต่อการออม  ร้อยละ  67.7  เลก็น้อย  (ตารางที่  5.3) 

ตารางที่  5.3 

ภาพรวมปัจจัยด้านจิตวิทยาของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

ปัจจัยด้านจิตวิทยา 
ไม่ใช่ ใช่ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การรับรู้ความสามารถของตน   4,017 31.3 8,835 68.7 12,852 100.0 

ความพึงพอใจต่อผลของการออม  4,155 32.3 8,697 67.7 12,852 100.0 

รวม 8,172 31.8 17,532 68.2 25,704 100.0 
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 5.2 ปัจจัยทางเศรษฐกิจ 

  5.2.1 รายได ้

   การออมทรัพย์ของบุคคลจะมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับรายได้ที่สามารถ

จับจ่ายใช้สอยได้จริง  และการบริโภคของครัวเรือนอย่างมาก  ด้วยเหตุที่ว่าหลังจากที่บุคคลได้รับรายได้

มาแล้ว  เมื่อน าไปหักภาษีออก  รายได้ดังกล่าวถอืเป็นรายได้ที่ครัวเรือนสามารถน าไปจับจ่ายใช้สอยได้จริง  

บุคคลจะจัดสรรรายได้ส่วนน้ีไปใช้เพ่ือการบริโภค  ส่วนที่เหลือจึงค่อยเกบ็ออมไว้เป็นเงินสะสม  เรียก 

การออมเงินส่วนที่เหลือน้ีว่า  “การออม” 

  5.2.2 ความพอเพยีงของรายไดใ้นปัจจุบนักบัรายจ่าย 

   กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ประเมินสถานะการเงินของตนเองว่า   มีรายได้

ปัจจุบันเพียงพอกับรายจ่ายหรือไม่พบว่า  มีสัดส่วนใกล้เคียงกัน  กล่าวคือ  ระบุว่ามีรายได้เพียงพอกับ

รายจ่าย  ร้อยละ  52.1  และระบุว่า  มีรายได้ไม่เพียงพอกบัรายจ่าย  ร้อยละ  47.9  (ตารางที่  5.4) 

ตารางที่  5.4 

ความพอเพียงของรายได้ในปัจจุบันกบัรายจ่าย 

ความเพียงพอของรายได้ จ านวน ร้อยละ 

ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  2,054 47.9 

เพียงพอต่อรายจ่าย 2,230 52.1 

รวม 4,284 100.0 

 5.2.3  จ านวนผูพ้ึง่พงิ 

  ผู้พ่ึงพิง  หมายถึง  สมาชิกในครัวเรือนที่ไม่ได้อยู่ในวัยแรงงาน  รวมถึง

สมาชิกที่ว่างงาน  และสมาชิกที่ก าลังศึกษา  ตลอดจนผู้สงูอายุ  และคนพิการที่ไม่สามารถท างานได้  ถือว่า

เป็นปัจจัยหน่ึงก าหนดพฤติกรรมการออม  เน่ืองจากมีความสัมพันธ์กับการใช้จ่ายเงิน การวิจัยคร้ังน้ี

ก าหนดว่า  จ านวนผู้พ่ึงพิง  หมายถงึ  บุคคลที่กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ต้องดูแล  และรับผดิชอบค่าใช้จ่าย 

   ผลการศึกษาพบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ มีผู้ที่ ต้องดูแล  และ

รับผิดชอบค่าใช้จ่าย ร้อยละ  66.0  และไม่มีผู้ที่ต้องดูแลและรับผิดชอบค่าใช้จ่าย  ร้อยละ  34.0   

ทั้งน้ี  จ านวนผูพ้ึง่พิงที่กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ต้องดูแลส่วนใหญ่ดูแล  จ านวน  2 คน  ร้อยละ  39.9  

จ านวน  1  คน  ร้อยละ  28.4  และจ านวน  3  คน  ร้อยละ  18.2  โดยมีจ านวนผู้ที่ต้องดูแลต ่าสุด  1  คน  

สงูสดุ  12  คน  และมค่ีาเฉล่ียจ านวนผู้ที่ต้องดูแลและรับผดิชอบค่าใช้จ่าย  2.24  คน  (ตารางที่  5.5) 
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ตารางที่  5.5 

จ านวนบุคคลที่ต้องดูแล  และรับผดิชอบค่าใช้จ่าย 

จ านวนผู้พ่ึงพิง จ านวน ร้อยละ 

บุคคลทีต่อ้งดูแลและรบัผดิชอบค่าใชจ่้าย   

ไม่มผู้ีที่ต้องดูแลและรับผดิชอบค่าใช้จ่าย 1,459 34.0 

มีผู้ที่ต้องดูแลและรับผดิชอบค่าใช้จ่าย   2,825 66.0 

รวม 4,284 100.0 

จ านวนบุคคลทีต่อ้งดูแลและรบัผดิชอบค่าใชจ่้าย     

1  คน 802 28.4 

2  คน 1,126 39.9 

3  คน 513 18.2 

4  คน 255 9.0 

5  คน 90 3.2 

6  คน 24 0.8 

7  คน 8 0.3 

8  คน 4 0.1(.14) 

10  คน 2 0.1(.07) 

12  คน 1 0.0 (.04) 

รวม 2,825 100.0 

       * ค่าต ่าสดุ= 1.0, ค่าสงูสดุ= 12.0   Mean= 2.24    

 5.3 ปัจจัยทางสงัคม 

  ปัจจัยทางสังคมเป็นตัวแปรท านายตัวหน่ึงที่มีความสัมพันธ์กับการต้ังเป้าหมาย 

การออม  ความต้ังใจที่จะออม  ซ่ึงน าไปสู่พฤติกรรมการออม  โดยพฤติกรรมดังกล่าวน้ีนอกจากจะมี

อิทธิพลมาจากสิ่งที่มองเห็นอย่างแท้จริงแต่มีการขึ้ นอยู่กับความเชื่อ  และการรับรู้ จากสื่อต่าง ๆ  ด้วย  

ดังน้ี  การวิจัยเร่ืองน้ี  จึงก าหนดตัวชี้ วัดปัจจัยด้านสังคมว่าประกอบด้วย  1)  การรับรู้ ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกบัการออม โดยเชื่อว่า  ผู้ที่ได้รับข้อมูลข่าวสารมาก  ย่อมท าให้บุคคลเกดิการปรับพฤติกรรมได้  และ  

2)  การได้รับการถ่ายทอดทางสังคม  โดยเชื่อว่าเป็นกระบวนการจัดประสบการณ์ทางสังคมแก่บุคคล   

ท าให้เกดิการปรับตัว  และพฤติกรรมที่สอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม  ผลการศึกษามีดังน้ี  

  5.3.1 การรบัรูข้อ้มูลข่าวสารเกีย่วกบัการออม  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีการรับ

ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการออม  ร้อยละ  62.6  และไม่มีการรับข้อมูลข่าวสาร  ร้อยละ  37.4 

   สือ่  หรือแหล่งขอ้มูลที่กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ได้รับน้ันมีความแตกต่างกัน  

โดยสื่อที่ได้รับสูงสุด  คือ  จากหน่วยงาน  ร้อยละ  70.3  จากภาคประชาชนในชุมชน  ร้อยละ  69.9  

จากโทรทัศน์  ร้อยละ  67.3  จากหน่วยงานภาคเอกชน  ร้อยละ  62.7  นอกน้ัน  จากสื่ออินเตอร์เน็ต  

เฟสบุค๊  ไลน์  อนิสตาแกรม  หรือสือ่มัลติมีเดีย  และสือ่วิทยุ  (ตารางที่  5.6) 
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ตารางที่  5.6 

การรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการออม  และสือ่  หรือแหล่งข้อมูลที่ได้รับของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

การรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการออม 
ไม่ใช่ ใช่ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การรบัรูข้อ้มูลข่าวสารเกีย่วกบัการออม       

รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการออม 11,202 37.4 18,786 62.6 29,988 100.0 

สือ่  หรือแหล่งขอ้มูลทีไ่ดร้บั       

โทรทศัน์ 1,402 32.7 2,882 67.3 4,284 100.0 

วิทยุ 2,078 48.5 2,206 51.5 4,284 100.0 

อนิเตอร์เนต็  เฟสบุค๊  ไลน์  อนิสตาแกรม  

หรือสือ่มัลติมีเดีย     

1,716 40.1 2,568 59.9 4,284 100.0 

หนังสอืพิมพ์  แผ่นพับ 1,847 43.1 2,437 56.9 4,284 100.0 

หน่วยงานภาครัฐ  1,271 29.7 3,013 70.3 4,284 100.0 

หน่วยงานภาคเอกชน 1,597 37.3 2,687 62.7 4,284 100.0 

ภาคประชาชนในชุมชน 1,291 30.1 2,993 69.9 4,284 100.0 

  5.3.2 การถ่ายทอดทางสงัคม  การถ่ายทอดทางสังคมเป็นปัจจัยหน่ึงที่ส่งผล

ต่อการประพฤติ  ปฏบิัติของบุคคล  โดยผู้วิจัยเชื่อว่า  พฤติกรรมการออมที่เกิดจากการรับรู้   การถ่ายทอด  

และเรียนรู้แบบอย่างจากบุคคลอืน่  

   ผลการศึกษาพบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่เคยเห็น  หรือได้ท า  หรือ

ได้รับทราบเกี่ยวกบัวิธกีารออมจากพ่อแม่  ญาติพ่ีน้อง  ร้อยละ  84.2  เคยเหน็  หรือได้ท า  หรือได้รับทราบ

เกี่ยวกับวิธีการออมจากสถาบันการศึกษา  ร้อยละ  78.0  รับทราบพฤติกรรมการออมของบุคคลส าคัญ

ระดับประเทศ  เช่น  ผู้น าทางสงัคม   ผู้น า  หรือผู้บริหารประเทศ  ร้อยละ  54.3  และเคยเข้าร่วมอบรม

สมัมนาเกี่ยวกบัการออม  หรือการวางแผนการออมที่หน่วยงานภาครัฐ  หรือภาคเอกชนจัดขึ้น  ร้อยละ  47.8  

(ตารางที่  5.7) 
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ตารางที่  5.7 

การถ่ายทอดทางสงัคมของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

การถ่ายทอดทางสงัคม 
ไม่ใช่ ใช่ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เคยเข้าร่วมอบรมสมัมนาเกี่ยวกบัการออม  หรือ

การวางแผนการออมที่หน่วยงานภาครัฐ  หรือ

ภาคเอกชนจัดขึ้น 

2,236 52.2 2,048 47.8 4,284 100.0 

เคยเหน็  หรือได้ท า  หรือได้รับทราบเกี่ยวกบั

วิธกีารออมจากพ่อแม่  ญาติพ่ีน้อง 

679 15.8 3,605 84.2 4,284 100.0 

เคยเหน็  หรือได้ท า  หรือได้รับทราบเกี่ยวกบั

วิธกีารออมจากสถาบันการศึกษา 

942 22.0 3,342 78.0 4,284 100.0 

รับทราบพฤติกรรมการออมของบุคคลส าคัญ

ระดับประเทศ  เช่น  ผู้น าทางสงัคม  ผู้น า  

หรือผู้บริหารประเทศ 

1,956 45.7 2,328 54.3 4,284 100.0 

  5.3.3 ภาพรวมปัจจัยทางสงัคม 

   เมื่อน าตัวเลขจากตัวชี้ วัดดังกล่าวมาพิจารณาร่วมกันพบว่า  ตัวชี้ วัดทั้ง  

2  ตัว  สะท้อนภาพการได้รับการถ่ายทอดไม่แตกต่างกนัมากนัก  โดยการถ่ายทอดทางสังคม  มีค่าคะแนะ

ร้อยละ  66.1  และการรับรู้ ข้อมูลข่าวสาร  มีค่าคะแนนร้อยละ  62.6  (ตารางที่  5.8) 

ตารางที่  5.8 

ภาพรวมปัจจัยทางสงัคมของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ 

ปัจจัยทางสงัคม   ไม่ใช่ ใช่ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการออม    11,202 37.4 18,786 62.6 29,988 100.0 

การถ่ายทอดทางสงัคม  5813 33.9 11323 66.1 17136 100.0 

ตอนที ่ 2  การวิเคราะหปั์จจัยทีม่ีผลต่อการออม    

 การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการออม  โดยใช้วิธ ี Multiple Regression  ผลการศึกษา  พบว่า 

 (1) การศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจัยที่มีผลต่อการออม  ซ่ึงประกอบด้วย

ตัวแปรต่าง ๆ  รวม  5  ด้าน  ได้แก่  1.  ความรู้ เกี่ยวกับการออม 2.  ทัศนคติเกี่ยวกับการออม   

3.  ปัจจัยทางจิตวิทยา  4.  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  (ประกอบด้วย  4.1  รายได้  4.2  ผู้ที่ต้องดูแลและ

รับผดิชอบค่าใช้จ่าย)  และ  5.  ปัจจัยทางสงัคม   

  ผลการศึกษาพบว่า  ไม่มีตัวแปรอิสระปัจจัยคู่ใดที่มีความสัมพันธ์กันสูง  (เท่ากับ  

หรือมากกว่า  0.75)  สามารถใช้เทคนิคการวิเคราะห์ถดถอยพหุ  (ตารางที่  5.9)      
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ตารางที่  5.9 

ความสมัพันธร์ะหว่างปัจจัยที่มีผลต่อการออม  

ปัจจัย 

ปัจจัย 

1.ปัจจัย

ทาง

จิตวิทยา 

2.ปัจจัยทาง

เศรษฐกจิ 

2.1.รายได ้

2.ปัจจัยทาง

เศรษฐกจิ 

2.2. ผูท้ีต่อ้งดูแล

และรบัผดิชอบ

ค่าใชจ่้าย 

3.ปัจจัยทาง

สงัคม 

4.ความรู ้

เกีย่วกบัการ

ออม 

5.ทศันคติ

เกีย่วกบัการ

ออม 

1.ปัจจัยดา้น

จิตวิทยา 

1.0000 .0901*** -.0162 .2910*** .0939*** .1339*** 

2.ปัจจัยทาง

เศรษฐกิจ 

2.1.รายได ้

 1.0000 .1459*** .0104 -.0053 -.0242 

2.ปัจจัยทาง

เศรษฐกิจ 

2.2. ผูท้ีต่อ้งดูแล

และรบัผดิชอบ

ค่าใชจ่้าย 

  1.0000 . -.0298 -.0104 -

.0632*** 

3.ปัจจัยทางสงัคม    1.0000 .2025*** .1632*** 

4.ความรูเ้กีย่วกบั

การออม 

    1.0000 .2191*** 

5.ทศันคติ

เกีย่วกบัการออม 

     1.0000 

*      มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ  0.05 

**    มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ  0.01 

***  มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ  0.001 

 (2) การศึกษาปัจจัยทีม่ีผลต่อการออม 

  การวิเคราะห์ปัจจัยด้านจิตวิทยา  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  ปัจจัยทางสังคม  ความรู้

เกี่ยวกับการออม  และทัศนคติเกี่ยวกับการออม  ที่มีผลต่อการออม  โดยใช้  Stepwise Multiple  

Regression 

  ผลจากการวิเคราะห์ปรากฏว่า  ตัวแปรอิสระทั้งหมด  ได้แก่  1.  ความรู้ เกี่ยวกับ

การออม  2.  ทศันคติเกี่ยวกบัการออม  3.  ปัจจัยด้านจิตวิทยา  4.  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  (ประกอบด้วย  

4.1  รายได้  4.2  ผู้ที่ต้องดูแลและรับผิดชอบค่าใช้จ่าย)  และ  5.  ปัจจัยทางสังคม  สามารถอธิบาย 
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การผันแปรของตัวแปรตาม  (การออม)  ร่วมกันได้ถึงร้อยละ  51.96  ซ่ึงทั้งหมดมีผลต่อตัวแปรตาม

อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ  (Sig.= < .001)  โดยที่ตัวแปรทุกด้านมีผลในเชิงบวกต่อการออม 

  ผลจากการใช้  Stepwise Regression Analysis พบว่า  ปัจจัยด้านจิตวิทยา   

อธิบายตัวแปรการออมได้มากที่สุด  ร้อยละ  48.57  (R
2
 = .69694,  Beta = 0.64245)  รองลงมา  

ได้แก่  ปัจจัยทางสังคม  สามารถอธิบายตัวแปรการออมร่วมกันได้เ พ่ิมขึ้ นอีกร้อยละ  1.95   

(R
2
 = .71078,  Beta = 0.13705)  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  (รายได้  และผู้ที่ต้องดูแลและรับผิดชอบ

ค่าใช้จ่าย  อธบิายตัวแปรการออมร่วมกนัได้อกีร้อยละ  0.51  และร้อยละ  0.33  ตามล าดับ)  นอกจากน้ี

มีปัจจัยความรู้ เกี่ยวกับการออม  และทัศนคติเกี่ยวกับการออม  อธิบายตัวแปรการออมร่วมกันได้อีก 

ร้อยละ  0.19  และร้อยละ  0.10  ตามล าดับ  (ตารางที่  5.10) 

  น าเสนอในรูปของสมการจะได้สมการมาตรฐาน 

  Y  =  B1X1 + B2X2  + B3X3 + B4X4 + B5X5 + B6X6  ดังน้ี              

การออม  =   .03847 (ความรูเ้กีย่วกบัการออม) + .03342 (ทศันคติเกีย่วกบัการออม)  

 + .64245 (ปัจจัยทางจิตวิทยา) + .08313 (ปัจจัยทางเศรษฐกิจดา้นรายได)้ 

 + .05995 (ปัจจัยทางเศรษฐกิจดา้นผูท้ีต่อ้งดูแลและรบัผดิชอบค่าใชจ่้าย) 

 + .13705 (ปัจจัยทางสงัคม) 

ตารางที่  5.10 

ปัจจัยที่มีผลต่อการออม 

 

ตวัแปร 
Multiple 

R 

F-test R Square R Square 

Change 

Beta 

 

t-test 

 

1.ความรูเ้กีย่วกบัการ

ออม 

.72009 F=921.47135 

Sig.= < .001 

.51853 .00192 .03847 t=3.488 

sig.<.001 

2.ทศันคติเกีย่วกบัการ

ออม 

.72081 F=770.90177 

Sig.= < .001 

.51957 .00104 .03342 t=3.035 

sig.<.01 

3.ปัจจัยดา้นจิตวิทยา .69694 F=4044.34807 

Sig.= < .001 

.48573 .48573 .64245 t=57.474 

sig.<.001 

4.ปัจจัยทางเศรษฐกิจ 

4.1. รายได ้

.71646 F=1504.72829 

Sig.= < .001 

.51331 .00511 .08313 t=7.722 

sig.<.001 

4.2. ผูท้ีต่อ้งดูแล

และรบัผดิชอบ

ค่าใชจ่้าย 

.71876 F=1143.26136 

Sig.= < .001 

.51661 .00330 .05995 t=5.584 

sig.<.001 

5.ปัจจัยทางสงัคม .71078 F=2185.51383 

Sig.= < .001 

.50520 .01947 .13705 t=12.101 

sig.<.001 
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 กล่าวโดยสรุป  การศึกษาปัจจัยดา้นจิตวิทยา  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  และปัจจัยทาง

สงัคม  พบว่า  ภาพรวมของปัจจัยดา้นจิตวิทยา  กลุ่มตวัอย่างวยัผูใ้หญ่มีความมัน่ใจในการท ากิจกรรม

การออม  รอ้ยละ  68.2  โดยมีการรับรูค้วามสามารถแห่งตนสูงกว่าความพึงพอใจต่อการออม

เล็กนอ้ย  ส่วนปัจจัยทางเศรษฐกิจ  กลุ่มตวัอย่างวยัผูใ้หญ่จ านวนหนึ่งที่ระบุว่า  ตนเองไม่มีรายได ้ 

และเมื่อสอบถามถึงความพอเพียงของรายได้ในปัจจุบันพบว่า  มีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย   

โดยส่วนใหญ่ผูท้ีต่อ้งดูแล  และรบัผดิชอบค่าใชจ่้าย  และจ านวนผูท้ี่ตอ้งดูแล  2  คน  และภาพรวม

ปัจจัยทางสงัคมพบว่า  การถ่ายทอดทางสงัคมมีค่าคะแนนสูงกว่าการรบัรูข้อ้มูลข่าวสารเล็กนอ้ย 

  การวิเคราะหปั์จจัยทีม่ีผลต่อการออม  ผลการศึกษาพบว่า  ไม่มีตวัแปรอิสระปัจจัยคู่ใด

ทีม่ีความสมัพนัธก์นัสูง  (เท่ากบั  หรือมากกว่า  0.75)  สามารถใชเ้ทคนิคการวิเคราะหถ์ดถอยพหุ  

เมือ่การวิเคราะหปั์จจัยดา้นจิตวิทยา  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  ปัจจัยทางสงัคม  ความรูเ้กี่ยวกบัการออม  

และทศันคติเกี่ยวกบัการออมที่มีผลต่อการออม  โดยใช ้ Stepwise  Multiple  Regression  ปรากฏว่า  

ตวัแปรอิสระทั้งหมด  ไดแ้ก่  1.  ความรูเ้กี่ยวกบัการออม  2.  ทศันคติเกี่ยวกบัการออม  3.  ปัจจัย

ดา้นจิตวิทยา  4.  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  (ประกอบดว้ย  4.1  รายได ้ 4.2  ผูท้ี่ต ้องดูแลและ

รับผิดชอบค่าใชจ่้าย)  และ  5.  ปัจจัยทางสงัคม  สามารถอธิบายการผนัแปรของตัวแปรตาม  

(การออม) ร่วมกนัไดถ้ึงรอ้ยละ  51.96  ซ่ึงทั้งหมดมีผลต่อตวัแปรตามอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  

(Sig.= < .001)  โดยที่ตวัแปรทุกดา้นมีผลในเชิงบวกต่อการออม  โดยปัจจัยดา้นจิตวิทยา  อธิบาย

ตวัแปรการออมไดม้ากที่สุด  รองลงมา  ไดแ้ก่  ปัจจัยทางสงัคม  สามารถอธิบายตวัแปรการออม

ร่วมกนัไดเ้พิม่ขึ้ น  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  (รายได ้ และผูท้ี่ตอ้งดูแลและรับผิดชอบค่าใชจ่้าย  อธิบาย

ตวัแปรการออมร่วมกนัไดอี้ก)  นอกจากนี้ มีปัจจัยความรูเ้กี่ยวกบัการออม  และทศันคติเกี่ยวกบั 

การออมอธิบายตวัแปรการออมร่วมกนัได ้

 

 

 



บทที่  6 

ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออม  และความคิดเห็นต่อแนวทางส่งเสริมการออม 

 

 การจัดท ากลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุคร้ังน้ี  

จัดท าขึ้ นโดยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม  จ านวน  4,284  ชุด  ร่วมกับข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม  

ผู้แทนวัยผู้ใหญ่ในชุมชน  จ านวน  510  คน  โดยมีรายละเอยีดดังต่อไปนี้  

 ตอนที่  1  ความต้องการสนับสนุนด้านการออม 

 ตอนที่  2  ความคิดเหน็ต่อแนวทางส่งเสริมการออม 

ตอนที ่ 1  ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออม 

  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความต้องการสนับสนุนด้านการออม  ดังน้ี 

  1.1 ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออมจากภาครฐั 

   พบว่า  ต้องการให้ภาครัฐมีการส่งเสริมความรู้ เกี่ยวกับการออมให้มากขึ้ น   

ร้อยละ  88.3 ต้องการให้มีศูนย์การเรียนรู้ ด้านการออมให้ทั่วถึงทั้งในระดับชุมชน  ร้อยละ  88.2   

ต้องการให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการออมใน 

ศูนย์การเรียนรู้   ร้อยละ  82.0 ต้องการให้รัฐแนะน าเร่ืองเทคนิคการลงทุนไม่น้อยกว่า  3  วัน  โดย 

คนสามารถเข้าร่วมได้ตลอดการอบรม  ร้อยละ  58.1  และต้องการให้รัฐจัดอบรมให้ความรู้ เร่ืองการออม

ไม่น้อยกว่า  3  วัน  โดยคนสามารถเข้าร่วมได้ตลอดการอบรม  ร้อยละ  55.0  (ตารางที่  6.1) 

ตารางที่  6.1 

ความต้องการสนับสนุนด้านการออมจากภาครัฐ  

ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออม 
ไม่ต้องการ ต้องการ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ให้ภาครัฐมีการส่งเสริมความรู้ เกี่ยวกบัการออม

ให้มากขึ้น 

500 11.7 3,784 88.3 4,284 100.0 

จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ ด้านการออมให้ทั่วถงึทั้ง

ในระดับชุมชน   

504 11.8 3,780 88.2 4,284 100.0 

ให้กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ จัดกิจกรรมเกี่ยวกบัการออมในศูนย์

การเรียนรู้   

770 18.0 3,514 82.0 4,284 100.0 

ให้รัฐแนะน าเร่ืองเทคนิคการลงทุนไม่น้อยกว่า  3  

วัน  โดยคนสามารถเข้าร่วมได้ตลอดการ

อบรม 

1,794 41.9 2,490 58.1 4,284 100.0 
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ตารางที่  6.1  (ต่อ) 

ความต้องการสนับสนุนด้านการออมจากภาครัฐ  

ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออม 
ไม่ต้องการ ต้องการ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ให้รัฐจัดอบรมให้ความรู้ เร่ืองการออมไม่น้อยกว่า  

3  วัน  โดยคนสามารถเข้าร่วมได้ตลอดการ

อบรม 

1,928 45.0 2,356 55.0 4,284 100.0 

  ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มพบว่า  ความต้องการให้ภาครัฐมีการสนับสนุน 

ด้านการออมสามารถแบ่งออกเป็น  5  ประเดน็  ได้แก่ 

  1) การออกแนวทางบงัคบัในการออม 

   ต้องการให้รัฐบาลต้องมีการบังคับในการออม  หรือออกกฎหมาย

เกี่ยวกับเงินขั้นต ่าที่ต้องเกบ็ออมโดยพิจารณาจากเงินรายได้ประกอบการพิจารณาจ านวนที่ต้องออม 

  2) การเพิม่ผลตอบแทน  สวสัดิการ  และรูปแบบในการออม 

   ต้องการใ ห้มีการ จัดรูปแบบการออมในลักษณะที่ หลากหลาย  มี 

ความเหมาะสมในแต่ละช่วงอายุ  ฐานะ  กลุ่มอาชีพ  และกลุ่มศาสนา  โดยจัดท าเป็นรูปแบบ  หรือ

เมนูให้เลือกตามความต้องการ  เช่น  การออมเป็นแบบรายอาทิตย์  รายเดือน  ราย  3 เดือน  หรือ   

ราย  6  เดือน  การออมแบบไม่จ ากัดวงเงินในการออมในแต่ละคร้ัง  หากมีความจ าเป็นสามารถกู้ออกมาได้  

แต่ต้องเสียดอกเบี้ ยในอัตราต ่า ถ้ามีการออมต่อเน่ืองครบ  5  ปี  ทางธนาคารจะสมทบให้อีก  5%  

ของเงินฝาก  เพ่ือเป็นการสร้างวินัยในการออม  ต้องการให้มีการสร้างแรงจูงใจในการออม  หรือการเข้าถึง

การออมได้ง่ายขึ้น  มีการให้ผลตอบแทนการออมให้น่าสนใจ  ได้แก่  การเพ่ิมอัตราดอกเบี้ ย  เงินปันผล  

เงินรางวัล  ของรางวัลตอบแทน  เพ่ิมผลประโยชน์ด้านการประกันชีวิต  เงินกู้ดอกเบี้ ยต ่า  ต้องการให้มี

การจัดสิทธิประโยชน์  และสวัสดิการต่าง ๆ  แก่ผู้ออม  ได้แก่  การตรวจสุขภาพฟรี  เงิ นกู้ดอกเบี้ ยต ่า  

ค่าใช้จ่ายกรณีเจบ็ป่วยที่คุ้มครองทั้งตัวผู้ออม  และครอบครัว  อกีทั้งถ้ามีเงินปันผลจ านวนมากกน็ าเงินส่วนน้ี

ไปช่วยเดก็ที่ยากจนในท้องถิ่น  รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐสนับสนุนการสมทบเงินออมในอัตรา  50%  หรือ  

100%  ให้แก่ทุกกองทุนการออม 

  3) การสรา้งความรูใ้นการออม  และสรา้งหน่วยงานการออมในระดบัชมุชน 

   ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐมีการจัดการเรียนรู้ ด้านการออมในระดับชุมชน  

เพ่ือเป็นการถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับการออม  และประโยชน์ที่ได้จากการออม  ทั้งในรูปแบบของ 

การฝึกอบรม  จัดท าคู่มือ  การประสมัพันธ ์ การปลูกจิตส านึก  เป็นต้น  เพ่ือเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือ

ในการออม ต้องการให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเข้ามาให้ความรู้ ในเร่ืองการออม  รวมถึงการลงทุนใน 

รูปแบบต่าง ๆ  ให้คนในชุมชนได้มีความรู้ เกี่ยวกบัเร่ืองการออม  และภาวะเสี่ยงที่เกดิจากการออม  เพราะ

การออมในบางรูปแบบมาคู่กับการเสี่ยงโชค  มีรางวัลจูงใจ  แต่กเ็สี่ยงกับการได้ก าไร  หรือขาดทุน  

ต้องการให้มีการให้ความรู้ เกี่ยวกับการออมที่ถูกต้องซ่ึงสถาบันการศึกษาจะเป็นผู้ให้ความรู้ แก่เดก็ที่อยู่ใน

ระบบการศึกษาโดยบรรจุเป็นหลักสูตรหน่ึงที่มีความเข้มข้นขึ้นตามล าดับอายุของเดก็  และเยาวชน   

การให้ความรู้ เกี่ยวกับการออมแก่ผู้น าในชุมชนเพ่ือให้ความรู้ ต่อประชาชนในพ้ืนที่  แต่ส าหรับประชาชนที่
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ไม่ได้อยู่ในสถาบันการศึกษาเป็นหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ  การท าให้

ประชาชนได้เล็งเห็นความส าคัญของการออม  และกระตุ้นให้ประชาชนมีความต้องการในการออม   

ส่วนภาคเอกชนโดยธนาคารจะต้องมีการให้ความรู้   และความเข้าใจแก่ประชาชนในระดับชุมชน  ส าหรับ

ภาครัฐ  และภาคเอกชนจะต้องมีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์  ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐมีการส่งเสริมให้

ประชาชนรู้ จักการออม  เหน็ประโยชน์  เหน็ความส าคัญของการออม  มีการให้ความรู้ เกี่ยวกับการออม  

สิทธิประโยชน์ด้านการออมอย่างจริงจัง   และต่อเน่ืองผ่านช่องทางต่าง ๆ  ทั้ งทางโทรทัศน์  วิทยุ  

หนังสอืพิมพ์  แผ่นพับ  หรือใบปลิว  นอกจากน้ีควรมีที่ปรึกษาการออมรายบุคคลในชุมชน  มีการส่งเสริม

ให้ผู้น ากลุ่ม  หรือตัวแทนกลุ่มมีความซ่ือสตัย์  โปร่งใส  เสยีสละ  มีการจัดฝึกอบรมด้านการออมในชุมชน

ในทุกช่วงวัย  และความรู้ ด้านการออมแก่คณะกรรมการกองทุน  และต้องการให้มีการจัดต้ังร้านค้าสหกรณ์

หมู่บ้าน  ธนาคารชุมชน  กลุ่มแม่บ้านออมทรัพย์ในชุมชน  กลุ่มออมทรัพย์เกษตรและสหกรณ์  ในแต่ละ

หมู่บ้านเพราะใกล้บ้าน  สะดวกในการออม  โดยลักษณะการฝากธนาคารชุมชนจะมีลักษณะการดูแล

ภายใต้การดูแลของภาครัฐ  มีการท างานภายใต้รูปแบบของรัฐ  เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถอื  

  4) การส่งเสริมอาชีพ 

   ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐส่งเสริมด้านอาชีพให้กับประชาชน  เช่น  

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น  และเหลือเกบ็ออมรายได้จากอาชีพ  พร้อมทั้งหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาหน้ีสิน  และการมีรายได้ต ่าเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้ น ต้องการให้มีการส่งเสริม 

การประกอบอาช ีพ   การปล ูกส ินค้าทางการ เกษตร เพื ่อจะได้ม ีรายได้ส ่วนหนึ่ง ไป เ กบ็ออม   

การรับประกันสินค้าทางการเกษตรให้มีราคา  และการดูแลผลผลิตทางการเกษตรให้มีราคาดีอันส่งผลถึง

รายได้ที่เพ่ิมขึ้ น  รวมทั้งการส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพเสริมเพ่ือจะได้มีรายได้อีกหน่ึงช่องทาง  

และต้องการให้มีการส่งเสริมการออมในรูปแบบกลุ่ม  เช่น  จัดต้ังกลุ่มอาชีพโดยให้สมาชิกน าเงินมา 

ร่วมลงทุนด้วยกนัเมื่อมีการจ าหน่ายสนิค้ารายได้ทั้งหมดหลังหักค่าใช้จ่ายจะมีการเกบ็ออมไว้เป็นเงินปันผล

ให้กบัสมาชิกกลุ่ม  โดยมีลักษณะการดูแลภายใต้การดูแลของภาครัฐเพ่ือสร้างความน่าเชื่อถอื 

  5) การเผยแพร่ประชาสมัพนัธก์องทุนการออมแห่งชาติ 

   ภาครัฐควรเพ่ิมเงินสมทบในกองทุนการออมแห่งชาติ  (กอช.)  ให้มากขึ้น  

เพ่ือเป็นการจูงใจให้ทุกคนอยากจะเข้ามาออมมากขึ้น 

 1.2 ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออมจากสถาบนัการเงิน 

  พบว่า  ต้องการให้สถาบันการเงินเพ่ิมดอกเบี้ ยเงินฝากระยะยาวเพ่ือกระตุ้น 

การออม  ร้อยละ  88.0  และต้องการให้สถาบันการเงินมีการให้ความรู้ เร่ืองการลงทุนที่ถูกต้องเหมาะสม

แก่ประชาชน  ร้อยละ  86.9  (ตารางที่  6.2) 
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ตารางที่  6.2 

ความต้องการสนับสนุนด้านการออมจากสถาบันการเงิน 

ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออม 
ไม่ต้องการ ต้องการ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ให้สถาบันการเงินเพ่ิมดอกเบี้ยเงินฝากระยะยาว

เพ่ือกระตุ้น การออม 

516 12.0 3,768 88.0 4,284 100.0 

ให้สถาบันการเงินมีการให้ความรู้ เร่ืองการลงทุน

ที่ถูกต้อง เหมาะสมแก่ประชาชน 

561 13.1 3,723 86.9 4,284 100.0 

  ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มพบว่า  ต้องการให้มีการเพ่ิมสวัสดิการให้แก่ผู้ออม  

นอกเหนือจากดอกเบี้ ยที่จะได้รับทั้งในแบบประกันสุขภาพ  ประกันอุบัติเหตุ  ประกันชีวิต  ครอบคลุม

การรักษาพยาบาล  การกู้ยืม  หรือการให้สทิธพิิเศษในการท าธุรกรรม  เป็นต้น  ต้องการให้สิทธิประโยชน์  

และสวัสดิการต่าง ๆ  แก่ผู้ออม  ได้แก่  การตรวจสุขภาพฟรี  เงินกู้ดอกเบี้ ยต ่า  ค่าใช้จ่ายกรณีเจ็บป่วย   

ที่คุ้มครองทั้งตัวผู้ออม  และครอบครัว  อกีทั้งถ้ามีเงินปันผลจ านวนมากกน็ าเงินส่วนน้ีไปช่วยเดก็ที่ยากจนใน

ท้องถิ่น  ต้องการให้มีการเพ่ิมผลตอบแทนจากการออมให้มากขึ้น  โดยการเพ่ิมอัตราดอกเบี้ ยเงินฝาก  

ลดดอกเบี้ยเงินกู้ยืม  มีเงินปันผล  การสร้างเงื่อนไขในการออมให้น้อยลง  และให้มีความสะดวกสบายมากขึ้น  

เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการออม ต้องการให้รูปแบบการออมมีลักษณะเป็นเงินฝากประจ า 

แบบรายอาทิตย์  รายเดือน  ราย  3  เดือน  หรือราย  6  เดือน  การออมแบบไม่จ ากัดวงเงินในการออม 

ในแต่ละคร้ัง  หากมีความจ าเป็นสามารถกู้ออกมาได้  แต่ต้องเสยีดอกเบี้ยในอตัราต ่า ถ้ามีการออมต่อเน่ือง

ครบ  5  ปี  ทางธนาคารจะสมทบให้อีก  5% ของเงินฝาก เพื่อสร้างวินัยในการออม  ซึ่งมี 

ความเหมาะสมในแต่ละช่วงอายุ  ฐานะ  กลุ่มอาชีพ  และกลุ่มศาสนา  โดยจัดท าเป็นรูปแบบ  หรือเมนู 

ให้เลือกตามความต้องการให้ธนาคาร  หรือสถาบันการเงินมีการจัดบริการภายในชุมชน  โดยมีเจ้าหน้าที่

จากธนาคารเข้ามาท าธุรกรรมต่าง ๆ  อ านวยความสะดวกแก่ชาวบ้านให้สามารถเข้าถึงบริการได้  

นอกจากน้ีต้องการให้สถาบันการเงินควรมีการสร้างแรงจูงใจในการออม  หรือการเข้าถึงการออมได้ง่ายขึ้น  

มีการให้ผลตอบแทนการออมให้น่าสนใจ  ได้แก่  การเพ่ิมอัตราดอกเบี้ ย  เงินปันผล  เงินรางวัล   

ของรางวัลตอบแทน  เพ่ิมผลประโยชน์ด้านการประกนัชีวิต  เงินกู้ดอกเบี้ ยต ่า  และต้องการให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเข้ามาให้ความรู้ ในเร่ืองการออม  รวมถึงการลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ  ให้คนในชุมชนได้มีความรู้

เกี่ยวกบัเร่ืองการออม  และภาวะเสี่ยงที่เกิดจากการออม  เพราะการออมในบางรูปแบบมาคู่กับการเสี่ยงโชค  

มีรางวัลจูงใจ  แต่กเ็สี่ยงกบัการได้ก าไร  หรือขาดทุน 

 1.3 ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออมจากภาครฐั  และภาคเอกชน 

  พบว่า  ต้องการให้ภาครัฐ  และภาคเอกชนมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การออม

ผ่านช่องทางแผ่นพับ  และวารสารวิทยุ  โทรทศัน์  และสือ่สารมวลชนประเภทต่าง ๆ  ร้อยละ  87.9  และ

ต้องการให้ร่วมกนัภาคเอกชนมีแนะน าเทคนิคการลงทุนผ่านช่องทางแผ่นพับ  และวารสารวิทยุ  โทรทัศน์  

และสือ่สารมวลชนประเภทต่าง ๆ  ร้อยละ  86.8  (ตารางที่  6.3) 
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ตารางที่  6.3 

ความต้องการสนับสนุนด้านการออมจากภาครัฐ  และภาคเอกชน  

ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออม 
ไม่ต้องการ ต้องการ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ภาครัฐและภาคเอกชนมีการเผยแพร่

ประชาสมัพันธก์ารออมผ่านช่องทางแผ่นพับ  

และวารสารวิทยุ  โทรทศัน์  และ

สือ่สารมวลชนประเภทต่างๆ 

517 12.1 3,767 87.9 4,284 100.0 

ภาครัฐร่วมกนัภาคเอกชนมีแนะน าเทคนิคการ

ลงทุนผ่านช่องทางแผ่นพับ  และวารสาร  

วิทยุ  โทรทศัน์  และสือ่สารมวลชนประเภท

ต่าง ๆ 

567 13.2 3,717 86.8 4,284 100.0 

 1.4  ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออมจากสถาบนัการศึกษา 

  พบว่า  ต้องการให้สถาบันการศึกษามีการเพ่ิมเน้ือหาการเรียนการสอน  หรือ

กจิกรรมการออมให้กบัเดก็นักเรียน  นักศึกษา  ร้อยละ  90.6  (ตารางที่  6.4) 

ตารางที่  6.4 

ความต้องการสนับสนุนด้านการออมจากสถาบันการศึกษา  

ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออม 
ไม่ต้องการ ต้องการ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ให้สถาบันการศึกษามีการเพ่ิมเน้ือหาการเรียน

การสอน  หรือกจิกรรมการออมให้กบัเดก็

นักเรียน นักศึกษา 

402 9.4 3,882 90.6 4,284 100.0 

  ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มพบว่า  ต้องการให้สถาบันการศึกษาให้ความรู้   และ

ปลูกฝงัจิตส านึกเร่ืองการออมในระดับครอบครัวให้คิดว่าการออมเป็นค่าใช้จ่ายส่วนหน่ึงซ่ึงต้องท าอย่าง

ต่อเนื่องจนเป็นนิสัย  ต้องการให้สถาบันการศึกษามีการให้ความรู้ เกี่ยวกับการออมแก่เดก็  และเยาวชน

เป็นการส่งเสริมการออมให้กับนักเรียนนักศึกษา  โดยโรงเรียนมีหลักสูตรการออมเพ่ือปลูกฝังเดก็ให้รู้ จัก 

รักการออม  ปลูกฝังวินัยการออมในโรงเรียน  หรือนิสัยการออมต้ังแต่เด็ก  เพ่ือให้เกิดความตระหนัก  

รู้ จักใช้จ่าย  ต้องการให้ระดับชุมชนมีการจัดท าสื่อกระตุ้น  ชักชวน  สร้างแรงจูงใจให้เหน็ความส าคัญของ

การออม  รวมถึงให้คนในชุมชนลดรายจ่ายในครัวเรือน  เช่น  รวมกลุ่มท าน ้ายาในครัวเรือน   

น า้ยาเอนกประสงค์ 
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ตอนที ่ 2  ความคิดเห็นต่อแนวทางส่งเสริมการออม 

   กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือส่งเสริมการออมเพ่ือวัยผู้สงูอายุ  จ าแนกเป็น

ประเดน็ต่าง ๆ  ได้ดังน้ี 

  2.1 การใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการออมระดบัชมุชน 

   กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ให้ข้อเสนอแนะประเด็นการให้ความรู้ เกี่ยวกับการออม 

ระดับชุมชน  ได้แก่  สถาบันการศึกษาควรปูพ้ืนฐาน  และให้ความรู้ แก่ประชาชนในเร่ืองวินัยการออม  

ร้อยละ  38.6  รัฐควรจัดหน่วยเคล่ือนที่ในการออม  หรือเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน  และการออมในชุมชน  

ร้อยละ  34.3  ภาครัฐควรมีการส่งเสริมการจัดมหกรรมการออม  หรือตลาดนัดการออมเพ่ือเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการออม  ร้อยละ  23.2  และสนับสนุนแหล่งเรียนรู้มีศูนย์การเรียนรู้ เร่ืองการออมภายในชุมชน  

ร้อยละ  0.1  (ตารางที่  6.5) 

ตารางที่  6.5 

การส่งเสริมการออมด้วยการให้ความรู้ เกี่ยวกบัการออมระดับชุมชน 

แนวทางส่งเสริมการออม จ านวน ร้อยละ 

สถาบันการศึกษาควรปูพ้ืนฐาน  และให้ความรู้แก่ประชาชนในเร่ือง

วินัยการออม 

2,315 38.6 

รัฐควรจัดหน่วยเคล่ือนที่ในการออม  หรือเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน

และการออมในชุมชน    

2,062 34.3 

ภาครัฐควรมีการส่งเสริมการจัดมหกรรมการออม  หรือตลาดนัดการ

ออมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการออม 

1,396 23.2 

ให้ภาครัฐอบรมให้ความรู้แก่คนในชุมชนอย่างจริงจัง  หรือประโยชน์

ของการออม  หรือแนะน าช่องทางการออมเงิน  และจัดเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในระดับหมู่บ้าน   

227 3.8 

สนับสนุนแหล่งเรียนรู้มีศูนย์การเรียนรู้ เร่ืองการออมภายในชุมชน   5 0.1 

รวม 6,005 100.0 

  ผลจากการศึกษาเชิงปริมาณสอดคล้องกับการเกบ็ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มในการให้

ความรู้ เกี่ยวกับการออมในชุมชน  โดยกลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า  ภาครัฐจะต้องให้ความรู้ เกี่ยวกับ

การออมที่ถูกต้อง  ซ่ึงสถาบันการศึกษาจะเป็นผู้ให้ความรู้ แก่เดก็ที่อยู่ในระบบการศึกษา  โดยบรรจุเป็น

หลักสูตรหน่ึงที่มีความเข้มข้นขึ้นตามล าดับอายุของเด็ก  และเยาวชน  แต่ส าหรับประชาชนที่ไม่ได้อยู่ใน

ระบบการศึกษาเป็นหน้าที่ ของหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ในระดับชุมชน   

มีการถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับการออม  และประโยชน์ที่ได้จากการออมในทุกช่วงวัย  มีที่ปรึกษาการออม

รายบุคคลในชุมชนมีการส่งเสริมให้ผู้น ากลุ่ม  หรือตัวแทนกลุ่มตระหนักถึงความส าคัญของความซ่ือสัตย์  

โปร่งใส  เสยีสละในการด าเนินงานกองทุน  ซ่ึงแนวทางการเรียนรู้ ในระดับชุมชนน้ัน  มีทั้งในรูปแบบของ
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การฝึกอบรม  จัดท าคู่มือ  การประชาสัมพันธ์  การปลูกจิตส านึก  เป็นต้น  โดยด าเนินการอย่างจริงจัง  

และต่อเน่ืองผ่านช่องทางต่าง ๆ  ทั้งทางโทรทัศน์  วิทยุ  หนังสือพิมพ์  แผ่นพับ  หรือใบปลิว  เพ่ือให้

ประชาชนเกดิความเชื่อมั่นในการออม 

  2.2 การเพิม่ผลประโยชน ์ และสรา้งแรงจูงใจในการออม 

   กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ให้ข้อเสนอแนะประเด็นการเพ่ิมผลประโยชน์  และสร้าง

แรงจูงใจในการออม  ได้แก่  เพ่ิมผลประโยชน์ให้แก่ประชาชนในการออมมากกว่าที่มีอยู่ในปัจจุบัน  เช่น  

เพ่ิมอัตราดอกเบี้ ยเงินฝาก  สวัสดิการ  เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการออม ร้อยละ  64.7 รัฐควรให้สิทธิ

ประโยชน์ด้านภาษีเพ่ิมขึ้น  เช่น  งดเว้นภาษีดอกเบี้ ยเงินฝาก  หรือลดหย่อนภาษี  หรือให้สิทธิประโยชน์

ทางภาษีเพ่ิมขึ้น  เพ่ือกระตุ้นการออม  ร้อยละ  34.7  และสร้างแรงจูงใจในการออม  เช่น  เพ่ิมสวัสดิการ

ในการออม  และผลประโยชน์ที่ได้รับ  ร้อยละ  0.6  (ตารางที่  6.6) 

ตารางที่  6.6 

การส่งเสริมการออมด้วยการเพ่ิมผลประโยชน์  และสร้างแรงจูงใจในการออม 

แนวทางส่งเสริมการออม จ านวน ร้อยละ 

เพ่ิมผลประโยชน์ให้แก่ประชาชนในการออมมากกว่าที่มีอยู่ใน

ปัจจุบัน  เช่น  เพ่ิมอตัราดอกเบี้ยเงินฝาก  สวัสดิการ  เพ่ือเป็น

แรงจูงใจในการออม 

3,318 64.7 

รัฐควรให้สทิธปิระโยชน์ด้านภาษีเพ่ิมขึ้น  เช่น  งดเว้นภาษีดอกเบี้ย

เงินฝาก  หรือลดหย่อนภาษี  หรือให้สทิธปิระโยชน์ทางภาษี

เพ่ิมขึ้น  เพ่ือกระตุ้นการออม 

1,779 34.7 

สร้างแรงจูงใจในการออม  เช่น  เพ่ิมสวัสดิการในการออม  และ

ผลประโยชน์ที่ได้รับ    

31 0.6 

รวม 5,128 100.0 

   ผลจากการศึกษาเชิงปริมาณสอดคล้องกับการเก็บข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 

ในการเพ่ิมผลประโยชน์  และสร้างแรงจูงใจในการออม  โดยกลุ่มตัวอย่างมีความเหน็ว่า  ต้องการให้เพ่ิม

ผลประโยชน์  และสวัสดิการจากการออม  เช่น  เงินปันผล  เงินกู้ยืม  ค่ารักษาพยาบาล  และของช าร่วย  

ต้องการให้มีการลดหย่อนภาษี  ส าหรับผู้ที่มียอดการออมที่เพ่ิมขึ้น  เพ่ือเป็นการกระตุ้นเกี่ยวกับการออม  

นอกจากน้ี  การต้ังเป้าหมายการออมส่วนบุคคลที่ ชัดเจน  เช่น  ออมไว้เพ่ือเป็นค่ารักษาพยาบาล 

ยามเจ็บป่วย  เพ่ือดูแลตัวเองในกรณีลูกหลานทอดทิ้ ง  เพ่ือการท่องเที่ยว  เพ่ือการศึกษาบุตร   

เพ่ือลูกหลาน  จะได้ไม่ล าบากในการด าเนินชีวิตในอนาคต โดยเร่ิมจากเป้าหมายการออมระยะสั้น   

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายหมุนเวียนในชีวิตประจ าวัน  เป้าหมายการออมระยะกลาง  เพ่ือวางแผนการจัดสรร  

ด้านการเงินเป็นการสะสมเงินออมให้มากขึ้ น  และเป้าหมายการออมระยะยาว  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย  

ในบั้นปลายชีวิต  หรือเป็นมรดกเพ่ือลูกหลาน  ดังน้ัน  การต้ังเป้าหมายส่วนบุคคลควรเป็นอกีแนวทางหน่ึง

ที่สร้างแรงจูงใจในการออม 
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 2.3  การก าหนดนโยบายใหม้ีการออมภาคบงัคบั 

  กลุ่มตัวอย่างว ัย ผู้ ใหญ่ใ ห้ข้อเสนอแนะประเด ็นการก าหนดนโยบายให้มี  

การออมภาคบังคับ  ได้แก่  มีแนวทางก าหนดให้มีการออมภาคบังคับส าหรับประชาชน  ร้อยละ  53.5  

การส่งเสริมการออมภาคบังคับอย่างจริงจัง  และช้ีแจงผลประโยชน์ที่จะได้รับ  ร้อยละ  46.3  และรัฐออก

กฎหมายบังคับให้ประชาชนมีการออม  โดยคิดอตัราตามรายได้แต่ละระดับ  ร้อยละ  0.2  (ตารางที่  6.7) 

ตารางที่  6.7 

การส่งเสริมการออมด้วยการก าหนดนโยบายให้มีการออมภาคบังคับ 

แนวทางส่งเสริมการออม จ านวน ร้อยละ 

มีแนวทางก าหนดให้มีการออมภาคบังคับส าหรับประชาชน 1,343 53.5 

การส่งเสริมการออมภาคบังคับอย่างจริงจัง  และช้ีแจงผลประโยชน์ที่

จะได้รับ   

1,161 46.3 

รัฐออกกฎหมายบังคับให้ประชาชนมีการออม  โดยคิดอัตราตาม

รายได้แต่ละระดับ    

4 0.2 

รวม 2,508 100.0 

  ผลจากการศึกษาเชิงปริมาณสอดคล้องกับการเก็บข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 

ในการก าหนดนโยบายให้มีการออมภาคบังคับ  โดยกลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า  ต้องการให้รัฐออก 

กฎบังคับให้ทุกคนที่มีรายได้ออมเงิน  โดยให้ประชาชนออม  25%  ให้รัฐออมให้  75%  แต่จะต้องหา

วิธีการ  เช่น  การบังคับของข้าราชการที่มีการหักจากเงินเดือนทันทีเช่นเดียวกับกลุ่มผู้สูงอายุบางพ้ืนที่มี

การต่ืนตัวจะมีการหักเงินออมตามที่ได้ก าหนดไว้  นอกจากน้ีต้องการให้ก าหนดนโยบายส่งเสริมการออม

อย่างเป็นรูปธรรม  ทั้งภาครัฐ  และภาคประชาชน  เน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ประชาชน 

ที่ไม่เหน็ด้วย กบัการบังคับมีความเหน็ว่า  บางคนยากจนมาก  ต้องใช้เงินกินกันทั้งครอบครัว  ท าให้รายได้

ไม่เพียงพอที่จะเก็บออม  และการบังคับน้ันท าได้กับผู้มีรายได้ประจ าเท่าน้ัน  เพราะแนวทางบังคับ 

มีทั้งข้อดี  และข้อเสยี  ถ้ามีความเข้าใจภาครัฐที่บังคับกดี็  แต่ถ้าไม่เข้าใจจะได้รับค าต าหนิ 

 2.4 สรา้งความเชือ่มัน่ในสถาบนัการเงิน 

  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ให้ข้อเสนอแนะประเด็นการสร้างความเชื่อมั่นในสถาบัน

การเงิน  ได้แก่  รัฐควรเพ่ิมแนวทางควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มสหกรณ์การออม  กองทุนในชุมชนให้

ประชาชนมั่นใจว่าเงินออมจะได้รับการคุ้มครอง ร้อยละ  99.0  ให้ภาครัฐควบคุมดูแลกองทุน  และ 

กลุ่มออมทรัพย์ให้มีความมั่นคง  หรือคุ้มครองวงเงินการออมให้มั่นคงปลอดภัย  ป้องกันการคดโกง   

ร้อยละ  0.9  และมีหลักประกนั  หรือมีความมั่นคง  หรือคุ้มครองเงินออม  ร้อยละ  0.1  (ตารางที่  6.8) 
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ตารางที่  6.8 

การส่งเสริมการออมด้วยการสร้างความเชื่อมั่นในสถาบันการเงิน 

แนวทางส่งเสริมการออม จ านวน ร้อยละ 

รัฐควรเพ่ิมแนวทางควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มสหกรณ์การออม  

กองทุนในชุมชนให้ประชาชนมั่นใจว่าเงินออมจะได้รับการคุ้มครอง 

2,067 99.0 

ให้ภาครัฐควบคุมดูแลกองทุน  และกลุ่มออมทรัพย์ให้มีความมั่นคง  

หรือคุ้มครองวงเงินการออมให้มั่นคงปลอดภัย  ป้องกนัการคดโกง  

18 0.9 

มีหลักประกนัมีความมั่นคง  หรือคุ้มครองเงินออม     3 0.1 

รวม 2,088 100.0 

   ผลจากการศึกษาเชิงปริมาณสอดคล้องกับการเก็บข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 

ในการสร้างความเชื่อมั่นในสถาบันการเงิน  โดยกลุ่มตัวอย่างมีความเหน็ว่า  ภาครัฐ  และภาคเอกชนเป็น 

พ่ีเล้ียงแนะน า  และเสริมสร้างความเข้มแขง็ของสถาบันการเงินในท้องถิ่น  และต้องควบคุมดูแลผู้น ากลุ่ม  

หรือตัวแทนกลุ่มการออมในชุมชนให้มีความซ่ือสตัย์  โปร่งใส  เสยีสละ  โดยหาแนวทางสร้างความเชื่อมั่น

ของคณะกรรมการในกลุ่มองค์กร  สร้างความศรัทธา  และความไว้วางใจให้กบัสมาชิกในกลุ่ม 

  2.5 ปลูกฝังวินยัการออมเด็ก  และเยาวชน 

   กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ให้ข้อเสนอแนะประเดน็การปลูกฝังวินัยการออมเดก็  และ

เยาวชน  ได้แก่  ภาครัฐ  และภาคชุมชนควรมีการสร้างบุคคลต้นแบบ  หรือพ้ืนที่ต้นแบบในการออม

เพิ่มขึ้น  ร้อยละ  88.5  ปลูกฝังวินัยการออม  หรือนิสัยการออมต้ังแต่เดก็  และเยาวชน  ร้อยละ 8.0  

ควรอบรมให้กบัผู้ที่มีอายุน้อยในการออมต้ังแต่วัยเยาว์เพ่ือที่จะได้เป็นนิสัยในการออม  ร้อยละ  2.0  และ

ให้เพ่ิมเน้ือหาเกี่ยวกับการออมให้กับนักเรียน  นักศึกษาเพ่ือเป็นพ้ืนฐานความรู้ ในการออม  และควรให้

สถาบันการศึกษาเข้าร่วมด้วย  ร้อยละ  1.5  (ตารางที่  6.9) 

ตารางที่  6.9 

การส่งเสริมการออมด้วยการปลูกฝงัวินัยการออมเดก็  และเยาวชน 

แนวทางส่งเสริมการออม จ านวน ร้อยละ 

ภาครัฐและภาคชุมชนควรมีการสร้างบุคคลต้นแบบ  หรือพ้ืนที่

ต้นแบบในการออมเพ่ิมขึ้น   

1,214 88.5 

ปลูกฝงัวินัยการออม  หรือนิสยัการออมต้ังแต่เดก็  และเยาวชน    110 8.0 

ควรอบรมให้กบัผู้ที่มีอายุน้อยในการออมต้ังแต่วัยเยาว์เพ่ือที่จะได้เป็น

นิสยัในการออม    

27 2.0 

เพ่ิมเน้ือหาเกี่ยวกบัการออมให้กบั นักเรียนนักศึกษาเพ่ือเป็นพ้ืน

ฐานความรู้ ในการออม  หรือควรให้สถาบันการศึกษาเข้าร่วมด้วย   

20 1.5 

รวม 1,371 100.0 
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  ผลจากการศึกษาเชิงปริมาณสอดคล้องกับการเก็บข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 

ในการปลูกฝงัวินัยการออมให้กบัเดก็  และเยาวชน  โดยกลุ่มตัวอย่างมีความเหน็ว่า  ควรปลูกฝังการออม  

และการวางแผนการใช้จ่ายเงินในระดับครอบครัว  โดยสร้างความรู้ความเข้าใจให้พ่อแม่เพ่ือเป็นตัวอย่าง

แก่บุตรหลาน  ในการจัดสรรรายได้เป็นเงินเกบ็  เงินส าหรับใช้จ่าย  และส ารองไว้ที่บ้าน  เพ่ือใช้จ่าย 

เวลาจ าเป็นฉุกเฉิน  โดยปลูกฝังวินัยการออมในเด็ก  และเยาวชนที่ปฏิบัติกันจนเป็นนิสัย  คือ   

การหยอดกระปุกซ่ึงท าเกือบทุกหลังคาเรือนจะท าให้เด็กรักการออม  และมีการออมเพ่ิม  เมื่อแก่ชรา  

จะไม่เป็นภาระแก่ใคร  มีเงินไว้ใช้ในยามที่จ าเป็นควบคู่ไปกับการฝากธนาคาร  เพราะเดก็  และเยาวชน 

มักเลียนแบบเพ่ือน  เมื่อเหน็เพ่ือนเปิดบัญชีแล้วได้ของช าร่วยจึงท าตามเพ่ือน  ในส่วนของโรงเรียนจะเป็น

สถานที่ให้ความรู้ เร่ืองการออมที่ ถูกต้อง  มีหลักสูตร  หรือส่วนที่เป็นการฝึกให้เด็กออมเงิน  แต่ไม่มี

ดอกเบี้ ย  และเวลาต้องการเบิกกจ็ะให้ผู้ปกครองรับรู้ ว่าเด็กเบิกไปท าอะไร  ให้ความรู้ เร่ืองการวางแผน 

การใช้จ่ายเงิน  โดยจัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย  การจัดสรรรายได้เป็นเงินเกบ็  ส าหรับค่าใช้จ่าย   และ 

เงินส ารองไว้ที่บ้าน  เม่ือเวลาจ าเป็นต้องใช้จะสะดวกกว่าการไปถอนที่ธนาคาร  การควบคุมค่าใช้จ่าย 

ของคนในครอบครัว  ให้ความรู้ เร่ืองวินัยในการใช้จ่าย  ไม่ซ้ือของที่ไม่เป็นประโยชน์  ลดค่าใช้จ่ายที่ 

ไม่จ าเป็น  และมีการต้ังเป้าหมายอยากได้สิ่งของต้องออมเงินก่อน  ประหยัดอดออมค่าใช้จ่าย  รวมถึง  

น าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  เช่น  ปลูกผักกินเอง  ต้องท าเกษตร

แบบในหลวง  แบบผสมผสาน  อยู่อย่างพอเพียง  โดยมีบุคคลตัวอย่างบอกเล่าประสบการณ์จริง  

ในสถาบันการศึกษาในระดับชุมชน  ควรยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบที่มีความส าเร็จด้านการออมในชุมชน  

เพราะเป็นการสร้างแรงจูงใจท าให้เกดิพฤติกรรมเลียนแบบด้านการออมได้ 

 2.6 นโยบายส่งเสริมการออม 

  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ให้ข้อเสนอแนะประเดน็การก าหนดนโยบายส่งเสริมการออม  

ได้แก่  การส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ  ร้อยละ  56.7  และภาครัฐ

ควรมีการส่งเสริมความส าคัญของการออมให้มากกว่าน้ี  กระตุ้นให้ทุกฝ่าย  ทุกระดับเหน็ความส าคัญของ

การออม  ร้อยละ  43.3  (ตารางที่  6.10) 

ตารางที่  6.10 

การส่งเสริมการออมด้วยการก าหนดนโยบายส่งเสริมการออม 

  ผลจากการศึกษาเชิงปริมาณสอดคล้องกับการเกบ็ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม  

ในการก าหนดนโยบายส่งเสริมการออม  โดยกลุ่มตัวอย่างมีความเหน็ว่า  ควรมีนโยบายของรัฐบาล 

ที่ส่งเสริมการออมอย่างเป็นรูปธรรม  มีแนวทาง  มีเงินลงทุน  มีการบริหารจัดการที่ดี  รวมถึงหน่วยงาน

องค์กรที่เกี่ยวข้องสร้างความตระหนักในการออม  เช่น  การท าให้ประชาชนทุกคนรู้ จักปรัชญาเศรษฐกิจ

แนวทางส่งเสริมการออม จ านวน ร้อยละ 

การส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่วัยผู้สงูอายุ    93 56.7 

ภาครัฐควรมีการส่งเสริมความส าคัญของการออมให้มากกว่านี้   กระตุ้น

ให้ทุกฝ่าย ทุกระดับ เหน็ความส าคัญของการออม 

71 43.3 

รวม 164 100.0 
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พอเพียงในการด าเนินชีวิต  การจัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย  เพ่ือลดค่าใช่จ่ายที่ไม่จ าเป็น  และช้ีให้ประชาชน

เหน็ว่าเมื่อยามแก่ชราแล้วไม่มีเงินออมจะเจอกับปัญหาอะไรบ้าง  จะล าบากอย่างไร  และควรมีการเน้น  

การโฆษณาทางสื่อทีวีเพ่ือให้เห็นภาพของคนที่ประสบปัญหา  หากไม่มีเงินออมเป็นการท าให้เห็นถึง

คุณค่าของการออม  และเห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการออม  ควรก าหนดให้มีวันออมแห่งชาติ 

เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนอยากสมัครเป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติเพ่ือจะได้มีเงินบ านาญ 

ตอนเป็นผู้สงูอายุ  โดยส่งเสริมการออมแก่คนทุกคนทุกวัยก่อนเข้าสู่วัยผู้สงูอายุ 

 2.7 การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์

  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ให้ข้อเสนอแนะประเดน็การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ได้แก่  

ให้ท าโฆษณา  หรือจูงใจ  หรือประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง  ร้อยละ 61.8 จัดท าเอกสาร  และ 

สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล  หรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ ยวกับการออมให้มากขึ้ น  และทั่วถึง   

ร้อยละ  34.5  และแจกกระปุกออมสนิให้ทุกครัวเรือน  ร้อยละ  3.6  (ตารางที่  6.11) 

ตารางที่  6.11 

การส่งเสริมการออมด้วยการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 

  ผลจากการศึกษาเชิงปริมาณสอดคล้องกับการเก็บข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 

ในการเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์ โดยกลุ่มตัวอย่างมีความเหน็ว่า  ควรประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงกฎระเบียบ  

ประโยชน์การออมของแต่ละสถาบันการเงินอย่างเปิดเผย  เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่น  ความน่าเชื่อถือ  และ

ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวก ับการออม  โดยใช้ช่องทางการประชาส ัมพันธ ์ที ่หลากหลาย  เช่น   

สื่อทางโทรทัศน์  วิทยุ  อินเตอร์เนต็  หนังสือพิมพ์  แจกใบปลิว  เล่าสู่กันฟัง  พูดกันปากต่อปาก  

เพ่ือให้เหน็ถึงประโยชน์ของการออม  เพื่อโน้มน้าวให้มีการเปล่ียนพฤติกรรมในการออม  รวมถึงให้มี 

การรณรงค์การประชาสัมพันธ์อย่างจริงจัง  โดยให้เจ้าหน้าที่เข้ามาบริการในชุมชน  คณะกรรมการและ

สมาชิกช่วยกนัประชาสมัพันธเ์ร่ืองการออม 

 2.8 เพิ่มช่องทางการออม หรือมีช่องทางการออม  หรืออ านวยความสะดวก 

ในการออมมากขึ้ นเพือ่เขา้ถงึแหล่งการออมไดง่้ายและสะดวก 

  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ให้ข้อเสนอแนะประเด็นการเพ่ิมช่องทางการออม  หรือ 

มีช่องทางการออม  หรืออ านวยความสะดวกในการออมมากขึ้นเพ่ือเข้าถึงแหล่งการออมได้ง่ายและสะดวก  

ได้แก่ ควรจัดต้ังกองทุนระดับหมู่ บ้านต าบลส าหรับการออม  หรือแบ่งกลุ่มการออมให้ชัดเจน   

ร้อยละ 55.3  มีธนาคารเคล่ือนที่ส่งเสริมการออมของประชาชนในชุมชน  หรือให้สะดวก  และ 

รักการออมมากขึ้ น  ร้อยละ 15.8 การออมทรัพย์ต้องมีสถาบันการเงินในหมู่บ้านเพ่ิมขึ้ น  มีตู้ฝาก 

แนวทางส่งเสริมการออม จ านวน ร้อยละ 

ให้ท าโฆษณา  หรือจูงใจ  หรือประชาสมัพันธอ์ย่างทั่วถงึ   34 61.8 

จัดท าเอกสารและสือ่ประชาสมัพันธข้์อมูล  หรือเผยแพร่

ประชาสมัพันธเ์กี่ยวกบัการออมให้มากขึ้น  และทั่วถงึ    

19 34.5 

แจกกระปุกออมสนิให้ทุกครัวเรือน 2 3.6 

รวม 55 100.0 
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ในชุมชนมาก ๆ  ร้อยละ  15.8  ให้มีการรับฝากเงินออมในสถานศึกษา  หรือมหาวิทยาลัย  ร้อยละ  7.9  

และให้มีตลาดนัดการออม  หรือมีสมาคมของคนรักการออม  ร้อยละ  5.3  (ตารางที่  6.12) 

ตารางที่  6.12 

การส่งเสริมการออมด้วยการเพ่ิมช่องทางการออม  หรือมีช่องทางการออม  หรืออ านวยความสะดวก 

ในการออมมากขึ้นเพ่ือเข้าถงึแหล่งการออมได้ง่าย  และสะดวก 

แนวทางส่งเสริมการออม จ านวน ร้อยละ 

ควรจัดต้ังกองทุนระดับหมู่บ้านต าบลส าหรับการออม  หรือแบ่งกลุ่ม

การออมให้ชัดเจน    

21 55.3 

มีธนาคารเคล่ือนที่ส่งเสริมการออมของประชาชนในชุมชน  หรือให้

สะดวกและรักการออมมากขึ้น  

6 15.8 

การออมทรัพย์ต้องมีสถาบันการเงินในหมู่บ้านเพ่ิมขึ้น  มีตู้ฝากใน

ชุมชนมาก ๆ 

6 15.8 

ให้มีการรับฝากเงินออมในสถานศึกษา  หรือมหาวิทยาลัย 3 7.9 

ให้มีตลาดนัดการออม  หรือมีสมาคมของคนรักการออม 2 5.3 

รวม 38 100.0 

  ผลจากการศึกษาเชิงปริมาณสอดคล้องกับการเก็บข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 

ในการเพ่ิมช่องทางการออม  หรือมีช่องทางการออม  หรืออ านวยความสะดวกในการออมมากขึ้ น   

เพ่ือเข้าถงึแหล่งการออมได้ง่ายและสะดวก  ดังน้ี 

  1) การจัดต้ังกองทุนระดับต าบล  ระดับหมู่บ้าน  ส าหรับการออม  หรือแบ่งกลุ่ม

การออมให้ชัดเจน  ควรส่ง เส ริมการเข้า เป็นสมาชิกของกลุ่มออมทรัพย์แนะน าให้ทุกคนเข้า 

กลุ่มออมทรัพย์  เพราะว่าเป็นหนทางที่จะเก็บเงินในชุมชน  เกบ็แบบใกล้ตัว  ไม่ต้องเดินทางไปไกล   

ได้ปันผลด้วย  สามารถกู้เงินได้  ระเบียบ  และวิธกีารกข็ึ้นอยู่กบัคนในหมู่บ้านพูดคุยกนั 

   การจัดต้ังกลุ่มสัจจะที่ มีการแบ่งผลก าไร  รวมทั้ งมีกองทุนสวัสดิการ 

สร้างเครือข่ายในชุมชน  ธนาคารชุมชน  และการจัดต้ังสหกรณ์หมู่บ้าน  หรือสหกรณ์ชุมชนที่บริหารกันเอง

โดยประชาชน  ซ่ึงจะท าให้เกดิความภาคภมูิใจ  เกดิความคิดเป็นเจ้าของจะท าให้มีการออมมากยิ่งขึ้น  เช่น  

กลุ่มสัจจะของแต่ละหมู่บ้าน  กองทุนฌาปนกิจหมู่บ้านที่จะคอยช่วยเหลือกันภายในชุมชน  ในเร่ือง 

ค่าท าศพ  การกู้เงินเพ่ือเป็นทุนประกอบอาชีพ  เป็นต้น  ตรงน้ีถือเป็นการออมทางอ้อม  ถ้าตามหลักของ

การออมที่ถูกต้อง  ส่วนใหญ่มีเป้าหมายในการออมเพ่ือน าไปประกอบอาชีพ  เพ่ือท าทุน  ออมเพ่ือให้ได้

เมลด็พันธุข้์าว  หรือได้เงินมาหมุนเวียนใช้จ่ายในครอบครัว 

   นอกจากน้ี  ยังมีการออมในรูปแบบฌาปนกจิ  การออมแบบสมัครเป็นสมาชิก

ของกลุ่มแม่บ้าน  การจัดต้ังกลุ่มการออมเล็ก ๆ  ที่ มีการออมที่สะดวก  และอยู่ใกล้แล้วค่อยขยาย 

กลุ่มออกไปภายหลัง  รวมทั้งมีการเกบ็เงินกนัเป็นกลุ่มที่เรียกว่า  การเล่นแชร์ 
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  2) มีธนาคารเคล่ือนที่ส่งเสริมการออมของประชาชนในชุมชน 

   ควรมีบริการหน่วยการออมเคล่ือนที่ทางการเงินในช่วงวันหยุดเพ่ือเป็น 

การให้บริการประชาชน 

  การเกบ็ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มพบแนวทางการส่งเสริมการออมอื่น ๆ  

เพ่ิมเติม  ดังน้ี 

  1) การขึ้ นเงินเดือน  หรือเพ่ิมรายได้ให้ประชาชนเพ่ือจะได้มีเงินเหลือไว้ออม  

เน่ืองจากการขึ้นเงินเดือนเพ่ิม  ท าให้มีเงินเหลือส าหรับเป็นเงินออม 

  2) ส่งเสริมอาชีพ  หรือการมีงานท า  เพ่ือสนับสนุนการออม  ซ่ึงการส่งเสริม

อาชีพแบบครบวงจร  รวมทั้งมีการจัดหาอาชีพเสริมรายได้  เพ่ือจะได้มีรายได้เพ่ิม  และจะได้มีเงินเหลือ

เกบ็ออม  เกษตรกรจะซ้ือเคร่ืองมือท าการเกษตร  เพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมที่จะได้บรรลุเป้าหมายการออม   

การวางแผนท าธุรกิจ  ท าอาชีพเสริม  ต้องขยันท างานเพ่ิมขึ้ น  เช่น  เปิดร้านอาหาร  ขายสินค้า  

เลก็ ๆ  น้อย ๆ  รับจ้างขนสินค้าการเกษตร  และหาทางไปท างานต่างประเทศที่จะท าให้มีรายได้มากขึ้น  

เพ่ือจะได้มีเงินเกบ็ออม  นอกจากน้ัน  ยังได้ข้อเสนอแนะให้กู้เงินเพ่ือน ามาลงทุนประกอบอาชีพเสริม   

ซ่ึงเมื่อได้เงินแล้วจึงน าเงินมาออม  รวมถึงการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมให้แก่เดก็  เพ่ือเป็นการใช้

เวลาว่างให้เกดิประโยชน์  และเดก็จะได้รู้ คุณค่าของเงิน  และการส่งเสริมอาชีพเสริมเพ่ือสร้างเงินทุนให้กับ

ชุมชน 

  3) ประหยัดรู้ จักใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล  ไม่ใช้จ่ายในสิ่งที่ไม่จ าเป็น  ไม่เล่น 

การพนัน  ซ่ึงในเร่ืองน้ี  ควรน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต  ใช้พอประมาณเหลือ

กเ็กบ็ออม  ปลูกฝังให้มีวินัยในการออม  การรักการออมทั้งในครอบครัว   และสถานศึกษา  การใช้ชีวิต

อย่างพอเพียงไม่ใช้จ่ายเกนิตัว  ประหยัดรายจ่าย  ไม่สร้างหน้ีเพ่ิม  การลดค่าครองชีพโดยการลดรายจ่าย

ในการประกอบอาชีพตามก าลัง  เช่น  การปลูกยางพาราเพ่ือให้มีรายได้เสริมจะเกบ็ผลผลิตโดยการกรีดยาง

ที่ใช้แรงงานของคนในครอบครัว  จะไม่จ้างแรงงานเหมือนคนภาคใต้  ท าให้ประหยัดรายจ่าย  ใช้เวลา 

กรีดยางตอนกลางคืน  และในตอนกลางวันกท็ างานอื่นตามปกติ  รวมทั้งการลดหน้ีสิน  ลดรายจ่าย  และ

ไม่สร้างหน้ีเพ่ิม 

  4) การลดค่าครองชีพให้แก่ประชาชน  ควรมีการลดค่าครองชีพให้แก่ประชาชน  

โดยการให้เรียนฟรี  และต้องการให้ลดอัตราค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาให้ถูกลงกว่าที่เป็นอยู่  รวมถึงการได้

สทิธใินการรักษาพยาบาลฟรีท าให้ลดค่าครองชีพได้ส่วนหน่ึง 

  5) สนับสนุนท าบัญชีครัวเรือนเพ่ือให้รู้ถงึรายรับรายจ่าย  และจัดสรรเงินให้เหลือ

เป็นเงินออม  และให้จัดสรรปันส่วนเงินที่ได้แบ่งไว้ส าหรับการออม 

  6) ให้เพ่ิมราคาผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือจะได้มีรายได้  และมีการออมเพ่ิมขึ้น  

ซ่ึงต้องการให้รัฐบาลช่วยในเร่ืองราคาพืชผลทางการเกษตรสูงขึ้น  จะท าให้ผู้สูงอายุจะได้มีเงินเกบ็  และ

รัฐควรเร่งหาวิธกีารในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจก่อนอันจะท าให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิม  จะได้มีเงินเหลือ

จากการใช้จ่ายไปเกบ็ออม 

  7) แนวทางส่งเสริมการออมอื่น ๆ  เพ่ิมเติม  ได้แก่  การส่งเสริมให้ชุมชน

สามารถพ่ึงตนเองได้โดยค านึงถึงความพร้อมของพ้ืนที่ เป็นหลัก  ควรมีการวางแผนครอบครัว  โดย 
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การแต่งงานกบัผู้ที่มีฐานะดี  (ชาวต่างชาติที่มีฐานะ)  ซ่ึงจะส่งผลให้มีการออมเงินทั้งในปัจจุบันและอนาคต

มากขึ้น 

 กล่าวโดยสรุป  ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออม  และความคิดเห็นต่อแนวทาง

ส่งเสริมการออม  กลุ่มตวัอย่างวยัผูใ้หญ่มีความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออมในประเด็นต่าง ๆ  

ไดแ้ก่  1)  ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออมจากภาครฐั  2)  ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออม

จากสถาบนัการเงิน  3)  ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออมจากภาครัฐ  และภาคเอกชน  และ   

4)  ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออมจากสถาบนัการศึกษา 

 แนวทางส่งเสริมการออม  กลุ่มตวัอย่างวัยผูใ้หญ่ให้ขอ้เสนอแนะประเด็นต่าง ๆ  

ไดแ้ก่  1)  การใหค้วามรูเ้กี ่ยวกบัการออมระดบัชุมชน  2)  การเพิม่ผลประโยชน ์ และสรา้ง

แรงจูงใจในการออม  3)  การก าหนดนโยบายใหม้ีการออมภาคบงัคบั  4)  สรา้งความเชื่อมัน่ใน

สถาบันการเงิน  5)  ปลูกฝังวินัยการออมเด็ก  และเยาวชน  6)  นโยบายส่งเสริมการออม   

7)  การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์ 8)  เพิ่มช่องทางการออม  หรือมีช่องทางการออม  หรืออ านวย

ความสะดวกในการออมมากขึ้ นเพื่อเขา้ถึงแหล่งการออมไดง่้าย  และสะดวก  และ  9)  แนวทาง

ส่งเสริมการออมอื่น ๆ 

   

   

 

 



บทที่  7 

อภิปรายผล  และกลยทุธส่์งเสริมการออมใหแ้ก่วยัผูใ้หญ่ 

 

7.1 อภิปรายผล 

  การศึกษาวิจัยเร่ือง  “กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่  

วัยผู้สงูอายุ”  ที่ได้น าเสนอข้อมูลส าคัญที่พบจากการศึกษา  สามารถน ามาอภิปรายได้ดังน้ี 

  ความรู้ เกี่ยวกบัการออม 

  ความรู้   เป็นความสามารถทางด้านสติปัญญาของบุคคลที่แสดงออกโดยการจ า   

การระลึกได้เกี่ยวกับข้อเทจ็จริง  ทฤษฎี  กฎเกณฑ์  โครงสร้างและวิธีต่าง ๆ  ซ่ึงความรู้ มีความส าคัญต่อ

การเกดิทศันคติต่อสิ่งน้ันภายหลังการรับรู้   ก่อให้เกดิการเปล่ียนแปลงทัศนคติขึ้ นอยู่กับความรู้   ถ้าบุคคล

มีความรู้   ความเข้าใจที่ดี  ทัศนคติกจ็ะเปล่ียนแปลง  เม่ือทัศนคติเปล่ียนแปลงแล้ว  กจ็ะมีการยอมรับ

ปฏบิัติ  ดังน้ัน  คณะผู้วิจัยจึงท าการศึกษาความรู้ เร่ืองการออมโดยคาดว่าการมีความรู้ จะส่งผลต่อทัศนคติ  

และพฤติกรรมการออม  ผลการศึกษาสามารถน ามาอภิปรายได้  ดังน้ี 

  กลุ่มตัวอย่างร้อยละ  65.3 มีความรู้ เ ร่ืองการออมในระดับมาก  เมื่อพิจารณา 

ระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่างพบว่า  ร้อยละ  33.6  จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ประกอบอาชีพ 

ภาคราชการ  ร้อยละ  19.7  ซ่ึงมีประสบการณ์จากการออมในระบบ  (การออมภาคบังคับที่บริหารจัดการ

โดยภาครัฐ  ซ่ึงจัดอยู่ในกลุ่ม  2 กองทุน  คือ  บ านาญของข้าราชการที่จ่ายโดยกรมบัญชีกลาง  และ

กองทุนประกนัสงัคมกรณีชราภาพครอบคลุมลูกจ้างในภาคเอกชน)  ของระบบราชการอยู่แล้ว  และได้รับ

ความรู้ ข้อมูลข่าวสารจากสือ่  จากหน่วยงานภาครัฐมากถงึร้อยละ  70.3  สะท้อนถึงกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่

มีความรู้ เกี่ยวกับการออมจากแหล่งต่าง ๆ  มาก่อนสอดคล้องกับการวิจัยของดาราวรรณ  ศรีสุกใส  

(2542)  ระบุว่า  ความรู้ เกิดจากความจ า  ความเข้าใจที่สามารถจับใจความส าคัญเร่ืองราวต่าง ๆ  ได้  

และการน าไปใช้ที่สามารถน าเอาสิ่งที่ได้ประสบมาใช้ให้เกดิประโยชน์  หรือน าไปแก้ปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นได้  

การมีความรู้ น้ีหากพิจารณาตามแนวคิดของสุรพงษ์  โสธนะเสถียร  (2533)  ซ่ึงกล่าวถึง  ความสัมพันธ์

ระหว่างความรู้   ทศันคติ  และพฤติกรรม  (KAP)  การเปล่ียนแปลงทศันคติขึ้นอยู่กับความรู้   ถ้าบุคคลมี

ความรู้ความเข้าใจที่ดีทัศนคติกจ็ะเปล่ียนแปลง  เม่ือทัศนคติเปล่ียนแปลงแล้วกจ็ะมีการยอมรับปฏิบัติ  

ดังน้ัน  คาดหมายว่าการมีความรู้ น่าจะน าไปสู่การการปฏบิัติในการออมได้อย่างดีต่อไป 

  เมื่ อ พิจารณา ตัวชี้ วั ด ย่อยความรู้ เกี่ ย วกับการออมมีประเด็นที่ น่ าสนใจพบว่า   

กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ ว่าการออมเป็นการเร่ิมต้นการสร้างสวัสดิการที่ดีให้กบัตนเอง  ร้อยละ 95.8  สะท้อน

ให้เหน็ถึงกลุ่มตัวอย่างมีความรู้ ถึงประโยชน์ของการออมที่มีต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของธันยชนก  ปาละวะ  (2551)  และบุญรุ่ง  จันทร์นาค  (2554)  กล่าวถงึการออมเพ่ือไว้ใช้

ในอนาคต  ยามเกษียณ  ยามฉุกเฉินและยามเจ็บป่วย การศึกษา  ที่อยู่อาศัย  การประกอบอาชีพ   

เก็บไว้ใช้จ่ายในการซ้ือสินค้า  ใช้จ่ายส าหรับท าหลักประกัน  การได้ รับผลตอบแทน   เงินทุน   

สะสมเคร่ืองประดับ  กจิกรรมด้านสงัคม  มรดกลูกหลานและความมั่นคงทางสังคม  ดังน้ัน  การออมจึงมี

ประโยชน์ต่อตนเองและหากพิจารณาตามแนวคิดของประโยชน์การออมที่น าเสนอโดยบริษัท  อินเตอร์สเปซ  

(ประเทศไทย)  จ ากัด  (2558)  ที่ระบุว่าการออมที่มีประโยชน์ต่อตนเองสามารถสร้างวินัยความมี



 

136 กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

ระเบียบอย่างมากท าให้ได้รับผลตอบแทนที่ได้จากความพยายามสู่การมีเงินทุนการสร้างมูลค่าที่สามารถ

น าไปซ้ือสิ่งที่อยากได้และที่ส  าคัญมีความม่ันคงในอนาคตที่จะไม่เป็นภาระให้กบัลูกหลาน  

  ทศันคติต่อการออม 

  คณะผู้วิจัยได้ท าการศึกษาทัศนคติของกลุ่มตัวอย่างต่อประโยชน์ของการออม  ได้แก่   

ด้านประโยชน์ต่อบุคคล  ด้านประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน  ด้านประโยชน์ต่อการเป็นผู้สูงอายุ  

และด้านประโยชน์ต่อประเทศชาติ  ดังน้ี 

1) ด้านประโยชน์ต่อบุคคล ทัศนคติต่อการออมในด้านประโยชน์ต่อบุคคลพบว่า   

กลุ่มตัวอย่างมีทศันคติต่อการสร้างพฤตินิสัยการออมสูงที่สุด  (  = 4.10)  รองลงมา  คือ  ประโยชน์ต่อ

การด าเนินชีวิตประจ าวัน  (  = 4.08)  และประโยชน์ต่อการเป็นผู้สูงอายุ  (  = 4.04)  และเมื่อน า

ตัวช้ี วัดย่อยมาพิจารณาร่วมพบว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าการที่ครอบครัวได้สร้างนิสัย 

การออมต้ังแต่วัยเยาว์ท าให้คนมีการออมเป็นประจ าสงูที่สดุ  ( = 4.26)  ซ่ึงเป็นไปในทศิทางเดียวกันกับ

ข้อมูลปัจจัยทางสงัคมที่กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ส่วนใหญ่  ร้อยละ  84.2  เคยเหน็  หรือได้ท า  หรือได้รับทราบ

เกี่ยวกับวิธีการออมจากพ่อแม่  ญาติพ่ีน้อง  ถือเป็นการถ่ายทอดพฤติกรรมกันทางสังคม  ซ่ึงถือเป็น 

ปัจจัยหน่ึงที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออม นอกจากน้ันกลุ่มตัวอย่างเห็นว่า  การออมเป็นการสร้าง 

ความมั่นคงในการด าเนินชีวิต  (  = 4.22)  อย่างไรกต็ามกลุ่มตัวอย่างยังเหน็ด้วยน้อยเกี่ยวกับการออม

ท าให้แผนการด ารงชีวิตในอนาคตและครอบครัวท าได้ส าเร็จตามเป้าหมาย  และสามารถจับจ่ายได้อย่าง

สบายใจ 

 เมือ่พิจารณาถงึความสมัพันธร์ะหว่างทศันคติเกี่ยวกบัประโยชน์การออมต่อบุคคลกับ

พฤติกรรมการออมพบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีทัศนคติเกี่ยวกับการออมในเร่ืองประโยชน์ต่อบุคคล

ระดับสูงมีพฤติกรรมการออมระดับสูง  สอดคล้องกับการศึกษา  “ประโยชน์ของการออมน้ันมีมากมาย

หลายประการ ในที่ น้ีขอยกประโยชน์ของการออมมีประโยชน์ต่อผู้ออมและต่อประเทศ”  ของบริษัท  

อนิเตอร์สเปซ  (ประเทศไทย)  จ ากดั  (2558) กล่าวถงึประโยชน์ของการออมที่มีต่อตนเองทั้งในด้านการ

ช่วยสร้างวินัย  เพ่ิมความม่ันคงในอนาคต  และการได้ผลตอบแทนจากการออมเงินที่ท าให้เกิด 

การสร้างมูลค่าที่ก่อให้เกดิแรงจูงใจในการออม  และน าไปสู่พฤติกรรมการออมตามมา 

2) ด้านประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันพบว่า  กลุ่มตัวอย่างเหน็ด้วยว่าการออม 

ท าให้คนใช้จ่ายอย่างมีเหตุผลมากขึ้ น  ลดการฟุ่มเฟือย  (  = 4.13) อย่างไรกต็ามกลุ่มตัวอย่าง 

ยังเหน็ด้วยน้อยในประเดน็การกันเงินไว้ส าหรับการออมท าให้คนใช้สอยเงินอย่างประหยัด  (  = 4.02)  

และการออมเงินให้ส าเรจ็ตามเป้าหมายอยู่ที่วินัยมากกว่ารายได้ที่ท ามา  (  = 4.02)  สอดคล้องกับทฤษฎี

ความต้องการถือเงินของจอห์น  เมนาร์ด  เคนส์  (The  Keynesian  Theory  of  Money  Demand)  

ความต้องการถอืเงินเพ่ือจับจ่ายใช้สอย  (Transaction  Demand  for  Money)  เน่ืองจากในชีวิตประจ าวัน

ของทั้ งบุคคลและธุรกิจน้ัน  รายรับและรายจ่ายมิได้มีความสอดคล้องกันอย่างสมบูรณ์ท าให้มี  

ความจ าเป็นต้องถือเงินจ านวนหน่ึงไว้เพ่ือใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันวัน  หากรายได้ประชาชาติเพ่ิมขึ้ น 

ความต้องการถอืเงินเพ่ือจุดมุ่งหมายนี้กจ็ะยิ่งสงูขึ้น  (สริินดา  กล่ินจันทร์หอม,  2555,  17-18) 

3) ด้านประโยชน์ต่อการเป็นผู้สูงอายุพบว่า  กลุ่มตัวอย่างเหน็ว่าถ้ามีเงินออมเกบ็ไว้จะ

ท าให้มีชีวิตที่สบายในวัยผู้สูงอายุสูงที่สุด   (  = 4.19)   ซ่ึงการเตรียมการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุทาง 
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ด้านเศรษฐกิจน้ัน  มีความจ าเป็นและความส าคัญเป็นอย่างมาก  เพราะหลังจากเกษียณอายุ  หรือ  

ยุติการท างาน  รายได้จะลดน้อยลง  และมีแนวโน้มในการใช้จ่ายเพ่ิมมากขึ้ น  ดังน้ัน  การวางแผนทาง 

ด้านเศรษฐกิจที่ ดีจะช่วยลดปัญหาน้ีลงได้ตามที่ศศิ พัฒน์  ยอดเพชร  (2558)  ได้กล่าวไว้  จึงมี 

ความสอดคล้องกับการศึกษาเร่ือง  “การสร้างความม่ันคงทางการเงินหลังเกษียณให้คนไทย” ของวิภาวี   

เหมพรวิสาร  และพุฒิกุล  อัครชลานนท์  (2557)  พบว่า  การท าให้ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางการเงิน 

หลังเกษียณ  จะช่วยให้เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ  และเป้าหมายสูงสุดของการออมเพ่ือวัยผู้สูงอายุกเ็พ่ือ

หลีกเล่ียงค่าใช้จ่ายทางสงัคมในอนาคต  และกลุ่มตัวอย่างเหน็ว่าหากมีเงินออมเม่ือผู้สูงอายุจะไม่เป็นภาระ

แก่ลูกหลาน   (  = 4.14)   สอดคล้องกับการศึกษาวิจัย   “รายได้และรูปแบบการออมเพ่ือ 

การเตรียมพร้อมสู่วัยสูงอายุของประชาชนอายุ  ระหว่าง  30-40  ปี  ในเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร”  

ของชารวี  บุตรบ ารุง  (2555)  พบว่า  กลุ่มตัวอย่างมีแรงบันดาลใจในการออมในระดับมากที่สุด  คือ  

เพ่ือความม่ันคงในวัยสูงอายุ  ค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.54  เกบ็ไว้ยามเจบ็ป่วย  หรือยามชรา  ค่าเฉล่ียเท่ากับ  

4.61  เกบ็ไว้ให้บุตรหลาน  ค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.42  และกลุ่มตัวอย่างเหน็ว่า  หากรัฐบาลมีการบังคับให้

ประชาชนทุกคนมีการออมเป็นขั้นบันไดตามอายุจะท าให้ผู้ออมมีเงินใช้จ่ายได้อย่างสบายในวัยผู้สูงอายุ   

(  = 3.91) 

4) ด้านประโยชน์ต่อประเทศชาติ  ทศันคติต่อการออมในด้านประโยชน์ต่อประเทศชาติ

พบว่า  กลุ่มตัวอย่างเห็นว่าการออมเป็นการสร้างวิ นัยด้านการใช้ จ่ายเงินของคนในประเทศ 

สูงที่สุด  (  = 3.99)  และการออมเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  (  = 3.88)  

และพบว่ากลุ่มตัวอย่างเหน็ว่าหากประเทศไทยมีเงินออมเพ่ิมขึ้นท าให้สามารถปล่อยกู้ให้แก่ผู้ประกอบการ

รายย่อยใช้ในการน าไปลงทุนประกอบกิจการได้เพ่ิมขึ้น   (  = 3.74)   สอดคล้องกับข้อมูลจากบริษัท  

อนิเตอร์สเปซ  (ประเทศไทย)  จ ากดั  กล่าวว่า  การออมช่วยสร้างวินัย  การออมเงินต้องใช้ความสามารถ

มากกว่าที่คิด  อาจไม่ใช่ทุกคนจะสามารถท าได้  สิ่งส าคัญ  คือ  ต้องมีระเบียบวินัยอย่างมาก  ซ่ึงการเปิด

บัญชีเงินประจ าโดยก าหนดว่าจะฝากเงินทุก ๆ  สิ้นเดือนเป็นเงินเท่าไหร่  หากท าได้สม ่าเสมอถือว่ามี  

วินัยสูงมาก  นอกจากน้ีการออมท าให้เกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศ  การออมเป็นปัจจัย

ส าคัญที่ท าให้เศรษฐกิจภายในประเทศเจริญก้าวหน้า  ซ่ึงผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการออมพบว่า   

ประเทศที่มีการออมเงินเป็นปริมาณที่สูงจะส่งผลให้เศรษฐกิจเติบโตอย่างรวดเร็วเม่ือเทียบกับประเทศที่มี

การออมต ่า   เพราะสามารถน าเงินที่ได้จากการที่ประชาชนรู้ จักการออมไปลงทุนเพ่ือพัฒนาประเทศ

โดยตรง  ไม่จ าเป็นต้องอาศัยเงินทุนจากต่างประเทศ 

 ลักษณะการออม 

  ลักษณะการออม  หรือพฤติกรรมการออมเป็นการกระท า  หรือการปฏิบัติที่มุ่งสู่การวัด

การแสดงออกหรือการกระท าที่เกิดขึ้นจริงที่ต้องการให้มีเงินออม  การวางแผนการใช้จ่ายให้เหมาะสมกับ

ฐานะและเงินที่ได้รับ  การจัดสรรเงินรายได้ก่อนน าไปใช้จ่าย  การใช้เงินอย่างคุ้มค่า  การยับยั้งช่ังใจ 

ในการใช้จ่าย  การค านึงถึงความจ าเป็นในการซ้ือสินค้าและบริการ  การมีวินัยในการเก็บออมจาก  

ผลการศึกษาพฤติกรรมการออมผู้วิจัยได้ก าหนดพฤติกรรมการออม  4  ประการ  ประกอบด้วย 

  การต้ังเป้าหมายจ านวนที่จะเกบ็ออมกลุ่มตัวอย่าง  ร้อยละ  75.0  มีการต้ังเป้าหมายที่จะ

น าเงินที่เกบ็สะสมไว้ไปใช้อย่างชัดเจนมากที่สุด  โดยมีค่าเฉล่ียในการออมแต่ละเดือนร้อยละ  13.5   
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ของเงินเดือน  ซ่ึงถือว่ามีการออมไม่เพียงพอต่อการใช้ จ่ายในวัยเกษียณอายุ  ทั้งน้ี  หากต้องการ

ส่งเสริมการออมควรมีการก าหนดเป้าหมายที่จะน าเงินที่เกบ็สะสมไปใช้อย่างชัดเจน  โดยการต้ังเป้าหมาย

ในการออมเป็นส่วนหน่ึงของการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการออมซ่ึงเมื่อพิจารณาถึงความสัมพันธ์ระหว่าง  

การรับรู้ ความสามารถของตนเองกับพฤติกรรมการออมพบว่า  กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 38.3  มีการรับรู้

ความสามารถของตนเองระดับสูงมีพฤติกรรมการออมสูงสอดคล้องกับการวิจัยของแบนดูรา  (1999)  

กล่าวว่า  การรับรู้ความสามารถของตนมีส่วนอย่างส าคัญต่อแรงจูงใจและการบรรลุเป้าหมายของบุคคลและ

สอดคล้องกับวิลาสลักษณ์  ชัววัลลี  (2542)  กล่าวไว้ว่า  ความส าเร็จท าให้บุคคลประเมินว่าตนเองมี

ความสามารถสูงจึงส่งผลให้บุคคลที่เคยบรรลุเป้าหมายการออมน่าจะพร้อมที่จะต้ังเป้าหมายการออม 

ในคร้ังต่อ ๆ  ไปได้ 

  การก าหนดสัดส่วนรายได้กับการออม  กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 79.4 มีการวางแผน 

การใช้จ่ายรายได้ก่อนน าไปใช้จ่ายจริง  โดยกลุ่มตัวอย่างมีรายได้เฉล่ีย  69,980  บาท  และมีการออม

เฉล่ียร้อยละ  13.5  ซ่ึงเป็นการพิจารณาถงึความส าคัญก่อนมีการน าเงินไปใช้จ่ายทุกคร้ัง  และสอดคล้อง

กบัพฤติกรรมประหยัดของกลุ่มตัวอย่าง  ร้อยละ  86.8  มีการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นและใช้จ่ายอย่างมีสติ

มากที่สุดจากการศึกษาของศศิพัฒน์  ยอดเพชร  (2558)  การสร้างกลยุทธ์การออมเป็นเร่ืองของ 

การลดค่าใช้จ่ายที่ ไม่จ าเป็นลง  หรือเพ่ิมการประหยัด  มีการจัดล าดับความส าคัญของการใช้เงิน   

การตัดค่าใช้จ่ายเร่ืองดอกเบี้ ยและควรปรับภาระสภาพหน้ีในการเช่าซ้ือรถยนต์  หรือเช่าซ้ือบ้านลง  และ

สอดคล้องกับการศึกษา  “การจัดการรายได้และรายจ่ายของครอบครัวข้าราชการครูในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง”  ของพูนศิริ  วัจนะภมูิ, สชุาดา  สถาวรวงศ์  

และสภุมาส  องัศุโชติ  (2552)  พบว่า  การจัดการรายจ่ายของครอบครัวข้าราชการครูน้ันจะให้ความส าคัญ

ในเร่ืองการวางแผนค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน  การก าหนดสัดส่วนการออมว่าในแต่ละเดือนจะ 

เกบ็ออมไว้เท่าไรและมีการจดบันทกึรายจ่ายแล้ว  ซ่ึงท าให้เกดิการออมอย่างสม ่าเสมอ 

  การน าเงินฝากเข้าบัญชีธนาคาร  หรือกองทุน  กลุ่มตัวอย่างร้อยละ  75.7  มีการน า 

เงินฝากเข้าบัญชีธนาคารมากที่สุด  รองลงมาร้อยละ  51.7 มีการน าเงินฝากเข้ากองทุนต่าง ๆ  และ 

ร้อยละ  37.6  น าเงินฝากเข้าสหกรณ์ออมทรัพย์ตามล าดับ  สอดคล้องกับการศึกษา  “การจัดการรายได้

และรายจ่ายของครอบครัวข้าราชการครูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง”  ของพูนศิริ  วัจนะภมูิ, สชุาดา  สถาวรวงศ์  และสภุมาส  องัศุโชติ  (2552)  พบว่า  วิธีการออม

ของกลุ่มตัวอย่างที่ มีการออมในรูปแบบของการฝากธนาคาร  การเก็บเงินสด  การท าประกันชีวิต 

แบบออมทรัพย์  และสหกรณ์ออมทรัพย์ หรือสหกรณ์หมู่บ้านซ่ึงเป็นการออมแบบสมัครใจที่กลุ่มตัวอย่าง

สามารถเข้าถึงบริการการออมได้อย่างสะดวก  และสอดคล้องกับการศึกษา   “ปัจจัยในการท านาย

พฤติกรรมการออมของนักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”  ของวิไลลักษณ์  เสรีตระกูล  (2557)  พบว่า  

นักศึกษาส่วนใหญ่มีรายได้มาจากเงินที่พ่อแม่ผู้ปกครองให้ไว้ใช้จ่าย  และเงินที่ออมได้จะเก็บไว้ใน 

บัญชีธนาคารเป็นหลัก 

  ตัวแปรอิสระทั้ งหมด  ได้แก่  ความรู้ เกี่ยวกับการออม  ทัศนคติเกี่ยวกับการออม   

ปัจจัยทางจิตวิทยา  ปัจจัยทางเศรษฐกจิ  และปัจจัยทางสงัคม  สามารถอธบิายการผันแปรของตัวแปรตาม  

(การออม)  ร่วมกนัได้ถงึร้อยละ  51.96  ซ่ึงทั้งหมดมีผลต่อตัวแปรตามอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยที่



 

139 กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

ตัวแปรทุกด้านมีผลในเชิงบวกต่อการออม  ปัจจัยทางจิตวิทยาสามารถอธิบายตัวแปรการออมได้มากที่สุด  

รองลงมาได้แก่  ปัจจัยทางสงัคม  สามารถอธบิายตัวแปรกการออมร่วมกันได้เพ่ิมขึ้น  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  

อธิบายตัวแปรการออมร่วมกันได้อีก  นอกจากน้ีมีปัจจัยความรู้ เกี่ยวกับการออม  และทัศนคติเกี่ยวกับ 

การออม  อธิบายตัวแปรการออมร่วมกันได้  หากพิจารณาปัจจัยทางจิตวิทยา  ปัจจัยทางสังคม  และ  

ปัจจัยทางเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออม  ดังน้ัน  จึงสามารถอภิปรายปัจจัยแต่ละด้านได้

ดังต่อไปนี้  

  ปัจจัยด้านจิตวิทยา 

  ผลการศึกษาปัจจัยด้านจิตวิทยา  ซ่ึงคณะผู้วิจัยก าหนดตัวชี้ วัด  2  ประเภท  คือ   

การรับรู้ความสามารถของตนเอง  และความพึงพอใจต่อผลของการออม  ผลการศึกษาสามารถน ามา

อภิปรายผลได้  ดังน้ี 

  1) การรับรู้ ความสามารถของตนเอง  เป็นการรับรู้ ความสามารถในการท าพฤติกรรม 

การออม พบว่า  กลุ่มตัวอย่างมีการก าหนดเป้าหมายที่จะน าเงินที่เกบ็สะสมไปใช้อย่างชัดเจน  มีการรับรู้

มากที่สดุถงึร้อยละ  73.8  ซ่ึงสงูกว่าประเดน็อืน่ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวิจัยแบนดูรา  (1999)  ที่ช้ีให้เหน็ว่า

การรับรู้ ความสามารถของตนเองมีส่วนส าคัญต่อการสร้างแรงจูงใจและสร้างเป้าหมายของบุคคล  โดย 

ผลของการคิดปฏิกิริยาทางอารมณ์  การรับรู้ ความสามารถของตนจะมีอิทธิพลต่อกระบวนการคิดและ

ปฏกิริิยาทางอารมณ์ของบุคคลในการท าพฤติกรรมบุคคลซ่ึงรับรู้ ว่า  คนมีความสามารถสูงจะมีความพยายาม

และเอาใจใส่ในการกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ  มากอีกทั้งในการศึกษา  “ปัจจัยก าหนดพฤติกรรมการออม

ของผู้มีงานในประเทศไทย : การศึกษาจากข้อมูลการส ารวจในระดับจุลภาค”  ของวรเวศม์ สุวรรณระดา  

และสมประวิณ  มันประเสริฐ  (2552)  กล่าวว่า  ตัวแปรที่สะท้อนถึงความรู้ เกี่ยวกับการออมมีผลกระทบ

อย่างมีนัยส าคัญต่อการก าหนดพฤติกรรมการออมของผู้มีงานท า  และสอดคล้องกับการศึกษา  “ผลของ

รางวัลภายนอกและการรับรู้ความสามารถของตนที่มีต่อแรงจูงใจภายในของนักเรียน”  ของวิลาสลักษณ์  

ชัววัลลี  (2542)  กล่าวว่า  บุคคลที่เคยบรรลุเป้าหมายการออมน่าจะพร้อมที่จะต้ังเป้าหมายการออม 

ในคร้ังต่อ ๆ  ไปได้  แต่ถ้าหากบุคคลเคยล้มเหลวในการบรรลุเป้าหมายกจ็ะส่งผลต่อการต้ังเป้าหมาย

ในทางลบ  เพราะความล้มเหลวท าให้บุคคลประเมินความสามารถของตนเองต ่า 

  2) ความพึงพอใจต่อผลของการออม  เป็นการต้ังเป้าหมายในการออมของแต่ละ

บุคคลพบว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อผลของการออมด้านจ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องสะสม   

มีความพึงพอใจมากที่ส ุด  ร้อยละ  75.2 ซ่ึงสูงกว่าประเด็นอื่น  สอดคล้องกับผลการวิจัยแบนดูรา  

(2000)  กล่าวว่า  การประสบความส าเร็จในอดีตจะท าให้บุคคลมีความมั่นใจ  ดังน้ัน  ประสบการณ์ ที่

สร้างความพึงพอใจให้กับบุคคลย่อมเป็นข้อมูลที่ส  าคัญต่อการต้ังเป้าหมายของบุคคลการต้ังเป้าหมาย 

การออมก็เช่นเดียวกัน  หากบุคคลเคยมีประสบการณ์ในการน าเงินออมมาใช้จ่ายเพ่ือตอบสนอง 

ความต้องการของตนเองที่สร้างความสุขความสมหวังมาแล้ว  ย่อมส่งผลต่อการต้ังเป้าหมายออมเงิน 

ของบุคคลผู้น้ัน  อีกทั้ง ในการศ ึกษา  “ปัจจ ัยในการท านายพฤติกรรมการออมของนักศึกษา 

ในเขตกรุงเทพมหานคร”  ของวิไลลักษณ์  เสรีตระกูล  (2557)  กล่าวว่า  ตัวแปรที่มีผลต่อพฤติกรรม

การออมของนักศึกษา  คือ  การมีทัศนคติที่ดีต่อการออมท าให้มีโอกาสในการออมมากขึ้น  และสอดคล้อง

กับการศึกษาของแฟรงค์  (Hollenbeck & Klein,  1987,  p. 216 ; citing  Frank, 1941)  กล่าวว่า   
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ถ้าบุคคลประสบความส าเร็จในอดีตจะมีการต้ังเป้าหมายในอนาคตมากกว่าบุคคลที่ มีประสบการณ์ 

ความล้มเหลว  ดังน้ัน  ความพึงพอใจต่อผลของการออมจึงส่งผลทางตรงต่อการต้ังเป้าหมายการออม 

  ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 

  จากการศึกษาปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อการออม  พบว่า  การออมส่วนใหญ่

ขึ้นอยู่กบัรายได้  รายจ่าย  อาชีพ  การส่งเสริมการออม  หน้ีสิน  และภาระที่ต้องดูแลผู้พ่ึงพิง ซ่ึงสามารถ

สรุปได้  ดังน้ี 

  จากผลการศึกษาวิจัยพบว่า   กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ที่มีรายได้ 100,001-200,000   

บาทต่อปีมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  35.5 รองลงมาเป็นผู้ที่ มีรายได้น้อยกว่า  100,000 บาทต่อปี   

คิดเป็นร้อยละ  27.5  ซ่ึงเป็นรายได้ที่ค่อนข้างน้อย  แต่พบว่าผู้ที่มีรายได้  100,001-200,000  ต่อปี   

มีการออมสูงถึงร้อยละ  35.6  และผู้มีรายได้น้อยกว่า  100,000  บาทต่อปี  มีการออมร้อยละ  26.0   

ซ่ึงทั้งสองกลุ่มมีการออมสงูกว่าผู้มีรายได้สงู  เม่ือพิจารณาถงึอาชีพพบว่า  ผู้ที่ประกอบอาชีพภาคราชการซ่ึงมี

จ านวนร้อยละ  19.7  มีการออมสูงถึงร้อยละ  21.4  แสดงว่าออมได้สูงกว่าผู้ประกอบอาชีพอื่น ๆ   

เน่ืองด้วยปัจจัยที่ส่งผลต่อการออมของผู้ประกอบอาชีพภาคราชการ  คือ  มีการออมภาคบังคับและ 

ภาคสมัครใจ  เช่น  กองทุนบ าเหนจ็บ านาญ  (กบข.)  กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับลูกจ้างประจ าของ 

ส่วนราชการ  กองทุนประกันสังคม  เป็นต้น  ซ่ึงสอดคล้องกับข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มเกี่ยวกบั

ประเด็นลกัษณะการออมของคนในชุมชนพบว่า  กลุ่มผู้ใหญ่ทั้งสองกลุ่ม  (กลุ่มอายุ  20-39  ปี  และ 

กลุ่มอายุ  40-59  ปี)  ที่เป็นกลุ่มอาชีพที่ท างานในระบบ  เช่น  ข้าราชการ  พนักงานบริษัทที่มีรายได้

ประจ าทุกเดือนเลือกการออมแบบภาคบังคับ  เช่น  การออมแบบประกันชีวิต  ฝากเงินกับธนาคาร  และ

ออมกับสถาบันการเงิน  (ธกส.  สหกรณ์  และอื่น ๆ)  มีทั้งแบบฝากรายวัน  และแบบฝากประจ าเป็น 

รายเดือน  เพราะเป็นการเกบ็เงินที่ดีและสะดวก  เช่ือว่าสถาบันการเงินมีความน่าเช่ือถือ  และการฝาก 

แบบประจ าเป็นการบังคับการออมวิธีการหน่ึง  เพราะต้องมีการฝากเงินทุกเดือน  ส าหรับคนที่คิดว่า 

ไม่สามารถเกบ็เงินไว้ที่ตัวเองได้เลยจึงน าไปฝากกบัธนาคาร 

  นอกจากน้ีพบว่า  ผู้ที่มีรายได้เพียงพอกับรายจ่ายมีสูงถึงร้อยละ  52.1  และมีพฤติกรรม

การออมระดับสูงร้อยละ  59.6 ซ่ึงมากกว่าผู้ที่มีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย  ซ่ึงสอดคล้องกับเคนส ์  

ที่ ก ล่ า ว ถึ ง ทฤษฎี ก า ร บ ริ โ ภ คที่ สั ม พั น ธ์ กั บ ร า ย ไ ด้ ส มบู รณ์   โ ด ย คว ามสั ม พั น ธ์ ดั ง ก ล่ า ว 

เป็นความสัมพันธ์เชิงบวก  เมื่อมีรายได้เพ่ิมขึ้ น  การบริโภคจะเพ่ิมขึ้ นด้วย  แต่การบริโภคจะเพ่ิมขึ้ น 

ไม่เท่ากบัการเพ่ิมขึ้นของรายได้  จึงท าให้ส่วนต่างระหว่างรายได้กับการบริโภคจะยิ่งมากขึ้น  หรือการออม

และค่าความโน้มเอียงในการออมเฉล่ียจะเพ่ิมขึ้น  (John  Maynard  Keynes,  1936.  อ้างถึงในสุวิไล  

ศรีคนานต์กุล, 2534, น. 31)  นอกจากน้ีเมื่อพิจารณาถึงความต้องการการส่งเสริมการออมพบว่า  

ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐส่งเสริมด้านอาชีพให้กับประชาชน  เช่น  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเพ่ือให้มีรายได้

เพ่ิมขึ้ นและเหลือเกบ็ออมรายได้จากอาชีพ  ซ่ึงสอดคล้องกับผลจากการสนทนากลุ่มที่มีความต้องการ 

การส่งเสริมการออมในเร่ืองการส่งเสริมอาชีพ  เช่น  ต้ังกลุ่มอาชีพโดยสมาชิกน าเงิ นมาลงทุนร่วมกัน

ภายใต้การส่งเสริมของภาครัฐ  เอกชนที่มีความน่าเช่ือถือ  และการขึ้ นเงินเดือน  หรือเพ่ิมรายได้ให้กับ

ประชาชนเพ่ือจะได้มีเงินเหลือไว้ออม 
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  ข้อสังเกตจากการศึกษาพบว่า  ผู้ที่มีภาระดูแลผู้พ่ึงพิงมีพฤติกรรมการออมมากกว่าผู้ที่

ไม่มีภาระผู้พ่ึงพิง  ผู้ที่มีรายได้น้อยมีการออมมากว่าผู้ที่มีรายได้สงู  น่าจะเป็นประเดน็ที่ต้องศึกษาเพ่ิมเติม 

  ปัจจัยทางสงัคม 

  ผลการศึกษาปัจจัยด้านสังคม  ซ่ึงคณะผู้วิจัยก าหนดตัวชี้ วัด  2  ประเภท  คือ  การรับรู้

ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการออม  และการได้รับการถ่ายทอดทางสังคม ผลการศึกษาสามารถน ามา 

อภิปรายผลได้  ดังน้ี 

  1) การรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการออม 

   กา ร รับรู้ ด้ า น ข้ อมูล ข่ าวสา รถือ เ ป็น ตัวแปรอ ย่า งห น่ึงที่ จ ะท า ใ ห้บุ คคล มี 

การต้ังเป้าหมาย  หรือวางแผนการออม  อันจะส่งผลไปสู่ความต้ังใจ  และพฤติกรรมการออม  

จ ากก ลุ ่มต ัวอย่า ง ว ัย ผู้ใหญ่ส่วนใหญ่มีการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ ยวกับการออมมากที่ สุด  คือ   

จากแหล่งข้อมูลที่มาจากภาครัฐ  ร้อยละ  70.3  โดยกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่ประกอบอาชีพส่วนใหญ่  

คือ  ภาคราชการ  ร้อยละ  19.7  รองลงมา  คือ  ภาคประชาชน  ร้อยละ  69.9 การทดสอบ

ความสัมพันธ์ระหว่างการรับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากหน่วยงานภาครัฐกับพฤติกรรม 

การออมพบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่รับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากหน่วยงานภาครัฐ   

มีพฤติกรรมการออมในระดับสูงกว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่รับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจาก

ประชาชนในชุมชน  และกลุ่มอื่น ๆ  ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีการรับรู้ เกี่ยวกับ

ข่าวสารการออม และส่งผลต่อพฤติกรรมการออมน้ันมาจากสื่อของหน่วยงานภาครัฐ  ซ่ึงสอดคล้องกับ

พูนทรัพย์  สิทธิพรหม  (2539)  กล่าวว่า  การได้รับข่าวสารมากย่อมท าให้บุคคลเกิดการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมได้  การสือ่สารสามารถส่งเสริมการออมเงินของประชาชน  การสือ่สารมีส่วนเปล่ียนแปลงวิถีของ

ประชาชน  และสามารถกระตุ้นให้ประชาชนมีค่านิยมที่เปล่ียนไป   และสอดคล้องกับอนุช  อาภาภิรม  

(2545)  การสือ่สารสามารถส่งเสริมการออมเงินของประชาชน  การสือ่สารมีส่วนเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของ

ประชาชน  และสามารถกระตุ้นให้คนในสังคมมีค่านิยมที่ เปล่ียนแปลงไป  โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง 

การสือ่สารมวลชน  และสอดคล้องกบัณรงค์  สมพงษ์  (2543)  ดังน้ัน  การที่บุคคลได้รับรู้ ข้อมูลข่าวสาร

อย่างรวดเร็ว  และกว้างขว้างเป็นเหตุปัจจัยหน่ึงที่ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงความรู้   ความคิด  อารมณ์  

ความรู้สกึไปจนถงึพฤติกรรมอนัเกี่ยวเน่ืองกบัข้อมูลข่าวสารน้ันได้ 

  2) การได้รับการถ่ายทอดทางสงัคม 

   กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ร้อยละ  84.2  เคยเห็น  หรือได้ท า  หรือได้รับทราบเกี่ยวกับ 

การออมจากพ่อแม่  ญาติ  พ่ีน้อง  และมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออมในระดับสูง  ร้อยละ  54.1  

ซ่ึงสูงกว่าประเดน็อืน่ ๆ  สามารถสรุปได้ว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่เคยเหน็  หรือได้ท า  หรือได้รับทราบ

เกี่ยวกับการออมจากพ่อแม่  ญาติ  พ่ีน้อง  ซ่ึงเป็นการถ่ายทอดทางสังคมอย่างไม่เป็นทางการเกี่ยวกับ 

การออมมากที่สุด  สอดคล้องกับผลการวิจัยของวิรัติ  ปานศิลา  (2542)  การถ่ายทอดทางสังคมอย่าง 

ไม่เป็นทางการ  หมายถึง  ปริมาณการได้รับการถ่ายทอด  โดยการสอน  การบอกเล่า  การแนะน า   

การชี้แนะ  และการท าเป็นแบบอย่างแบบไม่เป็นทางการเป็นการปลูกฝังวิธีการกระบวนการในการท างาน

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้   ตระหนักในความรับผิดชอบ  ซ่ึงการมีแบบอย่าง  หรือตัวแบบจัดเป็นลักษณะ 
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การถ่ายทอดทางสังคมในงานอย่างหน่ึง  ซ่ึงผู้ถ่ายทอดอาจเป็นพ่อแม่  ครู  เพ่ือน  ผู้ร่วมงาน  ตัวแบบ 

ในละคร  หรือหนังสอื  

  จากผลการทดสอบภาพรวมปัจจัยทางสังคมพบว่า  ตัวชี้ วัดทั้ ง  2  ประเภท  คือ   

การรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการออม  และการได้รับการถ่ายทอดทางสังคม  ไม่มีความแตกต่างกันมากนัก

โดยการถ่ายทอดทางสังคมซ่ึงค่าคะแนนของการได้รับการถ่ายทอดทางสังคม  ร้อยละ  66.1  และ 

ค่าคะแนนของการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการออม  ร้อยละ  62.6 

  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างภาพรวมปัจจัยทางสังคมกับพฤติกรรมการออมพบว่า  การที่

กลุ่มตัวอย่างร้อยละ  46.7  ที่ มีตัวแปรปัจจัยทางสังคมระดับมากจะส่งผลต่อพฤติกรรมการออม 

ในระดับสงู  ร้อยละ  34.5  สรุปได้ว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมอยู่ในระดับสูงเกิดจาก

การมีตัวแปรปัจจัยทางสังคมในระดับมาก  และกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ที่มีพฤติกรรมการออมในระดับต ่า  

ร้อยละ  27.0  เป็นกลุ่มตัวอย่างที่มีตัวแปรปัจจัยทางสงัคมระดับน้อย  ร้อยละ  53.3 

  จากผลการทดสอบปัจจัยทางสังคมทั้งการรับรู้ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการออม  และ 

การได้รับการถ่ายทอดทางสังคม  เป็นตัวแปรที่สามารถให้บุคคลมีการต้ังเป้าหมายการออม  และส่งผล

ไปสู่ความต้ังใจในการออมซ่ึงน าไปสู่การท าพฤติกรรมการออมในการวิจัยคร้ังน้ี  

  ความต้องการสนับสนุนการออม 

  ผลการศึกษาความต้องการสนับสนุนการออมน้ันพบว่า  กลุ่มตัวอย่างร้อยละ  90.6   

ให้ความส าคัญกับสถาบันการศึกษาในการเพ่ิมเน้ือหาการเรียนการสอน  หรือกิจกรรมการออมให้กับ  

เดก็นักเรียน  รวมทั้งการปูพ้ืนฐาน  และให้ความรู้ แก่ประชาชนในเร่ืองวินัยการออม  การที่กลุ่มตัวอย่าง 

ให้ความส าคัญกับกลุ่มเดก็และเยาวชนเช่นน้ี  เน่ืองจากร้อยละ  52.1  ของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในวัยผู้ใหญ่

ตอนต้น  คือ  มีอายุ  20-39 ปี  เป็นกลุ่มที่อยู่ระหว่างการสร้างครอบครัว  มีบุตรอยู่ในการดูแล

รับผดิชอบ  และความส าคัญของการออมว่า  มีความส าคัญ  และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 

  หากจะสนับสนุนให้ประชาชนเกิดการออมที่ ดีก็ควรปลูกฝังวินัยการออมต้ังแต่ต้น  

สอดคล้องกบัผลงานของบริษัท  อนิเตอร์สเปซ  (ประเทศไทย)  จ ากัด  (2558)  ที่ระบุว่า  การออมเงิน

ต้องใช้ความสามารถมากกว่าที่คิด  อาจไม่ใช่ทุกคนจะสามารถท าได้  สิ่งส าคัญ  คือ  ต้องมีระเบียบวินัย

อย่างมาก  ซ่ึงการเปิดบัญชีเงินประจ าโดยก าหนดว่าจะฝากเงินทุก ๆ  สิ้นเดือนเป็นเงินเท่าไหร่  หากท าได้

สม ่าเสมอถอืว่ามีวินัยสงูมาก 

  ความต้องการสนับสนุนการออมจากรัฐโดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมความรู้การออมเป็น

สิ่งที่กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการถึงร้อยละ  88.3 ทั้งน้ี  เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเห็น

ความส าคัญของการออม  รู้ จักการออมวิธีการต่าง ๆ  และรู้ ถึงสิทธิประโยชน์ด้านการออมอย่างจริงจัง  

นอกน้ัน  ยังมีความต้องการการให้ความรู้ ด้านการออมถึงในระดับชุมชน  ร้อยละ  88.2 จากข้อค้นพบ

ดังกล่าว  จะเหน็ว่า  กลุ่มตัวอย่างเหน็ความส าคัญกับการออม  และมีความประสงค์ที่จะแสวงหาความรู้

เพ่ิมเติม  ทั้งน้ี  สอดคล้องกับงานวิชาการของศศิพัฒน์  ยอดเพชร  (2559)  ที่กล่าวถึงความสัมพันธ์

ระหว่างวงจรชีวิตกบัการเตรียมการเข้าสู่วัยสงูอายุ  โดยช่วงอายุ  30-40  ปี  เป็นช่วงสงูสดุของการก าหนด

โครงสร้างการด าเนินชีวิตช่วงวัยผู้ใหญ่  และเปล่ียนผ่านเข้าสู่ วัยกลางคน  เป็นช่วงของการจัดท า
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งบประมาณของตนเองและครอบครัว  กิจกรรมการแสวงหารายได้และทรัพย์สินเพ่ือสร้างความสมบูรณ์

ให้แก่ครอบครัว  ดังน้ัน  กลุ่มน้ีจึงมีความต้องการความรู้ เกี่ยวกบัการออมและการลงทุน 

  ประเด็นด้านความต้องการด้านการส่งเสริมอาชีพซ่ึงเป็นข้อเสนอจากการสนทนากลุ่ม   

เกิดจากการที่กลุ่มตัวอย่างต้องการมีรายได้เพ่ิมขึ้ นเพ่ือสามารถน าส่วนที่ เหลือไปใช้เก็บออมได้   

ถึงแม้ประเด็นน้ี  จะไม่เกี่ยวข้องกับการออมโดยตรงแต่เป็นเร่ืองที่ น่าสนใจต่อการเปิดโอกาสให้ 

กลุ่มตัวอย่างมีลู่ทางในการแสวงหารายได้เพ่ิมเติม  ส่วนความต้องการประการสุดท้าย  เป็นความต้องการ

สนับสนุนด้านการออมจากสถาบันการเงินโดยร้อยละ  88.0 ต้องการให้สถาบันการเงินเพ่ิมดอกเบี้ ย 

เงินฝากระยะยาวให้สูงขึ้ นเพ่ือเป็นการกระตุ้นการออม  การให้สิทธิพิเศษและสิทธิประโยชน์ด้านต่าง ๆ  

เพ่ิมขึ้น  เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการออม  รวมทั้งการอ านวยความสะดวกในระดับชุมชน 

  ความต้องการด้านการส่งเสริมอาชีพและการสนับสนุนการออมจากสถาบันการเงินน้ี  

สอดคล้องกับทฤษฎีการบริโภคที่สัมพันธ์กับรายได้สัมบูรณ์  (Absolute Income Theory of  

Consumption)  ของจอห์น  เมย์นาร์ด  เคนส์  (John Maynard Keynes,  1949)  ได้อธิบายพฤติกรรม

การบริโภคว่า  โดยเฉล่ียแล้วคนจะเพ่ิมการบริโภคเม่ือมีรายได้เพ่ิมขึ้ น  แต่การบริโภคจะไม่มากเท่ากับ 

การเพ่ิมของรายได้  หมายความว่า  เมื่อคนมีระดับของรายได้สูงขึ้ นจะท าให้ช่องว่างระหว่ างรายได้กับ 

การบริโภคมีมากขึ้น  การออมจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลน้ันและครอบครัวมีสิ่งของเพ่ือการอุปโภคและบริโภค

เพียงพอ  ด้วยเหตุผลเช่นน้ี  เมื่อคนมีรายได้เพ่ิมขึ้นสัดส่วนการออมกจ็ะสูงขึ้น  น่ันกคื็อ  ประชาชนมี

แนวโน้มในการออมเพ่ิมขึ้นเมื่อประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากขึ้นน่ันเอง 

  ความคิดเหน็ต่อแนวทางส่งเสริมการออม 

  กลุ่มตัวอย่างได้แสดงความคิดเหน็ต่อแนวทางการส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เป็นการ

สร้างหลักประกันในการเข้าสู่วัยสูงอายุ  ในการเตรียมรับมือกับสิ่งต่าง ๆ  ที่ ต้องเผชิญ  และบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ  หรือวัยสงูอายุ  กลุ่มตัวอย่างได้เสนอความคิดเหน็ต่อแนวทาง

ส่งเสริมการออมหลายประการและสามารถน ามาอภิปรายได้  ดังน้ี 

  การมีนโยบายจากภาครัฐให้ความส าคัญแก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ   

รัฐควรออกกฎหมายการออมภาคบังคับ  โดยคิดอัตราตามรายได้แต่ละระดับอย่างเป็นสัดส่วนเพ่ือสร้าง

ความมั่นคงในชีวิต  นอกจากน้ันในระดับชุมชนควรเพ่ิมแนวทางควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มสหกรณ์

การออม  กลุ่มออมทรัพย์ให้มีความมั่นคง  คุ้มครองวงเงินการออมให้มั่นคงปลอดภัย  ป้องกันการคดโกง  

และมีหลักประกนั  ซ่ึงเป็นการสร้างความมั่นใจ  และส่งเสริมให้เกิดการออม  เพ่ือเพ่ิมผลประโยชน์  และ

สร้างแรงจูงใจในการออม  กลุ่มตัวอย่างให้ข้อเสนอแนะว่า  รัฐควรให้สิทธิประโยชน์ด้านภาษีเพ่ิมขึ้ น   

เพ่ิมสวัสดิการในการออมและผลประโยชน์ที่ได้รับ  ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาวิจัย  “ปัจจัยที่มีผลต่อ 

การตัดสินใจในการออมเพ่ือเกษียณอายุของผู้ที่ก าลังท างานภาครัฐและเอกชน”  ของมูลนิธิสถาบันวิจัย

เพ่ือการพัฒนาแห่งประเทศไทย  (2551)  พบว่า  รัฐควรส่งเสริมให้ผู้มีรายได้น้อยได้เข้าถึงการออม 

ในลักษณะน้ีด้วยการจูงใจด้วยมาตรการอืน่เพ่ิมเติม  หรือสร้างรูปแบบการออมที่ทุกคนสามารถเข้าถงึได้ง่าย 

  การปลูกฝังวินัยการออมแก่เด็กและเยาวชนเป็นข้อเสนอแนะข้อหน่ึง  โดยเชื่อว่า 

การปลูกฝังวินัยการออมต้ังแต่เด็ก  การเพิ่มเน้ือหาเกี่ยวกับการออมให้กับนักเรียนนักศึกษา 

เพื่อเป็นพ้ืนฐานความรู้ ในการออมเป็นสิ่งที่ส  าคัญยิ่ง  นอกจากน้ันควรมีการสร้างบุคคลต้นแบบ  หรือ
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พ้ืนที่ต้นแบบในการออม  ซ่ึงสอดคล้องกบัผลงานวิจัยของวิรัติ  ปานศิลา  (2542)  การมีแบบอย่าง  หรือ 

ตัวแบบจัดเป็นลักษณะการถ่ายทอดทางสังคมในงานอย่างหน่ึง  ซ่ึงผู้ถ่ายทอด  (Socializing  agents)  

อาจเป็นพ่อแม่  ครู  เพ่ือน  ผู้ร่วมงาน  ตัวแบบในละคร  หรือหนังสือ  นอกจากน้ี  จะต้องมีการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์  ท าโฆษณาจูงใจและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการออมให้มากขึ้ น ซ่ึงสอดคล้องกับ   

“การสื่อสารเพ่ือการโน้มน้าวใจ”  ของอรวรรณ  ปิลันธน์โอวาท  (2549)  ในการวิจัยคร้ังน้ี  คณะผู้วิจัย 

น าการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการออมจากสือ่มวลชนเข้าสู่กรอบแนวคิดในการวิจัย  โดยจะเป็นตัวแปร

ด้านปัจจัยทางสังคม  ด้วยเชื่อว่า  การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการออมจากสื่อสารมวลชนน่าจะท าให้

ผู้ตอบมีแนวโน้มปรับพฤติกรรมการออมของตนได้  คณะผู้วิจัยให้ความหมายการได้รับข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกบัการออม  หมายถงึ  การรับรู้ ข้อมูลที่ส่งเสริม  หรือกระตุ้นให้บุคคลต้องการท าพฤติกรรมการออม

อาจแสดงถึงผลประโยชน์การออม  วิธีการออม การกระท าการออมของบุคคลส าคัญผ่านสื่อมวลชน

รูปแบบต่าง ๆ  ได้แก่  หนังสือพิมพ์  โทรทัศน์  วิทยุ  สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  เช่น  หนังสือ  นิตยสาร  วารสาร  

สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

  อย่างไรกต็าม  ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า  ความรู้ เกี่ยวกับการออม  ทัศนคติเกี่ยวกับออม  

รวมทั้งพฤติกรรมเกี่ยวกับการออม  จะเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการออมให้บรรลุผลส าเร็จ  หรือได้ผล

ตามเป้าหมายที่วางไว้ได้หรือไม่  โดยกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้แสดงความคิดเหน็ควรมีแนวทางก าหนดให้

มีการออมภาคบัง คับส าห รับประชาชนถึง ร้อยละ  53.5  และควรมีการส่ ง เส ริมการออม 

ภาคบังคับอย่างจริงจัง  และช้ีแจงผลประโยชน์ที่จะได้รับ  ร้อยละ  46.3  แต่สิ่งที่จะท าให้กลุ่มตัวอย่าง 

มีการออมเพ่ือน าไปใช้จ่ายในวัยผู้สูงอายุได้น้ันย่อมขึ้นอยู่กับรายได้ของกลุ่มตัวอย่าง  โดยกลุ่มตัวอย่าง

ต้องการให้ขึ้นเงินเดือน  หรือเพ่ิมรายได้ให้ประชาชนเพ่ือจะได้มีเงินเหลือไว้ออมถึงร้อยละ  34.9  และ

ต้องการให้ส่งเสริมอาชีพ  หรือการมีงานท า  เพ่ือสนับสนับการออม  ร้อยละ  20.9  ซ่ึงสอดคล้องกับ 

การศึกษาวิจัย  “ปัจจัยก าหนดพฤติกรรมการออมของผู้มีงานในประเทศไทย : การศึกษาจากข้อมูล 

การส ารวจในระดับจุลภาค”  ของวรเวศม์  สวุรรณระดา  และสมประวิณ  มันประเสริฐ  (2552)  โดย

ปัจจัยประเภทที่ส่งผลต่อการตัดสินใจออม  หรือไม่ออมของผู้มีงานตัวแปรที่บ่งบอกถึงระดับของรายได้  

หรือความสม ่าเสมอของการได้รับรายได้  อนัได้แก่  การมีงานเสริม  (มีรายได้เสริม)  ความสม ่าเสมอของ

กระแสรายได้ในแต่ละเดือนส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการก าหนดพฤติกรรมการออมของผู้มีงานท า  

ผู้มีงานท าจะมีแนวโน้มเป็นผู้ที่มีเงินออมหากมีรายได้เสริมเพ่ิมเติมจากรายได้ประจ า  หรือมีรายได้อย่าง

สม ่าเสมอ 

7.2 กลยุทธส่์งเสริมการออมใหแ้ก่วยัผูใ้หญ่ 

 การวิจัยคร้ังน้ีได้ก าหนดนิยามของค าว่า  กลยุทธ์ หมายถึง  สิ่งที่หน่วยงานจะกระท า  

หรือต้องกระท าเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์  หรือแนวทาง  หรือวิธีด าเนินงานส าคัญ  อันเป็นกุญแจส าคัญ 

ต่อการบรรลุตามวัตถุประสงค์  เป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ตาม 

พันธกิจขององค์กร  ดังน้ัน  กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่  ในที่ น้ีจึงหมายถึง  แนวทาง 

การส่งเสริมการออมในวัยผู้ใหญ่   เพ่ือให้มีเงินส าหรับใช้จ่ายเมื่อเข้าสู่วั ยผู้สูงอายุ  ผลที่ ได้จาก 

การศึกษาวิจัยคณะผู้วิจัยได้น าไปวิเคราะห์  และสังเคราะห์ได้ผลการศึกษาเชิงกลยุทธ์เพ่ือให้บรรลุ

เป้าประสงค์  ดังน้ี 
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 กลยุทธท์ี่  1 กลยุทธก์ารส่งเสริมการเพิม่รายไดแ้ละลดรายจ่าย 

  เป้าประสงค์   เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  มีความรู้   สามารถ 

ประกอบอาชีพเสริมเหมาะสมกบัศักยภาพ  รวมทั้งสามารถจัดต้ังเป็นกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ในชุมชนเพ่ือสร้าง

รายได้ 

  1) มาตรการส่งเสริมการเพิม่รายได ้

   แนวทาง 

   (1) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้คนในครอบครัวใช้เวลาว่างเพ่ือ

ประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเสริมสร้างรายได้ให้มีเงินเหลือเกบ็ในการออม 

   (2) ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอน  หรือ

กจิกรรม  หรือหลักสตูรส่งเสริมการเพ่ิมรายได้ให้แก่เดก็และเยาวชน 

   (3) ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทุกภาคส่วน  (ประชารัฐ)  ให้

สนับสนุนความรู้ ด้านการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม   รวมทั้งจัดต้ังกลุ่มอาชีพและสร้าง 

ความเข้มแขง็ให้กบักลุ่มอาชีพทุกกลุ่มวัย 

   (4) หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และสถาบันการเงินสนับสนุน

ด้านการเงิน  การออมในรูปแบบกลุ่มอาชีพ  และสนับสนุนเงินกู้ดอกเบี้ ยต ่าส าหรับการประกอบอาชีพ 

ทุกอาชีพ  รวมทั้งการสร้างรูปแบบ  หรือเมนูการออมที่เหมาะสมตามความต้องการ 

   (5) ส่งเสริมการเพ่ิมรายได้ให้เหมาะสมตามฐานะของประชาชน  

เช่น  ผู้มีรายได้ระดับปานกลางถงึระดับสงูส่งเสริมการลงทุนซ้ือ  หรือผ่อนอสงัหาริมทรัพย์  ทองค า  ลงทุน

กองทุนรวม  และส่งเสริมอาชีพแบบครบวงจรส าหรับผู้มีรายได้ระดับปานกลางถงึต ่า  รวมทั้งส่งเสริมการมี

งานท าและจัดหาอาชีพเสริมรายได้ให้กบัผู้ไม่มีรายได้   

  2) มาตรการการส่งเสริมการลดรายจ่ายเพือ่เพิม่รายได ้

   แนวทาง 

   (1) ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมในการประหยัด  เป็นการเพ่ิม

รายได้อกีทางหน่ึง  โดยการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น  และใช้จ่ายอย่างมีสติ 

   (2) ส่งเสริมสถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา  หน่วยงาน

ภาครัฐ  หน่วยงานภาคเอกชน  และหน่วยงานส่วนท้องถิ่นให้มีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า  และ

ไม่ฟุ่มเฟือยให้กบัประชาชนทุกกลุ่มวัย 

   (3) ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า   และ

ประหยัด 

 กลยุทธท์ี่  2 กลยุทธก์ารส่งเสริมความรูสู่้การออม 

  เป้าประสงค์  เด็ก  เยาวชน  และประชาชนมีความรู้ เกี่ยวกับการออม  

ตระหนักถงึความส าคัญของการออม  และการออมเงินในรูปแบบต่าง ๆ 

  1) มาตรการส่งเสริมความรูด้า้นการออมในระดบัชมุชน 

   ประชาชนในชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ  ช่องทาง  

วิธกีารออม  และสทิธปิระโยชน์ของการออม  และมีการออมเพ่ิมขึ้น 
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   แนวทาง 

   (1) การส่งเสริมศูนย์เรียนรู้ และการฝึกอบรมในชุมชนให้ความรู้

เกี่ยวกับการออมกับประชาชนให้ทั่วถึง  โดยมีสื่อสิ่งพิมพ์  สื่อวีดีทัศน์บุคคลต้นแบบ  แนะน าให้เห็นถึง

สทิธปิระโยชน์ของรูปแบบการออมที่หลากหลาย  ทั้งในภาครัฐและเอกชน  และการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน

การออม  การจัดท าบัญชีรายรับ  รายจ่าย  ทั้งรายบุคคลและครัวเรือน  ให้ความรู้ เร่ืองกองทุนการออม

แห่งชาต ิ

   (2) การรณรงค์  และให้ความรู้ความเข้าใจ  เพ่ือส่งเสริมการออม

แก่คนในพ้ืนที่  โดยองค์กรภาครัฐ  เช่น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โรงเรียน  ธนาคารออมสิน  และธนาคารเพ่ือเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร  ฯลฯ 

  2) มาตรการส่งเสริมความรูเ้กีย่วกบัการออมในสถาบนั 

   สถาบันการศึกษาทุกระดับมีการจัดหลักสูตร  หรือกิจกรรมส่งเสริม

การออมให้แก่เด็กและเยาวชน  เพ่ือให้เด็กและเยาวชน  มีความรู้ เกี่ยวกับการออม  ตระหนักถึง

ความส าคัญของการออม  และออมเงินในรูปแบบต่าง ๆ 

   แนวทาง 

   (1) การจัดท าหลักสูตรส่งเสริมการออมให้แก่เยาวชน  เพ่ือ 

ปูพ้ืนฐานให้ความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกบัการออม  และประโยชน์ที่ได้รับจากการออมแก่นักเรียน 

   (2) การจัดท าสื่อการเรียนการสอนเกี่ยวกับการออมเพ่ือให้ความรู้   

หรือประโยชน์ของการออม 

   (3) การจัดต้ังธนาคารโรงเรียน  เพ่ือเป็นการฝึกให้มีการออม  หรือ

สนับสนุนการด าเนินงานของธนาคารโรงเรียนอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 

 กลยุทธท์ี่  3 กลยุทธก์ารสรา้งความตระหนกัในการออม 

  1) มาตรการส่งเสริมความตระหนกัในการออมเพือ่ประโยชนร์ะยะยาว 

   แนวทาง 

   (1) การส่งเสริมการออมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ  

การลดภาษีให้สทิธเิกี่ยวกบัการน ายอดการออมที่เพ่ิมขึ้นไปใช้ในการลดภาษี  เพ่ือเป็นการกระตุ้นเกี่ยวกับ

การออม 

   (2) สร้างแรงจูงใจในการออมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในอนาคตของ 

คนวัยผู้ใหญ่ผ่านการจัดท าแผนการออมของธนาคารทั้งหน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงานเอกชน  เช่น   

แผนจูงใจ  “ออมเงิน  กู้ได้ดอกต ่า” 

   (3) ส่งเสริมความรู้ ในการป้องกันการเล่นการพนัน  โดยมีการให้

ค าปรึกษาผ่านศูนย์สายด่วน  1323  ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  หรือผู้ให้

ค าปรึกษาในชุมชน  เช่น  ผู้ใหญ่บ้าน  ก านัน  เป็นต้น 

   (4) จั ด ร ะ บ บ พ่ี เ ล้ี ย ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ อ ม ใ น ชุ ม ช น   

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพี่เล้ียงหลักให้แก่คนในชุมชน  เช่น  กลไกของกลุ่มในชุมชน  
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กองทุนสวัสดิการชุมชน  (ออมวันละบาท)  โดยต้องพัฒนาให้มีความเข้มแขง็มากขึ้น  และขยายผล

ด้านการออมวันละบาท  เพ่ือการเกษียณ  เป็นต้น 

  2) มาตรการส่งเสริมครอบครวัใหเ้ป็นกลไกหลกัในการสรา้งนิสยัการออม 

   แนวทาง 

   (1) สร้างจิตส านึก  และวินัยในการออมที่ บ้านให้กับเด็ก  และ

เยาวชน  ส่งเสริมให้เดก็วางแผนจัดสรรด้านการเงินในบ้านผ่านการจัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย  การจัดสรร

รายได้ส าหรับเป็นรายจ่าย  70%  ออมเงิน  30% 

   (2) สร้างความรู้ความเข้าใจกับพ่อแม่ในการเป็นตัวอย่างที่ดีในการ

ออมเงิน  และถ่ายทอดให้ลูกมีการออม 

   (3) สถาบันทางการเงิน  หรือธนาคารภาครัฐ  เพ่ิมผลตอบแทนที่

เพ่ิมขึ้นให้กบัการออมของครอบครัวที่ฝากพร้อมกัน  3  คนขึ้นไปต่อครัวเรือน  หรือมีรางวัลพิเศษให้กับ

ครอบครัวที่รวมตัวกนัออม  เช่น  รางวัลแพค็เกจท่องเที่ยว 

  3) มาตรการส่งเสริมวินยัการออมในระดบับุคคลควบคู่กบัการสรา้ง

รายได ้

   แนวทาง 

   (1) ส่งเสริมการออมในรูปแบบเงินสด  ฝากธนาคาร  การลงทุน  

เช่น  การซ้ือหุ้น  การซ้ืออสังหาริมทรัพย์  การท าประกันชีวิต  การเป็นสมาชิกในองค์กร  กองทุน  และ

ชมรมต่าง ๆ 

   (2) สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอน  หรือกิจกรรม  หรือ

หลักสตูรส่งเสริมการเพ่ิมรายได้ให้แก่เดก็และเยาวชน 

   (3) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ  และภาคเอกชนสนับสนุนความรู้

ด้านการประกอบอาชีพหลัก  และอาชีพเสริมแก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

   (4) ส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มอาชีพ  และสร้างความเข้มแข็งให้กับ

กลุ่มอาชีพที่มีในชุมชน 

   (5) หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และสถาบันการเงินสนับสนุน

ด้านการเงิน  และการออมในรูปแบบกลุ่มอาชีพ  และสนับสนุนเงินกู้ดอกเบี้ ยต ่าส าหรับการประกอบอาชีพ

ทุกอาชีพ  รวมทั้งการสร้างรูปแบบ  หรือเมนูการออมที่เหมาะสมตามความต้องการ 

  4) มาตรการส่งเสริมความตระหนกัในการออมเพือ่การพึง่ตนเอง 

   แนวทาง 

   (1) สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอน  หรือกิจกรรม  หรือ

หลักสตูรการจัดท าบัญชีครัวเรือนให้แก่เดก็และเยาวชน 

   (2) สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอน  หรือกิจกรรม  หรือ

หลักสตูรส่งเสริมการสร้างวินัยในการใช้จ่าย 

   (3) กระตุ้นให้สถาบันการศึกษา  มีระบบการส่งเสริมการออมให้กับ

เดก็และเยาวชน  เช่น  การจัดท าธนาคารโรงเรียนพร้อมกบัธนาคารออมสนิ  พัฒนาระบบสหกรณ์โรงเรียน
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ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  เพ่ือให้เดก็ฝึกการบริหารจัดการ  หรือซ้ือของในราคาถูก  มีเงินปันผลทุกปี   

ถ้าท าให้เดก็มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

   (4) สถาบันทางการเงิน  สร้างแรงจูงใจในผลตอบแทนในการออม

ของเดก็และเยาวชนเป็นกรณีพิเศษ  เช่น  เพ่ิมดอกเบี้ ยเงินฝากประจ าของกลุ่มเดก็และเยาวชนให้เพ่ิมขึ้น  

10%  ของกลุ่มบุคคลทั่วไป 

   (5) การส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการร่วมกันระหว่างภาคประชาชน  

ภาครัฐ  ภาคเอกชนให้เกดิข้อตกลงร่วมกนัในการออมอย่างเป็นรูปธรรม   

 



บทที่  8 

 สรุป  และขอ้เสนอแนะ 

 

 การจัดท ากลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุคร้ังน้ี   

มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานการณ์การออมและลักษณะการออมของวัยผู้ใหญ่ในปัจจุบัน  ศึกษาทัศนคติ

และความต้องการการสนับสนุนด้านการออมของวัยผู้ใหญ่  และศึกษากลยุทธ์ในการส่งเสริมการออม

ให้แก่วัยผู้ใหญ่  การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยประยุกต์  (Applied  Research)  ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเป็น 

แบบผสานวิธี  (Mixed  Methodology)  ศึกษาโดยใช้วิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative  

Methodology)  และการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Research)  มีการคัดเลือกพ้ืนที่ในเขต 

ความรับผิดชอบของส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  1-12  (สสว.  1-12)  ส านักงานส่งเสริม

และสนับสนุนวิชาการละ  3  ต าบล  โดยพิจารณาจากสัดส่วนประชากรวัยผู้ใหญ่ต่อประชากรทั้งต าบล 

สูงที่สุด  3  อันดับแรกในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ  รวมเป็น  36  ต าบล  โดยการวิจัยเชิงปริมาณ 

ใช้วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)  โดยเป็นวัยผู้ใหญ่ตอนต้น  หรือ 

วัยฉกรรจ์  (Early  Adulthood)  อายุ  20–39  ปี  และวัยผู้ใหญ่ตอนกลาง  หรือวัยกลางคน  (Middle  

Adulthood)  อายุ  40-59  ปี  ในพ้ืนที่  36  ต าบล  เป็นจ านวน  4,284  คน  ซ่ึงใช้แบบสอบถามเป็น

เคร่ืองมือในการจัดเกบ็ข้อมูล  ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ  จัดเกบ็ข้อมูลด้วยวิธีสนทนากลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับการออมโดยให้ครอบคลุมทั้งวัยผู้ใหญ่ตอนต้นและวัยผู้ใหญ่ตอนกลางในพ้ืนที่ 

ความรับผิดชอบของส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  1-12  จ านวน  36  ต าบล  เป็นจ านวน  

510  คน  ผลการศึกษาโดยสรุปมีดังน้ี  

8.1 สรุป  

  8.1.1  ขอ้มูลเกีย่วกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 

   กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่  จ านวน  4,284  คน  ร้อยละ  61.5  เป็นเพศหญิง  

ร้อยละ  56.3  เป็นผู้สมรสแล้ว  ร้อยละ  52.1  อยู่ในช่วงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น  ร้อยละ  33.6  จบการศึกษา

ระดับจบปริญญาตรี  ร้อยละ  19.7  ประกอบอาชีพรับราชการ 

   รายได้  และหน้ีสนิของกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่  ร้อยละ  35.5  มีรายได้ระหว่าง  

100,001 – 200,000  บาทต่อปี  และร้อยละ  68.5  มีหน้ีสิน  ประเภทของหน้ีสินน้ัน  ร้อยละ  51.6  

เป็นหน้ีสนิประเภทหน้ีสินที่เพ่ิมมูลค่า  ส่วนแหล่งที่มาของเงินกู้น้ัน  ร้อยละ  51.6  เป็นการกู้ยืมเงินจาก

สถาบันการเงิน  หรือกองทุนการเงิน  โดยกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  438  คน  ร้อยละ  37.7  ให้ข้อมูลว่า

กู้ยืมมาจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  (ธกส.) 

   สถานการณ์การออม  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่  ร้อยละ  88.6  มีการออม  และ  

ร้อยละ  11.4  ไม่มีการออม  โดยวิธกีารออม  อาจท าได้หลายรูปแบบ  ได้แก่  ร้อยละ  24.2  มีการออม

ด้วยวิธีฝากธนาคาร  ร้อยละ  20.8  เกบ็เงินสด  หรือหยอดกระปุก  ร้อยละ  11.7  มีการออม 

ด้วยการประกนัชีวิตแบบออมทรัพย์  นอกน้ันมีวิธกีารออมแตกต่างกนัไป   
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   การลงทุน  และลักษณะการน าเงินรายได้ไปลงทุน  ร้อยละ  68.5  ไม่มี 

การลงทุน  และร้อยละ  31.5  มีการลงทุนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของเงินออมที่มีอยู่  โดยน าเงินรายได้ไปลงทุน 

เพ่ือหาผลประโยชน์ในลักษณะต่าง ๆ  ได้แก่  ร้อยละ  51.1  ซ้ือ  หรือผ่อนอสังหาริมทรัพย์  (เช่น  ที่ดิน  

บ้าน  คอนโดมิเนียม  ฯลฯ)  ร้อยละ  24.5  ซ้ือทองรูปพรรณ  หรือทองค าแท่ง  ร้อยละ  12.5  น าไปลงทุน

ในกองทุนรวมประเภทต่าง ๆ  (เช่น  กองทุนตลาดเงิน  RMF  หรือ  LTF  ตราสารหน้ีภาครัฐ  หรือ

เอกชน  หุ้น  ฯลฯ)  นอกน้ันมีการลงทุนในรูปแตกต่างกนัไป 

   การจัดสรรรายได้ที่สามารถออมได้ต่อเดือน  ร้อยละ  33.7  จัดสรรเงินส าหรับ

การออมไม่เกนิร้อยละ  5.00  ของเงินรายได้ที่มีแต่ละเดือน  โดยมีค่าการจัดสรรเงินส าหรับการออมต ่าสุด  

ร้อยละ  0.2  ค่าสูงสุด  ร้อยละ  100.00  และมีค่าเฉล่ียการจัดสรรเงินเพื่อการออมของเงินรายได้ที่มี

แต่ละเดือน  ร้อยละ  13.51 

   พฤติกรรมการออมพบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่  ร้อยละ  81.3  มีพฤติกรรม

ประหยัด  ร้อยละ  78.1  มีการก าหนดสัดส่วนรายได้กับการออม  ร้อยละ  70.0  มีการต้ังเป้าหมาย

จ านวนที่จะเกบ็ออม  และร้อยละ  55.0  การน าเงินฝากเข้าบัญชีธนาคาร  หรือกองทุน 

  8.1.2  ขอ้มูลเกีย่วกบัความรู ้ ทศันคติ  และลกัษณะการออมของกลุ่มตวัอย่าง 

   การประเมินระดับความรู้ เกี่ยวกับการออม  เมื่อน าค่าคะแนนความรู้ เกี่ยวกับ

การออมมาจัดอันดับเป็น  3  อันดับ  ผลการศึกษาพบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่  ร้อยละ  65.3   

มีความรู้ ระดับมาก  ร้อยละ  34.4  มีความรู้ ระดับปานกลาง  และร้อยละ  0.3  มีความรู้ ระดับน้อย  

โดยมีค่าคะแนนความรู้ เกี่ยวกบัการออมต ่าสดุ  คือ  จ านวน  6  ข้อ  คะแนนสงูสดุ  จ านวน  27  ข้อ  และ

มีค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ เกี่ยวกบัการออม  จ านวน  20  ข้อ 

   ทัศนคติต่อการออม  ศึกษาทัศนคติเรื่องประโยชน์ของการออมต่อบุคคล  

ประโยชน์ต่อประเทศชาติ  และทัศนคติต่อการออมอื่น ๆ  ผลการศึกษาพบว่า  ภาพรวมทัศนคติต่อ

การออม  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความคิดเหน็ต่อประโยชน์ต่อบุคคล  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ  4.04  

ประโยชน์ต่อประเทศชาติมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ  3.85  และทัศนคติต่อการออมอื่น ๆ  มีค่าเฉล่ียรวม

เท่ากบั  3.86  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีภาพรวมทศันคติต่อการออมระดับสงู 

  8.1.3 ขอ้มูลเกีย่วกบัปัจจัยดา้นจิตวิทยา  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  และปัจจัยทางสงัคม

ของกลุ่มตวัอย่าง 

   ปัจจัยด้านจิตวิทยา  เมื่อพิจารณาภาพรวมของปัจจัยด้านจิตวิทยาพบว่า   

กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ร้อยละ  68.2  มีความมั่นใจในการท ากิจกรรมการออม  โดยร้อยละ  68.7   

มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนสงูกว่า  ร้อยละ  67.7  ความพึงพอใจต่อการออมเลก็น้อย 

   ปัจจัยทางเศรษฐกิจพบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีรายได้ต่อปี  ร้อยละ  35.5  

มีรายได้ระหว่าง  100,001–200,000  บาทต่อปี  นอกน้ันมีรายได้ต่อปีแตกต่างกันไป  ทั้งน้ีพบว่า   

มีกลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่  ร้อยละ  3.8  ที่ระบุว่าตนเองไม่มีรายได้  และเมื่อสอบถามถึงความพอเพียงของ

รายได้ในปัจจุบัน  ระบุว่า  ร้อยละ  52.1  มีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย  โดยร้อยละ  66.0  ผู้ที่ต้องดูแล

และรับผดิชอบค่าใช้จ่าย  (ผู้พ่ึงพิง)  และส่วนใหญู่ดูแล  จ านวน  2  คน  ร้อยละ  39.9 
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   ปัจจัยทางสังคมพบว่า  กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่  ร้อยละ  62.6  มีการรับข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกบัการออม  โดยสื่อ  หรือแหล่งข้อมูลได้รับที่ได้รับสูงสุด  ร้อยละ  70.3  คือ  แหล่งข้อมูล

จากหน่วยงาน  ส่วนการถ่ายทอดทางสังคมพบว่า  ร้อยละ  84.2  เคยเหน็  หรือได้ท า  หรือได้รับทราบ

เกี่ยวกบัวิธกีารออมจากพ่อแม่  ญาติพ่ีน้อง  ภาพรวมปัจจัยทางสงัคมพบว่า  ตัวชี้วัดทั้ง  2  ตัว  สะท้อนภาพ

การได้รับการถ่ายทอดไม่แตกต่างกันมากนัก  กล่าวคือ  ร้อยละ  66.1  การถ่ายทอดทางสังคม  และ 

ร้อยละ  62.6  การรับรู้ ข้อมูลข่าวสาร 

  8.1.4  การทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตน้กบัพฤติกรรมการออม 

   การทดสอบความสมัพันธร์ะหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกบัการออมพบว่า  เพศ  และ 

อายุกับการออม  ไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  สถานภาพสมรส  และผู้ที่ต้องดูแลและ

รับผิดชอบค่าใช้จ่ายกับการออม  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  ส่วน 

ระดับการศึกษา  อาชีพ  รายได้ต่อปี  ความพอเพียงของรายได้ต่อรายจ่าย  หน้ีสิน  จ านวนบุคคลที่ 

ต้องดูแลและรับผดิชอบค่าใช้จ่าย  มีความสมัพันธอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ  0.001 

   การทดสอบความสัม พันธ์ร ะห ว่าง ตัวแปร ต้นกับพฤติกรรมการออม   

ผลการศึกษามีดังน้ี 

   1) ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกับการออมพบว่า  เพศไม่มี

ความสมัพันธอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ  ส่วนอายุ  และสถานภาพสมรสมีความสมัพันธอ์ย่างมีนัยส าคัญทาง

สถติิที่ระดับ  0.05  ระดับการศึกษา  และอาชีพมีความสมัพันธอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ  0.001 

   2) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านจิตวิทยากับพฤติกรรมการออมพบว่า   

ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตน  ตัวแปรความพึงพอใจต่อผลของการออม  มีความสัมพันธ์อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.001  และภาพรวมความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยด้านจิตวิทยามี

ความสมัพันธอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ  0.001 

   3) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางสังคมกับพฤติกรรมการออมพบว่า   

ตัวแปรการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการออม  ตัวแปรการถ่ายทอดทางสังคม  มีความสัมพันธ์อย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.001  และภาพรวมความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางสังคมมีความสัมพันธ์

อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ  0.001 

   4)  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางเศรษฐกิจกับพฤติกรรมการออมพบว่า  

รายได้ต่อปี  ความพอเพียงของรายได้  และจ านวนผู้พ่ึงพิงมีความสมัพันธอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  

0.001 

   5)  ความสมัพันธร์ะหว่างความรู้ เกี่ยวกับการออมกับพฤติกรรมการออมพบว่า  

ตัวแปรความรู้ เกี่ยวกบัการออมมีความสมัพันธอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ  0.001 

   6)  ความสมัพันธร์ะหว่างทศันคติเกี่ยวกบัการออมกบัพฤติกรรมการออมพบว่า  

ตัวแปรทัศนคติเกี่ยวกับประโยชน์การออมต่อบุคคล  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  

0.01  ส่วนทศันคติเกี่ยวกบัประโยชน์การออมต่อประเทศชาติ  ทัศนคติเกี่ยวกับประโยชน์การออมด้านอื่น ๆ  

พบว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.001  และภาพรวมความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาพรวมทศันคติต่อการออม  มีความสมัพันธอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ  0.001  
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   การวิเคราะหปั์จจัยทีม่ีผลต่อการออม 

   การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อการออม  ผลการศึกษาพบว่า  

ไม่มีตัวแปรอิสระปัจจัยคู่ใดที่มีความสัมพันธ์กันสูง  (เท่ากับ  หรือมากกว่า  0.75)  สามารถใช้เทคนิค 

การวิเคราะห์ถดถอยพหุ 

   ส่วนการวิเคราะห์ปัจจัยด้านจิตวิทยา  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  ปัจจัยทางสังคม  

ความรู้ เกี่ยวกับการออม  และทัศนคติเกี่ยวกับการออมที่มีผลต่อการออม  โดยใช้  Stepwise  Multiple  

Regression  ปรากฏว่า  ตัวแปรอิสระทั้งหมด  ได้แก่  1.  ความรู้ เกี่ยวกับการออม  2.  ทัศนคติเกี่ยวกับ

การออม  3.  ปัจจัยด้านจิตวิทยา  4.  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  (ประกอบด้วย  4.1  รายได้  4.2  ผู้ที่ต้อง

ดูแล  และรับผิดชอบค่าใช้จ่าย)  และ  5.  ปัจจัยทางสังคม  สามารถอธิบายการผันแปรของตัวแปรตาม  

(การออม)  ร่วมกันได้ถึงร้อยละ  51.96  ซ่ึงทั้งหมดมีผลต่อตัวแปรตามอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

(Sig.= < .001)  โดยที่ตัวแปรทุกด้านมีผลในเชิงบวกต่อการออม  ซ่ึงปัจจัยด้านจิตวิทยาอธิบายตัวแปร

การออมได้มากที่สดุ  ร้อยละ  48.57  รองลงมา  ได้แก่  ปัจจัยทางสังคมสามารถอธิบายตัวแปรการออม

ร่วมกันได้เพ่ิมขึ้ นอีกร้อยละ  1.95  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  (รายได้  และผู้ที่ต้องดูแลและรับผิดชอบ

ค่าใช้จ่าย  อธิบายตัวแปรการออมร่วมกันได้อีกร้อยละ  0.51  และร้อยละ  0.33  ตามล าดับ)  

นอกจากน้ี  มีปัจจัยความรู้ เกี่ยวกับการออม  และทัศนคติเกี่ยวกับการออม  อธิบายตัวแปรการออม

ร่วมกันได้อีกร้อยละ  0.19  และร้อยละ  0.10  ตามล าดับ 

  8.1.5  กลยุทธส่์งเสริมการออมใหแ้ก่วยัผูใ้หญ่เพือ่เตรียมการเขา้สู่วยัผูสู้งอายุ 

   ตอนที ่ 1  ความตอ้งการสนบัสนุนดา้นการออม 

   กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่มีความต้องการสนับสนุนด้านการออมในประเดน็ต่าง ๆ  

ดังน้ี 

   1) ความต้องการสนับสนุนด้านการออมจากภาครัฐ  ได้แก่  ต้องการให้ภาครัฐ

มีการส่งเสริมความรู้ เกี่ยวกับการออมให้มากขึ้น  ต้องการให้มีศูนย์การเรียนรู้ ด้านการออมให้ทั่วถึงทั้งใน

ระดับชุมชน  ต้องการให้กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการออม

ในศูนย์การเรียนรู้   ต้องการให้รัฐแนะน าเร่ืองเทคนิคการลงทุนไม่น้อยกว่า  3  วัน  และต้องการให้รัฐ 

จัดอบรมให้ความรู้ เร่ืองการออมไม่น้อยกว่า  3  วัน  โดยคนสามารถเข้าร่วมได้ตลอดการอบรม 

   2) ความต้องการสนับสนุนด้านการออมจากสถาบันการเงิน  ได้แก่  ต้องการ

ให้สถาบันการเงินเพ่ิมดอกเบี้ ยเงินฝากระยะยาวเพ่ือกระตุ้นการออม  และต้องการให้สถาบันการเงินมี 

การให้ความรู้ เร่ืองการลงทุนที่ถูกต้องเหมาะสมแก่ประชาชน 

   3)  ความต้องการสนับสนุนด้านการออมจากภาครัฐ  และภาคเอกชน  ได้แก่  

ต้องการให้ภาครัฐ  และภาคเอกชนมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การออมผ่านช่องทางแผ่นพับ  และ

วารสารวิทยุ  โทรทัศน์  และสื่อสารมวลชนประเภทต่าง ๆ  และต้องการให้ภาคเอกชนมีแนะน าเทคนิค 

การลงทุนผ่านช่องทางต่าง ๆ 

   4)  ความต้องการสนับสนุนด้านการออมจากสถาบันการศึกษา   ได้แก่  

ต้องการให้สถาบันการศึกษามีการเพ่ิมเน้ือหาการเรียนการสอน  หรือกิจกรรมการออมให้กับเดก็นักเรียน 

นักศึกษา 
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   ตอนที ่ 2  แนวทางส่งเสริมการออม 

   กลุ่มตัวอย่างวัยผู้ใหญ่ให้ข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมการออมในประเดน็ต่าง ๆ  

ดังน้ี 

   1)  การให้ความรู้ เกี่ยวกับการออมระดับชุมชน  ได้แก่  สถาบันการศึกษา 

ควรปูพ้ืนฐาน  และให้ความรู้แก่ประชาชนในเร่ืองวินัยการออม  รัฐควรจัดหน่วยเคล่ือนที่ในการออม  หรือ

เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน  และการออมในชุมชน  ภาครัฐควรมีการส่งเสริมการจัดมหกรรมการออม  หรือ

ตลาดนัดการออมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการออม  และสนับสนุนแหล่งเรียนรู้มีศูนย์การเรียนรู้ เร่ือง 

การออมภายในชุมชน 

   2)  การเพ่ิมผลประโยชน์และสร้างแรงจูงใจในการออม ได้แก่ เพ่ิม

ผลประโยชน์ให้แก่ประชาชนในการออมมากกว่าที่มีอยู่ในปัจจุบัน  เช่น  เพ่ิมอัตราดอกเบี้ ยเงินฝาก  

สวัสดิการเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการออม รัฐควรให้สิทธิประโยชน์ด้านภาษีเพ่ิมขึ้น  เช่น  งดเว้นภาษี  

ดอกเบี้ ยเงินฝาก  หรือลดหย่อนภาษี  หรือให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีเพ่ิมขึ้นเพ่ือกระตุ้นการออม  และ 

สร้างแรงจูงใจในการออม  เช่น  เพ่ิมสวัสดิการในการออม  และผลประโยชน์ที่ได้รับ 

   3)  การก าหนดนโยบายให้มีการออมภาคบังคับ  ได้แก่  มีแนวทางก าหนดให้มี

การออมภาคบังคับส าหรับประชาชน  การส่งเสริมการออมภาคบังคับอย่างจริงจัง  และช้ีแจงผลประโยชน์ที่

จะได้รับ  และรัฐออกกฎหมายบังคับให้ประชาชนมีการออมโดยคิดอตัราตามรายได้แต่ละระดับ   

   4)  สร้างความเชื่อมั่นในสถาบันการเงิน  ได้แก่  รัฐควรเพ่ิมแนวทางควบคุม

การด าเนินงานของกลุ่มสหกรณ์การออม  กองทุนในชุมชนต้องท าให้ประชาชนมั่นใจว่าเงินออมจะได้รับ 

การคุ้มครองให้ภาครัฐควบคุมดูแลกองทุนและกลุ่มออมทรัพย์ให้มีความมั่นคง   หรือคุ้มครองวงเงิน   

การออมให้มั่นคงปลอดภัย  ป้องกนัการคดโกง  และมีหลักประกนั 

   5)  ปลูกฝังวินัยการออมเด็ก  หรือเยาวชน  ได้แก่  ภาครัฐ  และภาคชุมชน

ควรมีการสร้างบุคคลต้นแบบ  หรือพ้ืนที่ต้นแบบในการออมเพ่ิมขึ้น  ปลูกฝังวินัยการออม  หรือนิสัย

การออมต้ังแต่เดก็  หรือเยาวชน  ควรอบรมให้กับผู้ที่มีอายุน้อยในการออมต้ังแต่วัยเยาว์เพ่ือที่จะได้เป็น

นิสัยในการออม  และให้เพ่ิมเน้ือหาเกี่ยวกับการออมให้กับนักเรียนนักศึกษาเพื่อเป็นพ้ืนฐานความรู้  

ในการออม  หรือควรให้สถาบันการศึกษาเข้าร่วมด้วย  

   6)  นโยบายส่งเสริมการออม  ได้แก่  การส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือ

เตรียมพร้อมเข้าสู่วัยผู้สงูอายุ  และภาครัฐควรมีการส่งเสริมความส าคัญของการออมให้มากกว่าน้ี  กระตุ้น

ให้ทุกฝ่าย  ทุกระดับเหน็ความส าคัญของการออม 

   7)  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ได้แก่  ให้ท าโฆษณา  หรือจูงใจ  หรือ

ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง  จัดท าเอกสาร  และสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล  หรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

เกี่ยวกบัการออมให้มากขึ้น  และทั่วถงึ  และแจกกระปุกออมสนิให้ทุกครัวเรือน 

   8)  เพ่ิมช่องทางการออม  หรือมีช่องทางการออม  หรืออ านวยความสะดวก 

ในการออมมากขึ้นเพ่ือเข้าถึงแหล่งการออมได้ง่าย  และสะดวก  ได้แก่  ควรจัดต้ังกองทุนระดับหมู่บ้าน

ต าบลส าหรับการออม  หรือแบ่งกลุ่มการออมให้ชัดเจน  มีธนาคารเคล่ือนที่ส่งเสริมการออมของประชาชน

ในชุมชน  หรือให้สะดวก  และรักการออมมากขึ้น  การออมทรัพย์ต้องมีสถาบันการเงินในหมู่บ้านเพ่ิมขึ้น  
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มีตู้ฝากในชุมชนมาก ๆ  ให้มีการรับฝากเงินออมในสถานศึกษา  หรือมหาวิทยาลัย  และให้มีตลาดนัด

การออม  หรือมีสมาคมของคนรักการออม  

   9)  แนวทางส่งเสริมการออมอื่น ๆ  ได้แก่  ขึ้ นเงินเดือน  หรือเพ่ิมรายได้ 

ให้ประชาชนเพ่ือจะได้มีเงินเหลือไว้ออม  ส่งเสริมอาชีพ  หรือการมีงานท าเพ่ือสนับสนุนการออม  

ประหยัด  รู้ จักใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล  ไม่ใช้จ่ายในสิ่งไม่จ าเป็น  ไม่เล่นการพนัน  ลดค่าครองชีพให้แก่

ประชาชน  สนับสนุนท าบัญชีครัวเรือนเพ่ือให้รู้ ถึงรายรับรายจ่าย  และจัดสรรให้เหลือเป็นเงินออม  และ 

ให้เพ่ิมราคาผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือจะได้มีรายได้  และมกีารออมเพ่ิมขึ้น 

  8.1.6  กลยุทธส่์งเสริมการออมใหแ้ก่วยัผูใ้หญ่ 

   ผลจากการสนทนากลุ่มกบัตัวอย่างในการศึกษาวัยผู้ใหญ่  ได้มีการให้ข้อคิดเหน็  

หรือข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมการออม  ซ่ึงคณะผู้วิจัยได้น าไปวิเคราะห์  และสงัเคราะห์ได้ผลการศึกษา

เชิงกลยุทธเ์พ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์  ดังน้ี 

   กลยุทธท์ี่  1 กลยุทธก์ารส่งเสริมการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย   

    1) มาตรการส่งเสริมการเพ่ิมรายได้ 

    2) มาตรการการส่งเสริมการลดรายจ่ายเพ่ือเพ่ิมรายได้ 

   กลยุทธท์ี่  2 กลยุทธก์ารส่งเสริมความรู้สู่การออม  

    1) มาตรการส่งเสริมความรู้ ด้านการออมในระดับชุมชน 

    2) มาตรการส่งเสริมความรู้ เกี่ยวกบัการออมในสถาบัน 

   กลยุทธท์ี่  3 กลยุทธก์ารสร้างความตระหนักในการออม 

    1) มาตรการส่งเสริมความตระหนักในการออมเพ่ือประโยชน์

ระยะยาว 

    2) มาตรการส่งเสริมครอบครัวให้เป็นกลไกหลักในการสร้าง

นิสยัการออม 

    3) มาตรการส่งเสริมวินัยการออมในระดับบุคคลควบคู่กับการ

สร้างรายได้ 

    4) มาตรการส่งเสริมความตระหนักในการออมเพ่ือการ

พ่ึงตนเอง 

8.2   ขอ้เสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   ควรมีแนวทางการส่งเสริมการออม 

ในระดับชุมชนโดยใช้กองทุนสวัสดิการชุมชนเป็นรูปแบบการออมเบื้องต้นให้แก่ชุมชน  และมีการก าหนด 

เงินออมขั้นต ่าต่อเดือน  เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออมให้แก่ประชาชน  และเป็นแรงจูงใจ 

ในการออมแบบประจ า  

 2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ควรก าหนดนโยบายในการขับเคล่ือนให้

กองทุนสวัสดิการชุมชนมีการให้ผลตอบแทนแก่สมาชิกเป็นบ านาญรายเดือนเพ่ิมเติม  นอกเหนือจาก

สวัสดิการเกดิ  แก่  เจบ็  ตาย 
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 3. กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ควรขับเคล่ือนให้กองทุนผู้สงูอายุ  กองทุน

ผู้พิการ  และกองทุนเดก็และเยาวชนมีการส่งเสริมการประกอบอาชีพที่เป็นที่ต้องการของตลาด  โดยเร่ิม

ต้ังแต่การวิเคราะห์ตลาด  การจัดหาวัตถุดิบ  การค านวณต้นทุนการผลิตและการจัดหาช่องทางการตลาด  

เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน  ซ่ึงนอกเหนือจากการให้การกู้ยืมเงิน 

 ข้อเสนอแนะเชิงปฏบิัติ 

 1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ควรส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาครอบครัว  

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุมีการให้ความรู้ ในการประกอบอาชีพเสริมให้แก่

ประชาชนทุกช่วงวัย  รวมทั้งการให้ความรู้ เกี่ยวกบัการออม  การสร้างวินัยการออมให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ 

 2. หน่วยงานภาครัฐ  หน่วยงานภาคเอกชน  และภาคประชาชนควรรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนตระหนัก  และเหน็ความส าคัญของการออม 

 3. หน่วยงานภาครัฐควรสร้างความตระหนักให้แก่ประชาชนได้เล็งเห็นความส าคัญของ 

กองทุนการออมแห่งชาติ 

 4. หน่วยงานภาครัฐ  หน่วยงานภาคเอกชน  และภาคประชาชนควรส่งเสริมให้ประชาชน 

ทุกช่วงวัยใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลโดยการน าหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 5. หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องควรด าเนินการส่งเสริมอาชีพหลักและอาชีพเสริมแก่ประชาชน 

ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างจริงจัง  รวมทั้งการส่งเสริมด้านการตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ 

 ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาวิจัย  “กลยุทธส์่งเสริมการท างานให้แก่วัยผู้ใหญ่และวัยสูงอายุไทย”  เพ่ือเป็น

การส่งเสริมให้แก่วัยผู้ใหญ่  และผู้ที่เกษียณอายุการท างานได้มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากรายได้หลัก  และมีรายได้

ในการเล้ียงดูตนเอง  เป็นการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้สงูอายุ 

 2. ควรมีการศึกษาวิจัย  “การเสริมสร้างวินัยการออม”  โดยเป็นการวิจัยเชิงทดลองเพ่ือเป็น 

การค้นหารูปแบบการเสริมสร้างวินัยการออมที่เหมาะสมส าหรับวัยผู้ใหญ่   
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ค ำช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบับน้ี  จัดท าขึ้ นเพื่อใช้ในการเก ็บรวบรวมข้อมูลตามโครงการวิจัยเรื่อง  

“กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุ”  ด าเนินการศึกษาโดย

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  1 – 12  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

เพื่อต้องการทราบถึงลักษณะการออม  ทัศนคติต่อการออม  ความต้องการและแนวทางสนับสนุน

การออมให้แก่วัยผู้ใหญ่  โดยการสอบถามผู้ใหญ่ที่มีอายุต้ังแต่  20 – 59  ปี 

 ท่านเป็นบุคคลหน่ึง  ที่คณะผู้วิจัยได้ท าการสุ่มตัวอย่างให้เป็นตัวแทนของประชากรวัยผู้ใหญ่

ทั้งประเทศ  คณะผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามน้ี  โดยจะเกบ็ข้อมูลของท่านไว้

เป็นความลับ  จะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดส่วนบุคคลแต่อย่างใดและน าไปวิเคราะห์ภาพรวม

เท่าน้ัน  

คณะผู้วิจัยขอขอบคุณล่วงหน้าในความร่วมมือของท่านมา  ณ  โอกาสน้ี 

 

 

 ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  1 – 12 

  

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามวัยผู้ใหญ่ 

โครงการวิจัยเร่ือง  “กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยสงูอายุ” 

โดย   

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  1 – 12 

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

             /        / 
     สสว./ต าบล/ล าดับ 
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โปรดท าเคร่ืองหมาย        ลงในช่อง        หน้าข้อความ  หรือเขียนตอบตามความเป็นจริงเกี่ยวกบัตัวท่าน 

1. ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศ  (1)  ชาย  (2)  หญิง 

2. ท่านอายุ  ……………..…..  ปี  (อายุระหว่าง  20 – 59  ปี) 

3.   สถานภาพสมรสของท่าน 

    (1)  โสด  (2)  สมรส 

    (3)  ม่าย  (4)  หย่าร้าง  หรือแยกทาง 

4. ระดับการศึกษาของท่าน 

    (1)  ไม่ได้รับการศึกษา  หรือศึกษาแต่ไม่จบระดับประถม   

    (2)  อยู่ระหว่างการศึกษา 

    (3)  จบการศึกษา  (ระดับที่ได้รับวุฒิการศึกษาสงูสดุ) 

      (3.1)  จบประถมศึกษาปีที่  6  หรือ  7 

      (3.2)  จบมัธยมศึกษาปีที่  3 

      (3.3)  จบมัธยมศึกษาปีที่  6  หรือ  ปวช. 

      (3.4)  จบอนุปริญญา  หรือ  ปวส.  หรือ  ปวท. 

      (3.5)  จบปริญญาตรี 

      (3.6)  จบปริญญาโท 

      (3.7)  จบปริญญาเอก 

      (3.8)  อืน่ ๆ  (โปรดระบุ)  ............................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที ่ 1  ขอ้มูลทัว่ไป 
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5. ปัจจุบันท่านประกอบอาชีพอะไร 

    (1) ไม่เข้าประเดน็เป็นนักศึกษา      

  (2)   ภาคราชการ   

  (3)   ภาครัฐวิสาหกจิ     

  (4)   ภาคธุรกจิเอกชน   

  (5)   ภาคเกษตรกรรม       

  (6)   ธุรกจิส่วนตัว  หรือค้าขาย 

  (7)   พนักงานบริการ  และพนักงานขายในร้านค้าและตลาด  ) 

  (8) รับจ้างทั่วไป   

  (9) แม่บ้านและผู้ประสงค์ไม่ท างาน                       

  (10)  ผู้ว่างงาน  (ผู้ประสงค์จะท างานแต่ไม่มีงานท า) 

  (11)  อืน่ ๆ .................................... 

6. รายได้ของท่านโดยประมำณต่อปี  (กรณีที่ท่านเป็นนักศึกษาขอความกรุณาตอบจ านวนเงินที่ได้รับ 

 จากผู้ปกครองในแต่ละเดือนและค านวณเป็นปี  หากมีอาชีพเสริม  และหรือโบนัสให้น ามาค านวณ 

 รวมกบัรายได้จากอาชีพหลักด้วย) 

  (1)   ไม่มีรายได้    

  (2)   น้อยกว่า  หรือเท่ากบั  100,000  บาท  (โปรดระบุ  ................  บาท) 

  (3)   ระหว่าง  100,001 – 200,000  บาท   

  (4) ระหว่าง  200,001 – 300,000  บาท 

  (5)   ระหว่าง  300,001 – 400,000  บาท     

  (6)   ระหว่าง  400,001 – 500,000  บาท 

  (7)   ระหว่าง  500,001 – 600,000  บาท    

  (8)   ระหว่าง  600,001 – 700,000  บาท 

  (9)   ระหว่าง  700,001 – 800,000  บาท    

  (10) ระหว่าง  800,001 – 900,000  บาท 

  (11) ระหว่าง  900,001 – 1,000,000  บาท 

  (12) มากกว่า  1,000,000  บาทขึ้นไป  (โปรดระบุ  .......................  บาท) 
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7. รายได้ของท่านในปัจจุบันเพียงพอต่อรายจ่ายหรือไม่ 

  (1) ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย    

  (2) เพียงพอต่อรายจ่าย 

8. ปัจจุบันท่านมีหน้ีสนิหรือไม่ 

  (1) ไม่มีหน้ีสนิ 

  (2)   มีหน้ีสนิ  ประกอบด้วย  (ตอบได้มากกว่า  1  ข้อ) 

    (2.1) หน้ีสนิทั่วไป  (บัตรเครดิต  บัตรเงินสด  บัตรผ่อนสนิค้า) 

    (2.2) หน้ีสนิที่เพ่ิมมูลค่า  (กู้เงินเพ่ือไปศึกษา  ผ่อนที่อยู่อาศัย 

     ผ่อนที่ดิน  ผ่อนอปุกรณ์เพ่ือประกอบอาชีพ  ฯลฯ) 

    (2.3) หน้ีสนิอืน่ ๆ  (โปรดระบุ)  ........................................ 

9. ท่านมีผู้ที่ต้องดูแลและรับผดิชอบค่าใช้จ่ายหรือไม่ 

    (1)  ไม่มีผู้ที่ต้องดูแลและรับผดิชอบค่าใช้จ่าย 

    (2)  มีผู้ที่ต้องดูแลและรับผดิชอบค่าใช้จ่าย  จ านวน  .................  คน 

 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย     ในช่องที่เกี่ยวกบัความจริงของข้อความน้ัน 

ประเด็น 
ควำมรู ้ หรือควำมคิด 

ผดิ ถูก 

10.  การออมเป็นการน าส่วนหน่ึงของรายได้ในปัจจุบันที่ไม่ได้ใช้จ่ายไปเพ่ือ 

       การบริโภค  แต่เกบ็ไว้เพ่ือเป็นการใช้จ่ายต่าง ๆ  ในอนาคต 

  

11.  การออมเงินมีเป้าหมายเพ่ือความมั่นคง  เพ่ือการลงทุน   และเพ่ือ 

       เกษียณอายุ 

  

12.  การออมมีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  เพราะช่วยสนับสนุน 

      การลงทุนและการผลิตของประเทศ 

  

13.  การออมท าให้ชีวิตมีคุณภาพที่ดี   

14.  การออมที่ ถูกต้อง  คือ  การน าเงินไปใช้จ่ายก่อน  เม่ือมีเงินเหลือ 

       จึงเกบ็ออม 

  

15.  การออมควรจัดสรรจากรายได้ที่จัดหาได้ในแต่ละเดือน  โดยแบ่งออกมา 

       เป็นเงินออมก่อน  หลังจากน้ันน าเงินที่เหลือจากการจัดสรรไปใช้จ่าย 

  

16.  การน าเงินส่วนหน่ึงของรายได้ปัจจุบันเกบ็ไว้เพ่ือใช้จ่ายในอนาคตถอืเป็น 

       การออม 

  

17.  การออมที่ดีควรเร่ิมออมเมื่อท่านท างานมีรายได้   
 

ตอนที ่ 2  ควำมรูเ้กีย่วกบักำรออม 
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ประเด็น 
ควำมรู ้ หรือควำมคิด 

ผดิ ถูก 

18.  การจดบันทกึรายรับ-รายจ่ายเป็นประจ าเป็นวิธกีารออมอย่างหน่ึง   

19.  การวางแผนใช้จ่ายเงินให้เหมาะสมกับฐานะและรายได้เป็นวิธีการออม 

       ที่ง่ายและสามารถท าได้ทุกคน 

  

20.  การออมเป็นการเร่ิมต้นการสร้างสวัสดิการที่ดีให้กบัตนเอง   

21.  กองทุนสวัสดิการชุมชนจัดเป็นการออมรูปแบบหน่ึง   

22.  กองทุนสวัสดิการชุมชนถูกจัดต้ังโดยหน่วยงานภาครัฐ   

23.  กองทุนการออมแห่งชาติจัดต้ังขึ้ นเพ่ือให้ประชาชนคนไทยทุกคนสมัคร 

       สมัครเป็นสมาชิก  เพ่ือรับบ านาญในวัยสงูอายุ 

  

24.  กองทุนการออมแห่งชาติเป็นการสะสมของสมาชิก  1  ส่วน  และภาครัฐ 

       สมทบให้อกี  1  ส่วน  แต่ไม่เกนิกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด 

  

25.  การซ้ือที่ดินถอืเป็นการออมระยะยาว   

26.  การซ้ือพันธบัตรเป็นวิธกีารออมในรูปแบบหน่ึง   

27.  การออมให้ผลตอบแทนในระยะยาวที่สงูกว่าการลงทุน   

28.  การน าเงินส่วนที่ เหลือจากค่าใช้จ่ายไปลงทุนเพ่ือหาผลก าไรถือเป็น 

       การออมอย่างหน่ึง 

  

29.  การลงทุนถอืเป็นส่วนหน่ึงของการออม   

30.  การลงทุนถอืเป็นการออมทางอ้อมที่มีความเสี่ยง   

31.  ควรเลือกการลงทุนในรูปแบบที่แตกต่างกนั  เพ่ือลดระดับความเสี่ยง   

32.  การซ้ือพันธบัตรรัฐบาล  ตราสารหน้ี  กองทุนรวม  สลากออมทรัพย์   

       ธุรกจิต่าง ๆ  ฯลฯ  เป็นรูปแบบด้านการลงทุน 

  

33.  การน าเงินออมมาลงทุนอาจมีความเสี่ยงจากการลงทุนเกดิขึ้นได้   

34.  สภาพเศรษฐกจิและการเมืองเป็นสิ่งที่ควรค านึงก่อนการลงทุนทุกรูปแบบ   

35.  ก่อนท าการลงทุน  ควรมีการศึกษาท าความเข้าใจในการลงทุนน้ัน ๆ   

       เป็นอย่างดีก่อน 

  

36.  การลงทุนที่มีผลตอบแทนต ่าจะมีระยะเวลาการลงทุนน้อยกว่าการลงทุน 

      ที่มีผลตอบแทนสงู 

  

37.  ผลตอบแทนจากการลงทุน มีมากกว่าการออมทรัพย์   

38.  การลงทุน  สามารถน ามาลดหย่อนทางภาษีได้   

39.  การลงทุนจะมีเฉพาะของภาคเอกชนเท่าน้ัน   

 

 

 

 



 
169 กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุ 

 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย     ในช่องที่เกี่ยวกบัความจริงของข้อความน้ัน 

ประเด็น 
ปัจจัยทีม่ีผล 

ไม่ใช่ ใช่ 

40.  ท่านสามารถจัดสรรรายได้เพียงพอต่อการใช้จ่าย   

41.  ท่านสามารถแบ่งรายได้ส่วนหน่ึงไปเกบ็ออมได้อย่างสม ่าเสมอ   

42.  ท่านสามารถแบ่งรายได้ส่วนหน่ึงไปลงทุนได้อย่างเหมาะสม   

43.  ท่านก าหนดเป้าหมายที่จะน าเงินที่เกบ็สะสมไปใช้อย่างชัดเจน   

44.  ท่านพอใจต่อจ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องการเกบ็สะสม   

45.  ท่านพอใจต่อการน าเงินเกบ็สะสมไว้ไปใช้ตามเป้าหมาย   

46.  ท่านพอใจที่บรรลุเป้าหมายจ านวนเงินออมขั้นต ่า   

47.  ท่านรับทราบ  ผลประโยชน์จากการออมเงินจากโทรทศัน์   

48.  ท่านรับทราบ  ผลประโยชน์จากการออมเงินจากวิทยุ   

49.  ท่านรับทราบ  ผลประโยชน์จากการออมเงินจากอนิเตอร์เนต็  เฟสบุค๊ 

       ไลน์  อนิสตาแกรม  หรือสือ่มัลติมีเดีย     

  

50.  ท่านรับทราบ ผลประโยชน์จากการออมเงินจากหนังสอืพิมพ์  แผ่นพับ   

51.  ท่านได้รับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากหน่วยงานภาครัฐ    

52.  ท่านได้รับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากหน่วยงานภาคเอกชน   

53.  ท่านได้รับทราบผลประโยชน์จากการออมเงินจากภาคประชาชน ในชุมชน   

54.  ท่านเคยเข้าร่วมอบรมสมัมนาเกี่ยวกบัการออมหรือการวางแผนการออมที่ 

       หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนจัดขึ้น 

  

55.  ท่านเคยเหน็  หรือได้ท า  หรือได้รับทราบเกี่ยวกบัวิธกีารออมจากพ่อแม่  

       ญาติพ่ีน้อง 

  

56.  ท่านเคยเห็น  หรือได้ท า  หรือได้รับทราบเกี่ยวกับวิธีการออมจาก 

       สถาบันการศึกษา 

  

57.  ท่านรับทราบพฤติกรรมการออมของบุคคลส าคัญระดับประเทศ  เช่น   

       ผู้น าทางสงัคม  ผู้น า  หรือผู้บริหารประเทศ 

  

 

 

 

ค าชี้แจง  โปรดระบุข้อมูล  และท าเคร่ืองหมาย         ลงในตารางตามความจริงเกี่ยวกบัการออมของท่าน 

58.   ท่านมีการออมหรือไม่ 

       (1)  ไม่มี                     (2)  มี  

ตอนที ่ 3  ปัจจัยทีม่ีผลต่อกำรออม 

ตอนที ่ 4  สถำนกำรณแ์ละลกัษณะกำรออม 
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59. ให้ท่านพิจารณารายได้ของท่านที่สามารถออมได้  โดยเฉล่ียประมาณ  ....................%  ต่อเดือน 

ประเดน็ 
ลักษณะการออม 

ไม่ใช่ ใช่ 

60.  ท่านมีการต้ังเป้าหมายที่จะน าเงินที่เกบ็สะสมไว้ไปใช้อย่างชัดเจน   

61.  ท่านมีการก าหนดจ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องการเกบ็สะสม   

62.  ท่านไม่น าเงินที่เกบ็สะสมไว้ไปใช้นอกเป้าหมาย   

63.  ท่านแบ่งเงินรายได้เพ่ือเก็บสะสมไว้ใช้จ่ายในอนาคตก่อนที่จะน าเงิน 

        ไปใช้จ่ายเพ่ือการด าเนินชีวิต 

  

64.  ท่านมีการวางแผนการใช้จ่ายรายได้ก่อนน าไปใช้จ่ายจริง   

65.  ท่านเกบ็เงินที่เหลือจากการใช้จ่ายประจ าวันไว้เพ่ือเป็นเงินออม    

66.  ท่านมีการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นและใช้จ่ายอย่างมีสติ   

67.  ท่านมีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าและไม่ฟุ่มเฟือย   

68.  ท่านมีการเกบ็หอมรอมริบ  หรือหยอดกระปุก  หรือเกบ็สะสม   

69.  ท่านน าเงินฝากเข้าบัญชีธนาคาร   

70.  ท่านน าเงินฝากเข้าสหกรณ์ออมทรัพย์   

71.  ท่านน าเงินฝากเข้ากองทุนต่างๆ   
 

72.  ปัจจุบันท่านมีวิธกีารออมอย่างไรบ้าง  (ตอบได้มากกว่า  1  ข้อ) 

  (1) ไม่มี 

  (2) ท าประกันชีวิตเพ่ือออมทรัพย์ 

  (3) เกบ็เงินสด หรือหยอดกระปุก   

  (4) ฝากธนาคาร   

  (5) สะสมเคร่ืองประดับ  (ทองรูปพรรณ  เพชร  พลอย  ฯลฯ) 

  (6) สหกรณ์ออมทรัพย์  

  (7) ซ้ือสลากออมทรัพย์  (ธกส.)  หรือสลากออมสนิ   

  (8) กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  (เอกชน) 

  (9) กองทุนบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ  (กบข.) 

  (10) กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  (กสจ.) 

  (11) กองทุนประกนัสงัคม 

  (12) กองทุนสวัสดิการชุมชน 

  (13) กลุ่มออมทรัพย์  หรือสจัจะออมทรัพย์  หรือออมวันละบาท 

  (14) อืน่ ๆ (โปรดระบุ)  ................................................................................... 

 



 
171 กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุ 

73. ปัจจุบันท่านมีการน าเงินรายได้ไปลงทุนเพ่ือหาผลประโยชน์ในลักษณะใดบ้าง  (ตอบได้มากกว่า  1  ข้อ) 

  (1) ไม่มี  

  (2) ซ้ือทองค าแท่ง 

  (3) ซ้ือ  หรือผ่อนอสงัหาริมทรัพย์  (เช่น  ที่ดิน  บ้าน  คอนโดมิเนียม  ฯลฯ) 

  (4) น าไปลงทุนในกองทุนอสงัหาริมทรัพย์  

  (5) น าไปลงทุนในกองทุนรวมประเภทต่าง ๆ 

   (เช่น  กองทุนตลาดเงิน  RMF  หรือ  LTF  ตราสารหน้ีภาครัฐ  หรือเอกชน  หุ้น  ฯลฯ) 

  (6) อืน่ ๆ  (โปรดระบุ)  .................................................................................. 

 

 

ค าชี้แจง  ท่านมีความคิด  ความรู้ สึก  และความเช่ือที่เกี่ยวกับประโยชน์การออมที่มีต่อบุคคล  ต่อการน า

เงินไปลงทุนและการเกดิประโยชน์ต่อประเทศชาติอยู่ในระดับใด โปรดท าเคร่ืองหมาย           ลงในช่อง

ระดับความคิดเหน็ที่ตรงกบัความคิดของท่าน 

ทศันคติต่อกำรออม 

ควำมคิดเห็น 

เหน็ด้วย

อย่างยิ่ง 

เหน็ด้วย

มาก 

เหน็ด้วย

ปานกลาง 

เหน็ด้วย

น้อย 

ไม่เหน็ด้วย

อย่างยิ่ง 

74.  การมีเงินออมท าให้สามารถจับจ่ายได้ 

      อย่างสบายใจ 
     

75.  การกันเงินไว้ก้อนหน่ึงส าหรับการออม 

      ท าให้คนใช้สอยเงินอย่างประหยัด 
     

76.  การออมเป็นการสร้างความมั่นคงในการ 

      ด าเนินชีวิต 
     

77.  การออมเงินให้ส าเร็จตามเป้าหมายอยู่ที่ 

      วินัยมากกว่ารายได้ที่หามา 
     

78.  การออมช่วยให้มีการวางแผนการใช้จ่าย 

       เงินอย่างระมัดระวัง 
     

79.  การออมช่วยให้ใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล 

        มากขึ้น  ลดการฟุ่มเฟือย 
     

80.   การออมเป็นการส ร้างวิ นัยด้านการ 

        ใช้จ่ายเงินของคนในประเทศ 
     

81.  การออมเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา 

       เศรษฐกจิของประเทศ 
     

 

 

 
 

 

 

ตอนที่  5  ทศันคติต่อการออม 
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ทศันคติต่อกำรออม 

ควำมคิดเห็น 

เหน็ด้วย

อย่างยิ่ง 

เหน็ด้วย

มาก 

เหน็ด้วย

ปานกลาง 

เหน็ด้วย

น้อย 

ไม่เหน็ด้วย

อย่างยิ่ง 

82.  การที่ครอบครัวได้สร้างนิสัยการออม 

       ต้ังแต่วัยเยาว์ท าให้คนคนน้ันมีการออม 

       เป็นประจ า 

     

83.  การเกบ็เงินเพียงเล็กน้อยในแต่ละเดือน 

       เพ่ือเป็นเงินออมท าให้เกิดความรู้ สึก 

       มั่นคงในชีวิตมากขึ้น 

     

84.  การออมท าให้แผนการด ารงชีวิตใน 

       อนาคตของท่านและครอบครัวท าได้ 

       ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

     

85.  ถ้าธนาคารเพ่ิมดอกเบี้ ยเงินฝาก  จะเป็น 

   แรงจูงใจให้ออมมากยิ่งขึ้น 
     

86.   ถ้าผลตอบแทน  เช่น  ดอกเบี้ย  ก าไร  ฯลฯ 

       ที่ได้จากการออมมากขึ้ น  ท่านจะมีการ 

       ออมมากขึ้น 

     

87.  ถ้าท่านมีเงินออมเกบ็ไว้จะท าให้ท่านมี 

       ชีวิตที่สบายในวัยสงูอายุ 
     

88.  หากรัฐบาลมีการบังคับให้มีการออม   

       จะท าให้มีเงินไว้ใช้จ่ายเมื่อสงูอายุ 
     

89.  การออมท าให้ชีวิตครอบครัว  หรือ 

       ลูกหลานดีขึ้นในอนาคต 
     

90.  หากมีเงินออมเมื่อสูงอายุจะไม่เป็นภาระ 

       แก่ลูกหลาน 
     

91.  หากท่านมีเงินออมไว้ใช้จ่ายในวัยสงูอายุ   

       จะช่วยท าให้ลดภาระของรัฐบาลในการ 

       ดูแลท่าน 

     

92.  หากรัฐบาลมีการบังคับให้ประชาชน 

       ทุกคนมีการออมเป็นขั้นบันไดตามอายุ   

       จะท าให้ผู้ออมมีเงินใช้จ่ายได้อย่างสบาย 

       ในวัยสงูอายุ 

     

93.  ถ้ารัฐบาลให้น าเงินออมไปลดหย่อนภาษี 

       จะท าให้คนออมเงินมากยิ่งขึ้น 
     

 

 



 
173 กลยุทธ์ส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุ 

ทศันคติต่อกำรออม 

ควำมคิดเห็น 

เหน็ด้วย

อย่างยิ่ง 

เหน็ด้วย

มาก 

เหน็ด้วย

ปานกลาง 

เหน็ด้วย

น้อย 

ไม่เหน็ด้วย

อย่างยิ่ง 

94.  หากศึกษาเร่ืองการเงิน  การลงทุน 

       เศรษฐกิจมากขึ้ นจะท าให้หาช่องทาง 

       การออมเงินที่ ใ ห้ผลตอบแทนดีมาก 

       เช่นกนั 

     

95.  การออมท าให้มีการพัฒนาเศรษฐกิจ 

       เพราะเป็นการช่วยสนับสนุนการลงทุน 

       การผลิตและการจ้างงาน 

     

96.  หากประเทศไทยมี เ งินออมเ พ่ิมขึ้ น   

       ท า ใ ห้ ส า ม า ร ถ ป ล่ อ ย กู้ ใ ห้ แ ก่ 

       ผู้ประกอบการรายย่อยใช้ในการน าไป 

       ลงทุนประกอบกจิการได้เพ่ิมขึ้น 

     

97.   การน า เงินไปฝากธนาคารจะได้ รับ 

       ผลตอบแทนน้อยกว่าการน าเงินไปลงทุน 

       ในประเภทต่าง ๆ  เช่น  พันธบัตรรัฐบาล 

      ที่ดิน  สลากออมทรัพย์  เป็นต้น   

     

98.  การน าเงินออมที่เก็บหอมรอมริบไว้ไป 

       ลงทุน  อาจท าให้เกิดการขาดทุน  หรือ 

       สญูเสยีเงินที่ออมไว้ 

     

99.  การออมท าให้มีเงินไปลงทุนท ากิจการ 

 เพ่ือเพ่ิมรายได้    
     

 

ค าชี้แจง  ท่านต้องการให้มีการสนับสนุนด้านการออมและแนวทางการส่งเสริมการออมอย่างไรบ้าง  โปรด

ท าเคร่ืองหมาย        ความต้องการบริการน้ัน ๆ  

ควำมตอ้งกำรและแนวทำงสนบัสนุนดำ้นกำรออม 
ควำมตอ้งกำรกำรออม 

ไม่ตอ้งกำร ตอ้งกำร 

100.  ท่านต้องการให้สถาบันการศึกษามีการส่งเสริมความรู้ เกี่ยวกบัการออม

ให้มากขึ้น 
  

101.  ท่านต้องการให้รัฐจัดอบรมให้ความรู้ เร่ืองการออมไม่น้อยกว่า  3  วัน 

         โดยท่านสามารถเข้าร่วมได้ตลอดการอบรม 
  

102.  ให้สถาบันการศึกษามีการเพ่ิมเน้ือหาการเรียนการสอน  หรือกจิกรรม 

        การออมให้กบัเดก็นักเรียน นักศึกษา 
  

 

ตอนที่  6  ความต้องการและแนวทางสนับสนุนด้านการออม 
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ควำมตอ้งกำรและแนวทำงสนบัสนุนดำ้นกำรออม 
ควำมตอ้งกำรกำรออม 

ไม่ตอ้งกำร ตอ้งกำร 

103.  ท่านต้องการให้สถาบันการเงินมีการให้ความรู้ เร่ืองการลงทุนที่ถูกต้อง 

         เหมาะสมแก่ประชาชน 
  

104.  ท่านต้องการให้รัฐแนะน าเร่ืองเทคนิคการลงทุนไม่น้อยกว่า  3  วัน 

         โดยท่านสามารถเข้าร่วมได้ตลอดการอบรม 
  

105.  ท่านต้องการให้กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์

         จัดกจิกรรมเกี่ยวกบัการออมในศูนย์การเรียนรู้   
  

106.  ควรจัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ ด้านการออมให้ทั่วถงึทั้งในระดับชุมชน     

107.  ให้ภาครัฐและภาคเอกชนมีการเผยแพร่ประชาสมัพันธก์ารออมผ่าน 

         ช่องทางแผ่นพับ  และวารสารวิทยุ  โทรทศัน์  และสือ่สารมวลชน 

         ประเภทต่างๆ 

  

108.  ให้ภาครัฐร่วมกนัภาคเอกชนมีแนะน าเทคนิคการลงทุนผ่านช่องทาง 

        แผ่นพับ  และวารสารวิทยุ  โทรทศัน์  และสือ่สารมวลชนประเภทต่าง ๆ 
  

109.  ต้องการให้สถาบันการเงินเพ่ิมดอกเบี้ยเงินฝากระยะยาวเพ่ือกระตุ้น 

        การออม 
  

  

110.  ท่านคิดว่าแนวทางส่งเสริมการออมควรเป็นอย่างไร  โปรดท าเคร่ืองหมาย         ตามความคิดเหน็ 

 ของท่าน  ลงในหน้าข้อความ  (เลือกได้มากกว่า  1  ข้อ) 

  (1)  สถาบันการเงินควรเพ่ิมอัตราดอกเบี้ยเงินฝากระยะยาวเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการออม

  (2)  รัฐควรเพ่ิมมาตรการควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มสหกรณ์การออม  กองทุนในชุมชน 

   ให้ประชาชนมั่นใจว่าเงินออมจะได้รับการคุ้มครอง 

  (3)  รัฐควรจัดหน่วยเคล่ือนที่  ที่ปรึกษาทางการเงินในชุมชน 

  (4)  รัฐควรมีมาตรการก าหนดให้มีการออมภาคบังคับส าหรับประชาชน 

  (5)  รัฐควรให้สทิธปิระโยชน์ด้านภาษีเพ่ิมขึ้นเพ่ือกระตุ้นการออมเพ่ือจูงใจการออม 

  (6)  สถาบันการศึกษาควรปูพ้ืนฐานและให้ความรู้แก่ประชาชนในเร่ืองวินัยการออม 

  (7)  ภาครัฐควรมีการรวมกองทุนต่าง ๆ  เข้าสู่กองทนุการออมแห่งชาติเพ่ือสร้าง 

   ความมั่นคงให้กบัประชาชน 

  (8)  ภาครัฐควรมีการส่งเสริมการจัดมหกรรมการออม  หรือตลาดนัดการออม  เพ่ือ 

   เสริมสร้างวัฒนธรรมการออม 

  (9)  ภาครัฐควรส่งเสริมให้เหน็ความส าคัญของการร่วมเป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 

  (10) ภาครัฐและภาคชุมชนควรมีการสร้างบุคคลต้นแบบ  หรือพ้ืนที่ต้นแบบในการออมเพ่ิมขึ้น   

  (11) การส่งเสริมการออมภาคบังคับอย่างจริงจัง   

  (12) อืน่ ๆ  ...........................................................................................................  
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111.   ความต้องการเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัการสนับสนุนด้านการออม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................. 

112. ความคิดเหน็เพ่ิมเติมเกี่ยวกบัแนวทางการส่งเสริมการออมให้แก่วัยผู้ใหญ่เพ่ือเตรียมการเข้าสู่วัย

สงูอายุ 

..............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................. 

 

 

ขอขอบคุณส าหรับความร่วมมือ 

คณะผู้วิจัย  ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  1 - 12 

 

 

ตอนที่  7  ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ 
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คณะผูด้ ำเนินงำนวิจัย 
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