
สรุปผลการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรียนรู้งานด้านสวสัดกิารสังคม เพือ่รองรับประชาคมอาเซียน  
(Conclusion of Forums on Social Welfare Organization for ASEAN community)  

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-12  
ปีงบประมาณ 2557 

 

  

 

 

 

 

 

Ready! 

Go ASEAN!  

 

 

 

 

 

 

 
จัดท าโดย 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-12 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

Ministry of  
  Justice  

 Ministry of 

Labour 

 

Ministry of 

Agriculture 

 
Ministry of 

Education 

 

Ministry of 

Public Health 

 

Ministry of 

Culture 

 

Private 

organization 

Local 

administration 

 



ค าน า 

  ประชาสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน เป็นหน่ึงในเสาหลกัความร่วมมือ เพือ่สร้างประชาคม
อาเซียนภายในปี 2558 โดยมีเป้าหมายในการรวมตวักนั คือสงัคมอาเซียนที่มีความเอ้ืออาทร ประชากรมี
ความเป็นอยูท่ี่ดี ไดรั้บการพฒันาในทุกดา้น และมีความมัน่คงทางสงัคม การขบัเคล่ือนการด าเนินงาน
เพือ่ใหช้าติอาเซียนบรรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว จึงมีการก าหนดแผนงานที่มีการบูรณาการร่วมกนัระหวา่ง
หลากหลายกระทรวง  ไดแ้ก่ กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงแรงงาน  กระทรวงเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  
กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  กระทรวงวฒันธรรม  และกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์  

โครงการเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้งานดา้นสวสัดิการสงัคมเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ของ
ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-12  จึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้งานดา้นสวสัดิการ
สังคมของหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ที่ปฏิบติังานสังคมในระดบัพื้นที่  รวมทั้ง เพื่อกระตุน้ให้ภาค
ประชาสังคมเห็นความส าคญัของการร่วมกนัคิด เพื่อวางแนวทางการด าเนินงานด้านสวสัดิการสังคมใน
ระดบัพื้นที่ ร่วมกบัหน่วยงานดงักล่าว เพือ่เตรียมพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-12 จึงหวงัเป็นอยา่งยิ่งว่า ความรู้ที่ไดรั้บจาก
การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้งานดา้นสวสัดิการสังคมเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อ
การพฒันางานที่อยูใ่นความรับผดิชอบของกระทรวงฯ เพื่อเป้าหมายสุดทา้ยคือ การสร้างสังคมไทยที่มีความ
พร้อมรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนอยา่งย ัง่ยนื  

       คณะผูจ้ดัท  า 
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บทที ่1 
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)  

 
ประวัติการก่อต้ังประชาคมอาเซียน (History of ASEAN community) 

ประชาคมอาเซียน หรือ สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of 
South East Asian Nations : ASEAN) เป็นองค์กรระหว่างประเทศระดับภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้มี
จุดเร่ิมตน้โดยประเทศไทย มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ ไดร่้วมกนัจดัตั้งสมาคมอาสา (Association of South East 
Asia) เม่ือเดือน ก.ค.2504 เพื่อการร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม แต่ด าเนินการไปไดเ้พียง  
2 ปี ก็ตอ้งหยดุชะงกัลง เน่ืองจากความผกผนัทางการเมืองระหวา่งประเทศอินโดนีเซียและประเทศมาเลเซีย  

จนเม่ือมีการฟ้ืนฟูสัมพนัธ์ทางการฑูตระหว่างสองประเทศ จึงได้มีการแสวงหาหนทาง
ความร่วมมือกนัอีกคร้ังสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้จึงก่อตั้งขึ้นเม่ือวนัที่ 8 ส.ค.2510 
หลังจากการลงนามในปฏิญญาสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Declaration of ASEAN 
Concord) หรือเป็นที่ รู้จกักันในอีกช่ือหน่ึงว่า ปฏิญญากรุงเทพ (The Bangkok Declaration) โดยสมาชิกผู ้
ก่อตั้งมี 5 ประเทศ ไดแ้ก่ อินโดนิเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และไทย  

หลงัจากจดัตั้ง ประชาคมอาเซียนเม่ือ 8 ส.ค. พ.ศ. 2510 แลว้ อาเซียนไดเ้ปิดรับสมาชิกใหม่
จากประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตเ้พิม่เติมเป็นระยะ ตามล าดบัไดแ้ก่  

-บรูไนดารุสซาลาม เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 8 มกราคม 2527  
-สาธารณรัฐสงัคมนิยมเวยีดนาม เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 28 กรกฏาคม 2538  
-สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 23 กรกฎาคม 2540  
-สหภาพพม่า เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 23 กรกฏาคม 2540  
-และราชอาณาจกัรกมัพชูา เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 30 เมษายน 2542  

 
 
ประชาคมอาเซียน ก่อตั้งขึ้นโดยมีวตัถุประสงคเ์ร่ิมแรกเพื่อสร้างสันติภาพในภูมิภาคเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้อนัน ามาซ่ึงเสถียรภาพทางการเมือง และความเจริญกา้วหน้าทางเศรษฐกิจ สังคม และ



วฒันธรรม และเม่ือการคา้ระหวา่งประเทศในโลกมีแนวโนม้กีดกนัการคา้รุนแรงขึ้น ท าใหอ้าเซียนไดห้นัมา
มุ่งเนน้กระชบัและขยายความร่วมมือดา้นเศรษฐกิจการคา้ระหวา่งกนัมากขึ้น  

วตัถุประสงคห์ลกัที่ก  าหนดไวใ้นปฏิญญาอาเซียน (The ASEAN Declaration) มี 7 ประการ 
ดงัน้ี  

1. ส่งเสริมความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความกา้วหนา้ทางสงัคมและวฒันธรรม  
2. ส่งเสริมการมีเสถียรภาพ สนัติภาพและความมัน่คงของภูมิภาค  
3. ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม วชิาการ วทิยาศาสตร์ และดา้นการ

บริหาร  
4. ส่งเสริมความร่วมมือซ่ึงกนัและกนัในการฝึกอบรมและการวจิยั  
5. ส่งเสริมความร่วมมือในดา้นเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม การคา้ การคมนาคม การ

ส่ือสาร และปรับปรุงมาตรฐานการด ารงชีวติ  
6. ส่งเสริมการมีหลกัสูตรการศึกษาเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 
7. ส่งเสริมความร่วมมือกบัองคก์รระดบัภูมิภาคและองคก์รระหวา่งประเทศ 
 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community)  

 

  ท่ามกลางบริบททางเศรษฐกิจ การคา้และการลงทุนระหวา่งประเทศที่มีการแข่งขนัสูง อนั
ส่งผลให้ให้ประเทศต่างๆ ต้องปรับตัวเองเพื่อให้ได้รับประโยชน์จากระบบเศรษฐกิจโลก รวมถึงการ
รวมกลุ่มการคา้กันของประเทศต่างๆ อาทิ สหภาพยโุรป และเขตการคา้เสรีอเมริกาเหนือ ผูน้ าประเทศ
สมาชิกอาเซียนได้เห็นชอบเม่ือปี 2545 ให้จดัตั้ง “ประชาคมเศรษฐกิจของอาเซียน” ภายในปี 2558 เพื่อ
ส่งเสริมให้อาเซียนเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว มีการเคล่ือนยา้ยเงินทุน สินค้า บริการ การลงทุน 
แรงงานฝีมือระหว่างประเทศสมาชิกโดยเสรี ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขนัของอาเซียน ลด



ช่องว่างของระดับการพฒันาของประเทศสมาชิกอาเซียน และส่งเสริมให้อาเซียนสามารถรวมตวัเขา้กับ
ประชาคมโลกไดอ้ยา่งไม่อยูใ่นภาวะ ที่เสียเปรียบ 

กระบวนการจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงเป็นหน่ึงในเสาหลกัในการที่จะท าให้
อาเซียนบรรลุสู่การเป็น “ประชาคมอาเซียน” ภายในปี 2558 มีรากฐานมาจากน าความร่วมมือและความ 
ตกลงทางเศรษฐกิจที่อาเซียนไดด้ าเนินการ มาระยะหน่ึงแลว้ มาต่อยอดใหมี้ผลเป็นรูปธรรมและมีความแบบ
แผนมากยิง่ขึ้น อาทิ ความตกลงว่าด้วยการจดัตั้งเขตการคา้เสรีอาเซียน ความตกลงด้านการส่งเสริมการ
ลงทุนอาเซียน ความตกลงด้านการท่องเที่ยวของอาเซียน และความตกลงว่าด้วยความร่วมมือด้าน
อุตสาหกรรมอาเซียน 

ประชาคมเศรษฐกิจของอาเซียน จะเป็นเคร่ืองมือส าคญัที่จะช่วยขยายปริมาณการคา้และ
การลงทุนภายในภูมิภาค ลดการพึ่งพาตลาดในประเทศที่สาม สร้างอ านาจการต่อรองและศกัยภาพในการ
แข่งขนัของอาเซียนในเวทีเศรษฐกิจโลก เพิม่สวสัดิการและยกระดบัความเป็นอยูข่องประชาชนของประเทศ
สมาชิกอาเซียน บนหลกัการของการจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจ ซ่ึงไดแ้ก่ การประหยดัต่อขนาด การแบ่งงาน
กนัท า และการพฒันาความช านาญในการผลิตของประเทศสมาชิกอาเซียน 

ในการประชุมสุดยอดอาเซียนที่ อ. ชะอ า อ. หัวหิน ในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2552 ที่
ประชุมผูน้ าประเทศสมาชิกอาเซียนได้รับรองพิมพ์เขียวว่าด้วยการด าเนินงาน ไปสู่การเป็นประชาคม
เศรษฐกิจของอาเซียน ซ่ึงก าหนดกรอบและกิจกรรมที่จะท าใหอ้าเซียนบรรลุเป้าหมายการเป็นประชาคมทาง 
เศรษฐกิจภายในปี 2558โดยในปัจจุบนั ประเทศสมาชิกอาเซียนก าลงัอยูใ่นระหวา่งการปฏิบติัตามพิมพเ์ขียว
ดงักล่าว 

ส าหรับเสาหลักการจดัตั้ งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community 
หรือ AEC )ภายในปี 2558 เพื่อให้อาเซียนมีการเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ การลงทุน แรงงานฝีมืออยา่งเสรี 
และเงินทุนที่เสรีขึ้นต่อมาในปี 2550 อาเซียนไดจ้ดัท าพมิพเ์ขียวเพือ่จดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC 
Blueprint) เป็นแผนบูรณาการงานด้านเศรษฐกิจให้เห็นภาพรวมในการมุ่งไปสู่ AEC ซ่ึงประกอบด้วย
แผนงานเศรษฐกิจในด้าน ต่าง ๆ พร้อมกรอบระยะเวลาที่ชดัเจนในการด าเนินมาตรการต่าง ๆ จนบรรลุ
เป้าหมายในปี 2558 รวมทั้ งการให้ความยืดหยุ่นตามที่ประเทศสมาชิกได้ตกลงกันล่วงหน้าเพื่อสร้าง 
พนัธสัญญาระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน  อาเซียนไดก้ าหนดยทุธศาสตร์การกา้วไปสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ที่ส าคญัดงัน้ี (1) การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั(2) การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถใน
การแข่งขนัสูง(3) การเป็นภูมิภาคที่มีการพฒันาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน และ(4) การเป็นภูมิภาคที่มี
การบูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลกโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดยีวกัน 
การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน เป็นยทุธศาสตร์ส าคญัของการจดัตั้งประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงจะท าให้อาเซียนมีความสามารถในการแข่งขนัสูงขึ้น โดยอาเซียนไดก้ าหนดกลไกและ
มาตรการใหม่ ๆ ที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินมาตรการดา้นเศรษฐกิจที่มีอยูแ่ลว้ เร่งรัดการรวมกลุ่ม



เศรษฐกิจในสาขาที่มีความส าคญัล าดับแรก อ านวยความสะดวกการเคล่ือนยา้ยบุคคล แรงงานฝีมือ และ
ผูเ้ช่ียวชาญ และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของกลไกสถาบนัในอาเซียนการเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั
ของอาเซียน มี 5 องคป์ระกอบหลกั คือ 

(1) การเคล่ือนยา้ยสินคา้เสรี 
(2) การเคล่ือนยา้ยบริการเสรี 
(3) การเคล่ือนยา้ยการลงทุนเสรี 
(4) การเคล่ือนยา้ยเงินทุนเสรีขึ้น 
(5) การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี 
ทั้งน้ี อาเซียนไดก้ าหนด 12 สาขาอุตสาหกรรมส าคญัล าดบัแรกอยูภ่ายใตต้ลาดและฐานการ

ผลิตเดียวกันของอาเซียน ได้แก่ เกษตร ประมง ผลิตภัณฑ์ยาง ผลิตภัณฑ์ไม้ ส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม 
อิเล็กทรอนิกส์ ยานยนต ์การขนส่งทางอากาศ สุขภาพ e-ASEAN ท่องเที่ยว และโลจิสติกส์ รวมทั้งความ
ร่วมมือในสาขาอาหาร เกษตรและป่าไม้การเป็นตลาดสินคา้และบริการเดียวจะช่วยสนับสนุนการพฒันา
เครือข่ายการผลิตในภูมิภาค และเสริมสร้างศกัยภาพของอาเซียนในการเป็นศูนยก์ลางการผลิตของโลก และ
เป็นส่วนหน่ึงของห่วงโซ่อุปทานโลก โดยประเทศสมาชิกไดร่้วมกนัด าเนินมาตรการต่าง ๆ ที่จะช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถแข่งขนัของอาเซียนไดแ้ก่ยกเลิกภาษีศุลกากรให้หมดไป ทยอยยกเลิกอุปสรรคทางการคา้ที่
มิใช่ภาษี ปรับประสานพิธีการด้านศุลกากรให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและง่ายขึ้น ซ่ึงจะช่วยลดต้นทุน
ธุรกรรม เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี นักลงทุนอาเซียนสามารถลงทุนไดอ้ยา่งเสรีในสาขาอุตสาหกรรมและ
บริการที่ประเทศสมาชิกอาเซียนเปิดให ้เป็นตน้ 

2. การเป็นภูมิภาคที่มีความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมายส าคัญของการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของอาเซียน คือ การสร้างภูมิภาคที่ มี

ความสามารถในการแข่งขนัสูง มีความเจริญรุ่งเรือง และมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจภูมิภาคที่มีความสามารถ
ในการแข่งขนัมี  6 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ (1) นโยบายการแข่งขนั (2) การคุม้ครองผูบ้ริโภค (3) สิทธิใน
ทรัพย์สินทางปัญญา (IPR) (4) การพัฒนาโครงสร้างพื้ นฐาน (5) มาตรการด้านภาษี  (6) พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ประเทศสมาชิกอาเซียนมีขอ้ผูกพนัที่จะน ากฎหมายและนโยบายการแข่งขนัมาบงัคบัใช้
ภายในประเทศ เพื่อท าให้เกิดการแข่งขนัที่เท่าเทียมกนัและสร้างวฒันธรรมการแข่งขนัของภาคธุรกิจที่เป็น
ธรรม น าไปสู่การเสริมสร้างการขยายตวัทางเศรษฐกิจในภูมิภาคในระยะยาว 

3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
การพฒันาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกนั มี 2 องคป์ระกอบ คือ (1) การพฒันาวสิาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอ่ม (SME) (2) ความริเร่ิมในการรวมกลุ่มของอาเซียน (Initiatives for ASEAN Integration: 
IAI) ความริเร่ิมดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อลดช่องว่างการพฒันา ทั้ งในระดับ SME และเสริมสร้างการ
รวมกลุ่มของกัมพูชา ลาว พม่า และเวียดนาม ให้สามารถดาเนินการตามพันธกรณีและเสริมสร้าง



ความสามารถในการแข่งขนัของอาเซียน รวมทั้งเพื่อใหป้ระเทศสมาชิกอาเซียนทุกประเทศไดรั้บประโยชน์
จากการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 

4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
อาเซียนอยูใ่นท่ามกลางสภาพแวดลอ้มที่มีการเช่ือมต่อระหว่างกนัและมีเครือข่ายกบัโลก

สูง โดยมีตลาดที่พึ่งพากนัและอุตสาหกรรมระดบัโลก ดงันั้น เพื่อให้ภาคธุรกิจของอาเซียนสามารถแข่งขนั
ไดใ้นตลาดระหวา่งประเทศ ท าใหอ้าเซียนมีพลวตัรเพิ่มขึ้นและเป็นผูผ้ลิตของโลก รวมทั้งท  าใหต้ลาดภายใน
ยงัคงรักษาความน่าดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ อาเซียนจึงตอ้งมองออกไปนอกภูมิภาคอาเซียนบูรณา
การเข้ากับเศรษฐกิจโลก โดยด าเนิน 2 มาตรการคือ (1) การจัดท าเขตการคา้เสรี (FTA) และความเป็น
หุน้ส่วนท างานเศรษฐกิจอยา่งใกลชิ้ด (CEP)กบัประเทศนอกอาเซียน (2) การมีส่วนร่วมในเครือข่ายห่วงโซ่
อุปทานโลก 

 
ประชาคมการเมอืงและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-Security Community)  
 

 
 

ปัจจุบัน สภาพแวดล้อมทางการเมืองระหว่างประเทศที่ปรับเปล่ียนไปอย่างรวดเร็ว ได้
น ามาซ่ึงทั้งโอกาสและความทา้ทายที่อาเซียนตอ้งเผชิญ ไม่วา่จะเป็นโอกาสในการเสริมสร้างความร่วมมือ
ดา้นการเมืองและความมัน่คงของ อาเซียนให้แข็งแกร่งยิง่ขึ้น หรือการเผชิญกบัภยัคุกคามที่มาในรูปแบบ
ใหม่ อาทิ การก่ออาชญากรรมและการก่อการร้ายขา้มชาติ 

 ผูน้ าประเทศสมาชิกอาเซียนจึงไดเ้ห็นชอบให้จดัตั้ง “ประชาคมอาเซียน” ภายในปี 2558 
เพื่อสร้างความเป็นปึกแผน่ของประเทศสมาชิกอาเซียน โดยมีการจดัตั้งประชาคมการเมืองและความมัน่คง
ของอาเซียน เป็นหน่ึงในสามเสาความร่วมมือส าคญัของประชาคมอาเซียน 

การเป็นประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างสันติภาพและ
ความมีเสถียรภาพทางการเมืองของภูมิภาคอนั ถือเป็นพื้นฐานส าคญัของการพฒันาดา้นต่างๆ มีวตัถุประสงค์
หลกัเพื่อสร้างค่านิยมและแนวปฏิบติัร่วมกันของอาเซียนในด้าน ต่างๆ เสริมสร้างขีดความสามารถของ
อาเซียนในการเผชิญกบัภยัคุกคามความมัน่คงทั้งใน รูปแบบเดิมและรูปแบบใหม่ บนพื้นฐานของหลกัการ
ว่าด้วยความมั่นคงของมนุษย ์และให้ประชาคมอาเซียนมีปฏิสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้น และสร้างสรรค์กับ
ประชาคมโลก โดยใหอ้าเซียนมีบทบาทน าในภูมิภาค 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.aseancorner.com/wp-content/themes/sahifa/timthumb.php?src=/wp-content/uploads/2012/12/2012111710585253734_20-1024x682.jpg&h=330&w=660&a=c&imgrefurl=http://www.aseancorner.com/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-apsc/&h=330&w=660&tbnid=Te8oEapNQNiOaM:&zoom=1&docid=PvaS7dfEvpnERM&ei=vvWfU6LpBcK2uATsxYLICQ&tbm=isch&ved=0CFoQMyg3MDc&iact=rc&uact=3&dur=463&page=4&start=55&ndsp=22


กระบวนการจดัตั้งประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน มีรากฐานมาจากการน า
ความร่วมมือและความตกลงของอาเซียนดา้นการเมืองและความ มัน่คงที่ไดด้ าเนินการมาระยะหน่ึงแลว้ มา
ต่อยอดใหมี้ผลเป็นรูปธรรมและมีความแบบแผนมากยิง่ขึ้น อาทิ ขอ้บทต่างๆ ภายใตส้นธิสัญญาไมตรีและ
ความร่วมมือกันในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้สนธิสัญญาว่าด้วยการท าให้ภูมิภาคอาเซียนเป็นเขตแห่ง
สนัติภาพ เสรีภาพและความเป็นกลางและสนธิสัญญาเขตปลอดอาวธุนิวเคลียร์ในภูมิภาคเอเชีย ตะวนัออก
เฉียงใต้ รวมถึงการประชุมอาเซียนว่าด้วยความร่วมมือด้านการเมืองและความมั่นคงใน ภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิก ซ่ึงมีสมาชิกเขา้ร่วมการประชุมกวา่ 25 ประเทศ รวมถึงสหรัฐอเมริกา รัสเซีย จีน และสหภาพยโุรป
ดว้ย 

นอกจากการมีเสถียรภาพทางการเมืองของภูมิภาคแลว้ ผลลพัธ์ประการส าคญัที่จะเกิดขึ้น
จากการจดัตั้งประชาคมการเมืองและความมัน่คง อาเซียน ก็คือ การที่ประเทศสมาชิกอาเซียนจะมีกลไกและ
เคร่ืองมือที่ครอบคลุมและมี ประสิทธิภาพในการแกไ้ขปัญหาที่เก่ียวกบัความมัน่คงต่างๆ ไม่วา่จะเป็นปัญหา
ความขดัแยง้ด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกกับรัฐสมาชิกดว้ย กันเอง ซ่ึงจะตอ้งแกไ้ขโดยสันติวิธี หรือ
ปัญหาภยัคุกคามรูปแบบใหม่ๆ ซ่ึงประเทศใดประเทศหน่ึงไม่สามารถแกไ้ขไดโ้ดยล าพงั เช่น การก่อการร้าย 
การลกัลอบคา้ยาเสพติด ปัญหาโจรสลดั และอาชญากรรมขา้มชาติ เป็นตน้ นอกจากน้ี การมีกลไกทางดา้น
สิทธิมนุษยชนอยา่งเป็นรูปธรรม เป็นอีกประเด็นมุ่งเนน้เช่นกนัในเสาการเมืองและความมัน่คง เน่ืองจาก จะ
ท าใหอ้าเซียนเป็นที่ยอมรับ ของนานาประเทศมากขึ้น อนัจะส่งผลทางออ้มต่อความร่วมมือกบัประเทศและ
องคก์ารระหวา่งประเทศนอกอา เซียนในทุกๆ ดา้น 

จากหลักการข้างต้น ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนประกอบด้วยสาม
คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ 

ก) ประชาคมที่มีกติกาและมีการพฒันาค่านิยมและบรรทดัฐานร่วมกนั  (A rules-based 
community of shared values and norms) ไดแ้ก่  

ก.1 ความร่วมมือดา้นการพฒันาการทางการเมือง ไดแ้ก่  
ก.1.1 ส่งเสริมความเขา้ใจและการยอมรับในระบอบการเมืองต่างๆ วฒันธรรม 

และประวตัิศาสตร์ของรัฐสมาชิกอาเซียน 
ก.1.2 ปูทางส าหรับกรอบองค์กรเพื่ออ านวยความสะดวกต่อการไหลเวียนของ

ขอ้มูลโดยเสรี เพือ่การสนบัสนุนและความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัระหวา่งรัฐสมาชิก 
ก.1.3 จดัท าแผนงานเพือ่สนบัสนุนและใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัระหวา่งรัฐ 

สมาชิก อาเซียนในการพฒันายุทธศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างหลักนิติธรรม ระบบยุติธรรม และโครงสร้าง
พื้นฐานทางกฎหมาย 

ก.1.4 ส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ก.1.5 ส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 



ก.1.6 เพิม่การมีส่วนร่วมขององคก์รที่มีความสมัพนัธก์บัอาเซียนที่เก่ียวขอ้งต่อการ
ขบัเคล่ือนความคิดริเร่ิมเพือ่พฒันาการทางการเมืองของอาเซียนใหด้ าเนินไปขา้งหนา้ 

ก.1.7 ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ก.1.8 ส่งเสริมหลกัการประชาธิปไตย 
ก.1.9 ส่งเสริมสนัติภาพและเสถียรภาพในภูมิภาค 

ก.2 การสร้างและแบ่งปันกฎเกณฑร่์วม 
อาเซียนส่งเสริมใหมี้บรรทดัฐานระดบัภูมิภาคเร่ืองแนวปฏิบตัิที่ดีเลิศ และความเป็น

ปึกแผน่โดยสอดคลอ้งกบัหลกัการส าคญัตามที่บญัญตัิไวใ้นกฎบตัรอาเซียน ในบริบทน้ี อาเซียนยงัคงยดึมัน่
ในสนธิสญัญามิตรภาพและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ทีเอซี) สนธิสญัญาเขตปลอด
อาวธุนิวเคลียร์ในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้และขอ้ตกลงส าคญัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงปฏิญญาวา่ดว้ยการปฏิบตัิของ
รัฐภาคีในทะเลจีนใต ้ทั้งน้ี มีรายละเอียดของความร่วมมือ ดงัน้ี 

ก.2.1 ปรับกรอบสถาบนัของอาเซียนใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรอาเซียน 
ก.2.2 เสริมสร้างความร่วมมือภายใตส้นธิสัญญามิตรภาพและความร่วมมือใน

ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ทีเอซี) 
   ก.2.3 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการอยา่งสมบูรณ์ตามปฏิญญาวา่ดว้ยทะเลจีนใต ้(ดี
โอซี) เพือ่สนัติภาพและเสถียรภาพในทะเลจีนใต ้
   ก.2.4 ส่งเสริมให้มัน่ใจว่ามีการด าเนินการตามสนธิสัญญาว่าดว้ยเขตปลอดอาวุธ
นิวเคลียร์ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ชอนเฟซ) และแผนปฏิบตัิการภายใตส้นธิสญัญาฯ 
   ก.2.5 ส่งเสริมความร่วมมือทางทะเลอาเซียน 
  ข) ประชาคมที่ท  าใหภู้มิภาคมีความเป็นเอกภาพ มีความสงบสุข มีความแขง็แกร่ง พร้อมทั้ง
มีความรับผิดชอบร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่ครอบคลุมในทุกมิติ (A cohesive, peaceful, and 
resilient region with shared responsibility for comprehensive security) 

ในการสร้างประชาคมการเมืองและความมั่นคงที่ มีความเป็นเอกภาพ สงบสุขและ
แข็งแกร่ง อาเซียนยึดมัน่กบัหลกัการความมัน่คงที่ครอบคลุมในทุกมิติ ซ่ึงครอบคลุมมากกว่าแง่มุมความ
มัน่คงในรูปแบบเดิม แต่ค  านึงถึงความมั่นคงในรูปแบบใหม่ ซ่ึงเป็นปัจจยัที่ส าคญัต่อความแข็งแกร่งใน
ระดบัชาติและภูมิภาค เช่น มิติเศรษฐกิจ 
  ข.1 ป้องกนัความขดัแยง้และมาตรการการสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจ ประกอบดว้ย 
   ข.1.1 เสริมสร้างมาตรการการสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจ  
   ข.1.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและความเขา้ใจในนโยบายกลาโหม และมุมมองดา้น
ความมัน่คง 
   ข.1.3 สร้างกรอบการด าเนินการทางสถาบนัที่จ  าเป็นเพื่อเสริมสร้างกระบวนการ
ภายใตก้รอบการประชุมเออาร์เอฟ เพือ่สนบัสนุนประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน 



   ข.1.4 เสริมสร้างความพยายามในการธ ารงความเคารพในบูรณภาพแห่งดินแดน
อธิปไตย และเอกภาพของรัฐสมาชิกตามที่ก  าหนดไวใ้นปฏิญญาว่าด้วยหลักการแห่งกฎหมายระหว่าง
ประเทศเก่ียวกบัความสมัพนัธฉ์นัทมิ์ตรและความร่วมมือโดยเป็นไปตามกฏบตัรสหประชาชาติ 
   ข.1.5 ส่งเสริมการพฒันาบรรทดัฐานเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือดา้นการป้องกนั
ทางทหารและความมัน่คงอาเซียน 
  ข.2 การแกไ้ขความขดัแยง้และการระงบัขอ้พพิาทโดยสนัติ ประกอบดว้ย 
   ข.2.1 พฒันารูปแบบการระงบัขอ้พิพาทโดยสันติเพิ่มเติมจากรูปแบบที่มีอยู่และ
พจิารณาเสริมสร้างรูปแบบดงักล่าวใหเ้ขม้แขง็ขึ้นดว้ยกลไกเพิม่เติมตามที่จ  าเป็น 
   ข.2.2 เสริมสร้างกิจกรรมการคน้ควา้วิจยัเร่ืองสันติภาพ การจดัการความขดัแยง้
และการแกไ้ขความขดัแยง้ 
   ข.2.3 ส่งเสริมความร่วมมือในภูมิภาคเพือ่ธ ารงไวซ่ึ้งสนัติภาพและเสถียรภาพ 
  ข.3 การสร้างสนัติภาพหลงัความขดัแยง้ 
   ข.3.1 เสริมสร้างความช่วยเหลือดา้นมนุษยธรรมของอาเซียน 
   ข.3.2 ด าเนินการตามโครงการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละสร้างขีดความสามารถ
ในพื้นที่ภายหลงัความขดัแยง้ 
   ข.3.3 เพิ่มความร่วมมือในด้านการไกล่เกล่ียประนีประนอมและค่านิยมที่ มี
สนัติภาพเป็นศูนยก์ลาง 
  ข.4 ประเด็นความมัน่คงรูปแบบใหม่ 
   ข.4.1 เสริมสร้างความร่วมมือในการรับมือประเด็นปัญหาความมัน่คงรูปแบบใหม่ 
โดยเฉพาะเร่ืองการต่อตา้นอาชญากรรมขา้มชาติและความทา้ทายขา้มแดนอ่ืนๆ 
   ข.4.2 เพิ่มความพยายามในการต่อตา้นการก่อการร้ายโดยการให้สัตยาบนัโดยเร็ว
และด าเนินการอยา่งเตม็ที่ตามอนุสญัญาอาเซียนวา่ดว้ยการต่อตา้นการก่อการร้าย 
  ข.5 เสริมสร้างความร่วมมือของอาเซียนด้านการจดัการภยัพิบติั และการตอบสนองต่อ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
  ข.6 การตอบสนองอย่างมีประสิทธิภาพและทนักาลต่อประเด็นเร่งด่วนหรือสถานการณ์
วกิฤติที่ส่งผลกระทบต่ออาเซียน 

ค) ประชาคมที่ท  าใหเ้ป็นภูมิภาคที่มีพลวตัรและมองไปยงัโลกภายนอก ที่มีการรวมตวัและ
ลักษณ ะพึ่ งพ า ซ่ึ งกัน และกัน ม ากยิ่ งขึ้ น  (A dynamic and outwardlooking  region in an increasingly 
integrated and interdependent world) 

อาเซียนส่งเสริมและรักษาความสัมพนัธ์ที่เป็นมิตรและเป็นประโยชน์ร่วมกนักบัประเทศ
ภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่าประชาชนและรัฐประเทศสมาชิกของอาเซียนสามารถอยู่อยา่งสันติในโลก ใน
สภาวะที่มีความยตุิธรรมเป็นประชาธิปไตยและปรองดอง อาเซียนจะยงัคงมองไปยงัภายนอก และด าเนิน



บทบาทที่ส าคญัในเวทีระดับภูมิภาคและในระดับระหว่างประเทศ เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ร่วมกันของ
อาเซียน 

อาเซียนจะธ ารงและรักษาความเป็นศูนยร์วมและบทบาทเชิงรุกในฐานะพลังขบัเคล่ือน
หลกัในโครงสร้างสถาปัตยกรรมในภูมิภาคที่เปิดกวา้ง โปร่งใส และทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพื่อสนับสนุนการ
จดัตั้งประชาคมอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2558 โดยเสริมสร้างความสมัพนัธก์บัภายนอกภูมิภาค 

ค.1. การส่งเสริมความเป็นศูนยก์ลางของอาเซียนเป็นศูนยก์ลางในความร่วมมือระดับ
ภูมิภาคและการสร้างประชาคม 

ค.2 ส่งเสริมความสมัพนัธท์ี่เพิม่พนูกบัประเทศภายนอก 
ค.3 เสริมสร้างการปรึกษาหารือและความร่วมมือในประเด็นพหุภาคีที่ เป็นความกังวล

ร่วมกนั  
 

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community) 

 
 

ในการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังที่ 9 ปี พ.ศ.2549 ที่บาหลี ผูน้ าอาเซียนไดแ้สดง
เจตนารมณ์ใน Bali Concord II เห็นชอบใหจ้ดัตั้งประชาคมอาเซียน ภายในปี พ.ศ. 2563 ประกอบดว้ย
ประชาคมในสามเสาหลกั ในส่วนของประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียนมีเป้าหมายใหอ้าเซียนเป็น
ประชาคม ที่มปีระชาชนเป็นศูนย์กลาง สังคมทีเ่อือ้อาทรและแบ่งปัน ประชากรอาเซียนมีสภาพความเป็นอยู่
ที่ดีและมีการพัฒนาในทุกด้านเพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการให้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมอัตลกัษณ์ของอาเซียน โดยมีแผนปฏิบตัิการดา้นสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน 
(ASEAN Socio-Cultural Community Plan of Action) ระบุอยูใ่นแผนปฏิบติัการเวยีงจนัทน์ (Vientiane 
Action programme-VAP) และต่อมา ในการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังที่ 12 ผูน้ าอาเซียนไดล้งนามใน 
Cebu Declaration onthe Acceleration of the Establishment of an ASEAN Community by 2015 เร่งรัดการ
เป็นประชาคมฯ เร็วขึ้นอีก 5 ปี คือ จากปี พ.ศ.2563 เป็นปี พ.ศ.2558 
      ในการมุ่งไปสู่การเป็นประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียนไดจ้ดัท าแผนงานการจดัตั้ง
ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community Blueprint) โดยจดัประชุมเพื่อ
ยกร่างแผนงาน 4 คร้ัง (ไทยเป็นเจา้ภาพจดัคร้ังที่ 1 และ 3 ระหว่างวนัที่ 11-13 มีนาคม และระหว่างวนัที่  



30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม, ลาว คร้ังที่ 2 ระหวา่งวนัที่ 28-29 เมษายน และฟิลิปปินส์ คร้ังที่ 4 โดยที่ประชุม
สุดยอดอาเซียน คร้ังที่ 14 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2552 ไดใ้หก้ารรับรองแผนงานฯ 
      แผนงานการจดัตั้งประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural 
Community Blueprint) ประกอบดว้ยความร่วมมือใน 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1. การพฒันามนุษย ์ (Human 
Development) 2. การคุม้ครองและสวสัดิการสงัคม (Social Welfare and Protection) 3. สิทธิและความ
ยตุิธรรมทางสงัคม (Social Justice and Rights) 4. ความย ัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental 
Sustainability) 5. การสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน (Building an ASEAN Identity) 6. การลดช่องวา่งทางการ
พฒันา (Narrowing the Development Gap) ทั้งน้ี เม่ือวนัที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2553 คณะรัฐมนตรีไดมี้มต ิ
ก าหนดเจา้ภาพหลกัในแต่ละมาตรการ ภายใตแ้ผนงานการจดัตั้งประชาสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน ดงัน้ี  
 

ตารางการด าเนินมาตรการภายใต้แผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนของหน่วยงาน
ที่ดูแลด้านสังคมและวัฒนธรรม (มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 12 ตุลาคม 2553) 

 

องค์ประกอบหลกั องค์กรระดับรัฐมนตรี
อาเซียนเฉพาะสาขา 

หน่วยงานปฏิบัติ 

A. การพัฒนามนุษย์ 
(Human Development)  

 

A.1 ใหค้วามส าคญักบัการศึกษาและ
ท าใหก้ารศึกษามีความกา้วหนา้ 
(Advancing and Prioritizing 
Education)  

ASED - กระทรวงศึกษาธิการ 

A.2 การลงทุนในการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์(Investing in 
Human Resource Development) 

ASED - กระทรวงศึกษาธิการ 

A.3 ส่งเสริมการจา้งงานที่เหมาะสม 
(Promotion of Decent Work)  

ALMN - กระทรวงแรงงาน 

A.4 ส่งเสริมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Promoting Information and 
Communication Technology)  

TELMIN - กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร 

- กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



ตารางการด าเนินมาตรการภายใต้แผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนของหน่วยงาน
ที่ดูแลด้านสังคมและวัฒนธรรม (มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 12 ตุลาคม 2553) (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลกั องค์กรระดับรัฐมนตรี
อาเซียนเฉพาะสาขา 

หน่วยงานปฏิบัติ 

A.5 การอ านวยความสะดวกในการ
เขา้ถึงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีชิง
ประยกุต ์(Facilitating access to 
applied science and technology)  

AMNST  - กระทรวงวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

A.6 เสริมสร้างทกัษะในการ
ประกอบการส าหรับสตรี เยาวชน 
ผูสู้งอาย ุและผูพ้กิาร (Strengthening 
entrepreneurship skills for women, 
youth, elderly, and persons with 
disabilities) 

AMMSWD/ALMM - กระทรวงการพฒันาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนุษย ์

-  

A.7 พฒันาสมรรถภาพของระบบ
ราชการ (Building Civil Service 
Capability)  

ACCSM - กพ. 
- กพร.  

B. การคุ้มครองและสวสัดิการสังคม
(Social Welfare and Protection)  

  

B.1 การขจดัความยากจน (Poverty 
Alleviation)  

AMRDPE - กระทรวงมหาดไทย 
- ส านกังานคณะกรรมการพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

B.2 เครือข่ายความปลอดภยัทาง
สงัคมและการคุม้กนัจากผลกระทบ
ดา้นลบจากการรวมตวัของอาเซียน
และโลกาภิวฒัน(์Social safety net 
and protection from the negative 
impacts of integration and 
globalization)  

AMMSWD - กระทรวงการพฒันาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนุษย ์

- กระทรวงแรงงาน 
- กระทรวงสาธารณสุข 
- กระทรวงการคลงั 



ตารางการด าเนินมาตรการภายใต้แผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนของหน่วยงาน
ที่ดูแลด้านสังคมและวัฒนธรรม (มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 12 ตุลาคม 2553) (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลกั องค์กรระดับรัฐมนตรี
อาเซียนเฉพาะสาขา 

หน่วยงานปฏิบัติ 

B.3 ส่งเสริมความมัน่คง และความ
ปลอดภยัดา้นอาหาร (Enhancing 
food security and safety)  

AMAF/AHMM - กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- กระทรวงสาธารณสุข 

B.4 การเขา้ถึงการดูแลสุขภาพและ
ส่งเสริมการด ารงชีวติที่มีสุขภาพ 
(Access to healthcare and promotion 
of healthy lifestyles)  

AHMM - กระทรวงสาธารณสุข 

B.5 การเพิม่ศกัยภาพในการควบคุม
โรคติดต่อ (Improving capability to 
control communicable diseases)  

AHMM - กระทรวงสาธารณสุข 

B.6 รับประกนัอาเซียนที่ปลอดยาเสพ
ติด (Ensuring a drug-free ASEAN)  

ASOD ภายใต ้AMMTC - ส านกังานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามยาเสพติด 

B.7 การสร้างรัฐที่พร้อมรับกบัภยั
พบิติัและประชาคมที่ปลอดภยัยิง่ขึ้น 
(Building disaster-resilient nations 
and safer communities)  

ACDM ภายใต ้AMMDM - กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั 

- กระทรวงกลาโหม 
- กระทรวงสาธารณสุข 

C. ความยุติธรรมและสิทธิ 
(Social Justice and Rights) 

  

C.1 การส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิ
และสวสัดิการส าหรับสตรี เยาวชน 
ผูสู้งอาย ุและผูพ้กิาร(Promotion and 
protection of the rights and welfare 
of women, children, elderly, and 
persons with disabilities) 

AMMSWD - กระทรวงการพฒันาสงัคมและ 
   ความมัน่คงของมนุษย ์
- กระทรวงยตุิธรรม 



ตารางการด าเนินมาตรการภายใต้แผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนของหน่วยงาน
ที่ดูแลด้านสังคมและวัฒนธรรม (มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 12 ตุลาคม 2553) (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลกั องค์กรระดับรัฐมนตรี
อาเซียนเฉพาะสาขา 

หน่วยงานปฏิบัติ 

C.2 การคุม้ครองและส่งเสริมแรงงาน
โยกยา้ยถ่ินฐาน (Protection and 
promotion of the rights of migrant 
workers) 

ALMM - กระทรวงแรงงาน 

C.3 ส่งเสริมความรับผดิชอบต่อ
สงัคมขององคก์รธุรกิจ (Promoting 
Corporate Social Responsibility or 
CSR) 

AMMSWD - - กระทรวงการพฒันาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนุษย ์
- กระทรวงดา้นเศรษฐกิจ    

  (กระทรวงการคลงั/กระทรวง 

-     พาณิชย)์ 
- ส านกันายกรัฐมนตรี 
- ก.พ. 
- ก.พ.ร. 
- ส านกังานคณะกรรมการสิทธิ    
   มนุษยชนแห่งชาติ 

D. ส่งเสริมความยั่งยนืด้าน
ส่ิงแวดล้อม (Ensuring 
environmental sustainability)  

  

D.1 การจดัการปัญหาส่ิงแวดลอ้ม
ของโลก (Addressing global 
environment issues) 

AMME - กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ  
   ส่ิงแวดลอ้ม 

D.2 การจดัการและการป้องกนัปัญหา
มลพษิทางส่ิงแวดลอ้มขา้มแดน 
(Managing and preventing trans 
boundary environmental pollution) 

AMME - กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

- กระทรวงอุตสาหกรรม  



ตารางการด าเนินมาตรการภายใต้แผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนของหน่วยงาน
ที่ดูแลด้านสังคมและวัฒนธรรม (มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 12 ตุลาคม 2553) (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลกั องค์กรระดับรัฐมนตรี
อาเซียนเฉพาะสาขา 

หน่วยงานปฏิบัติ 

D.3 ส่งเสริมการพฒันาที่ย ัง่ยนืโดย
การศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้ม และการมี
ส่วนร่วมของประชาชน (Promoting 
sustainable development through 
environmental education and public 
participation)  

AMME - กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

- กระทรวงศึกษาธิการ 

D.4 ส่งเสริมเทคโนโลยดีา้น
ส่ิงแวดลอ้ม (อีเอสที) (Promoting 
environmentally sound technology)  

AMME - กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

- กระทรวงวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

D.5 ส่งเสริมคุณภาพมาตรฐานการ
ด ารงชีวติในเขตเมืองต่างๆ ของ
อาเซียนและเขตเมือง (Promoting 
quality living standards in ASEAN 
cities/urban areas) 

AMME - กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

- กรุงเทพมหานคร 

D.6 การท าการประสานกนัดา้น
นโยบายส่ิงแวดลอ้มและฐานขอ้มูล 
(Harmonizing environmental 
policies and databases) 

AMME - กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

D.7 ส่งเสริมการใชท้รัพยากรชายฝ่ัง
และทรัพยากรทางทะเลอยา่งย ัง่ยนื 
(Promoting the sustainable use of 
coastal and marine environment)  

AMME - กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม  



ตารางการด าเนินมาตรการภายใต้แผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนของหน่วยงาน
ที่ดูแลด้านสังคมและวัฒนธรรม (มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 12 ตุลาคม 2553) (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลกั องค์กรระดับรัฐมนตรี
อาเซียนเฉพาะสาขา 

หน่วยงานปฏิบัติ 

D.8 ส่งเสริมการจดัการเก่ียวกบัการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และ
ความหลากหลายทางชีวภาพอยา่ง
ย ัง่ยนื (Promoting sustainable 
management of natural resources 
and biodiversity) 

AMME - กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 

D.9 ส่งเสริมความย ัง่ยนืของ
ทรัพยากรน ้ าจืด (Promoting the 
sustainability of freshwater 
resources)  

AMME - กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

D.10 การตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ
จดัการต่อผลกระทบ (Responding to 
climate change and addressing its 
impacts) 

AMME - กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอ้ม) 

D.11 ส่งเสริมการบริหารจดัการป่าไม้
อยา่งย ัง่ยนื (Promoting sustainable 
forest management)  

AMAF - กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
E. การสร้างอัตลักษณ์อาเซียน

(Building ASEAN Identity) 
 

E.1ส่งเสริมการตระหนกัรู้เก่ียวกบั
อาเซียน และความรู้สึกของการเป็น
ประชาคม (Promoting of ASEAN 
awareness and a sense of 
community) 

AMRI/AMCA - กรมประชาสมัพนัธ ์
- กระทรวงวฒันธรรม 



ตารางการด าเนินมาตรการภายใต้แผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนของหน่วยงาน
ที่ดูแลด้านสังคมและวัฒนธรรม (มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 12 ตุลาคม 2553) (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลกั องค์กรระดับรัฐมนตรี
อาเซียนเฉพาะสาขา 

หน่วยงานปฏิบัติ 

E.2 การส่งเสริมและการอนุรักษ์
มรดกทางวฒันธรรมของอาเซียน 
(Preservation and promotion of 
ASEAN cultural heritage)  

AMCA - กระทรวงวฒันธรรม 

E.3 ส่งเสริมการสร้างสรรคแ์ละ
อุตสาหกรรมทางวฒันธรรม 
(Promotion of cultural creativity and 
industry)  

AMCA - กระทรวงวฒันธรรม 

E.4 การมีส่วนร่วมกบัชุมชน 
(Engagement with community) 

AMMSWD - กระทรวงการพฒันาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนุษย ์

F. การลดช่องว่างทางการพัฒนา
(Narrowing the development gap)  

IAI - ส านกังานคณะกรรมการพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

- กระทรวงการคลงั 
 
หมายเหตุ 
ACCSM: ASEAN Conference on Civil Service Matters:  การประชุม กพ. อาเซียน 
ACDM: ASEAN Committee on Disaster Management: คณะกรรมการอาเซียนดา้นการจดัการภยัพบิตัิ   
AHMM: ASEAN Health Ministers Meeting: การประชุมรัฐมนตรีสาธารณะสุขอาเซียน 
ASED: ASEAN Education Ministers Meeting: การประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียน 
ASOD: ASEAN Senior Officials on Drugs Matter: คณะเจา้หนา้ที่อาวโุสอาเซียนดา้นยาเสพติด 
ALMM: ASEAN Labour Ministers Meeting: การประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน 
AMAF: ASEAN Ministers Meeting on Agriculture and Forestry: การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนดา้น
เกษตรกรรมและป่าไม ้
AMCA: ASEAN Ministerial Meeting Responsible for Culture and Arts: การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนดา้น
วฒันธรรมและศิลปะ  
 



MMST: ASEAN Ministerial Meeting on Science and Technology: การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนดา้น
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
AMMSWD: ASEAN Ministerial Meeting on Social Welfare and Development: การประชุมรัฐมนตรี
อาเซียนดา้นสวสัดิการสงัคมและการพฒันา 
AMMTC: ASEAN Ministerial Meeting on Transnational Crime: การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนดา้น
อาชญากรรมขา้มชาติ 
AMMDM: ASEAN Ministerial Meeting on Disaster Management: การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนดา้นการ
จดัการภยัพบิตัิ 
AMME: ASEAN Ministerial Meeting on the Environment: การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
AMRDPE: ASEAN Ministers on Rural Development and Poverty Eradication: รัฐมนตรีอาเซียนดา้นการ
พฒันาชนบทและการขจดัความยากจน 
AMRI: ASEAN Ministerial Meeting Responsible for Information: การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนดา้น
สารนิเทศ 
IAI: Initiative for ASEAN Integration: ความริเร่ิมเพือ่การรวมตวัของอาเซียน 
TELMIN: ASEAN Telecommunications and Information Technology Ministers Meeting: การประชุม

รัฐมนตรีอาเซียนดา้นโทรคมนาคมและสารสนเทศ 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (พ.ศ. 2558 – 2561) กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์                                                    

 

  จากผลการศึกษาความกา้วหน้าการด าเนินงานตาม ASCC Blueprint ของประเทศไทย พบ
ประเด็นร่วมที่ส าคญัในการด าเนินการตาม ASCC Blueprint ซ่ึงขอ้ทา้ทายที่ส าคญัในการด าเนินการ พบว่า 
มาตรการต่างๆ มีจ านวนมาก บางส่วนยงัขาดความชัดเจน และบางส่วนมีความซ ้ าซ้อนกัน มาตรการ
บางส่วนควรตอ้งมีการปรับปรุง เพือ่ให้มีความยดืหยุน่ และมีความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ที่เปล่ียนไป ซ่ึง
การด าเนินการตามมาตรการต่างๆ ตาม ASCC Blueprint ยงัไม่สามารถสะท้อนถึงการพฒันาเชิงสังคม
ภายในประเทศได้โดยตรง ตลอดจนความยากล าบากในการด าเนินงานขา้มหน่วยงาน (Cross – Cutting 
Issue) 

ในปีงบประมาณ 2556 กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ไดด้ าเนินการ
ทบทวนแผนปฏิบตัิการประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน ที่สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษยเ์พื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2556 – 2559 โดยการระดมความคิดเห็น 
และรับฟังขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากผูแ้ทนหน่วยงานในกระทรวงฯ เป็นที่เรียบร้อยแลว้ และพบว่า



บุคลากร รวมถึงหน่วยงานส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจ ดา้นอาเซียนโดยเฉพาะความเขา้ใจแผนการ
จดัประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน รวมถึงมาตรการที่ตอ้งด าเนินการ  

ดงันั้นในปีงบประมาณ 2557 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของ พม. ในฐานะหน่วยงาน
หลักในการผลักดนั และขบัเคล่ือนเสาหลักทางด้านประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน และภารกิจ
รับผดิชอบกรอบความร่วมมือ 3 ดา้น กองอาเซียน ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย ์จึงเห็นควรจดัท าโครงการจดัท าแผนปฏิบติัการของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คง
ของมนุษย ์ตามแผนการจดัตั้งประชาคมสังคมและวฒันธรรม เพื่อเตรียมการรองรับการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน ในปี 2558 ขึ้น เพื่อให้การจดัท าแผนปฏิบติัการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของ พม. 
สมบูรณ์และเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง 

 

วิสัยทัศน์ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

“ มุ่งสู่สงัคมคุณภาพบนพื้นฐานความรับผดิชอบร่วมกนั” 
 

พันธกิจของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

1. สร้างระบบสวสัดิการใหป้ระชาชนมีหลกัประกนัและมีความมัน่คงในชีวติ  
2. พฒันาคนและสงัคมใหม่ี้คุณภาพและมีภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลง  
3. เสริมสร้างทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคม  
4. พฒันาองคค์วามรู้ ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจดัการดา้นการพฒันาสงัคมและธรรมาภิบาล  
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

1.การผลกัดนัใหเ้กิดสงัคมสวสัดิการ  
2.การพฒันาสงัคมเขม้แขง็ พร้อมรับการเปล่ียนแปลง  
3.การเสริมพลงัทางสงัคม  
4.การยกระดบัขีดความสามารถการบริหารจดัการดา้นการพฒันาสงัคมและธรรมาภิบาล  
 

ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 2555 – 2559 


›  วิสัยทัศน์  
“ ประเทศไทยเป็นศูนยก์ลางของประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน ” 
›   ภารกิจ  
1. ส่งเสริมใหไ้ทยเป็นประเทศชั้นน าในดา้นการศึกษาและการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องอาเซียน  
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีของประชาชนและมีบทบาทน าในการสร้างความร่วมมือดา้นการ   



     คุม้ครองและสวสัดิการสงัคมในอาเซียน  
3. ส่งเสริมความยติุธรรมและสิทธิและมีบทบาทน าในการสร้างความร่วมมือดงักล่าวในอาเซียน  
4. ส่งเสริมความย ัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้มและมีบทบาทน าในการสร้างความร่วมมือดงักล่าวในอาเซียน  
5. ผลกัดนัใหไ้ทยเป็นศูนยก์ลางการแลกเปล่ียนศิลปะและวฒันธรรมอาเซียน  
6. เสริมสร้างความร่วมมือเพือ่ลดช่องวา่งระดบัการพฒันา โดยเฉพาะมิติทางสงัคมระหวา่งประเทศสมาชิก  
     เก่า 6 ประเทศและประเทศสมาชิกใหม่ (CLMV) และบางพื้นที่ในอาเซียนที่โดดเด่ียวและยงัคงดอ้ย   
     พฒันา  
7. ประเทศไทยมีความพร้อมในดา้นบุคลากรในดา้นองคก์ร ในดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศในการเขา้สู่ 
     ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน  
 

›   ยุทธศาสตร์  
›   ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์ในด้านการพัฒนามนุษย์  

- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 ใหค้วามส าคญักบัการศึกษา  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 การลงทุนในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมงานที่มีคุณค่า  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมเทคโนโลยสีารสนเทศ  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 การอ านวยความสะดวกในการเขา้ถึงวทิยาศาสตร์   
  เทคโนโลยเีชิงประยกุต ์ 

     - ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างทกัษะในการประกอบการส าหรับสตรี  
  เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพ้กิาร  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 7 พฒันาสมรรถภาพของระบบราชการ  

›   ยุทธศาสตร์ที ่2 การคุ้มครองและสวสัดิการสังคม  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 การขจดัความยากจน  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 เครือข่ายความปลอดภยัทางสงัคมและความคุม้กนัจาก 
  ผลกระทบดา้นลบจากการรวมตวัอาเซียนและโลกาภิวตัน์  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความมัน่คงและความปลอดภยัดา้นอาหาร  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 การเขา้ถึงการดูแลสุขภาพและส่งเสริมการด ารงชีวติที่มี 
  สุขภาพ  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 การเพิม่ศกัยภาพในการควบคุมโรคติดต่อ  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 6 มุ่งมัน่สู่การเป็นเขตปลอดยาเสพติดอาเซียน  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 7 การสร้างรัฐที่พร้อมรับกบัภยัพบิติัและประชาคมที่  
  ปลอดภยัยิง่ขึ้น  



›   ยุทธศาสตร์ที ่3 ความยุติธรรมและสิทธิ  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิและสวสัดิการส าหรับ 
  สตรี เด็ก ผูสู้งอาย ุและผูพ้กิาร  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 การคุม้ครองและส่งเสริมสิทธิ และก าหนดมาตรการ 
  รองรับแรงงานโยกยา้ยถ่ินฐาน  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความรับผดิชอบต่อสงัคมขององคก์รธุรกิจ  

  ›   ยุทธศาสตร์ที ่4 ส่งเสริมความยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 การพฒันากฎหมายใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกรณีระหวา่ง 
  ประเทศ  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมความร่วมมือภูมิภาคดา้น 
  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศกัยภาพของประเทศไทยเพือ่เตรียม 
  ความพร้อมในการคุม้ครองและรักษาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื  

›   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างอัตลักษณ์อาเซียน  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการตระหนกัรับรู้เก่ียวกบัอาเซียนและความรู้สึก 
  ของการเป็นประชาคม  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 การอนุรักษแ์ละส่งเสริมมรดกทางวฒันธรรมของ 
  อาเซียน และส่งเสริมการสร้างสรรคด์า้นวฒันธรรมและอุตสาหกรรม  

›   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การลดช่องว่างทางการพัฒนา  
›   ยุทธศาสตร์ที่ 7 ความเช่ือมโยงระหว่างกันในอาเซียน (ASEAN Connectivity)  

- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 การเช่ือมโยงดา้นกฎระเบียบ  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 การเช่ือมโยงดา้นประชาชน  

›   ยุทธศาสตร์ที่ 8 การเตรียมความพร้อมของไทยในการเข้าสู่ประชาคมสังคมและ    
     วัฒนธรรมอาเซียน  

- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมของไทยในดา้นบุคลากร  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 การเตรียมความพร้อมของไทยในดา้นองคก์ร  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 การเตรียมความพร้อมของไทยในดา้นระบบขอ้มูล   
  สารสนเทศ  
- ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 การเตรียมความพร้อมของกระทรวงการพฒันาสงัคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) ในฐานะหน่วยงานประสานงานหลัก  

  (focal point) ของประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน  
 



แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (พ.ศ. 2558 – 2561) 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 

วิสัยทัศน์ พม. เป็นแกนน าในการขบัเคล่ือนการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยใ์นประชาคมสงัคม
และวฒันธรรมอาเซียน  
พันธกิจ 1. พฒันาบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบตัิงานประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน อยา่ง
มืออาชีพ  

2. เสริมสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนการพฒันาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยด์า้นประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน  

3. ส่งเสริมสวสัดิการสังคมอยา่งทัว่ถึง และส่งเสริมสิทธิให้ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย
ในอาเซียน 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  

กลยุทธ์ โครงการ / 
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1. ส่งเสริมและ
คุม้ครองสิทธิ
สวสัดิการสังคม
ให้ครอบคลุม
ประชาชนทุก
กลุ่มเป้าหมาย
ในอาเซียน 
สอดคล้องกับ - 
ยุทธศาสตร์
กระทรวง : 
ประเดน็
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การผลักดันให้
เกิดสังคม
สวสัดิการและ
ประเดน็
ยุทธศาสตร์ท่ี  2 
การพัฒนา
สังคม เข้มแขง็
พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลง  
ประชาคมสังคม  
-ยุทธศาสตร์
ด้านประชาคม
สังคมและ 

1.1มีระบบ
สวสัดิการที่
ทัว่ถึงเป็น
ธรรมและมี
ประสิทธิภาพ 
เพื่อรองรับ
การเขา้สู่
ประชาคม
อาเซียน  
 

1.1ระดบั
ความส าเร็จ
ของการ
พฒันา
ระบบ
สวสัดิการ
สังคมสู่
อาเซียน  
 

2558  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 
พฒันา
ระบบงาน
ดา้น
สวสัดิการ
และ
คุม้ครอง
ทางสังคม
รองรับ
ประชาคม
อาเซียน 
 

1. ศึกษา
ระบบ
สวสัดิการ
สังคมใน
ประเทศ
สมาชิก
อาเซียน 
(อาท ิขอ้
กฎหมาย 
ขอ้บงัคบั 
ปฏิญญา 
ขอ้ตกลง
ต่างๆ)  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ  
รายงาน
การศึกษา
ระบบ
สวสัดิการ
สังคมใน
ประเทศ
สมาชิก
อาเซียน  

 สป . (ก อซ . , 
กสค.)  
 

ศึกษาและ
ประเมิน
พร้อมน า
ขอ้เสนอ 
แนะไปสู่
การพฒันา  
 

  



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

 วฒันธรรม
อาเซียน พ.ศ. 
2555-2559: 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การคุ้มครอง
และสวสัดิการ
สังคม และ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ความยุติธรรม
และสิทธิ  

  2558- 
2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2559 – 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 – 2561  
 
 
 
 
 
 
 

 2. พฒันา
ระบบ 
สวสัดิการที่
มีร่วมกนัใน
ประเทศ
สมาชิก
อาเซียน  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ  
กลไก
สวสัดิการ
สังคมที่มีใน
ประเทศ
สมาชิก
อาเซียน  
3.โครงการ
ให้ความรู้
ดา้นระบบ
สวสัดิการ
สังคมใน
อาเซียน  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ
ระดบัการ
รับรู้การ
เขา้ถึงสิทธิ
ดา้น
สวสัดิการ
สังคม  
4.ส่งเสริม
ภาคีความ
ร่วมมือนัก
สังคม
สงเคราะห์  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ  
จ  านวนแผน
ภาคีความ 

 ทุกกรม
ในพม.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สป. (กสค.) 
, พส.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สป. (กสค.)  
 
 
 
 
 

เผยแพร่
คู่มือระบบ
สวสัดิการ
ของ
อาเซียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ให้ความรู้
ด้ า น ก า ร
เขา้ถึงสิทธิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

    
 
 
 
 
 
2558 – 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2561 

 ร่วมมือเพื่อ
ยกระดบั
มาตรการ
การ
คุม้ครอง
ทางสังคม  
5.เพิ่มประ
สิทธิ 
ภาพการ
ใหบ้ริการ
ของ OSCC  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ
ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผูรั้บบริการ  
6.ตั้งศูนย ์
บริการ
วชิาการการ
จดั
สวสัดิการ
สังคมใน
อาเซียน  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ  
จ  านวน
ศูนยบ์ริการ
วชิาการการ
จดั
สวสัดิการ
สังคมใน  
อาเซียน  
7.ติดตาม
และ
ประเมินผล
การพฒันา
ระบบการ 

  
 
 
 
 
 
สป.(สนย.) ,
พส.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สป. (กอซ. ,
สนย.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สป. (กสค.)  
 

 



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 

  จดั
สวสัดิการ
สังคมใน
ประเทศ
สมาชิก
อาเซียน 
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ
รายงานผล
การประเมิน
และติดตาม
ระบบการ
จดั
สวสัดิการ
สังคม 
8. อนาคต
การจดั
สวสัดิการ
สังคมไทย
เม่ือสู่
ประชาคม
อาเซียน 
ภายใต้
ภารกิจของ 
พส.  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ  
จ  านวน
แนวทาง
การจดั
สวสัดิการ
สังคมที่
เหมาะสม  
ของ
ประเทศ
ไทย เพื่อ
รองรับการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,808,620  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พส. (สสว.)  
 

 

  



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

  
 
 
1.2 เกิดความ
ร่วมมือในการ
ป้องกนัและ
แกไ้ชปัญหา
การคา้มนุษย์
ในอาเซียน  
 

 
 
 
1.2 ระดบั
ความส าเร็จ
ในการสร้าง
ความ
ร่วมมือใน
การป้องกนั
และแกไ้ข
ปัญหา
การคา้
มนุษยใ์น
อาเซียน  
 

 
 
 
2558 – 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 – 2561  
 
 
 
 

 
 
 
1.2 
พฒันา
ความ
ร่วมมือ
ในการ
ป้องกนั
และ
แกไ้ข
ปัญหา
การคา้
มนุษย์
ระดบั
อาเซียน  
 

เป็น
ประชาคม
อาเซียน 
1.ส่งเสริม
ความ
ร่วมมือ
ประเทศ
สมาชิก
อาเซียนใน
แนว
ทางการ
ป้องกนั
ปัญหา
การคา้
มนุษย์
ร่วมกนั  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ  
จ  านวน
ประเทศที่มี
ความ
ร่วมมือ
ร่วมกนัใน
การป้องกนั
และแกไ้ข
ปัญหา
การคา้
มนุษย ์ 
2.จดัประชุม
เพื่อก าหนด
มาตรฐาน
เก่ียวกบั
แนวทาง
ปฏิบตัิ
ร่วมกนั
ระหวา่ง
ประเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สป 
(ศปคม.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สป.(ศป
คม.) , พส.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป็น
โครงการ
ต่อเน่ือง 
ทั้งน้ี
ประเทศ
ไทยอาจ
ไม่ไดเ้ป็น
เจา้ภาพเอง
ทุกปี  

  



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 
กลุ่มเป้าหมาย
ไดรั้บการ
ส่งเสริมและ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 ร้อยละ
ของกลุ่ม 
เป้าหมายที่
ไดรั้บการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 – 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 – 2561  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 
ส่งเสริม
และ
พฒันา 

ในการ
ช่วยเหลือ
ผูเ้สียหาย
จากการคา้
มนุษย ์
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ  
มีมาตรฐาน
แนวทาง
ปฏิบตัิ
ร่วมกนั
ระหวา่ง
ประเทศใน
การ
ช่วยเหลือ
ผูเ้สียหาย
จากการคา้
มนุษย ์ 
3.พฒันา
ล่ามภาษา
และทกัษะ
ส าหรับ
เหยื่อการคา้
มนุษย ์ 
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ
จ านวนของ
ล่ามที่มี
ทกัษะ
เพิ่มขึ้นใน 
กระบวนกา
รช่วยเหลือ
เหยื่อการคา้
มนุษย ์ 
1.โครงการ
ส่งเสริม
ความ
ร่วมมือการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พส.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สท. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ 
เดิม 
 



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

 พฒันาตาม
กรอบความ
ร่วมมือ
อาเซียน  
 

พฒันาตาม
กรอบความ
ร่วมมือ
อาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 – 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 – 2561  
 
 

กลุ่มเป้า 
หมายให้
มีคุณภาพ
ชีวติที่ดี
ขึ้นตาม
กรอบ
ความ
ร่วมมือ
อาเซียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชภู้มิ
ปัญญา
ผูสู้งอายุใน
อาเซียน  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ
จ านวน
กรอบความ
ร่วมมือใน
การใชภู้มิ
ปัญญาใน
การพฒันา
คุณภาพ
ชีวติ  
2.โครงการ
พฒันา
ศกัยภาพผู ้
ประกอบ 
การเยาวชน
และสตรี  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ
จ านวนกลุ่ม
ผูป้ระกอบ 
การเยาวชน
และสตรีที่
ไดรั้บการ
พฒันา
ศกัยภาพ  
3.โครงการ
ส่งเสริม
และพฒันา
คุณภาพ
ชีวติเดก็
และสตรี  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ  
ร้อยละกลุ่ม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สท./สค.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พส.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-โครงการ
เดิม  
-โครงการ
น้ีเป็น
โครงการ
ที่สท. 
และสค.
บูรณาการ
กนัหรือไม่ 
 
 
 
 
โครงการ
เดิม 

 
  

  



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

    
 
 
 
 
2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 – 2561  
 
 

 เป้าหมายที่
ไดรั้บการ
พฒันาและ
มีคุณภาพ
ชีวติที่ดีขึ้น  
4.โครงการ
แปลง
ปฏิญญา
อาเซียนวา่
ดว้ยการ
เสริมสร้าง
ความ
เขม้แขง็
มาตรการ
คุม้ครอง
ทางสังคมสู่
การปฏิบตั ิ
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ
จ านวน
แผนการ
ด าเนินงาน
ตาม
ปฏิญญา
อาเซียนวา่
ดว้ยการ
เสริมสร้าง  
ความ
เขม้แขง็
มาตรการ
คุม้ครอง
ทางสังคม  
5.โครงการ
สร้างและ
พฒันา
เครือข่าย
หญิงไทยใน
ภูมิภาค 

  
 
 
 
 
สป. (กอซ.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สค.  
 
 

 



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4ชุมชน
เขม้แขง็
รองรับการเขา้
สู่ประชาคม
อาเซียน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4ร้อยละ
ของชุมชน
ที่มีความ
เขม้แขง็ใน
การเขา้สู่
ประชาคม
อาเซียน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 – 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 
เสริมสร้า
งความ
เขม้แขง็
ของ
สังคม
รองรับ
การเขา้สู่
ประชาค
มอาเซียน  
 

อาเซียน 
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ
มีเครือข่าย
อาสาสมคัร  
ช่วยเหลือ
หญิงไทยใน
ภูมิภาค
อาเซียน  
6.โครงการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ผูน้ า
สตรีใน
ประเทศ
กลุ่ม
อาเซียน  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ  
เอกสาร
สรุปและ
ถอด
บทเรียน
จากการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ 
1.โครงการ
ส่งเสริม
ศูนยธุ์รกิจ
เพื่อสังคม  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ  
จ  านวนแผน 
CSR 
(Corporate 
Social 
Responsibil
ity)  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
สค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สป. (กสค./
สมพ.)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ
ต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

   2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 

 2.โครงการ
ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม
ของภาค
ธุรกิจ
เอกชนใน
การพฒันา
สังคมใน
ภูมิภาค
อาเซียน  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ  
จ  านวนภาค
ธุรกิจที่เขา้
มามีส่วน
ร่วม  
3.โครงการ
เสริมสร้าง
ระบบการ
จดัการ
ผลกระทบ
จากการเขา้
สู่ประชาคม
อาเซียนใน
ระดบั
ชุมชน  
กิจกรรม 
โครงการ
เสริมสร้าง
ระบบการ
คุม้ครอง
สวสัดิการ
ชุมชนเพื่อ
รับรอง
ผลกระทบ
การเขา้สู่
ประชาคม
อาเซียน 

 สท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พส. (สคส.)  
 

โครงการ
ต่อเน่ือง 



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การพฒันา
เครือข่าย
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการ
ขบัเคลื่อน 
ASCC   
สอดคล้องกับ  
- ยุทธศาสตร์
กระทรวง : 
ประเดน็
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การเสริมพลัง
ทางสังคม  
-ยุทธศาสตร์
ด้านประชาคม
สังคมและ
วฒันธรรม
อาเซียน พ.ศ. 
2555 – 2559 :  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
การคุ้มครอง
และสวสัดิการ
สังคม และ
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การสร้าง อัต
ลักษณ์อาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 เจา้หน้าที่
และ
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ดา้น
สังคมและ
วฒันธรรม
อาเซียนและมี 
ความสามารถ
ในการ  
ถ่ายทอด
ความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบั
อาเซียน   
 

 2558 – 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 – 2560  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 – 2559  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 เสริม 
สร้าง
ความ
ตระหนัก
รู้และ
ความรู้
ความ
เขา้ใจ
เก่ียวกบั 
ASCC  

4.โครงการ
แลกเปลีย่น
ชุมชน
เขม้แขง็
อาเซียน  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ  
จ  านวน
ชุมชนที่มี
การ
แลกเปลีย่น  
1.
เสริมสร้าง
พลงัความรู้
ASCC 
ให้กบั
เครือข่าย
สตรีและ
ครอบครัว  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ
ร้อยละ 70 
ของ
เครือข่ายที่
ไดรั้บ
ความรู้
น าไปขยาย
ผลใน
ชุมชนได ้ 
2.ส่งเสริม
ความรู้
ความเขา้ใจ
ดา้น ASCC  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ
ร้อยละ 100 
ของ
เครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 

พอช./พส.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สค. 

 



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

    
 
 
2558 – 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ชุมชนเกิด
องคค์วามรู้
ดา้น ASCC 
 3. บูรณา
การกลไก
การ
ด าเนินงาน
ต าบล
ตน้แบบ
ดา้น
ประชาคม
อาเซียน  
กิจกรรม 
บูรณาการ
กลไกการ
ด าเนินงาน
คุม้ครอง
สวสัดิภาพ
ชุมชนดา้น 
ประชาคม
อาเซียน 
-โครงการ
ให้ความรู้
ความเขา้ใจ  
ดา้น
อาเซียนแก่
กลุ่มชาติ
พนัธ์ุ  
-โครงการ
แลกเปลีย่น
วฒันธรรม 
อตัลกัษณ์ 
วถิีชีวติผูน้ า
กลุ่มชาติ
พนัธ์ุใน
ประเทศ
อาเซียน  
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
800,000 

 
 
 
พส. (สคส.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พส. (สกช.)  
 
 
 
 
 
 
พส. (สกช.) 

 



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

   2558 – 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 – 2561  
 

 4. เสริม 
สร้าง
ศกัยภาพ
ผูน้ าชุมชน
บนพื้นที่สูง
ในดา้น
ประชาคม
อาเซียน  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ
ร้อยละของ
ผูน้ าชุมชน
สามารถน า
ความรู้ไป 
ถ่ายทอด
ให้แก่คนใน
ชุมชน  
5.ส่งเสริม
สิทธิการมี
ส่วนร่วม
ของเดก็และ
เยาวชนไทย
ใน
ประชาคม
อาเซียน  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ
1) ร้อยละ
ของเดก็และ
เยาวชนเกิด
ความ
ตระหนักต่อ
บทบาท
ตนเองและ
มีส่วนร่วม
ต่อการ
พฒันา
ประเทศ 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 

พส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สท. 

 



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 – 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 – 2561  

 และภูมิภาค
อาเซียน  
2)ร้อยละ
ของเดก็และ
เยาวชนเกิด
การ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ดา้น
ความคิด
ประเพณี
และ
วฒันธรรม  
6. ขบั 
เคลื่อนงาน 
ดา้น
ผูสู้งอายุเพื่อ
รองรับการ
เขา้สู่
ประชาคม
อาเซียน  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ 
ร้อยละ 70 
ของ
ผูสู้งอายุ
และองคก์ร
เครือข่าย
ดา้น
ผูสู้งอายุ
ไดรั้บ
ความรู้
ความเขา้ใจ
ที่ถูกตอ้ง
เก่ียวกบั 
ASCC  
7.ส่งเสริม
ความ
ร่วมมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พก. 
 

 



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 เครือข่ายมี
ความเขม้แขง็
มีศกัยภาพ 
สามารถบูรณา
การงานของ
ทุกภาคส่วน  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 – 2561  
 
 
 
 
 
2559 –2560  
 
 
 
 
 
 
2558 – 2561  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 การ
พฒันา
เครือข่าย
และการมี
ส่วนร่วม
ของทุก
ภาคส่วน  
 

เพื่อการ
พฒันาคน
พิการใน
ภูมิภาค
อาเซียน  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ
ร้อยละ 80 
ของคน
พิการที่
ไดรั้บ
ความรู้
ความเขา้ใจ
เก่ียวกบั
ประชาคม
อาเซียน  
8.เสริม ประ
สิทธิ 
ภาพศูนย์
พฒันา
ครอบครัวสู่
อาเซียน  
1.เวทีภาค
ประชาคมสู่
อาเซียน  
 
 
 
 
2.โครงการ
บูรณาการ
กลไกการ
ท างานดา้น
ประชาคม
สังคมและ
วฒันธรรม
อาเซียนสู่
ระดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สค. 
 
 
 
 
 
สป. (กอซ.) 
 
 
 
 
 
 
สป. (กอซ.)  
 
  
 

 



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

    
2558 – 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 – 2561  
 
 
 
 
2558 – 2561  
 
 
 
2558 – 2561  
 
 

 ภูมิภาค 
3.พฒันา
เครือข่ายให้
สามารถ
จดัการ
ปัญหา
สังคมและ
ปัญหาความ
มัน่คง  
รูปแบบ
ใหม่ทั้งใน  
ระดบัประเ
ทศและ
ระดบั
ภูมิภาค
อาเซียน  
4. พฒันา
เครือข่าย
ผูป้ระกอบก
ารรุ่นเยาว์
อาเซียน  
5.สร้างแกน
น าเครือข่าย
ภาคธุรกิจ
เอกชน  
6. เสริม 
สร้าง
เครือข่าย
เพื่อเตรียม
ความพร้อม
การเขา้สู่
ประชาคม
อาเซียน  
กิจกรรม 
เสริมสร้าง  
ศกัยภาพ
ผูน้ าชุมชน  

  
สป.,สท.,ส
ค.,พก.,พส.,
พอช. 
และกคช.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สท. 
 
 
 
 
สป.,สท.,ส
ค.,พก.,พส., 
พอช. 
และกคช.  
 
สท. , พส. 
(สคส.)  
 
 
 

 

  



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การปรับปรุง
ระบบบริหาร
เพื่อรองรับ 
ASCC  
สอดคล้องกับ  
- ยุทธศาสตร์
กระทรวง : 
ประเดน็
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การยกระดับขีด
ความสามารถ
การบริหาร
จัดการด้านการ
พัฒนาสังคม
และธรรมา 
ภิบาล  
-ยุทธศาสตร์
ด้าน 
ประชาคมสังคม
และวฒันธรรม  
อาเซียน พ.ศ. 
2555 – 2559 :   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 พม. มี
ระบบบริหาร
องคก์รที่
เหมาะสมใน
การด าเนินการ
เขา้สู่  
ประชาคม
สังคมและ
วฒันธรรม
อาเซียน 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558  
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1พฒันา
ระบบ
บริหาร
องคก์ร
เพื่อ
ด  าเนิน 
งานเขา้สู่
ประชา 
คมสังคม
และวฒัน 
ธรรม
อาเซียน  
 

หรือผูน้ า
ศูนย ์SWCC 
ในดา้น
ประชาคม
อาเซียน  
ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ  
จ  านวนของ
เครือข่ายที่มี
ความพร้อม
เท่าทนัการ
เปลี่ยน 
แปลงและ
ผลกระทบที่
เกิดขึ้น  
1. ปรับ
ปรับเปลี่ยน
โครงสร้าง
องคก์ร เพื่อ
ด  าเนินงาน
เขา้สู่
อาเซียนมี
ประสิทธิ 
ภาพ  
2.สร้าง
กลไกการ
ด าเนินงาน
และ
ประสาน 
งานการ
ด าเนินงาน 
ASCC และ
ในฐานะ 
Focal Point 
ตามภารกิจ 
3.จดัท าแผน
บูรณการ
เพื่อการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สป.(กพบ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
สป. (กอซ.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สป.  
(กอซ. , 
สนย.)  

 



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ให้ความส าคัญ
กับการศึกษา ,
ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
ความเช่ือมโยง  
ระหว่างกันใน
อาเซียน และ
ยุทธศาสตร์ท่ี 8 
การเตรียมความ
พร้อมของไทย
ในการเข้าสู่
ประชาคมสังคม
และวฒันธรรม
อาเซียน  

 
 
 
 
 
3.2 บุคลากร
ของ พม. มี
สมรรถนะ 
ทกัษะ และ
สามารถ
ด าเนินงาน
ดา้นอาเซียน
ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
2558  
 
 
 
 
 
 

 
2558 – 2561  
 
 
 
 
 
2558 – 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558 – 2561  
 

 
 
 
 
 
3.2พฒันา
บุคลากร
ให้มี
มาตรฐาน
เพื่อ
รองรับ 
ASEAN  
 

ขบัเคลื่อน 
ASCC 
BLUEPRINT

สู่การปฏิบตั ิ
1.จดัท า
แผนพฒันา
บุคลากร
ระยะยาว
เพื่อเขา้สู่ 
อาเซียน  
 
 
 
 
2.โครงการ 
รู้เขา้ รู้เรา 
แลกเปลีย่น
บุคลากร 
ประสบ- 
การณ์  
3.อบรม
ภาษา 
องักฤษ 
และภาษา
อาเซียน 
รวมถึง
ทศันคติ 
และการ
เขา้ใจ
วฒันธรรม
อาเซียน 
4.ประชุม
แลกเปลีย่น
วชิาการดา้น
การพฒันา
สังคมและ
ความมัน่คง
ของมนุษย์
ระดบั 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
สป.(สบก. ,
กอซ.)  
 
 
 
 
 
 
 
สป. (กอซ.) 
 
 
 
 
 
สป. 
(กอซ.,สถา
บนัพระ
ประชาบด)ี  
  
 
 
 
 
 
 
สป. (กอซ. ,
กสค.)  

 



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 พม.มี
ระบบ
ฐานขอ้มูล
ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
และ
ตอบสนองต่อ
สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2558-2561 
 
 
 
 
 
 
2558 – 2561  
 
 
 
 

2559  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2559  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2559  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.3พฒันา
ระบบ
ขอ้มูล 
ASCC ที่
รองรับ
ทุก
กลุ่มเป้าห
มายของ 
พม.  
 

อาเซียน 
5.อบรม 
กม. 
ขอ้ตกลง 
ปฎิญญา
อาเซียน
ให้กบั
บุคลากร  
6.อบรม 
กม.อาเซียน
ใหก้ลุ่ม 
เป้าหมาย  
4 
 

1.จดัตั้งศูนย์
ขอ้มูลดา้น
สังคม
อาเซียนที่
พลเมือง
อาเซียน
เขา้ถึงได ้
(ออกแบบ 
พฒันา 
รวบรวม 
ขอ้มูลทุติย
ภูม)ิ  
2.จดัท า
ทะเบียนผู ้
ดอ้ย 
โอกาส 
เพื่อเป็น
ฐานขอ้มูล
ในการให้
ความ
ช่วยเหลือผู ้
ประสบ
ปัญหา  
3.ศึกษา 
จดัท า
ฐานขอ้มูล  

 
 

 
สป. (กนต. ,
กอซ.)  
 
 
 
 
 
สป. 
(กอซ.)/กรม
ที่เก่ียวขอ้ง  
 
 

สป.(กอซ.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สค. 

 



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์  
เชิง

ยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ.)  
 

กลยุทธ์  
 

โครงการ / 
กิจกรรม  

 

งบ 
ประมาณ  

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4 ไทยมี
กฎหมายที่
รองรับและ
สอดคลอ้งกบั
อาเซียน  
 

  
 
 
 
 
2558 – 2561  
 
 
 
 
 
 

2558 – 2561  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4พฒันา 
กฎหมาย 
กฎระเบีย
บ เพื่อ
รองรับ 
ASEAN  
 

ท าการวาง
จุดยืนของ
ไทย  
ดา้นมิติ
หญิง ชาย 
4.โครงการ
พฒันา
ระบบภูมิ
สารสนเทศ
ดา้นสังคม 
ของ พม.  
 

1.ศึกษา 
ทบทวน 
พฒันา
กฎหมายให้
เอื้ออ  านวย
ต่อการ
ด าเนินงาน
รองรับ
ผลกระทบที่
จะเกิดขึ้น
จากการเขา้
สู่อาเซียน  
 

  
 
 
 
 
สป.(กสค)/
พก./สค./
พส.  
 
 

 
สป. (กนต.)  
 
 

 

 

  



บทที ่2 
ผลการจดัเวที 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 

ประเด็นทีน่ าเสนอในเวที สรุปเนือ้หาแต่ละประเด็น ผู้เข้าร่วมเวที 
1. กลไกการขับเคล่ือน ASCC เพ่ือ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(การบรรยายให้ความรู้ : รศ.ดร.ระ
พีพรรณ  ค าหอม) 

 

1.1 ความรู้และความเขา้ใจของการเป็นประชาคม
อาเซียน 

1.2 ประเด็นเร่งด่วนในการด าเนินงานเพ่ือการเขา้
สู่ประชาคมอาเซียนดา้นสังคมและวฒันธรรม
ผลกระทบการเขา้สู่อาเซียนกบัชุมชน 
    1.2.1 เยาวชนกบัการต่อตา้นยาเสพติด 
    1.2.2 การพฒันาทกัษะภาษาและสมรรถนะท่ี
จ าเป็นเพ่ือเตรียมความพร้อมดา้นทรัพยากร
มนุษย ์
    1.2.3 Border Management  
    1.2.4 การพฒันาขา้ราชการพลเรือน 
    1.2.5 การเสริมสร้างความตระหนกัรู้เร่ือง
อาเซียนและวฒันธรรมอาเซียน 
    1.2.6 การจดัการภยัพิบติัเพ่ือลดผลกระทบต่อ
ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต 
    1.2.7 การพฒันาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละ
นวตักรรมในการพฒันาศกัยภาพกลุ่มเป้าหมาย 
    1.2.8 การพฒันาทกัษะดา้นสารสนเทศ 
    1.2.9 การคุม้ครองทางสังคม 

1.3 ผลกระทบเชิงบวกของการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียนดา้นสังคมและวฒันธรรม 
     1.3.1 เกิดความร่วมมือระดบัภูมิภาคใน
ประเด็นส าคญัต่างๆ 
     1.3.2 การกระชบัสัมพนัธ์และติดต่อกนัของ
ประชาชน 
     1.3.3 ท าให้เกิดอาชีพใหม่ๆ ในชุมชน 
     1.3.4 สถานศึกษาของรัฐและเอกชนในทุก
ระดบัสามารถจดัการเรียนการสอนหรือมี
เครือข่ายเช่ือมโยงในภูมิภาคอาเซียน 
     1.3.5 ความตอ้งการแรงงานท่ีมีทกัษะฝีมือตาม 

- ส านกังานศึกษาธิการภาค 4  
- ส านกังานแรงงานจงัหวดั
ปทุมธานี 

- ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดั
ปทุมธานี, นนทบุรี, สระบุรี 

- ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั
ปทุมธานี และสระบุรี 

- อบจ.ปทุมธานี, นนทบุรี, 
สระบุรี, พระนครศรีอยธุยา 
- อปท. ปทุมธานี (ทต.บางพนู, 
ทต.รังสิต) 
-นนทบุรี (อบต.บางใหญ่) 
-สระบุรี (อบต.ผึ้งรวง) 
-พระนครศรีอยธุยา (อบต.บา้น
ขวาง, อบต.ปากจัน่)  
-สนง.พฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 
ปทุมธานี, นนทบุรี, สระบุรี, 
พระนครศรีอยธุยา  

- ศนูยพ์ฒันาสังคมหน่วยท่ี 27 
ปทุมธานี, หน่วยท่ี 23 
นนทบุรี, 
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 ขอ้ตกลง MARs 

     1.3.6 มีฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความอุดม
สมบรูณ์และมีความหลากหลายทางชีวภาพ 
     1.3.7 ภาคเอกชนไทยรายใหญ่มีศกัยภาพและ
ความพร้อมในการผลิตสินคา้ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม (green product) หรือสินคา้ท่ีปล่อย  
     1.3.8 ประชาชนอาเซียนจะไดรั้บรู้ข่าวสาร
และเรียนรู้เก่ียวกบัประเทศสมาชิกอ่ืนๆ ได้
สะดวกรวดเร็วข้ึนผา่นช่องทางการส่ือสารต่างๆ 
โดยเฉพาะ ASEAN Channel ส่งผลกระชบัความ
เขา้ใจท่ีดีต่อกนัไดม้ากข้ึน 

1.4 ผลกระทบเชิงลบของการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน 
      1.4.1 มีคู่แข่งทางการคา้สินคา้และการ
ให้บริการจากประเทศอาเซียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน 
      1.4.2 อาจถูกใชม้าตรการท่ีมิใช่ภาษีจาก
ประเทศอาเซียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน 
      1.4.3 อาจถูกแยง่แรงงานวิชาชีพไปท างานใน
ประเทศอาเซียนอ่ืน 
      1.4.4 ผูป้ระกอบการจากประเทศอาเซียนเขา้
มาลงทุนในไทยมากข้ึน ท าให้การแข่งขนัสูงข้ึน 
      1.4.5 อาจถูกลอกเลียนแบบสินคา้และบริการ
โดยประเทศอาเซียนอ่ืน 
      1.4.6 เด็กถูกละเมิดสิทธิจะทวีความรุนแรง
และซบัซอ้นมากข้ึน 
      1.4.7 กลุ่มเปราะบางในชุมชนเขา้ไม่ถึง
บริการของภาครัฐและขาดโอกาสในการพฒันา 
      1.4.8 ภยัคุกคามต่างๆ ท่ีเกิดจากการ
เคล่ือนยา้ยแรงงาน 
      1.4.9 ระบบคุม้ครองทางสังคมของไทยยงัไม่
ครอบคลุมถึงแรงงานนอกระบบรวมทั้งสมาชิกท่ี
เป็นเด็ก 
      1.4.10 ความสามารถภาษาองักฤษท่ีต ่ากว่า 

      1.4.11 ภาคบริการของไทยอาจไดรั้บ
ผลกระทบจากประเทศท่ีมีก าลงัทุนสูงกว่า 

- ส านกังานศึกษาธิการภาค 4  
- ส านกังานแรงงานจงัหวดั
ปทุมธานี 

- ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดั
ปทุมธานี, นนทบุรี, สระบุรี 

- ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั
ปทุมธานี และสระบุรี 

- อบจ.ปทุมธานี, นนทบุรี, 
สระบุรี, พระนครศรีอยธุยา 
- อปท. ปทุมธานี (ทต.บางพนู, 
ทต.รังสิต) 
-นนทบุรี (อบต.บางใหญ่) 
-สระบุรี (อบต.ผึ้งรวง) 
-พระนครศรีอยธุยา (อบต.บา้น
ขวาง, อบต.ปากจัน่)  
-สนง.พฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 
ปทุมธานี, นนทบุรี, สระบุรี, 
พระนครศรีอยธุยา  

- ศนูยพ์ฒันาสังคมหน่วยท่ี 27 
ปทุมธานี, หน่วยท่ี 23 
นนทบุรี, 
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 1.5 ภารกิจส าคญัท่ี พม. ตอ้งด าเนินการในฐานะ 

Focal Point ของ ASCC  
1.5.1 ประสานและติดตามการด าเนินงาน

ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของไทยท่ีจะมุ่งไปสู่
การเป็นประชาคมอาเซียนดา้นสังคมและ
วฒันธรรม 

1.5.2 ก าหนดทิศทาง/ล าดบัความส าคญั
เร่งด่วนของไทยในการผลกัดนัให้เกิดความ
ร่วมมือภายใตแ้ผน ASCC 

1.5.3 เป็นหัวหนา้คณะผูแ้ทนไทยเพ่ือเขา้
ร่วมประชุม ASCC ทั้งระดบัเจา้หนา้ท่ีอาวุโส 
(SOCA-Senior Officials Committee for  ASCC) 
และระดบัรัฐมนตรี (ASCC Council Meeting) ปี
ละ 2 คร้ัง 

1.5.4 เป็นหัวหนา้คณะผูแ้ทนไทยในการ
ประชุมร่วมสามเสาหลกั (JPM: Joint Preparatory 
Meeting for the ASEAN Coordinating Council) 
ปีละ 1- 2 คร้ัง  

1.6 แนวทางการจดัสวสัดิการสังคมในชุมชนเพ่ือ
รองรับประชาคมอาเซียน 
    1.6.1 สร้างองคค์วามรู้เก่ียวกบัอาเซียน 
รับทราบขอ้มลูอาเซียนท่ีทนัต่อเหตุการณ์ 
บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาเซียน 
และช่วยเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  
    1.6.2 ทบทวนวตัถุประสงค ์บทบาทหนา้ท่ี 
ภารกิจ นโยบาย แผนงานขององคก์ารและความ
เช่ือมโยงกบัวตัถุประสงค ์แผนการจดัตั้ง
ประชาคมอาเซียน        
     1.6.3 วิเคราะห์สถานการณ์ภายนอกและ
ภายในขององคก์ารท่ีจะมีผลต่อการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน 
     1.6.4 การผนวกวิสัยทศัน์และแผนปฏิบติัการ
ของอาเซียนเขา้สู่ภารกิจ นโยบายและแผนของ
องคก์รชุมชน เพ่ือผลกัดนัให้องคก์รชุมชน
สามารถบรรลุวิสัยทศัน์หรือเป้าประสงคท่ี์รัฐบาล  

-  

  



ประเด็นทีน่ าเสนอในเวที สรุปเนือ้หาแต่ละประเด็น ผู้เข้าร่วมเวที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 

2.แนวโน้มผลกระทบของประชาคม
อาเซียนท่ีมีต่อชุมชนและแลกเปล่ียน
เรียนรู้งานด้านสวัสดิการสังคมเพ่ือ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 หัวข้อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  2.1 ดา้นการจดัสวสัดิการสังคม  

และผูน้ าอาเซียนมีร่วมกนั  
     1.6.5 ก าหนดให้มีโครงสร้างและทรัพยากร 
(บุคลากร งบประมาณ สถานท่ี เคร่ืองมือ
อุปกรณ์) ท่ีเหมาะสม เพียงพอส าหรับรองรับการ
ด าเนินงานดา้นอาเซียน           
     1.6.6 ควรมีหน่วยงานกลางในชุมชนเพ่ือ
ประสานเครือข่ายการด าเนินงานดา้นอาเซียน
ให้กบัระดบัจงัหวดั ให้การสนบัสนุน ส่งเสริมทั้ง
ดา้นวิชาการ งบประมาณ บุคลากร ขอ้มลู
ข่าวสารและอ่ืนๆ แก่องคก์รชุมชนอยา่งเพียงพอ
และต่อเน่ือง  
     1.6.7 พฒันาสมรรถนะของผูน้ าชุมชน 
อาสาสมคัรในชุมชน คนในชุมชนและเครือข่าย
องคก์รชุมชนให้มีความพร้อมในการท างานดา้น
อาเซียน โดยการอบรมให้ความรู้ การศึกษาดูงาน 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การถอดบทเรียน
การท างานของชุมชนเชิงประเด็น และเชิงพ้ืนท่ี  
     1.6.8 สร้างเสริมเจตคติท่ีถูกตอ้งแก่คนใน
ชุมชนเพ่ือการท างานกบับุคลากรและ
กลุ่มเป้าหมายในอาเซียน  
     1.6.9 ทบทวนและปรับปรุงกฎ ระเบียบ
ขอ้บงัคบัขององคก์รให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการ
ด าเนินงานดา้นอาเซียน  
1.6.10 ศึกษา รวบรวมและจดัท าฐานขอ้มลูองค์
ความรู้ กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงานดา้นอาเซียนของชุมชน  
     1.6.11 จดัท าระบบฐานขอ้มลูกลุ่มเป้าหมาย
ในชุมชนเพ่ือเตรียมแผนชุมชนเม่ือเขา้สู่การ
ด าเนินงานดา้นอาเซียน  
     1.6.12 สร้างระบบเครือข่ายชุมชนการ
ด าเนินงานดา้นอาเซียนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 

2 1 .ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดแ้สดงความคิดเห็นโดย
สรุป ดงัน้ี  
 -เห็นว่าไม่เป็นปัญหา เพราะวฒันธรรม ประเพณี
ไทย มีความหลากหลายและใกลเ้คียงกบัประเทศ
อาเซียน     
 -เห็นว่าเป็นปัญหา เพราะในชุมชนยงัขาด 

-  
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(การเตรียมความพร้อมในการ
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย) 
  2.2 ดา้นการศึกษา 
  2.3 ดา้นสุขภาพอนามยั 
  2.4 ดา้นแรงงาน 
2.5 ดา้นวฒันธรรมและประเพณี 
  2.6 อ่ืนๆ 
 

 

ความรู้ความเขา้ใจ ขาดความตระหนกัรู้ และขาด
การประชาสัมพนัธ์ในการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน 
2.2 ผลกระทบ 
ผลกระทบดา้นบวก ท่ีจะเกิดข้ึน  
   1) มีตลาดแรงงานมากข้ึน  เกิดการแข่งขนัทาง
ธุรกิจ มีโอกาสในการท างานมากข้ึน มีความ
หลากหลายทางอาชีพ เกิดการพฒันาแหล่งทุน
และการคา้เสรี 
   2) มีโอกาสทางการศึกษา การเรียนรู้ภาษาและ
โอกาสในการเขา้ศึกษาในประเทศท่ีมีมาตรฐาน
การศึกษามากข้ึน  
   3) เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นประเพณีและ
วฒันธรรมวิถีชีวิตระหว่างกนั  
   4) เกิดความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างประเทศ 
   5) มีเสรีภาพในการท่องเท่ียวและการคมนาคม
สะดวกข้ึน 
   6) มีการพฒันา IT ท่ีทนัสมยัข้ึน 
ผลกระทบดา้นลบ ท่ีจะเกิดข้ึน 
   1) การเคล่ือนยา้ยแรงงาน 
   2) ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
   3) ปัญหาดา้นทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม 
   4) สุขภาพอนามยั 
   5) ปัญหาดา้นอาชญากรรม ยาเสพติด 
2.3 การเตรียมความพร้อมของชุมชนในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน 
- ไม่มีการเตรียมความพร้อมของชุมชนมากกว่ามี
การเตรียมความพร้อม 
2.4 การเตรียมความพร้อมของชุมชนในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียนของประเทศไทยในดา้นต่างๆ 
ควรจะเป็นอยา่งไร และหน่วยงานใดควรมี
บทบาทสนบัสนุน 
2.4.1 ดา้นสวสัดิการสังคม 
- ประกนัสังคมอาเซียน  โดยตั้งศนูยช่์วยเหลือผู ้
ประสบปัญหาเร่งด่วนในทุกระดบั (ชุมชน ต าบล 
อ าเภอ จงัหวดั) หน่วยงานสนบัสนุน กระทรวง 
กระทรวง พม., กระทรวงแรงงาน, มหาดไทย  
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- ให้ความรู้และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ตาม พรบ. 
และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพนัธ์ การส่ือสาร 
หน่วยงานสนบัสนุน พม. 
2.4.2 ดา้นการศึกษา กิจกรรม ดงัน้ี 
- จดัตั้งศนูยภ์าษาอาเซียนและวฒันธรรมอาเซียน 
- สร้างทศันคติมุมมองให้กบัผูป้กครองเก่ียวกบั
การศึกษาเพ่ือรองรับอาชีพใหม่ และจดักิจกรรม
ให้ความรู้กบัคนในชุมชน บรูณาการร่วมกนั
ระหว่างสถานศึกษากบั อปท. ในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ หน่วยงานสนบัสนุน 
กระทรวงศึกษาธิการ, กระทรวงวฒันธรรม, 
อปท., พม., NGO 
2.4.3 ดา้นสุขภาพอนามยั กิจกรรม ดงัน้ี 
- ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรทาง
การแพทย ์
- ตั้งศนูยเ์ฝ้าระวงัโรคติดต่อ และให้ความรู้การ
แพร่ระบาดของโรคภยัไขเ้จ็บ 
- ส่งเสริมภูมิปัญญาแพทยแ์ผนไทย พืชสมุนไพร 
- บรูณาการกบัหน่วยงานต่างๆ เก่ียวกบัสิทธิ
พยาบาลแก่คน    ต่างดา้ว สนบัสนุนเขา้สู่ระบบ
ประกนัสุขภาพและอ านวยความสะดวกในการ
รักษาพยาบาลแก่แรงงานต่างดา้ว 
- ยกระดบั อสม. ให้ท  างานเชิงรุก/เชิงป้องกนั 
โดยเพ่ิมองคค์วามรู้และพฒันาศกัยภาพ 
หน่วยงานสนบัสนุน  กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงแรงงาน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
2.4.4 ดา้นแรงงาน กิจกรรม ดงัน้ี 
- ตั้งศนูยฝึ์กอาชีพพฒันาศกัยภาพแรงงานไทย  
ให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดบัฝีมือ
แรงงานไทย 
- ส่งเสริมและพฒันาดา้นภาษาให้แก่แรงงานไทย 
หน่วยงานสนบัสนุน  กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงอุตสาหกรรม 
2.4.5 ดา้นวฒันธรรมและประเพณี  กิจกรรมดงัน้ี- 
- สืบสานวฒันธรรมทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง  
- ประชาสัมพนัธ์ ถ่ายทอดวฒันธรรมประเพณี
ของแต่ละประเทศให้เป็นท่ีรู้จกัโดยทัว่กนัเพ่ือให้ 

-  
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3.แนวทางการจัดสวัสดิการสังคม
เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน  
(ผศ.สุรัตน์  โหราชัยกุล) 
 

 

ปฏิบติัต่อกนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง หน่วยงาน
สนบัสนุน  กระทรวงวฒันธรรม กระทรวงศึกษา
ฯ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

รูปแบบท่ีมีความน่าสนใจยิง่ส าหรับสภาพสังคม
ปัจจุบนั คือ  
(1) ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ของในหลวง  
(2) แนวคิด “ผลผลิตมวลรวมความสุข”  ของ

สมเด็จราชาธิบดี 4 แห่งภูฏาน 
 (3)  แนวคิดการสร้างความปลอดภยัและความ
มัน่คงให้กบัชีวิตมนุษย ์7 ดา้น ของสหประชาติ 
หรือUNDP  ไดแ้ก่  
1) เศรษฐกิจ – การมีรายไดข้ั้นต ่าท่ีเพียงพอ ทั้ง
จากการท างานหรือข่ายความคุม้ครองทางสังคม 
(safety net) ท่ีมี 
2) ส่ิงแวดลอ้ม - ความปลอดภยั หรือการไดรั้บ
การคุม้ครองจากภยัพิบติัทางส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิด
จากธรรมชาติและดว้ยมือมนุษย ์ทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว รวมถึงความเส่ียงจากการหมดไป
ของทรัพยากรธรรมชาติ 
3) อาหาร - การเขา้ถึงอาหารอยา่งเท่าเทียมและ
เพียงพอส าหรับคนทุกคน ทั้งในดา้นปริมาณและ
คุณภาพ 
4) สุขภาพ - การไดรั้บหลกัประกนัขั้นต ่า ท่ี
คุม้ครองสุขภาพของคนจากการเจ็บป่วยและการ
ตายดว้ยโรคภยัหรือการใชชี้วิตและพฤติกรรม
ทางสุขภาพท่ีไม่เหมาะสม 
5) ส่วนบุคคล - ความปลอดภยัจากความรุนแรง
ทางกาย การถูกแสวงหาผลประโยชน์ หรือละเมิด
สิทธิ 
6) ชุมชน - ความปลอดภยัจากการขดัแยง้รุนแรง
ภายใน หรือระหว่างชุมชนท่ีน าไปสู่การสูญเสีย
ความสัมพนัธ์ท่ีดีหรือค่านิยมร่วมดั้งเดิมในชุมชน
7) การเมือง - บริบททางการเมืองในสังคมท่ี
เคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานของคนทุกคน มี
เสถียรภาพและมัน่คง 
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1. ผลกระทบของประชาคม 
เศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีต่อ  
ภาคประชาสังคม 
 

 

 
2. การอภิปรายกลุ่ม “ประชาคม

อาเซียนและการเตรียมความ
พร้อมของไทย” 
 
 

   

 
 
 

ผลกระทบจากการเป็น AEC มีทั้งดา้นบวกและ
ดา้นลบ  
- ด้านบวกคือ อาเซียนไดเ้พ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขนัทางการคา้เน่ืองจากไดล้ดตน้ทุนใน
การผลิตท่ีมาจากมาตรการก าแพงภาษีเป็นศนูย ์
ประชาชนไดบ้ริโภคสินคา้ท่ีถูกลง ตลาดของ
อาเซียนขยายใหญ่ข้ึน  
- ด้านลบ กล่าวคือ หากไทยไม่พฒันามาตรฐาน
สินคา้ และไม่ไดท้  า FTAไดเ้ท่าทดัเทียมกบั
ประเทศสมาชิก ไทยก็จะเสียเปอร์เซ็นตใ์นการ
ครองตลาดสินคา้ส่งออก ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อ
เป็นลูกโซ่ ตั้งแต่ผูป้ระกอบการ ไปจนถึงแรงงาน
และเกษตรกรท่ีเป็นผูผ้ลิตวตัถุดิบ    
ด้านแรงงาน 
กระทรวงแรงงานมีภารกิจรับผดิชอบในการเป็น
ประชาคมอาเซียนภายใต ้๒ เสาหลกัคือ AEC 
และ ASCC โดยเสา AEC มีหนา้ท่ีในการท าตาม
ขอ้ตกลงอาเซียนว่าดว้ยคุณสมบติัร่วมของ
แรงงานวิชาชีพ 8 สาขา 
ส่วนเสา ASCC ไดด้  าเนินการส่งเสริมและพฒันา
ทกัษะอาชีพของสตรี เยาวชน และผูพิ้การ และ
ทกัษะแรงงานไทยเพ่ือพร้อมเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน รวมถึงการคุม้ครองแรงงานไทยและ
ต่างประเทศอยา่งเสมอภาค  การลดค่าธรรมเนียม
ในการเดินทางไปท างานในต่างประเทศของ
แรงงานไทย และการคุม้ครองแรงงานยา้ยถ่ิน 
ด้านการศึกษา  
ไทยไดมี้การเตรียมความพร้อมเร่ืองการศึกษาเพ่ือ
เขา้สู่ประชาคมอาเซียน โดยจดัท ายทุธศาสตร์
แห่งชาติดา้นการศึกษา การให้ความรู้พ้ืนฐานใน
เร่ืองอาเซียนแก่ประชาชนไทย แต่ปัญหาท่ีไทย
ตอ้งแกไ้ขคือ คุณภาพเด็ก และรูปแบบการเรียนรู้
จากท่องจ า เป็นการคิด วิเคราะห์ให้เป็น  

- ผูแ้ทนต าบลตน้แบบปี 
๒๕๕๗ ไดแ้ก่ ต. บางขนาก 
ฉะเชิงเทรา, ต. ป่าขะ  
จ.นครนายก, ต. ไมเ้ค็ด 
ปราจีนบุรี, ต. บางน ้าผึ้ง 
สมุทรปราการ, ต. แซร์ออ 
สระบุรีและ ต. ทบัพริก 
สระบุรี (ในฐานะพ้ืนท่ีท าวิจยั
เร่ืองภูมิคุม้กนั)   
- ผูแ้ทนหน่วยงานภายใตส้ังกดั 
พม. จาก๕ จงัหวดัรับผดิชอบ
ของ สสว ๒ ไดแ้ก่ พมจ ศพส 
และ ศนูยส์ามวยัฯ  
- ผูแ้ทนสภาเทศบาลนคร
นครราชสีมา 
- ผูแ้ทนส่ือภาคประชาชน
อาเซียน 
- ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ไดแ้ก่ 
กระทรวงพาณิชย ์
กระทรวงมหาดไทย สถาบนั
เอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์ฯ และ
กระทรวงแรงงาน 
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3. แบ่งกลุ่มเสวนา เพ่ือเตรียม

แนวทางรองรับการเป็นอาเซียน
ในระดับชุมชน 

 
 

 
 
 
 

ดา้นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
- การเขา้ใจคน 
 - การเขา้ใจทอ้งถ่ิน เช่น รูปแบบการท า
เกษตรกรรมแต่ละพ้ืนท่ี  
- การต่ืนตวัใฝ่หาความรู้และติดตามข่าวสารใน
อาเซียนตลอดเวลา 
- การถ่ายทอดความรู้สู่ประชาชน 
- มีวิสัยทศัน์ พฒันาทกัษะการเรียนรู้ ภาษา อาชีพ 
นวตักรรมใหม่ ท าบนเง่ือนไขท่ีเป็นไปได ้อยูบ่น
พ้ืนฐานศกัยภาพและทรัพยากรท่ีเรามี  
- ตอ้งให้ความส าคญักบัแรงงานไร้ฝีมือท่ีเขา้มา
เป็นประชากรแฝงในทอ้งถ่ินเช่นกนั 
 

ต าบลบางขนาก จังหวดัฉะเชิงเทรา ไดรั้บผล 
กระทบดา้นโรคระบาด  อาชญากรรม  ปัญหา
ทะเลาะวิวาท ส่ิงแวดลอ้มเส่ือมโทรม ชุมชน
แออดัเน่ืองจากจ านวนแรงงานต่างดา้วท่ีเพ่ิมข้ึน
ในพ้ืนท่ี 
แนวทางการรองรับการเป็นอาเซียน อบรมให้
ความรู้ต่างๆ ท่ีจ  าเป็นแก่ประชากรในชุมชน และ
จดัระบบเฝ้าระวงัปัญหาและผลกระทบร่วมกบั
ภาคส่วนต่างๆ  
ต าบลแซร์ออ จังหวดัสระแก้ว ไดรั้บผลกระทบ
ดา้นสุขอนามยั และโรคระบาดท่ีเกิดจากแรงงาน
ต่างดา้วในพ้ืนท่ี 
แนวทางการรองรับการเป็นอาเซียน ร่วมมือกบั
สาธารณสุขจงัหวดัในการจดัระบบเฝ้าระวงัและ 
ป้องกนัผลกระทบ  
ต าบลบางน า้ผึง้ จังหวดัสมุทรปราการ ปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มแยล่ง  อาชญากรรม  การแยง่งานจาก
แรงงานต่างดา้วในพ้ืนท่ี 
แนวทางการรองรับการเป็นอาเซียน  ช่วยกนัเฝ้า
ระวงัประชากรแฝง  ดึงเด็กและเยาวชนมาช่วยดู
และเร่ืองส่ิงแวดลอ้มชุมชน อบรมความรู้
ภาษาองักฤษ และวฒันธรรมต่างชาติแก่คนใน
ชุมชน 
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 ต าบลบางน า้ผึง้ จังหวดัสมุทรปราการ 
ผลกระทบท่ีไดรั้บจากแรงงานต่างดา้วในพ้ืนท่ี
ไดแ้ก่ ปัญหาส่ิงแวดลอ้มเส่ือมโทรม  
อาชญากรรมเพ่ิมข้ึน  ถูกแยง่งานเน่ืองจากค่าแรง
ท่ีถูกกว่า  
แนวทางการรองรับการเป็นอาเซียน  ผูน้ าทอ้งถ่ิน
ตอ้งให้ความรู้และผลกระการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียนแก่คนในชุมชนมากข้ึน เพ่ือเตรียมพร้อม
ในการรับผลกระทบดา้นต่างๆ และการตั้ง
กฎระเบียบในการอยูร่่วมกนัระหว่างคนไทยและ
คนต่างดา้วในพ้ืนท่ี 
ต าบลไม้เคด็ จังหวดัปราจีนบุรี ปัญหาการส่ือสาร
ระหว่างคนในพ้ืนท่ีและคนต่างดา้วในพ้ืนท่ี 
 แนวทางการรองรับการเป็นอาเซียน  การอบรม
ภาษาองักฤษและภาษาเพ่ือนบา้นให้คนในชุมชน 
ต าบลทบัพริก จังหวดัสระแก้ว  ปัจจุบนัมีจ านวน
เด็กกมัพชูาเขา้มาเรียนหนงัสือในพ้ืนท่ีมากข้ึน 
นอกจากน้ี มีปัญหาส่ิงแวดลอ้มจากกาเผาไร่ออ้ย 
และการใชส้ารเคมีจากโรงงาน  
แนวทางการรองรับการเป็นอาเซียน  เพ่ิมระบบ
เฝ้าระวงัการกระท าผดิกฎหมาย และอบรมภาษา
ประเทศเพ่ือนบา้น  และรณรงคก์ารไม่ให้เผาไร่
ออ้ย แก่แรงงานต่างดา้ว 
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1. ปัญหายาเสพติด 

 
 

2. ปัญหาด้านสุขภาพอนามยั 
 
 
 
 
 
 
3. ปัญหาด้านแรงงานต่างด้าว 
 
 
 
 

 
4. ปัญหาโรคติดต่อ 
 
 
 
 
 

5. ปัญหาครอบครัว  
 

การเขา้มาของยาเสพติดท่ีง่ายข้ึน ทั้งจากแรงงาน
ท่ีผดิกฎหมาย และถูกกฎหมาย อาจส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนเด็ก และเยาวชน ติดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
ข้อเสนอแนะในเวที 
- การร่วมกนัเฝ้าระวงัของคนในชุมชน 
- ให้ความรู้เก่ียวกบัโทษของยาเสพติดแก่เด็กและ
เยาวชนเพ่ิมข้ึน 
- การกระตุน้ให้ครอบครัวเฝ้าระวงับุตรหลานให้
มากข้ึน 
ระบบสุขภาพตอ้งแบ่งเวลา และงบประมาณใน
ระบบสุขภาพของรัฐ ไปดูแลแรงงานต่างชาติมาก
ข้ึน ท าให้คุณภาพการดูแลคนไทยอาจลดลง 
ข้อเสนอแนะในเวที 
ควรหาแนวทางในการจดัสวสัดิการดา้นสังคม
ดา้นดงักล่าวให้มีความสมดุลมากข้ึน เน่ืองจาก
เร่ิมส่งผลกระทบต่อคนไทย 
พบปัญหาการเกิดของเด็กต่างดา้วเพ่ิมมากข้ึน  
การอยูอ่าศยัท่ีไม่เป็นหลกัแหล่งท่ีชดัเจนของ
แรงงานต่างดา้ว 
การเรียกร้องสิทธ์ิของแรงงานต่างดา้วเพ่ิมข้ึน 
ข้อเสนอแนะในเวที 
จดัท าทะเบียนแรงงานต่างดา้วในพ้ืนท่ี  
ประชาชนไดรั้บผลกระทบเก่ียวกบัโรคติดต่อท่ีมา
คนต่างดา้ว เช่น คอตีบ เทา้ชา้ง ไขห้วดันก 
ข้อเสนอแนะในเวที 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคดักรองแรงงานต่าง
ดา้วท่ีเขา้มาในประเทศ ควรมีการท างานท่ีเขม้งวด 
ปัญหาความแตกแยกของครอบครัว จากการ
แทรกแซงของชาวต่างชาติ รวมถึงการล่อลวงคน
ไทย โดยชาวต่างดา้ว 
ข้อเสนอแนะในเวที 
การให้ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการถูกล่อลวง 
และการจดักิจกรรมครอบครัวเพ่ิมมากข้ึน 

๑. หน่วยงานพม. ในจงัหวดั
ชลบุรี 
 - พมจ.ชลบุรี 
 - ศพส.หน่วยท่ี ๘ จงัหวดั
ชลบุรี 
 - สถานพฒันาและฟ้ืนฟเูด็ก 
จงัหวดัชลบุรี 
 - ศนูยก์ารจดัสวสัดิการสังคมผู้
สูงบา้นบางละมุง จงัหวดั
ชลบุรี 
 - สถานสงเคราะห์เด็กชายบา้น
บางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
 - ศนูยฝึ์กอาชีพเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเพทฯครบ 
๓๖ พรรษา จงัหวดัชลบุรี 
 - บา้นพกัเด็กและครอบครัว
จงัหวคัชลบุรี 
 - บา้นมิตรไมตรี จงัหวดัชลบุรี 
 - สถานสงเคราะห์คนพิการ          
การุณยเวศม ์จงัหวดัชลบุรี 
 - สสว.๓ จงัหวดัชลบุรี 
๒. อปท./เครือข่าย พม. / ก  านนั 
/เจา้หนา้ท่ีกองทุนในชุมชน 
ต าบลพลูตาหลวง และต าบล
แสมสาร  จ  านวน ๓๐ คน 
๓. เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลพลูตา
หลวง และแสมสาร 
๔. เจา้หนา้ท่ีต ารวจต าบลพลูตา
หลวง และต าบลแสมสาร 
๕. เจา้หนา้ท่ีสถานศึกษาต าบล
พลูตาหลวง และต าบล
แสมสาร 
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6. ปัญหาทางด้านภาษา 

 
 

 
7. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 
 

 
 
8. การอยู่ร่วมกัน และการไม่
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
       

 

ปัญหาการส่ือสาร ท่ีไม่เขา้ใจกนัระหว่างคนไทย
กบัคนต่างดา้วในพ้ืนท่ี 
ข้อเสนอแนะในเวที 
จดัอบรมภาษาเพ่ือนบา้นให้กบัคนในพ้ืนท่ี 
การเขา้มาลงทุนคา้ขาย และเป็นเจา้ของกิจการ
ของคนต่างดา้วเพ่ิมข้ึน 
ปัญหาการแยง่งานคนในพ้ืนท่ีโดยคนต่างดา้ว 
ข้อเสนอแนะในเวที 
สร้างจุดแข็งดา้นอาชีพให้กบัคนในชุมชน 
ความขดัแยง้ในการอยูร่่วมกบัคนต่างดา้ว และยงั
ไม่มีกฎหมายรองรับการกระท าผดิของคนต่าง
ดา้วอยา่งจริงจงั 
ข้อเสนอแนะในเวที 
คนในชุมชนตอ้งร่วมกนัเฝ้าระวงั ดูแลความสงบ
เรียบร้อยในชุมชน 
 
 
 
 
 
 

๖. เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลสัตหีบ
(กม.๑๐) 
๗. เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาล
สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต ์กรม
แพทยท์หารเรือ 
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1. แรงงานต่างด้าว: ปัญหาความ
ต้องการและสวัสดิการท่ีจ าเป็น  
(เวทีเสวนา) 
ประเด็นค าถาม:  
(1)  บทบาทสาธารณสุขจงัหวดั
สมุทรสาคร กบัการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาสุขภาพและอนามยั
แรงงานต่างดา้ว   
(2) สิทธิแรงงานต่างดา้วและการอยู่
ร่วมกนัในสังคมไทย   
(3)  แนวทางการดูแลแรงงานต่างดา้ว
ในพ้ืนท่ี  
 

 

(1) สวสัดิการด้านสุขภาพในกลุ่มคนต่างด้าว
ก าลงัสร้างภาระแก่ประเทศไทย เน่ืองจากการซ้ือ
ประกนัสุขภาพและการส่งเงินทบสมเขา้
ประกนัสังคมมีจ านวนลดลง หลงัการประกาศ
นโยบายเก่ียวกบัแรงงานต่างดา้วล่าสุดตน้ปี 
๒๕๕๖ ของคณะรัฐมนตรีปัจจุบนั นอกจากน้ี 
ผลกระทบดงักล่าวยงัส่งผลต่อความจ าเป็นใน
การปรับเปล่ียนการท างานด้านการป้องกันโรค
ระบาดท่ีมาจากคนต่างด้าวของหน่วยงานต่างๆ ท่ี
รับผิดชอบให้เป็นเชิงรุกและบูรณาการการ
ท างานร่วมกนัมากข้ึน 

 เทศบาลต าบลบางหญา้แพรก อ าเภอเมือง 
จงัหวดัสมุทรสาคร เป็นองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินแห่งแรกในประเทศไทยท่ีปรับการท างาน
ให้เป็นเชิงรุก บรูณาการการท างานร่วมกบัหลาย
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ สาธารณสุขจงัหวดั  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  องคก์ร 
(NGO)  ในจงัหวดัสมุทรสาคร  อสม. และอสต. 
(อาสาสมคัรต่างดา้ว นวตักรรมแห่งแรกของ
ประเทศไทย ปัจจุบนัมีการจดัตั้งโรงเรียนอบรม
อาสาสมคัรต่างดา้วให้แก่จงัหวดัอ่ืนดว้ย) ลง
พ้ืนท่ีร่วมกนัเพ่ือเก็บขอ้มลูจ านวนคนต่างดา้ว 
ขอ้มลูโรคประจ าตวั วคัซีน และประกนัสุขภาพ
ให้เป็นปัจจุบนั ส่งผลต่อจ านวนโรคระบาดใน
แรงงานต่างดา้วลดลงอยา่งมาก หรือแทบไม่มี
ปรากฏในพ้ืนท่ี  ควบคู่ไปกบังานรณรงคก์ารข้ึน
ทะเบียนคนต่างดา้ว การซ้ือประกนัสุขภาพ 
อนามยัเจริญ-พนัธุ์ และสุขอนามยัในชุมชน 
(2) การปรับทศันคตใินการมอง คนต่างด้าวให้
เป็นบวก ใจเขา ใจเรา ผูท่ี้ท  างานเก่ียวขอ้งกบั
แรงงานต่างดา้ว จึงเนน้ย  ้าถึงความจ าเป็นของการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการในสถานประกอบการ 
และการส่งเสริมการเข้าถึงสวัสดิการขั้นพืน้ฐาน 

1. ผูแ้ทนจากส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดั  
8 จงัหวดั 

2. พฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษยแ์ละ
ผูแ้ทน 8 จงัหวดั 

3. ผูอ้  านวยการมลูนิธิ
เครือข่ายส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตแรงงานต่างดา้ว 
จงัหวดัสมุทรสาคร 

4. ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีมีอตัราแรงงาน
ต่างดา้วสูงใน  
8 จงัหวดั 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือส่งเสริมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวใน
อนาคต (เวทีอภิปรายกลุ่ม) 

 

แก่แรงงานต่างด้าว เน่ืองจากมีการคาดการณ์และ
ขอ้มลูท่ีไดรั้บจากคนต่างดา้วในพ้ืนท่ีว่า ในอีก  
๑๐ ปีขา้งหนา้ ประเทศไทยมีโอกาสขาดแคลน
แรงงานต่างดา้วสูง สาเหตุทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ ไดแ้ก่ ในประเทศอตัราการเกิด
ลดลง  และการเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุท  าให้
ประชากรวยัแรงงานลดลง ปัจจยัภายนอกท่ี
ส าคญัยิง่  คือ ทุกประเทศในภูมิภาคอาเซียนต่าง
เร่งพฒันาตนเองในทุกๆ ดา้น ตั้งแต่ โครงสร้าง
พ้ืนฐาน  เศรษฐกิจ  การศึกษา  สวสัดิการสังคม
ให้ดีข้ึน เพ่ือเตรียมพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
ปัจจยัดงักล่าว จึงเป็นแรงดึงดูดให้แรงงานต่าง
ดา้วอาจตดัสินใจกลบัประเทศในอนาคตอนัใกล้
มากข้ึน ดงันั้น ถา้ประเทศไทยไม่ปรับปรุงการ
จดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมให้กบัคนต่างดา้ว
สถานการณ์การขาดแคลนแรงงานชั้นล่างอาจจะ
ทวีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน จนส่งผลกระทบต่อ
ความมัน่คงทางเศรษฐกิจโดยรวมภายใน 
ประเทศ และดา้นอ่ืนๆ ได ้ 
(3) แนวทางการดูแลแรงงานต่างด้าวในพืน้ที ่มี
ตวัอยา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินบางแห่งใน
จงัหวดัสมุทรสาคร และองคก์รเอกชนในจงัหวดั 
ท่ีปรับวิถีการด ารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ีให้
สามารถอยูร่่วมกนักบัคนต่างดา้วไดอ้ยา่งไม่
แตกแยก เช่น การใชอ้าสาสมคัรต่างดา้ว หรือ 
อสต. ท างานร่วมกบัอาสาสมคัรสาธารณสุขใน
การท างานในพ้ืนท่ีร่วมกนั เช่น สวสัดิการดา้น
สุขภาพ อนามยั สุขอนามยัในชุมชน การจดัการ
ศึกษาให้เด็กต่างดา้วไดเ้รียนร่วมกบัเด็กไทย 
หรือการใชกิ้จกรรมทางศาสนา เป็นเคร่ืองมือใน
การสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีร่วมกบัชุมชน 
1. การทบทวนนโยบายประชากร เป็นส่ิง 
จ  าเป็น เน่ืองจากประชากรวยัแรงงานลดลง และ 
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 2. ประเทศไทยพ่ึงพาแรงงานต่างดา้วในอตัรา
สูง ถา้แรงงานต่างดา้วยา้ยกลบัประเทศเม่ือเปิด
ประชาคม อาจส่งผล- กระทบอยา่งมากต่อระบบ
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศในอนาคต 

3. 3.      การสร้างเครือข่ายการท างานระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน เป็นส่ิงจ าเป็น เพ่ือเสริมการ
ท างานในส่วนท่ีแต่ละภาคส่วนอาจไม่สามารถ
กระท าได ้ 
4. ในอนาคตควรมกีารออกแบบการจัด
สวสัดิการสังคมแก่คนต่างด้าว ให้มคีวาม
หลากหลาย ตามความต้องการและความจ าเป็น
ของแต่ละกลุ่มคน   ยกตวัอยา่งเช่น การขาย
ประกนัสุขภาพของแรงงานต่างดา้วกบั
นกัท่องเท่ียวต่างดา้วของกระทรวงสาธารณสุขท่ี
ออกแบบแตกต่างกนัในปัจจุบนั เป็นตน้ 
5. การส่งเสริมการกระจายความรู้ความเข้าใจ
ในกลุ่มคนต่างด้าวเกีย่วกบัข้อดีของการขึน้
ทะเบียนแรงงานต่างด้าว  เพ่ือประโยชน์ดา้น
สิทธิและสวสัดิการขั้นพ้ืนฐานต่างๆ แก่แรงงาน
ต่างดา้ว และการลดปัญหาต่างๆ ทางสังคมต่างๆ 
ในประเทศไทย และลดการแบกรับงบประมาณ
ท่ีไม่จ าเป็น  
6. การส่งเสริมการให้ความรู้เกีย่วกบักฎหมาย
ทีจ่ าเป็นในการด ารงชีวติ ความรู้เร่ืองประเพณ ี
วฒันธรรมในประเทศ โดยสถานประกอบการ 
หรือชุมชน เพ่ือลดปัญหาความขดัแยง้ในการอยู่
ร่วมกนัในชุมชน และการไม่สร้างปัญหาทาง
สังคมให้กบัประเทศ 
 
 

7.  
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1 น าเสนอความก้าวหน้าของการ
เตรียมการรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของประเทศไทย ตั้งแต่ระดับ
อาเซียน ระดับประเทศไทย และ
ระดับกระทรวงท่ีเก่ียวข้องในเสา
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
 

 

1.1 กลไกระดับชาตท่ีิด  าเนินการแลว้ ไดแ้ก่ การมี
คณะกรรมการอาเซียน  คณะกรรมการ/
อนุกรรมการส าหรับการด าเนินการตามแผนงาน
การจดัตั้งประชาคมอาเซียนในแต่ละเสา   โดย
หน่วยงานหลกัแต่ละเสาเป็นประธานคณะท างาน 
1.2 กลไกระดับกระทรวง การจดัตั้งกรม กอง
อาเซียน เพ่ือการประสานงานในแต่ละกระทรวง  
การพฒันาบุคลากรภาครัฐ  การแลกเปล่ียน
เรียนรู้  การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ  การอบรม
ภาษาอาเซียน  การปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายให้
สอดคลอ้งกบัพนัธกรณีของอาเซียน และการ
เตรียมพร้อมของภาคประชาชน โดยหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

1.2.1 กระทรวงแรงงาน มีการจดัท าแผน
เสนอส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 10 โครงการส าคญัท่ีมุ่งหวงั
ให้ประเทศไทยมีมาตรฐานสากลทั้งในดา้นการ
คุม้ครองแรงงาน และเป็นตน้แบบการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์ดงัน้ี 

- กรมการจัดหางาน 3 โครงการ 
1)   โครงการพฒันาประสิทธิภาพระบบ

สารสน เพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานใน
ประชาคมอาเซียน 

2)   โครงการปรับปรุงกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบ เพ่ือเตรียมพร้อมในการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน 

3) โครงการเสริมสร้างความตระหนกั
รู้ เพ่ือส่งเสริมการท างานท่ีมีคุณค่า (Decent 
work) รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

- กรมฝีมอืแรงงาน 2 โครงการ 
1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน 

เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2) โครงการพฒันาทกัษะฝีมือสตรี  

2. หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเสาหลกัดา้นสังคมและ
วฒันธรรมในจงัหวดั
สุรินทร์ และบุรีรัมย ์

3. หน่วยงานเอกชนในจงัหวดั
สริุนทร์ 

4. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
พืน้ท่ีชายแดนจงัหวดัสริุนทร์ 

5. เครือขา่ยพฒันาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนษุย์
จงัหวดัสริุนทร์  บรีุรัมย์  
นครราชสีมา และชยัภมู ิ 
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 เยาวชน ผูสู้งอาย ุผูพิ้การ และแรงงานนอกระบบ

ให้มีทกัษะฝีมือในการประกอบอาชีพ 
- กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงาน  

2 โครงการ 
1) โครงการสร้างสถานประกอบ

กิจการตน้แบบ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเขา้
สู่ประชาคมอาเซียน 

2) โครงการเตรียมความพร้อม เพ่ือ
เสริมสร้างความเขม้แข็งการบริหารจดัการดา้น
แรงงาน รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

- ส านักงานประกนัสังคม 2 โครงการ 
1) โครงการพฒันาศนูยฟ้ื์นฟู

สมรรถภาพคนงาน เป็นศนูยฝึ์กอบรมดา้นการเส
มรรถภาพระดบัเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 
หลกัสูตรการฟ้ืนฟสูมรรถภาพแบบครบวงจรแก่
ลูกจา้งพิการทางร่างกาย 

2) โครงการบรูณาการให้ความ
คุม้ครองสิทธิการประกนัสังคมของประชาคม
อาเซียน 

- ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน 1 
โครงการ  

1) โครงการศึกษาศกัยภาพแรงงาน
ไทยดา้นการคา้สินคา้  การบริการ และการลงทุน 

1.2.2   กระทรวงศึกษาธิการ ไดจ้ดัท า
ยทุธศาสตร์และแผนปฏิบติัการเพ่ือด าเนินการ
ภายในปี 2555-2558 เพ่ือรองรับการเป็น
ประชาคมอาเซียน ดงัน้ี 

1) การให้ความส าคญักบัการศึกษา กบั
ความพยายามรณรงคใ์ห้ประชากรทุกคนอ่าน
ออกเขียนได ้และการจดัท าหลกัสูตรอาเซียน 
(ASEAN Curriculum) ส าหรับช่วงชั้นท่ี 1 (ป.1-
ป.6) ช่วงชั้นท่ี 2 (ม.1-ม.3) และช่วงชั้นท่ี 3 (ม.4-
ม.6)  

2) ส่งเสริมการสอนภาษาองักฤษ 
3) เร่งพฒันาคุณภาพการศึกษาระดบั 
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 อาชีวศึกษา เพ่ือรองรับการพฒันาดา้น

อุตสาหกรรมภายในประเทศ  
4) ส่งเสริมการพฒันาส่ือการเรียนการ

สอนอิเลก็ทรอนิกส์ 
5) ส่งเสริมและสนบัสนุนการผลิตและ

พฒันาครู อาจารยด์า้นวิทยาศาสตร์ และบุคลากร
ทางการวิจยั เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการวิจยั การ
สร้างนวตักรรมและทรัพยสิ์นทางปัญญา 

1.2.3   กระทรวงสาธารณสุข มีการเตรียม
ความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดงัน้ี 

1) กรมควบคุมโรคมีแนวทางในการ
ป้องกนัภยัจากโรคอาเซียนและภยัสุขภาพ
ร่วมกบัอาเซียน  

2) มาตรการป้องกนัภยัจากโรคร่วมกบั
อาเซียน เพ่ือให้เกิดเป็นรูปธรรมข้ึนในทางปฏิบติั 

1.2.4   กระทรวงวฒันธรรม ไดมี้การจดัท า
แนวนโยบายการด าเนินงานของกระทรวง 
ประจ าปี 2557 เพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบาย
รัฐบาลดา้นศาสนา  ศิลปะ  และวฒันธรรม  และ
ยทุธศาสตร์ประเทศของรัฐบาล ประจ าปี 2556-
2561 ดงัน้ี 

1)   บรูณาการความร่วมมือและส่งเสริม
สนบัสนุนบทบาทภาครัฐ  ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการสืบคน้รากเหงา้
ทางวฒันธรรม  น าสู่การสืบสาน ต่อยอดเพ่ือการ
อนุรักษ ์ การศึกษา  การท่องเท่ียว และการ
สร้างสรรค ์

2)   ผลกัดนัการน าทุนทางวฒันธรรม  และ
ภูมิปัญญาไทยมาใชใ้นการพฒันาศกัยภาพการ
แข่งขนัของประเทศ บนฐานวฒันธรรม ดา้นการ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมวฒันธรรมสร้างสรรคแ์บบ
ครบวงจร 

3)  พฒันาศกัยภาพการเตรียมความพร้อมสู่
ประชาสังคมอาเซียน รวมทั้งเสริมสร้าง และ
พฒันาภาพลกัษณ์ไทยสู่สากล 
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- ข้ อ เส น อแน ะ เก่ี ย วกั บก าร จั ด
สวัสดิการ 
    
    

 

4)   สนบัสนุนการน ามิติ และความ
หลากหลายทางศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม มา
ใชใ้นการแกปั้ญหา และพฒันาเพ่ือเสริมสร้าง
สันติสุข และสร้างรายไดใ้ห้แก่ประชาชนใน
จงัหวดัชายแดนใต ้
1. การยกระดบั และขยายฐานกองทุนสวสัดิการ
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายต่างชาติ แต่ควรมีการ
วิเคราะห์และเตรียมการรองรับให้ดีก่อน 
2. การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใ้น
ชีวิต สามารถเป็นเกราะป้องกนัผลกระทบจาก
การรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียนไดอ้ยา่งดีและ
ย ัง่ยนื 
3. ลดการพ่ึงพาหน่วยงานภาครัฐ แต่สร้าง
เครือข่ายทั้งในและนอกชุมชน รวมถึงเครือข่าย
ในอาเซียนให้เขม้แข็ง 
4. พฒันาศกัยภาพอสม. ในการดูแลแรงงานต่าง
ดา้ว โดยเฉพาะพ้ืนท่ีชายแดน 
5.  ปรับหลกัสูตรการเรียนการสอนให้เขา้กบั
บริบทของชุมชน  และสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของอาเซียน 
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1.ผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนต่อสตรีไทยด้านการพัฒนา
ศักยภาพสตรีไทย 
 
                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากเวที 

สตรีจะตอ้งพฒันาตนเอง และรู้เท่าทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงของอาเซียน เน่ืองจากจะส่งผล
กระทบต่อประเทศไทยในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
ด้านสวสัดิการ : ไม่ไดรั้บความคุม้ครองสิทธิสตรี
อยา่งเท่าเทียม ก่อให้เกิดปัญหาสังคม  เช่น การ 
ค้ามนุษย์   
ด้านเศรษฐกจิ : เกิดปัญหาและส่งผลกระทบต่อ
แรงงานไทย เช่น  แรงงานหญิงถูกแยง่งาน 
เสียเปรียบภาษา  สินคา้ไทยถูกตดัราคา เกิดการ
ยา้ยฐานผลิต เน่ืองจากตน้ทุนการผลิตท่ีสูงข้ึน 
ด้านความมัน่คงของชาต ิ: ผลกระทบหลายๆ 
ดา้น เช่นปัญหาท่ีเกิดจากอาชญากรรมขา้มชาติ 
ผูก่้อการร้าย การคา้อาวุธ  
ด้านสังคม : เกิดเด็กสองสญัชาติเน่ืองจากพ่อ/แม่ 
มีความสัมพนัธ์กบัคนต่างชาติ ท าให้เกิดเด็กไร้
รากเหงา้ ความสัมพนัธ์กบัครอบครัวเปล่ียนไป 
ด้านภาษา : เน่ืองจากศกัยภาพทางภาษายงัดอ้ย
กว่าประเทศเพ่ือนบา้น ดงันั้น ตอ้งส่งเสริม/
ปรับเปล่ียนให้สตรีไทยเห็นความส าคญัของการ
ใชภ้าษาทางการส่ือสารกบัมิตรประเทศเพ่ือน
บา้น 
เพ่ือป้องกนัผลกระทบและเตรียมความพร้อมสตรี
ทุกกลุ่มและทุกระดบั 
ระดับต าบล/ชุมชน 

1.) 1) ประชุมเครือข่าย แกนน าท่ีรับผดิชอบงานดา้น
สตรี เพ่ือด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมสตรี
สู่ประชาคมอาเซียน โดยเนน้พฒันาศกัยภาพดา้น
ต่างๆ เช่น ดา้นภาษา ดา้นการพฒันาทกัษะอาชีพ
และงานฝีมือ และให้ความรู้เก่ียวกบัสุขอนามยั 
โรคระบาด 2) การส ารวจแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มา
ท างานในชุมชนให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
ระดับจังหวดั 
-การจดัด าเนินโครงการพฒันาสมรรถนะ 

1. นายกเทศมนตรี และ
เจา้หนา้ท่ีเทศบาล 

2. ผูน้ าชุมชน (ก านนั/
ผูใ้หญ่บา้น) 

3. สมาชิกสภาเทศบาลต าบล 
4. ตวัแทนภาคประชาชนใน

ต าบล 
5. เครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งใน

ต าบล 
6. ตวัแทนหน่วยงานกระทรวง

การพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั
หนองคาย และหน่วยงาน
ราชการท่ี เก่ียวขอ้งในพ้ืนท่ี 
ไดแ้ก่ 

ส านกังานพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั  
ศนูยพ์ฒันาสังคม ศนูยฟ้ื์นฟู
อาชีพคนพิการสถาน
สงเคราะห์เด็กชายสถาน
พฒันาและฟ้ืนฟเูด็กบา้นพกั
เด็กและครอบครัวส านกังาน
สภาเกษตรกรจงัหวดั 
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2. ผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนด้านสร้างรายได้และการค้า 
   

   
 
 
 
 

 
2.1 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากเวที 
 

สตรีไทย โดยเนน้การให้ความรู้ดา้นประชาคม
อาเซียน การฝึกปฏิบติังาน การเรียนภาษา ศึกษาดู
งาน/แลกเปล่ียนประเทศเพ่ือนบา้น และดา้น
โภชนาการ คุม้ครองผูบ้ริโภค และป้องกนัโรค
ระบาด 

2.) ระดับประเทศ 1. จดัให้มี พรบ. คุม้ครองสตรี 2. 
สนบัสนุนงบประมาณ 
ผลกระทบเชิงบวก 
- เกิดการคา้ขาย/แลกเปล่ียนสินคา้ท่ีผลิตจาก
ธรรมชาติและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมากข้ึน 
- เกิดธุรกิจท่องเท่ียวดา้นต่างๆ เช่น  การท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ ์ การท่องเท่ียวเชิงเกษตร การ
ท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม รวมถึง ธุรกิจบริการ เช่น 
นวด สปา เสริมสวย เป็นตน้ 
- เกิดการจา้งแรงงานมากข้ึน 
- เกิดการต่ืนตวัต่อการพฒันาผลิตภณัฑ์ 
ผลกระทบเชิงลบ 
- สินคา้มีราคาสูงข้ึน 
- มีการแข่งขนัทางการตลาดสูง 

3.) - อาจเสียเปรียบดา้นต่าง ๆ หากสินคา้ของไทย
ขาดการพฒันา ปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากล 
ระดับชุมชน 
1. ส่งเสริมการรวมกลุ่มและการบริหารจดัการ
โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ 
2. พฒันาขีดสมรรถนะของผูป้ระกอบการใน
ชุมชน 
3. ภาครัฐและเอกชนให้การสนบัสนุน/แนะน า
ผูป้ระกอบการทอ้งถ่ินอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
เช่น ดา้นวิชาการ งานวิจยั แหล่งทุน การจดัท า
แผนธุรกิจ ช่องทางการตลาด การพฒันาและ
รับรองมาตรฐานผลิตภณัฑ ์เป็นตน้ โดยบรรจุไว้

ในแผนชุมชน/ต าบล/อ าเภอ 
ระดับจังหวดั 
1. บรรจุไวใ้นแผนยทุธศาสตร์จงัหวดั 
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3. ผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคม
อ า เซี ย น ต่ อ ด้ าน สุ ข ภ าพ แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
3.1 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากเวที 
 
 

 
4. ผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนต่อประเดน็การค้ามนุษย์ 
 
 
 

2. สร้างเครือข่ายผูป้ระกอบการและหน่วยงานท่ี
สนบัสนุนระดบัจงัหวดั 
ระดับประเทศ ก  าหนดนโยบายเพ่ือส่งเสริมการ
ไดสิ้ทธิบตัรและเคร่ืองหมายการคา้ของ
ผูป้ระกอบการ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ: เกิดการแยง่ชิงการใช ้ และ
การเขา้ถึงทรัพยากรธรรมชาติ 
ทีด่ิน : ท่ีอยูอ่าศยั ท่ีดินท ามาหากิน   
มลพิษ : น ้ าเสีย อากาศเป็นพิษ ขยะ 
โรคตดิต่อ : โรค AIDS โรคเทา้ชา้ง วณัโรค 
ชุมชนแออดั 
การสร้างมาตรการและแนวทางการแกไ้ข โดย 
1. รณรงคใ์ห้ประชาชนตระหนกัรู้ถึงผลกระทบ 
2. การใชม้าตรการเชิงกฎหมายบงัคบัใชเ้พ่ือลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
1. เกิดกลุ่มบุคคลท่ีพยายามหาผลประโยชน์จาก
การน าคนเขา้มาท างานโดยผดิกฎหมาย ท าให้เกิด
จ านวนเหยือ่การคา้มนุษย/์เพ่ิมข้ึนมากมาย 
2. เกิดสินคา้และบริการ ท่ีส่ือในเร่ืองพฤติกรรม
ทางเพศมากข้ึนสืบเน่ืองจากความอยากรู้อยาก
เห็น อยากมีและอยากเป็น โดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
3. เกิดการพฒันารูปแบบ/วิธีการคา้มนุษยใ์ห้มี
ความหลากหลายและซบัซอ้นมากข้ึน  
4. เกิดความร่วมมือระหว่างเครือข่ายการคา้
มนุษยข์า้มชาติ 
5. เกิดปัญหาต่อการท างานของเจา้หนา้ท่ี ซ่ึง
ตอ้งมีการวางแผนการท างานในเชิงป้องกนัและ
ปรามปราบ ซ่ึงจะมีความซบัซอ้นมากข้ึน 
6. เกิดโอกาสดา้นกระบวนการกลไกการสกดั
กั้นการคา้มนุษยข์า้มชาติ 
7. การเคล่ือนยา้ยแรงงานอยา่งเสรีจะส่งผลให้มี
การคา้มนุษยแ์ฝงเขา้มาดว้ย เช่น แรงงานเด็ก การ
ล่อลวงเด็กไปกระท าการคา้ประเวณี เน่ืองจากมี
ความสะดวกในการคมนาคม 
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4.1 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากเวที 
 
  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก า ร เ ข้ า สู่
ประชาคมอาเซียนต่อด้านความรู้เร่ือง
กฎหมายของประเทศในอาเซียน 
 
 
 
 
5.1 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากเวที 
 

ระดับหมู่บ้าน/ต าบล/จังหวดั 
1. ควรมีการปลูกฝังและรณรงคเ์พ่ือสร้าง
จิตส านึกดา้นคุณธรรม จริยธรรมและศกัด์ิศรี
ความเป็นมนุษยโ์ดยไม่เลือกปฏิบติั 
2. ควรมีสร้างเครือข่ายเฝ้าระวงัปัญหา 
การคา้มนุษย ์ 
3. ควรมีการพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนให้ 
อยูดี่มีสุข 
4. ควรมีการพฒันาระบบกลไกการท างานใน
ชุมชน เช่น อปท. ศพค. 
5. ทอ้งถ่ินควรมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา 
6. ควรมีการตรวจสอบสถานประกอบการ 
7. ควรมีการให้ความรู้แก่องคก์ร เครือข่ายท่ีมี
ความเส่ียง 
8. อปท. ตอ้งเอ้ืออ านวยให้ทุกชุมชน/หมู่บา้น
จดัการปัญหาดว้ยตนเอง 
ระดับประเทศ 
1. ควรมีการปรับปรุงกระบวนการช่วยเหลือ
เยยีวยาเหยือ่คา้มนุษยใ์ห้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. ควรมีการผลกัดนัมาตรการทางกฎหมาย ส่ือ 
ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ทุกรูปแบบ  
3. ควรมีกฎหมายท่ีก าหนดบทลงโทษเด็ดขาด
และรุนแรง และมีการบงัคบัใชอ้ยา่งจริงจงัและ
ต่อเน่ือง 
1.ประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการด าเนินงาน
ของภาครัฐท่ีเขม้ขน้มากข้ึน 
2.ประเด็นปัญหาอาชญากรรมขา้มชาติ การคา้
มนุษย ์การคา้อาวธุสงคราม ยาเสพติด การ
ลกัลอบเขา้เมืองโดยผดิกฎหมายจะเพ่ิม มากข้ึน 
3.ประเด็นการเกิดช่องว่างในการพฒันา จะน ามา
ซ่ึงความขดัแยง้ทางสังคม 
1) ปรับปรุงกฎหมายภายในประเทศทุกระดบั ให้
สอดคลอ้งกบัพนัธกรณีอาเซียน เช่น กฎหมาย
แรงงาน  
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6. ผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนต่อด้านวัฒนธรรมชุมชน 
 
 
 
6.1 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากเวที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. การเตรียมความพร้อมให้ชุมชน
เพ่ื อ รอ ง รับก าร เข้ าสู ป ระชาคม
อาเซียน 

2) ปรับเปล่ียนกฎหมายและการปฏิบติัท่ีแตกต่าง
กนัระหว่าง 10 ประเทศ เพ่ือให้มีความ
เปล่ียนแปลงและเขา้ใจตรงกนั 
3) ดา้นการศึกษา ตอ้งปรับหลกัสูตรการเรียนการ
สอนให้พฒันาดา้นภาษาและดา้นสังคมพหุ
วฒันธรรม 
4) พฒันามาตรการ กลไกระดบัชาติในการ
ปกป้องและคุม้ครองผลประโยชน์ของชาติโดย
ไม่ขดักบัผลประโยชน์อาเซียน 
5) ให้ความส าคญักบัเร่ืองสิทธิมนุษยชนมากกว่า
น้ี 
ประเด็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบทั้งดา้นบวก และ 
ดา้นลบ เน่ืองจากมีผูค้นหลายเช้ือชาติ หลายภาษา 
เขา้มาในประเทศ วิถีชีวิตของชุมชนเปล่ียนไป 
เช่น การแต่งกาย อาหาร ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี 
1. ควรมีการปลุกจิตส านึกของคนในชุมชนให้
ตระหนกัถึงประเพณี วฒันธรรมให้มี   อตัลกัษณ์
ไวอ้ยา่งมัน่คง 
2. ควรมีการรณรงคใ์ห้คนในชุมชนสืบทอด 
ประเพณี วฒันธรรมอนัดีงามของไทยไวใ้ห้มัน่คง 
เช่น ชวนลูกหลานให้เรียนรู้วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  
3. ควรมีการส่งเสริมกิจกรรมร่วมกนัระหว่าง
เยาวชนกบัผูสู้งอาย ุ
4. ควรมีการบรรจุไวใ้นแผนชุมชน จงัหวดัและ
แผนชาติ 
1.ควรมีการเตรียมความพร้อมดา้นภาษาองักฤษ
ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีอยูใ่กลต้วั 
2.ให้คนในครอบครัวเขา้ใจต่อการเปล่ียนแปลง
ของประชาคมอาเซียน 
3.ให้คนในชุมชนรู้จกัการพอกินพอใช ้อยูอ่ยา่ง
พอเพียง พร้อมระมดัระวงัต่อเหตุการณ์ต่างๆ 
4.การเรียนรู้ขนบธรรมเนียมของประเทศเพ่ือน
บา้น 
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8. แนวทางการสร้างและน าภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมมารองรับผลกระทบท่ีเกิด
จากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

5.การเรียนรู้และท าความเขา้ใจดา้นกฎหมาย
ระหว่างประเทศ  
6.การเรียนรู้ดา้นการคา้ การส่งเสริมการคา้ การ
พฒันาสินคา้ให้มีคุณภาพ 
7.การพฒันาดา้น การท่องเท่ียว สร้างนิสัยการ
เป็นเจา้บา้นท่ีดี 
1. การให้ความรู้ ความเขา้ใจต่อประชาชนให้มี
ความรู้ และความเขา้ใจ ตระหนกัต่อผลกระทบท่ี
จะเกิดข้ึน โดยน าเอาพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช ้
2.ฝึกอบรมให้ความรู้ เพ่ือแกปั้ญหาผลกระทบ
ดา้นต่างๆ เน่ืองจากสังคมเปล่ียนไป  
3. การสร้างให้คนในชุมชนเกิดความรู้ ความ
เขา้ใจ  สร้างขนบธรรมเนียมของตนเองให้มี
ความเป็นเอกลกัษณ์ และรู้ว่าวิถีชุมชน วีถีสังคม
ของแต่ละชาติมีความแตกต่างกนั และไม่ควร
ลอกเลียนแบบกนั 
4.การใชส่ื้อเพ่ือการโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาเซียนให้คนในชุมชน
ไดรั้บทราบขอ้มลูอยา่งทัว่ถึง ทั้งทางส่ือวิทยุ
ชุมชน ส่ือโทรทศัน์ และดา้นอ่ืนๆ มากข้ึน 
5.ให้ความรู้เก่ียวกบัโทษของยาเสพติดมากข้ึน 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน รวมไปถึง
ประเด็นการคา้ประเวณีดว้ย 
6.ควรมีการส่งเสริมและให้ความรู้ประชาชน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นความเจริญทางเทคโนโลยี
ท่ีมีประโยชน์ต่อการพฒันาอาชีพและการสร้าง
รายไดใ้ห้คนในชุมชน 
7.ควรมีการพฒันาและยกระดบัการศึกษาของคน
ในชุมชนให้สูงข้ึน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ เพ่ือให้
ชุมชนมีรายได ้
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1. ผลกระทบด้านบวกและด้านลบ  
จากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ด้านเศรษฐกจิ 
1.1 ด้านบวก  มีแรงงานน าเขา้ และ

แรงงานราคาถูก  มีอาชีพท่ีหลากหลาย ท าให้มี
อาชีพใหม่ๆ เพ่ิมข้ึนมาในชุมชน มีรายไดเ้ขา้สู่
ชุมชนเพ่ิมข้ึน 

1.2 ด้านลบ  ราคาสินคา้ภาคเกษตรใน
ชุมชนตกต ่า คนในชุมชนถูกแยง่งานเพ่ิมมาก
ข้ึน  และคนในชุมชนยงัเกิดความกงัวลในการ
ใชจ่้ายแลกเปล่ียนเงินตรา และการใชส้กุลเงิน 
2. ด้านสุขภาพและอนามยั 

2.1 ด้านบวก มีสมุนไพรรักษาโรค
หลากหลายเพ่ิมข้ึน รวมถึงพืชผกัปลอดสารพิษ 

2.2 ด้านลบ ความเส่ียงของการแพร่ระบาด
ของโรคต่างๆ ท่ีมากบัแรงงานต่างดา้วเพ่ิมมาก
ข้ึน  รวมถึงโอกาสของการเกิดข้ึนใหม่ของโรค
ระบาดท่ีเคยหายไปจากประเทศไทยแลว้  และ
ปัญหาสุขอนามยั เน่ืองมาจากสุขภาวะท่ีเส่ือม
โทรมของแรงงานต่างดา้ว เช่น การขบัถ่ายไม่
เป็นท่ี การไม่รักษาส่ิงแวดลอ้ม ท่ีอยูอ่าศยัให้
สะอาด 
 เป็นตน้ 
3. ด้านภาษาและวฒันธรรม 

3.1 ด้านบวก  เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ดา้นภาษา  ประเพณี และวฒันธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

3.2 ด้านลบ  ประเพณีและวฒันธรรมไทย
มีโอกาสถูกกลืน  หรือเปล่ียนแปลงจากการเขา้
มาของวฒันธรรมต่างชาติเพ่ิมมากข้ึน  รวมถึง
โอกาสในการถูกละเมิดลิขสิทธ์ิผลิตภณัฑข์อง
ชุมชน 
4. สังคม 

4.1 ด้านลบ  ท  าให้ทางสังคมเร่ืองต่างๆ มี
โอกาสเพ่ิมสูงข้ึน เช่น ยาเสพติด  และปัญหา
อาชญากรรมรูปแบบต่างๆ 

- พฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั
อุบลราชธานี, ยโสธร,  
ศรีสะเกษ, มุกดาหาร,  
กาฬสินธุ์ และนครพนม 
- ศนูยพ์ฒันาสังคมจงัหวดั
ยโสธร, ศริสะเกษ, มุกดาหาร 
และกาฬสินธุ ์
- บา้นพกัเด็กและครอบครัว
จงัหวดัยโสธร, ศรีสะเกษ, 
มุกดาหาร, กาฬสินธุ ์และ
นครพนม 
- องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินจงัหวดัยโสธร, ศรีสะ
เกษ, มุกดาหาร และกาฬสินธุ์ 
- กองทุนฯ จากจงัหวดั
ยโสธร, ศรีสะเกษ, มุกดาหาร
, กาฬสินธุ์  

 
 



ประเด็นทีน่ าเสนอในเวที สรุปเนือ้หาแต่ละประเด็น ผู้เข้าร่วมเวที 
2. แลกเปล่ียนเรียนรู้ “ชุมชนต้นแบบ
ด้านส วัส ดิ ก าร สั งคม เพ่ื อ รอ ง รับ
ประชาคมอาเซียน”  
 

 
 
 
 
 
 

3. แนวทางการจัดสวัสดิการสังคม 
3 ด้าน ได้แก่  ด้านอาชีพ/แรงงาน  ด้าน
สุขภาพอนามัย   และความ รู้ เร่ือ ง
อาเซียน 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมตน้แบบงานดา้นสวสัดิการสังคม 2 
ดา้น  

1. ดา้นอาชีพ/แรงงาน ใชว้ิธีการฟ้ืนฟู
อาชีพเกษตรกรรม  เกษตรผสมผสาน เศรษฐกิจ
พอเพียง  การลดตน้ทุนผลผลิต เป็นตน้  รวมไป
ถึง การใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน เช่น  การทอผา้  
การจกัสาน  การท าหมอนขวานผา้ขิด  การท า
บายศรีสู่ขวญั   และการท าอาชีพเสริม เช่น 
เกษตรกรรมเล้ียงสัตว ์ ปลกูพืชผกั  ทอผา้  จกั
สาน 

2. ดา้นวฒันธรรม  เช่น  การจดักิจกรรม/
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้  จดักิจกรรม/
โครงการส่งเสริม ฟ้ืนฟ ูและอนุรักษป์ระเพณี
วฒันธรรมของทอ้งถ่ิน 

1. ดา้นอาชีพ/แรงงาน  ใชว้ิธีการให้
ความรู้แก่เกษตรกร เช่น เกษตรผสมผสาน  
เศรษฐกิจพอเพียง  วิธีการลดตน้ทุน และวิธีการ
เพ่ิมผลผลิต การส่งเสริมดา้นอาชีพ ทั้งอาชีพ
หลกัและอาชีพเสริม 

2. ดา้นสุขภาพและอนามยั คือการให้
ความรู้ต่างๆ ท่ีจ  าเป็นอยา่งต่อเน่ือง 

3. การให้ความรู้เร่ืองอาเซียน เช่น ภาษา
อาเซียน  ดา้นกฎหมาย  ดา้นการใชเ้งินตรา 
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ประเด็นทีน่ าเสนอในเวที สรุปเนือ้หาแต่ละประเด็น ผู้เข้าร่วมเวที 
1. ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของ
ชุมชน เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ก ารแ ล ก เป ล่ี ยน เรี ยน รู้ ก า ร
ด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคมเพ่ือ
รองรับประชาคมอาเซียน 

 

ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  การใช้กิจกรรม
ดอกไมชุ้มชน เพ่ือให้ผูเ้ข้าร่วมจากทั้ง 8 จงัหวดั
ไดร่้วมกนัระดมความคิดเห็น ในเร่ือง 
  - ทุนทางสังคมของจงัหวดัต่างๆ ประกอบดว้ย 
ทรัพยากรธรรมชาติ/แหล่งท่องเท่ียวทาง
ธรรมชาติ แหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ทรัพยากร
บุคคลท่ีน่ายกยอ่งนบัถือ ทรัพยากรกลุ่ม/องคก์ร
ทางสังคม ระบบบริการสวสัดิการทางสังคม/
สุขภาพ ทุนทางเศรษฐกิจ สถาบนั/กองทุน ระบบ
เศรษฐกิจชุมชน ทรัพยากรดา้นองคก์รหน่วยงาน 
ภาคีเครือข่ายต่างๆ 
- ทุนทางวัฒนธรรมของจังหวดั ประกอบด้วย  
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ชนเผา่ชาติพนัธ์ ภาษาพดู/เขียน
(อักษร) ศิลปหัตถกรรม (งานช่าง/งานทอ / 
จกัสาน)  ประเพณี พิธีกรรม ความเช่ือ การแสดง
ดนตรี การละเล่นพ้ืนบา้น อาหารทอ้งถ่ิน (พืชผกั/
ผลไม้/สมุนไพร) ท าให้เกิดการทบทวนข้อมูล
ภายในจังหวัดเห็นศักยภาพเชิงรุก-เชิงรับท่ีจะ
น ามาเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน พร้อมท้ังได้วิเคราะห์โอกาสท่ีจะพัฒนา
ทุนทางสังคมด้านต่างๆ ให้สามารถรองรับการ
เปล่ียนแปลงในอนาคตได้ 
น าเสนอนโยบายภาพรวมของกระทรวงต่างๆ 
ดา้นเสาหลกัสังคมและวฒันธรรม ท าให้ไดท้ราบ
การปฏิบติังานของหน่วยงานในระดบัพ้ืนท่ี
ภายใตเ้สาหลกัดา้นสังคมและวฒันธรรมของ
จงัหวดัลพบุรี พร้อมทั้งไดร่้วมกนัแลกเปล่ียน
เรียนรู้และซกัถามกระบวนการขบัเคล่ือนงานของ
แต่ละหน่วยงาน สร้างโอกาสให้ภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชน    ได้เข้าใจงานของภาครัฐมากยิ่งขึน้ 
รวมถึงโครงการท่ีสามารถบรูณาการการท างาน
ระหว่างกนัไดข้องหน่วยงานภาครัฐ ภาค
ประชาชน อปท.และภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ี 

1)  หน่วยงานสังกดักระทรวง
การพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย8์ จงัหวดั (คือ 
ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 
ชยันาท ก าแพงเพชร อุทยัธานี 
พิจิตร ) 
2)  หน่วยงานภาครัฐท่ี
เก่ียวขอ้งเสาหลกัสังคมและ
วฒันธรรมฯ ของจงัหวดัลพบุรี 
คือ ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการ
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1, 
ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั
ลพบุรี, ส านกังานศึกษาธิการ
จงัหวดัลพบุรี, ส านกังาน
แรงงานจงัหวดัลพบุรี, 
ส านกังานต ารวจตรวจคนเขา้
เมืองจงัหวดัลพบุรี 
3)  เครือข่ายภาคประชาชน 8 
จงัหวดั (อาสาสมคัรดา้น
สังคม/กองทุนสวสัดิการ
ชุมชน/องคก์รภาคเอกชนฯลฯ) 
4)  ผูแ้ทนอปท.จงัหวดัลพบุรี 
และจงัหวดัสิงห์บุรี 

 



ประเด็นทีน่ าเสนอในเวที สรุปเนือ้หาแต่ละประเด็น ผู้เข้าร่วมเวที 
3. ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมจากเวที 
    
 

 

ด้านแรงงาน 
- การก าหนดกิจกรรม/โครงการของหน่วยงาน
ขาดการพิจารณาความตอ้งการของเครือข่ายภาค
ประชาชน     มีการก าหนดกรอบกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ ซ่ึงเป็นการกีดกั้นบุคคลอ่ืนๆ ท่ีสนใจ 
ด้านเด็กและเยาวชน 
- พบปัญหาการตั้งครรภไ์ม่พร้อมในวยัรุ่น ภาระ
ของสังคมในการดูแลดา้นสวสัดิการต่างๆ การ
ขาดความรู้ในการเล้ียงดูบุตรหลานจากพ่อแม่ท่ี
อยูใ่นวยัท่ียงัไม่พร้อมต่อการมีบุตร 
ด้านผู้สูงอาย ุ
- พบว่าหลายจงัหวดัในเขตพ้ืนท่ีสสว.8   ก  าลงั
เจอกบัสถานการณ์ท่ีมีประชากรผูสู้งอายเุพ่ิมข้ึน
เป็นจ านวนมาก แต่ในขณะเดียวกนัผูสู้งอายใุน
หลายๆ กลุ่มยงัเป็นกลุ่มท่ีมีศกัยภาพจึงตอ้งมีการ
พฒันาและดึงศกัยภาพออกมาใชอ้ยา่งเต็ม
ความสามารถ 
ด้านสวสัดิการ 
- สวสัดิการสังคม การเขา้ถึงกองทุนสวสัดิการสังคม
ของภาคประชาชน มีขอ้จ ากดัในส่วนท่ีผูท่ี้สามารถ
ขอสนบัสนุนเงินกองทุนตอ้งผา่นอปท.ในพ้ืนท่ีหรือ
บางโครงการอปท.ตอ้งเป็นผูเ้สนอท าให้หลายพ้ืนท่ี
เสียสิทธ์ิเน่ืองจากอปท.จะอา้งภาระในหนา้ท่ีท่ีเยอะ 
- กองทุนสวสัดิการชุมชน    ควรมีการขยาย
สวสัดิการครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายชาวต่างชาติ/
แรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาหากินในประเทศ   
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ประเด็นทีน่ าเสนอใน
เวที 

สรุปเนือ้หาแต่ละประเด็น ผู้เข้าร่
วม
เวที 

1. เส า สั ง ค ม แ ล ะ
วัฒ น ธ ร รม อ า เซี ย น  
ผลกระทบเชิงบวก และ
เชิงลบ 
 
     

 
  

1. ความหลากหลายวฒันธรรมในกลุ่มสมาชิกอาเซียน ซ่ึงแยกเป็น 4 วฒันธรรม  
1) กลุ่มวฒันธรรมในกลุ่มพุทธศาสนา (ไทย ลาว พม่า กมัพูชา) 2) กลุ่มวฒันธรรมจีน 
(เวียดนาม สิงค์โปร์) 3) กลุ่มวฒันาธรรมตะวนัตก (ฟิลิปปินส์) และ4) กลุ่มวฒันธรรม
มุสลิม (อินโดนีเซีย บรูไน มาเลเซีย)  
ผลกระทบของประชาคมอาเซียน 
ด้านบวก 

- เกิดความร่วมมือระดบัภูมิภาคในประเด็นส าคญัต่างๆ เช่นการส่งเสริมคุม้ครอง
สิทธิเด็ก สตรี คนพิการ และผู้สูงอายุ การแก้ไขปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การช่วยเหลือกันในยามท่ีประเทศสมาชิกเกิดภัยพิบติั การเช่ือมโยงของ
ประชาชนผา่นการท่องเท่ียวและวฒันธรรม 

-    โอกาสของไทยในการเป็นศูนย์กลางในด้านต่างๆ เช่นการศึกษาการ
รักษาพยาบาล การท่องเท่ียว และบริการต่างๆ 

-    โอกาสส าหรับแรงงาน มีฝีมือของไทยในการท างานในประเทศสมาชิกอาเซียน 
-    สถานศึกษาของรัฐและเอกชนในทุกระดบัสามารถจดัการเรียนการสอนหรือมี

เครือข่ายเช่ือมโยงในภูมิภาคอาเซียนได ้
-    ประชาชนไดรั้บข่าวสารและเรียนรู้เก่ียวกับประเทศสมาชิกอ่ืนๆ ได้สะดวก

รวดเร็วผา่นช่องทางส่ือสารต่างๆ 
 -    ประชาชนมีรายไดม้ากข้ึน จากการขยายตวัของอุตสาหกรรม การท่องเท่ียว

และการบริการต่างๆ 
-   ความสะดวกมากข้ึนในการเดินทางระหว่างประเทศอาเซียน เน่ืองจากไม่ตอ้ง

ขอวีซ่า 
 

-  
เ จ้ า ห
น้ า ท่ี 
สสว.9 
- 
ตัวแท
นจาก
หน่วย
ง า น
กระท
ร ว ง
ก า ร
พฒันา
สังคม
แ ล ะ
ความ
มั่นคง
ข อ ง
มนุษย ์
- 
ตัวแท
นจาก
องค์ก
ร
ปกคร
อ ง
ส่ ว น
ท้องถ่ิ
น 
- 
เครือข่



ายภาค
ประช
าชน 
- 
ต าบล
ท่ี มี
แนวโ
น้ ม
ได้ รั บ
ผลกร
ะทบ 

ประเด็นทีน่ าเสนอใน
เวที 

สรุปเนือ้หาแต่ละประเด็น ผู้เข้าร่
วม
เวที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

ด้านลบ 
-    เกิดภาวะสมองไหล 
-    ผลกระทบจากทศันคติ อคติความเช่ือ ค่านิยมของประชาชนท่ีมีอยูเ่ดิม 
-    ความเสียเปรียบทางดา้นความสามารถภาษาองักฤษ 
-    ระบบความคุม้ครองทางสังคมไทย ยงัไม่ครอบคลุมแรงแรงงานนอกระบบ 
-    ปัญหาภยัคุกคามต่างๆ ท่ีเกิดจากการเคล่ือนยา้ยแรงงาน เช่นโรคติดต่อ ยาเสพ

ติ ด  
คา้มนุษย ์

-    ภาคบริการไทย เช่น การศึกษา การดูแลสุขภาพผูสู้งอายุอาจไดรั้บผลกระทบ
จากประเทศท่ีก าลงัทุนสูงกว่า 

-    ปัญหาเด็กถูกละเมิดจะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากข้ึน อันเน่ืองมาจาก
ความอ่อนแอของสถาบนัครอบครัว 

-    เด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ และผูสู้งอายุ บางกลุ่มยงัไม่สามารถเขา้ถึงบริการ
จากภาครัฐ และขาดโอกาสในการพฒันาศกัยภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 

-    ปัญหาการไร้เสถียรภาพทางการเมืองของไทย อาจท าให้สูญเสียโอกาสใน
การคา้ลงทุน เน่ืองจากบริษทัขา้มชาติอาจยา้ยฐานการผลิตไปประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียน 

-  ค า ด ก า ร ณ์ จ า น ว น ป ร ะ ช า ก ร ไ ท ย  ( ณ  วั น ท่ี  
1 ก.ค. 57) ทั้งหมด 64,871,000 คน  
ช า ย :ห ญิ ง  3 1 . 5 4 :33.33 ล้ า น ค น  ผู ้ ท่ี มี อ า ยุ เ กิ น  
60 ปี จ  านวน 9,928,000 คน (15.30%)  
อายเุกิน 65 ปี จ  านวน 6,647,000 คน (10.25%) 

  



 
 

2. ผู้สูงอายุและการจัด
ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม
ผู้สูงอาย ุ
 

-   อัตราส่วนราชการเป็นภาระของวัยแรงงาน ต่อผูสู้งอายุ ปี 2543 ผูสู้งอายุ:วยั
ท างาน 1:7   ปี 2553 1:5.7   ปี 2563 1:3.8 คน  

-    สถานภาพสมรสของผู้สูงอายุ โสด 2.7% สมรสคู่สมรสอยู่ด้วยกันครัวเรือน 
60.1%  สมรส 

ประเด็นทีน่ าเสนอใน
เวที 

สรุปเนือ้หาแต่ละประเด็น ผู้เข้าร่
วม
เวที 

 คู่สมรสไม่ไดอ้ยูใ่นครัวเรือน 2.4% ม่าย หยา่ แยกกนัอยู ่34.8% 
-   สิทธิประโยชน์ส าหรับผู้สูงอายุ ตามพรบ.ผูสู้งอาย ุพ.ศ.2546 ในมาตรา 11 (1)-

(13) ผูสู้งอายมีุสิทธิไดรั้บ 
1)  การบริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขท่ีจดัไวโ้ดยให้ความสะดวกและรวดเร็ว
แก่ผูสู้งอายเุป็นพิเศษ  
2)  การศึกษาศาสนาและขอ้มลูข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต  
3) การประกอบอาชีพและการฝึกอาชีพท่ีเหมาะสม  
4)  การพฒันาตนเองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ่มในลกัษณะ
เครือข่ายหรือชุมชน  
5)  การอ านวยความสะดวกและปลอดภัยโดยตรงแก่ผูสู้งอายุในอาคาร สถานท่ี 
ยานพาหนะหรือบริการสาธารณอ่ืน  
6)  การช่วยเหลือดา้นค่าโดยสาร ยานพาหนะตามความเหมาะสม  
7)  การยกเวน้ค่าชมสถานท่ีของรัฐ  
8)  การช่วยเหลือผูสู้งอายุซ่ึงได้รับอนัตรายจากการถูกทารุณกรรม หรือ ถูกแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบดว้ยกฎหมายหรือถูกทอดท้ิง  
9)  การให้ค าแนะน า  ปรึกษา  ด าเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในทางคดี  หรือในทางการ
แกไ้ขปัญหาครอบครัว  
10)  การจดัท่ีพกัอาศยั อาหารและเคร่ืองนุ่งห่มให้ตามความจ าเป็นอยา่งทัว่ถึง  
11)  จ่ายเบ้ียยงัชีพเป็นรายเดือนอยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม  
12)  การสงเคราะห์ในการจดัการศพตามประเพณี 

-   การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วยัผู้สูงอายุในระดับปัจเจก  

 



ประเด็นทีน่ าเสนอใน
เวที 

สรุปเนือ้หาแต่ละประเด็น ผู้เข้าร่
วม
เวที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 

1)  อาหาร ลดอาหารประเภทไขมนั และประเภทคาร์โบไฮเดรต โปรตีน ควรเป็น
โปรตีนจากปลา ทานผกัและผลไมม้ากๆ  
2) ออกก าลงักาย ประมาณ3-4 คร้ัง/สัปดาห์ 
3)   อนามยั ลดละเลิกเลิกส่ิงท่ีเป็นอนัตรายเช่น บุหร่ี เหลา้  
4)   อุจจาระ ปัสสาวะ ควรให้ความส าคญักบัการขบัถ่าย  
5)   อากาศและแสงอาทิตย ์ 
6)  อารมณ์ อดิเรก อนาคต และอบอุ่น   
7)   อุบติัเหตุ  
8)   สู่อาเซียน 

-   การเตรียมความพร้อมผู้สูงอายุในระดับชุมชน   
1)  ดา้นสุขภาพและการรักษาพยาบาล เนน้การป้องมากกว่ารักษา  
2)  ดา้นรายได ้ก าหนดมาตรฐานรายไดท่ี้เหมาะสม การรวมกลุ่มอาชีพ การประกอบ
อาชีพเสริมส่งเสริมวินยัในการออม  
3)  ดา้นครอบครัว ส่งเสริมให้เกิดความรัก เอ้ืออาทรและดูแลเอาใจใส่ผูสู้งอาย ุ 
4)  ดา้นกีฬาและนันทนาการ เป็นกิจกรรมให้ผูสู้งอายุในยามว่างพกัหย่อนใจพบปะ
สังสรรค ์แลกเปล่ียนความคิดเห็นและส่งเสริมให้มัน่การออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ  
5)  ดา้นท่ีพกัอาศยั จดัหาปรับปรุงซ่อมแซมท่ีพกัอาศยัของผูสู้อายใุห้มัน่คงปลอดภยั  
6)  ดา้นเครือข่ายทางสังคม ส่งเสริมการรวมกลุ่มจดัตั้งชมรมหรือสมาคมผูสู้งอาย ุ

-   การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุในระดับนโยบาย  
1)  ปรับปรุงฐานขอ้มลูเก่ียวกบัผูสู้งอายใุห้ทนัสมยั  
2)  สร้างหลกัประกนัสุขภาพและรักษาพยาบาล 3)  สนับสนุนการดูแลระยะยาวและ
แกปั้ญหาการ  
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ขาดแคลนผูดู้แล  
4)  สร้างหลกัประกนัดา้นรายไดแ้ละส่งเสริมการออมเพ่ือวยัหลงัเกษียณ  
5)  ส่งเสริมการท างานของผูสู้งอายแุละขยายการเกษียณอาย ุ 
6)  สร้างความเขม้แข็งให้แก่ระบบครอบครัวและชุมชน 
ความเห็น/มุมมองต่อสถานการณ์ผู้สูงอายุ 
         จากการพฒันาอย่างกา้วหนา้ โดยเฉพาะดา้น สาธารสุขและชีวิตความเป็นอยูข่อง
ประชาชน คนไทยมีสุขภาพดีข้ึนมาก และมีอายุเฉล่ียยาวข้ึน 74 ปี จึงท าให้คนอายุ 60 
ปี ดูยงัไม่แก่ และยงัดูแข็งแรงไม่ต่างจากวยัหนุ่มสาวหรือวยักลางคน จากผลการวิจยั

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เร่ือง “มโนทศัน์ใหม่ของนิยามผูสู้งอายุ:มุมมองเชิงจิตวิทยาสังคมและสุขภาพ” โดย 
รศ.รศรินทร์ เกรยแ์ละคณะมหาวิทยาลยัมหิดล ไดน้ าขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีเก็บรวบรวม
มาแสดงให้เห็นว่านิยามผูสู้งอายุท่ีได ้อายุ 60 ปีเป็นเกณฑ์ น่าจะตอ้งปรับเปล่ียนใหม่
ให้สอดคลอ้งกบัพฒันาการดา้นสุขภาพอนามยัของคนไทย คณะผูว้ิจยัไดส้รุปว่าควร
ขยบัอายุของผูสู้งอายจุาก 60 ปี ให้สูงข้ึนไปเป็น 65 ปี  (โดยไม่ไปตดัสิทธิประโยชน์ท่ี
คนอายุ 60 ปี จะพึงไดต้ามนิยามเดิม) งานวิจยัน้ีมีความส าคญัในแง่จิตวิทยาเชิงสังคม 
ถา้เราเช่ือขอ้เสนอแนะจากงานวิจยัน้ี และน าไปรณรงค์ให้คนในสังคมมีมโนทศัน์ใหม่
ว่า 60 ปี ยงัไม่แก่ชรา ยงัไม่เรียกว่าเป็นผูสู้งอายุ แมอ้ายจุะเกิน 60 ปี แลว้ยงัมีคุณค่า มี
พลงั ยงัท างานเป็นผูผ้ลิตได ้มโนทศัน์ใหม่ของนิยามผูสู้งอายุเช่นน้ี ก็จะสร้างเสริมพลงั
ให้กบัสังคมไทยมหาศาล นอกเหนือไปจากจะช่วยเพ่ิมปริมาณแรงงาน อายุ 60-64 ปี 
ให้กบัประเทศอีกอยา่งนอ้ย 2.5 ลา้นคน 

ชุนจะพัฒนาผู้สูงอายุอย่างไร  
      ชุมชนตอ้งพฒันาผูสู้งอายใุนทุกมิติ ไม่ว่าจะ  

ประเด็นทีน่ าเสนอใน
เวที 

สรุปเนือ้หาแต่ละประเด็น ผู้เข้าร่
วม
เวที 

 สุขภาวะทางกายและจิตใจ ครอบครัว ความ  มั่นคงด้านรายได้ท่ีอยู่อาศัยและ
สภาพแวดลอ้มท่ีเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ได ้และการมีส่วนร่วมทางสังคม บนพ้ืนฐาน
ความเช่ือท่ีว่าแมอ้ายุเกิน 60 ปี ไปแล้วก็ยงัมีคุณค่า มีพลัง ยงัท างานเป็นผูผ้ลิตและ
ท างานเพ่ือชุมชนได ้

รูปแบบสวสัดิการสังคมของผู้สูงอายุในปัจจุบันเพียงพอหรือยงั 
    รูปแบบน่าจะเพียงพอ แต่ความครอบคลุม คุณภาพ ความย ัง่ยนื ยงัตอ้งปรับปรุง 
อยากได้ภาครัฐเสริมหนุนอย่างไร 
สนบัสนุนความคิดริเร่ิมของชุมชน ให้ชุมชนเป็นผูเ้ร่ิม เป็นเจา้ของ  ภาครัฐเป็นคุณ

เ อ้ื อ  
คุณอ านวย 

ชุมชนควรพัฒนาอย่างไร 
ควรพฒันาบนพ้ืนฐานจุดแข็งของตนเอง ความตอ้งการและบริบทของตนเอง มี

ความเป็นไปไดย้ ัง่ยนืสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแ้ก่การะเบิดจาก
ขา้งใน และการท าเล็กไปหาใหญ่ 

แนวทางการจัดสวสัดิการสังคมทีเ่หมาะสมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
     - ควรขยบัอายุผูสู้งอายุ 60 ปี เป็น 65 ปี และขยายระยะเวลาการเกษียณอายุการ
ท า ง า น จ า ก 
60 ปี เป็น 65 ปี       

- พฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ เพ่ือความสามารถในการแข่งขนัและการส่ือสาร
ปฏิสัมพนัธ์  

 



- ควรใชจุ้ดแข็งในตวัผูสู้งอายไุทยดา้นศิลปะ วฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมา
เสริมโอกาสของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เช่น กลุ่มภาคเหนือตอนล่าง (ตาก 
พิษณุโลก เพชรบูรณ์) อยู่ใกล้เส้นทาง R 9 (ระเบียงตะวนัออก-ตะวนัตก) จากดานัง 
ประเทศเวียดนาม ผา่นแขวงสะหวนันะเขต สสป.ลาว ผา่นจงัหวดัมุกดาหาร  
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 ขอนแก่น เพชรบูรณ์พิษณุโลก สุโขทยั ตาก ไปยงัเมืองเมาะตะมะ/เมาะล าไย/เมาะละ
แหม่ง ประเทศพม่า อาจท าให้เกิดโอกาสในการประกอบอาชีพและบริการส าหรับ
ผูสู้งอายท่ีุมีภูมิล  าเนาตามเส้นทางดงักล่าว  

-  พฒันารูปแบบการจดัสวสัดิการสังคมส าหรับผูสู้งอายท่ีุหลากหลาย สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของแต่ละพ้ืนท่ี 

- ควรรักษาอตัลกัษณ์ วฒันธรรมและความเป็นไทยในแต่ละภูมิภาค และยึดหลกั
ภูมิสังคม ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินงาน  

- ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการผูสู้งอายุให้ทดัเทียมกับประเทศ
อ่ืนๆ  เช่น สิงคโปร์ บรูไน มาเลเซีย 

 

  

 

  



ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑๐  

ประเด็นทีน่ าเสนอในเวที สรุปเนือ้หาแต่ละประเด็น ผู้เข้าร่วมเวที 
1. แนวทางการด าเนินงานดา้น

สวสัดิการสังคม เพ่ือรองรับการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นวัตกรรมการจัดการทุนทาง
สังคม สู่สวัสดิการชุมชน 

 
 

    

 
 

1.1 แนวคดิความพร้อมสู่อาเซียน 
จ า เป็ น ต้อ งรับ รู้  เรี ยน รู้แล ะห ย ั่ง รู้  ถึ ง

ผลกระทบ(ปัญหา) ท่ี เกิดข้ึน  ทั้ ง  3 เสาหลัก 
(เศรษฐกิจ สังคมฯ และความมัน่คง) รวมทั้ง ใช้
ภู มิ คุ ้มกันทางสั งคม สวัส ดิการชุมชนและ
สวสัดิการสังคม ในการเตรียมความพร้อม 

1.2 ความพร้อม 5 ส่วน 
ภาครัฐ ภาคชุมชน/ทอ้งถ่ิน ภาคประชาชน 

ภาคสังคม ภาคเอกชน  
1.3 การเตรียมความพร้อมของสังคมสู่

อาเซียน สังคมเตรียมพร้อม ด้าน 1. รับรู้และ
เรียนรู้ 2.ภาษาและวัฒนธรรม 3. สร้างเสริม
ศักยภาพคน 4.สร้างศักยภาพชุมชน 5.มีศูนย์
เรียนรู้และประสานงาน 6.มีเครือข่ายภาคสังคม 

1.4 การเตรียมความพร้อมของชุมชน 
การเตรียมความพร้อมของชุมชน 5  ประการ 

1. ความเขา้ใจของชุมชน 2.การยอมรับของชุมชน 
3 ความพร้อมรับของชุมชน 4. การพฒันาชุมชน 
5. เครือข่ายความร่วมมือของชุมชน 

2.1 ท าอย่างไรกับการจัดการทุนทางสังคม
สู่สวสัดิการชุมชน 

-   ท  าอยา่งไรให้คนเขม้แข็ง ครอบครัวอบอุ่น 
ชุมชนพ่ึงตนเอง สังคมปลอดภยั 

-   ท  าอยา่งไรให้ มีการเกิดคุณภาพ มีการ
เติบโตคุณภาพ มีการใชชี้วิตท่ีดี มีการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความภาคภูมิใจใน
ชีวิต 

2.2 ความเป็นผู้น าเครือข่ายสวสัดิการชุมชน  
ผูน้ า จ  าเป็นตอ้งมีหัวดี หูดี ตาดี ปากดี ฝีมือดี 

จิตใจดี ประพฤติดีและมีหลกัการดี 
2.3 ศูนย์การเรียนรู้ : สวัสดิการสังคมของ

ชุมชน  
ศนูยก์ารเรียนรู้ : สวสัดิการสังคมของชุมชน 

1.หัวหนา้หน่วยงาน/ตวัแทน
หน่วยงานกระทรวงการพฒันา
สังคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์ในพ้ืนท่ีจงัหวดั
เชียงใหม่ 16 หน่วยงาน 
2. พฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย/์ตวัแทน 8 
จงัหวดั (เชียงใหม่ เชียงราย 
ล าพนู ล  าปาง แม่ฮ่องสอน 
แพร่ น่าน พะเยา) 
3. ผอ.ศนูยพ์ฒันาสังคม /
ตวัแทน 8 จงัหวดั 
4.หัวหนา้บา้นพกัเด็กและ
ครอบครัวจงัหวดัแม่ฮ่องสอน/
ตวัแทน  
5. นายกอบต. /ตวัแทน 8 
จงัหวดัๆละ 1 อบต. 
6. แกนน าเครือข่ายดา้น
สวสัดิการสังคม 8 จงัหวดัๆละ 
1 คน 
7. ตวัแทนผูร่้วมโครงการวิจยั
การเสริมสร้างภูมิคุม้กนัทาง
สังคมให้กบักลุ่มเป้าหมายเอ
รองรับผลกระทบจาก
ประชาคมอาเซียน ของอ าเภอ
เมืองแม่ฮ่องสอน และอ าเภอ
ปาย 
8. เจา้หนา้ท่ี สสว. 10 รวมผู้
ประชุม 100 คน 
 



ประเด็นทีน่ าเสนอในเวที สรุปเนือ้หาแต่ละประเด็น ผู้เข้าร่วมเวที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. แนวทางการน าภูมิคุ้มกันทาง
สังคมสร้างความพร้อมรับประชาคม
อาเซียนและสังคม 

 
 

   

จ าเป็นตอ้งมีผูน้ า มีสถานท่ี มีโครงสร้าง มีระบบ 
มีทีมงาน รวมทั้งมีการสร้างการเรียนรู้ รับรู้และ
หย ัง่รู้ 

2.4 ศูนย์ปฏบิัตกิาร : สวสัดิการสังคม  
ต้องมี 6 ขั้นตอน คือ 1. มีระบบข้อมูล 2. มี

ศูนยเ์ฝ้าระวัง 3. มีการแจ้งเตือน 4. มีชุดเผชิญ
ปัญหา 5. มีชุดแกไ้ขเยยีวยา 6. มีชุดงานฟ้ืนฟ ู

2.5 การสร้างเครือข่ายสวสัดิการสังคม 
ประกอบด้วย 5 ประเด็น คือ มีผูน้ า มีระบบ

ขอ้มลู ,มีการเรียนรู้ มีทีมงาน มีการมีส่วนร่วม 
2.6 ความสัมพันธ์ของทรัพยากรในชุมชน 

เชิงบูรณาการ ตอ้งมีการจดัการเชิงบูรณาการ  6 
ประเด็น คือ ทุนทางสังคม  นวตักรรมชุมชน 
ภูมิคุม้กนั สวสัดิการชุมชน เครือข่ายสวสัดิการ 

- แนวทางการน าภูมิคุ้มกันทางสังคมสร้าง
ความพร้อมรับประชาคมอาเซียนและสังคม   
3 ด้าน  
1.  ด้านเศรษฐกจิ 
-  แรงงาน(เพ่ิมทกัษะดา้นฝีมือแรงงาน ให้ความรู้
เก่ียวกบัการเดินทางไปท างานต่างประเทศ สร้าง
แรงงานชดเชยโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นยา
สมุนไพร สร้างงานให้รองรับกบัการศึกษาท่ีเรียน
มา สร้างการมีส่วนร่วมของผูป้ระกอบการในการ
ดูแลแรงงานท่ีตนรับผดิชอบ ส่งเสริมชุมชนให้มี
ศกัยภาพพร้อมรับการแข่งขนักบัต่างชาติ ) 
-  สินคา้ การคา้(สร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
มาตรฐาน การยอมรับของสินคา้ รวมกลุ่ม
สหกรณ์ สร้างอ านาจต่อรอง ปรับคุณภาพและ
พฒันาสินคา้) 
-  อาชีพ (พฒันาศกัยภาพชุมชนในมิติ รายได ้
คุณภาพมาตรฐานสินคา้ ลดตน้ทุน สอนบรรจุ
ภณัฑ ์และตลาดสินคา้ ส่งเสริมและสนบั
สนบัสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ  
-  เกษตร(ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรียใ์นชุมชน 
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 2. ด้านสังคมและวฒันธรรม 

-  การศึกษา (หน่วยงานดา้นการศึกษาและ
ทอ้งถ่ินหากิจกรรม ส่งเสริมการใชเ้วลาว่างให้
เป็นประโยชน์ หรือสร้างอาชีพให้แก่เด็กเพ่ือ
หลีกเล่ียงภาวะเส่ียงส่ิงอบายมุขต่างๆ ออก
กฎหมายควบคุมการเคล่ือนยา้ยบุคลากรทางการ
ศึกษา) 
-  ภาษา (เรียนรู้ภาษาต่างชาติ ส่งเสริมหลกัสูตร
ภาษาอาเซียน 
-  วฒันธรรม(อนุรักษว์ฒันธรรมทอ้งถ่ิน สืบทอด
ภูมิปัญญาพ้ืนบา้น ฟ้ืนวิถีชุมชนในการอนุรักษ์
ประเพณีวฒันธรรม ดา้นการแสดง ประเพณี และ
ดา้นการบริโภคอาหารพ้ืนบา้น ให้ความรู้ ดา้น
การแลกเปล่ียนเรียนรู้วฒันธรรมอาเซียน) 
-  ศาสนา(ให้ผูน้ าศาสนาทุกศาสนา เผยแพร่
ศาสนาอยา่งถูกตอ้ง ให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน
อยา่งเป็นระบบเพ่ือเป็นกลไกในการขดัเกลา
พฤติกรรม) 
-  สร้างชุมชนเขม้แข็ง เรียนรู้วฒันธรรมประเพณี
ต่างชาติ 
-  สร้างครอบครัวอบอุ่น(สร้างจิตส านึกรัก
ครอบครัว สร้างวฒันธรรมความรัก มีความ
ซ่ือสัตยใ์นชีวิตคู่ ) 
-  สวสัดิการ(จดัสวสัดิการให้ผูสู้งอาย ุและคน
ต่างดา้ว ให้คนต่างดา้วมีส่วนร่วมในการท ากิจ
กรรรมสวสัดิการชุมชน) 
-  ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม (ตั้งกติกาใน
การใชท้รัพยากร ธรรมชาติร่วมกนั สร้างความ
ตระหนกัและความรู้ความเขา้ใจในการขจดัขยะ 
อยา่งมีส่วนร่วม สร้างจิตส านึกการอยูร่่วมกนัและ
มีขอ้ตกลง) 
-  ท่ีดิน (ผลกัดนัให้เกิดวาระแห่งชาติเก่ียวกบัการ
ครอบครองท่ีดิน ผลกัดนัให้เกิดเทศบญัญติั
เก่ียวกบัการถือครองท่ีดิน 
-  ท่องเท่ียว(ท่องเท่ียงเชิงอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
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 คน้หาแหล่งท่องเท่ียวในชุมชน ส่งเสริมควบคุม

มาตรฐานวิชาชีพมคัคุเทศก ์ก ากบัดูแลธุรกิจน า
เท่ียว โรงแรม ร้านอาหาร) 
-สาธารณสุข(ส่งเสริมรักษาสุขภาพชุมชน(ให้
ทุนการศึกษา ดา้นการแพทย ์พยาบาล 
ประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้ดา้นสาธารณสุข 
รณรงคเ์ก่ียวกบัโรคระบาด เพ่ิมบุคลากรดา้น
สาธารณสุข) 
-CSR ในชุมชน  
- พฒันาเครือข่ายชุมชน 
3.ด้านความมัน่คง 
-  บงัคบัให้มีการใชก้ฎหมายอยา่งเคร่งครัด โดยมี
การประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง  
-  คา้มนุษย ์(ให้ความรู้เท่าทนัเหตุการณ์ปัจจุบนั 
สร้างครอบครัวเขม้แข็ง สร้างค่านิยมเห็นคุณค่า
ของตนเองและครอบครัว ไม่เห็นแก่เงิน จดัตั้ง
ศนูยฯ์ยเ์ฝ้าระวงัการคา้มนุษย)์ 
-  ความปลอดภยั (สร้างแกนน าเฝ้าระวงัชุมชนใน
พ้ืนท่ี สร้างชุมชนเอ้ืออาทรในการอยูร่่วมกนัของ
คนไทยและต่างชาติ จดัตั้งศนูยเ์รียนรู้เฝ้าระวงั
ผลกระทบ) 
-  คา้มนุษย ์(ปรับทศันคติ ช้ีให้เห็นปัญหาท่ีจะ
เกิดข้ึน) 
-  อาชญากรรม(พฒันากลไกการจดัการปัญหา
อาชญากรรมขา้มชาติระดบัภูมิภาค ตน้น ้ า กลาง
น ้าและปลายน ้า  ป้องกนัและเฝ้าระวงัระดบั
ชุมชน มีระบบการจดัการ กลไก ช่องทาง 
มาตรการในพ้ืนท่ีพิเศษ (จงัหวดัท่ีติดชายแดน) 
-  ยาเสพติด (จดัอบรม เขา้ค่าย) 

 

 

  



ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑๑ 
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1. ปัญหา สาเหตุในการเตรียมความ
พร้อมเม่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 

 
 
 

 

1.1 กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้น า
ชุมชน 
สภาพปัญหา 

- ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินส่วนใหญ่ไม่ให้
ความส าคญักบัการเตรียมความพร้อมเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน 

\-   คนในชุมชนส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ความ
เขา้ใจกบัการเตรียมตวัเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

- บุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
บทบาทหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

- เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ/เอกชน/ประชาชนส่วน
ใหญ่ขาดความรู้และทกัษะการใชภ้าษาเพ่ือนบา้น 

-   ไม่มีการบรูณาการในการท างานร่วมกนั
ของทุกภาคส่วน 

-   ขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบ
กฎหมาย  

 -   ความแตกต่างในสังคมพหุภาคี 
สาเหตุ 

-  ขาดความชดัเจนและความต่อเน่ืองใน
การขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐ 
-เกิดความซ ้าซอ้นในการปฏิบติัในระหว่าง
หน่วยงาน ซ่ึงก าหนดภารกิจไม่ชดัเจน 

- ยงัไม่ทราบถึงผลกระทบท่ีชดั ผลกระทบ
ยงัมาไม่ถึง อาศยัการคาดการณ์เท่านั้น 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

-   ท  าความเขา้ใจกบัผูบ้ริหารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน เร่ืองผลกระทบจากประชาคม
อาเซียน 

-    สร้างวิทยากรเครือข่าย สร้างความเขา้ใจ
ในพ้ืนท่ี 

- หน่วยงานพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษยใ์นพ้ืนท่ี 
9 จงัหวดั  
- องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
- องคก์รเอกชน มลูนิธิ  
- เครือข่าย พม. ตวัแทนต าบล
ท่ีมีแนวโน้มไดรั้บผลกระทบ
จากประชาคมอาเซียน 
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 1.2  กลุ่มพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์

จังหวดั 
สภาพปัญหา 

-   สภาพทางสังคมมีความซบัซอ้นมากข้ึน 
-   ตอ้งดูแลกลุ่มเป้าหมายมากข้ึน 
-   ไม่มีองคก์รรับผดิชอบโดยตรง  

สาเหตุ 
-   มีความแตกต่างทางสังคม วฒันธรรมใน

กลุ่มสมาชิกประเทศอาเซียน 
-   การเคล่ือนยา้ยประชากรจากประเทศ

สมาชิกกลุ่มอาเซียน 
-   ไม่มีนโยบายท่ีชดัเจน 
-  ขาดขอ้ตกลงการใชก้ฎหมายร่วมกนั

ระหว่างสมาชิกกลุ่มอาเซียน 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

-   พฒันาบุคลากร 
-   จดัประชุมเชิงปฏิบติัการระหว่าง

หน่วยงาน 
-   จดัประชุมก าหนดขอ้ตกลงการท างาน

ร่วมกนัระหว่างประเทศ ในการดูแลกลุ่ม   
เป้าหมายดา้นสวสัดิการสังคม 
3.กลุ่มศูนย์พัฒนาสังคม  
สภาพปัญหา 

-   กลุ่มเป้าหมายมีมากข้ึน 
-   ขาดขอ้มลูท่ีชดัเจนตอ้งอาศยัขอ้มลูจาก

หน่วยงานอ่ืน 
-   ไม่ปรากฏหลกัฐานตวับุคคล เช่นคนไทย

พลดัถ่ิน คนเร่ร่อน 
-   กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเขา้ถึงบริการ 
-   การช่วยเหลือไม่ครอบคลุมกบัความ

ตอ้งการและสภาพปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
สาเหตุ 

-   การก าหนดกลุ่มเป้าหมายไม่เป็นไปตาม
ขอ้เทจ็จริงของกลุ่มเป้าหมาย 

-   นโยบายมีความรีบเร่งในการจดับริการ  

-  
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-   กลุ่มเป้าหมายให้ขอ้มลูไม่ตรงกบัความ
เป็นจริง 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

-   จดัท าศนูยข์อ้มลูกลางให้เป็นปัจจุบนั ให้
สามารถน าขอ้มลูไปใชใ้นการบริการในทุกระดบั 

-   ประชาสัมพนัธ์ให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเขา้ใจเร่ืองสิทธิ ช่องทางบริการ ระบบการ
บริการกบัองคก์ร เครือข่ายระดบัพ้ืนท่ี  

-   กระจายความช่วยเหลือให้ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
เขม้งวดตรวจสอบ มีแผนการให้ความช่วยเหลือ 
4. บ้านพักเดก็และครอบครัว สถานสงเคราะห์คน
ไร้ทีพ่ึ่ง  บ้านมติรไมตรี สถานคุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพ (ชาย-หญงิ) การเคหะชุมชน มูลนิธิ 
สภาพปัญหา 

-   ปริมาณผูใ้ชบ้ริการมีจ านวนมาก 
-   มีปัญหาดา้นการส่งต่อและการดูแลบุคคล

ไร้สถานะทางทะเบียน 
-   มีปัญหาดา้นการส่ือสารในการให้บริการผู ้

ประสบปัญหาชาวต่างชาติ 
-   ขาดงบประมาณในการสนบัสนุนอตัรา

ค่าอาหารรายหัวของผูใ้ชบ้ริการ 
-   ขาดแคลนบุคลากรท่ีเป็นต าแหน่งเฉพาะดา้น 
เช่น นกัสังคมสงเคราะห์ นกัจิตวิทยา พยาบาล 
นกักิจกรรมบ าบดั 

-   บุคลากรขาดทกัษะไม่สอดคลอ้งกบัภาระ
งาน 

-   ไม่สามารถส่ือสารกบัชนเผา่ในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน ไดถู้กตอ้งชดัเจน 

สาเหตุ 
-   การก าหนดนโยบายไม่สอดคลอ้งกบั

สภาพปัญหา 
-   สภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

ท าให้มีปัญหาสังคมรุนแรงข้ึน และมีความ
หลากหลายมากข้ึน 

-   ขาดการบรูณาการแผนงานอยา่งจริงจงั 

-  
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2. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อการเตรียม
ความพร้อม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-   ขาดแรงจูงใจในการท างานของพนกังาน 
เจา้หนา้ท่ีในสถานสงเคราะห์ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
-จดัหาบุคลากรเฉพาะดา้น เช่น นกัจิตวิทยา นกั
สังคมสงเคราะห์ พยาบาล ล่าม  
-หลกัประกนัความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน 
-การก าหนดนโยบายตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหา 
-บรูณาการท างานร่วมกนัของทีมสหวิชาชีพและ
เครือข่าย 
2.1 ด้านคุ้มครองสิทธิสตรี เด็ก  คนพิการ และ
ผู้สูงอายุ 

-   เตรียมความพร้อมดา้นบุคลากรในทุกดา้น 
เช่น ความรู้ ความสามารถ อตัราก าลงั  

-   เพ่ิมต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ เช่น 
นกัจิตวิทยา นกัสังคมสงเคราะห์   

-   เพ่ิมความรู้ ทกัษะกระบวนงาน ในการ
ท างาน  

-   ปรับปรุงระเบียบ กฎหมายให้สอดคลอ้ง
กบัขอ้ตกลงของประชาคมอาเซียน 

-   จดัตั้งศนูยส์งเคราะห์นานาชาติ 
-   ระดมทรัพยากรทั้งภาครัฐ เอกชน NGO 

ในระดบั ASEAN 
-   จดัระบบขอ้มลูดา้นการพฒันาสังคมให้

ครอบคลุมทุกดา้น และสามารถบริหารขอ้มลูได้
ทัว่ถึง 
2.2 ด้านความมัน่คงทางสังคมและเศรษฐกจิ  
ด้านสังคม 

 -   สถาบนัการศึกษาให้ความรู้ความเขา้ใจแก่
นกัเรียน นกัศึกษา ประชาชนทัว่ไปในพ้ืนท่ีเขต 
บริการ 

-   จดัระบบบริหารสาธารณสุขให้ทัว่ถึงทุก
พ้ืนท่ี 

-   ปรับปรุงระเบียบ กฎหมายให้สอดคลอ้ง
และรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

-  
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 -   ก  าหนดมาตรฐานดา้นแรงงาน และอตัรา

การจา้งงาน 
-   มีศนูยช่์วยเหลือ/ศนูยบ์ริการทางสังคม

ระหว่างประเทศ 
-   ใชส่ื้อทุกประเภท หนงัสือพิมพ ์ทีวี วิทย ุ

สร้างความเขา้ใจแก่ประชาชน 
ด้านเศรษฐกจิ 

-   เพ่ิมศกัยภาพทางภาษาองักฤษ และภาษา
เพ่ือนบา้น 

-    ศึกษาผลกระทบจากการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน  

-   สามารถใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการ
ผลิตสินคา้ ลดตน้ทุน ให้สามารถแข่งขนัได ้

-   ส่งเสริมธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
SMEs 

-   พฒันามาตรฐานสินคา้ และบรรจุภณัฑ์ 
2.3 ด้านวฒันธรรม 

-   ส่งเสริมและสร้างวฒันธรรมไทยให้
เขม้แข็งในกลุ่มเยาวชน 

-   รู้คุณค่าวฒันธรรมไทย เม่ือเปิดรับ
วฒันธรรมอาเซียน 

-   การเตรียมความพร้อมของเด็กในระหว่าง
ปิดภาคเรียนเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน  

-   มีโครงการแลกเปล่ียนเยาวชนกบัประเทศ
เพ่ือนบา้น 

-   ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการต่างประเทศให้การ
สนบัสนุนการท างานของเจา้หนา้ท่ีในระดบัพ้ืนท่ี
2.4.ด้านบุคลากร 

-   พฒันาสมรรถนะบุคลากรดา้นการใช้
ภาษาและสารสนเทศ 

-   สร้างจิตสาธารณะ และเครือข่าย
อาสาสมคัร 

-   บรูณาการการท างานร่วมกนัทุกภาคส่วน 
และทุกระดบั 
-   การแลกเปล่ียนบุคลากรระหว่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑๒ 
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1.  1. การเสวนาเร่ือง “เส้นทาง

สวัสดิการสังคม...สู่ประชาคม
อาเซียน” 
 
 
 
 
  

บทบาทท้องถิ่น  
ในท่ีประชุมมองว่า  เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ทอ้งถ่ินควรปรับ
บทบาทของตนเองคือ  
- วางแผนงาน/โครงการต่างๆ ในชุมชนให้
สอดคลอ้งกบัมาตรการต่างๆ ท่ีอยูใ่นสามเสาหลกั
ของประชาคมอาเซียน ทั้งน้ีตอ้งอยูบ่นพ้ืน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
- เสาสังคมและวฒันธรรมอาเซียน ควรเนน้เร่ือง
การจดัสวสัดิการแก่ผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มต่างๆ ทั้งท่ี
เป็นคนไทยและต่างดา้ว 
บทบาทภาคประชาสังคม 
- ตอ้งมีบทบาทในการกระตุน้ให้คนในพ้ืนท่ีเห็น
ความส าคญัของการจดัสวสัดิการ  การเรียนรู้เพ่ือ
คน้หาศกัยภาพของชุมชน เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 
และตอ้งมีการบริหารจดัการองคก์รท่ีดี สามารถ
ปรับเปล่ียน เรียนรู้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงได ้ 
- การจดัระบบสวสัดิการตอ้งครอบคลุม 3 มิติ 
ไดแ้ก่ เชิงป้องกนั  แกไ้ขปัญหา  และส่งเสริม
ความมัน่คงในชีวิต 
บทบาทภาครัฐ 
        ภาครัฐควรให้ความส าคญัอยา่งต่อเน่ืองต่อ
การท าให้สวสัดิการชุมชนเป็นเร่ืองท่ีมีความ
เขม้แข็ง เพ่ือเป็นการลดภาระของภาครัฐ  และ
เม่ือสวสัดิการชุมชนเขม้แข็ง จะส่งผลต่อสังคม
สวสัดิการท่ีเขม้แข็งไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม  ดงันั้น 
รัฐตอ้งพยายามร้ือฟ้ืนชุมชนท่ีเคยล่มสลายใน
เร่ืองการจดัสวสัดิการ ให้สามารถฟ้ืนข้ึนมาใหม่ 
เพ่ือให้ชุมชนสามารถยนืไดด้ว้ยตนเอง เป็นการ
สร้างภูมิคุม้กนัแบบหน่ึงในการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ประชาชนในแถบ
ชายแดนภาคใต ้ซ่ึงเป็นภาคท่ีมีจ านวนกองทุน
สูงสุดของประเทศ และเป็นพ้ืนท่ีๆ สามารถ 

1.  แกนน าเครือข่ายพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์                           
2. เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน                   
3. เจ้าหน้าท่ีสังกัดส านักงาน
พฒันาสังคมและความมัน่คง
ของมนุษย์,  เจ้าหน้ าท่ีศูนย์
พฒันาสังคมในพ้ืนท่ี 5 จงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้           
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2. แลกเปล่ียนเรียนรู้งานด้าน
สวัสดิการสังคมในพืน้ท่ี กับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

 

เรียนรู้เร่ือง ลกระทบจากการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียนไดเ้ร็วกว่าพ้ืนท่ีอ่ืน เน่ืองจากเป็นพ้ืนท่ีท่ีมี
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจจ านวนมาก 
       ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบบัท่ี 11 เนน้การมีส่วนร่วมของคน เพ่ือให้มี
ความเสมอภาค ยติุธรรมในสังคม  อาทิ เด็ก
นกัเรียนมุสลิมในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
จะตอ้งไดรั้บการศึกษาท่ีใชห้ลกับรูณาการ ท่ีมี
ความสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิต อตัลกัษณ์ วฒันธรรม
ของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยเนน้การยอมรับใน
ความหลากหลายทางวฒันธรรม ใชภ้าษาทอ้งถ่ิน
ควบคู่กบัภาษากลาง  
      ส าหรับเด็กในพ้ืนท่ีห่างไกล รัฐบาลจะมี
เทคโนโลยสีารสนเทศพิเศษใชส้ าหรับบริหาร
จดัการกลุ่มโรงเรียนให้ไดมี้การศึกษาท่ีเท่าเทียม
กนั  
     ในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ยงัมีการส่งเสริม
ความคุม้ครองเด็กท่ีไดรั้บผลกระทบจากปัญหา
ความไม่สงบฯ อาทิ รัฐบาลมีการคุม้ครอง
โรงเรียนและครู เพ่ือประกนัสิทธิท่ีจะไดรั้บ
การศึกษาของเดก็  หรือเด็กท่ีกระท าความผดิใน
คดีท่ีเก่ียวกบัความมัน่คง รัฐบาลจะให้ความ 
ส าคญัเด็กเขา้สู่กระบวนการวธีิพิจารณาคดี
เยาวชน ภายใตก้ฎหมายพิเศษ  
1. กลุ่มเจ้าหน้าทีก่ระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษย์  
1.1 ข้อจ ากดัทีส่ าคญัท่ีอาจเป็นอุปสรรคในการ
เตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดงัน้ี 
- บุคลากรยงัไม่มีความพร้อมดา้นภาษาเพ่ือ
การส่ือสาร 
- ขาดความเช่ือมโยงของขอ้มลูระหว่าง
หน่วยงาน เช่น สถิติกลุ่มผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ 
1.2 การเตรียมความพร้อมทีด่ าเนินการแล้ว  
- มีการจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ภาษาต่างๆ 
ในกลุ่มประเทศอาเซียน 

 



ประเด็นทีน่ าเสนอในเวที สรุปเนือ้หาแต่ละประเด็น ผู้เข้าร่วมเวที 
 - การอบรมภาษาองักฤษของเจา้หนา้ท่ี 

- ลงพ้ืนท่ีจดักิจกรรมให้ความรู้อาเซียนใน
พ้ืนท่ี  และการอบรมครู ก. ในการถ่ายทอด
ความรู้ 
- มีการเตรียมความพร้อมกลุ่มอาชีพ ดา้นบรรจุ
ภณัฑ ์ซ่ึงสืบเน่ืองมาจากโครงการฮาลาล 
โครงการ/กจิกรรมทีส่ าคญั 
- โครงการเขา้ค่ายแลกเปล่ียนเยาวชนอาเซียน 
- โครงการเยาวชนแลกเปล่ียนเรืออาคเนยใ์น
กลุ่มประเทศอาเซียน 
- โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเจา้หนา้ท่ี
หน่วยงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 
- โครงการศึกษาดูงานประเทศเพ่ือนบา้น 
2. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาสังคมและความมัน่คง
ของมนุษย์ 
2.1 ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบัน  
- ปัญหาทางสังคม เช่น ยาเสพติด ลกัทรัพย ์
และการทะเลาะวิวาทกบัคนต่างดา้ว ปัญหาคา้
มนุษย ์ ปัญหาการแยง่งานคนในพ้ืนท่ี การแพร่
ระบาดของโรค การส่ือสาร การท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ และสุขอนามยั 
- การประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มลูเก่ียวกบั
อาเซียนและผลกระทบโดยภาครัฐยงัไม่เพียงพอ 
- คุณภาพการศึกษาและทกัษะภาษาองักฤษท่ี
อยูใ่นระดบัต ่ากว่าประเทศเพ่ือนบา้น 
2.2 การเตรียมความพร้อมทีด่ าเนินการแล้ว 
- การส่งเสริมการใชทุ้นทางสังคมในพ้ืนท่ี
อยา่งต่อเน่ือง 
- การสอนภาษาองักฤษและภาษาเพ่ือนบา้น 
เช่น ภาษาจีน ภาษายาว ี 
- การอนุรักษป์ระเพณี วฒันธรรมในพ้ืนท่ี 
และน าไปแลกเปล่ียนร่วมกบัประเทศเพ่ือนบา้น 
- การแลกเปล่ียนครู นกัเรียน และหลกัสูตร
การเรียนการสอนในประเทศมาเลเซียมาปรับใช้ 

 

 



ประเด็นทีน่ าเสนอในเวที สรุปเนือ้หาแต่ละประเด็น ผู้เข้าร่วมเวที 
 - การจดัตั้งสายด่วนอาเซียน 

- ส่งเสริมการผลิตอาหารฮาลาล 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1 ปัญหาส าคญัทีพ่บเจอในปัจจุบัน 
- ปัญหาประชากรบางคนถือ 2 สญัชาติ ซ่ึง

ส่งผลต่อความเส่ียงดา้นการแกปั้ญหา
อาชญากรรม และการเคล่ือนยา้ยเงินขา้ม
ประเทศ 

- ปัญหาส่ิงแวดลอ้มเส่ือมโทรม  
- ปัญหาคา้มนุษย ์
3.2 การเตรียมความพร้อมทีด่ าเนินการแล้ว 
- การสอนภาษาองักฤษ ภาษาจีน และมลาย ู
- การให้ความรู้เร่ืองอาเซียนแก่ผูน้ าชุมชน  
- จดัตั้งศนูยส่์งเสริมผลิตภณัฑชุ์มชน 
- ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัสวสัดิการ

ชุมชน เช่นกลุ่มออมทรัพย ์ กลุ่มสัจจะวนัละ
บาท เป็นตน้  

- การจดัตั้งศนูยศึ์กษาอาเซียนทอ้งถ่ิน  จดั
กิจกรรมให้ความรู้ดา้นภาษา การฝึกอาชีพ 
เป็นตน้ 

- จดัตั้งศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงานในทอ้งถ่ิน เพ่ือ
รองรับการเขา้ไปท างานในประเทศอาเซียน 

- จดัตั้งโรงเรียนนวตักรรมดา้นยางพารา  
- จดัตั้งศนูยท์ดสอบมาตรฐานสินคา้ เพ่ือ

ส่งออกในตลาดอาเซียน 
- โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ศึกษาดูงานดา้น

สังคมและวฒันธรรมระหว่างประเทศ 
 

 

 

 

 

  



บทที ่3 

สรุปผลการจดัเวที 

การจัด “เวทีแลกเป ล่ียน เรียน รู้งานด้านสวัสดิการสังคม เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ” 
ปีงบประมาณ 2557 ของส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวชิาการ 1-12 นั้น ถูกก าหนดรูปแบบและเน้ือหา 
ใหส้อดคลอ้งตามผลการศึกษาวิจยัในปีงบประมาณ 2556 ช่ือ “โครงการสร้างภูมิคุม้กนัใหก้บัชุมชนทอ้งถ่ิน
เพื่อรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากประชาคมอาเซียน” ดงันั้น รูปแบบและเน้ือหา จึงมีความแตกต่างกนั 
แต่มีวตัถุประสงค์เดียวกันเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ งานดา้นสวสัดิการสังคมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อการน าไปปรับใชใ้ห้สอดคลอ้ง เหมาะสมกบับริบทของแต่ละชุมชน 
โดยสรุปผลการจดัเวทีมี ดงัน้ี 

 

1. สรุปรูปแบบการจัดเวที ประกอบด้วย 6 รูปแบบ ดังนี้ 
- การบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับอาเซียน และเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้งานดา้นสวสัดิการสังคมของ 

แต่ละภาคส่วน ประกอบดว้ย ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวชิาการ 1, 6, 8 และ 10 
- การบรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัอาเซียน เวทีเสวนา และเวทีแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

เตรียมความพร้อมของชุมชน เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ประกอบดว้ย ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุน
วชิาการ 2 และ 12 

- การบรรยายให้ความรู้เก่ียวกบัอาเซียน  เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้งานดา้นสวสัดิการสังคมของแต่ละ
ภาคส่วน และเวทีระดมความคิดเห็นเพิ่มเติม ประกอบด้วย ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3  
และ 11 

- เวทีเสวนา และแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น ประกอบด้วย ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุน
วชิาการ 4 

- เวทีน าเสนอผลการวิจยัอาเซียนของสสว. ในปี 2556 และเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประกอบด้วย 
ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวชิาการ 5 และ 7 

- เวทีน าเสนอผลการวจิยัอาเซียนของสสว. ในปี 2556  และความรู้อาเซียนดา้นอ่ืนๆ และเวทีเสวนา 
ประกอบดว้ย ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวชิาการ 9 

 

2. สรุปเนื้อหาในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านสวัสดิการสังคม เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ดังนี้ 
2.1 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของกระทรวงต่างๆ ในเสาสังคมและวัฒนธรรม 

2.1.1 กระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางในการเตรียมความพร้อมการจดัสวสัดิการดา้นสุขภาพ

หลกัๆ 2 แนวทาง ดงัน้ี 



1. แนวทางการป้องกนัภยัจากโรคและภยัสุขภาพร่วมกบัอาเซียน 
2. การพฒันาและร่วมมือกบัเครือข่ายภายในประเทศและนานาชาติ (ระดบัทวิภาคี 

ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ) ในการด าเนินงานป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพและย ัง่ยนื 

2.1.2 กระทรวงศึกษาธิการ ไดมี้การจดัท ายทุธศาสตร์ และแผนปฏิบตัิการเพื่อด าเนินการ
ภายในปี 2555-2558 เพือ่รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน สรุปไดด้งัน้ี 

 รณรงค์ให้ประชากรทุกคนอ่านออก เขียนได้ ปัจจุบันประเทศไทยมีอัตรา
ประชากรอ่านออกเขียนไดอ้ยูใ่นอนัดบัที่ 4 ของประชาคมอาเซียน คือร้อยละ 93.5 

 โครงการจดัท าหลกัสูตรมาตรฐานอาเซียน(ASEAN Curriculum) ส าหรับช่วงชั้น
ประถม มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน 7 สาขาวิชา และเป็นเจา้ภาพประชุมเชิง
ปฏิบตัิการระดบัภูมิภาคแลว้ในปี 2555 

 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา เพื่อรองรับการพัฒนาด้าน
อุตสาหกรรมภายในประเทศ 

 การส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ในสาระวชิาและระดบัชั้นต่างๆ 

 ส่งเสริมการผลิตและพฒันาบุคลากรทางวทิยาศาสตร์และการวจิยั ส่งเสริมการวจิยั
และพฒันาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรม สร้างเครือข่ายการวิจยั เพือ่สร้างนวตักรรมและทรัพยสิ์น
ทางปัญญา 

2.1.3 กระทรวงวัฒนธรรม มีการก าหนดยทุธศาสตร์ประเทศ ประจ าปี 2556-2561 สรุปได ้
ดงัน้ี 

 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชน ในการสืบสาน
วฒันธรรม เพือ่ต่อยอดสู่การอนุรักษ ์การศึกษา การท่องเที่ยว และการสร้างสรรค ์

 ส่งเสริมการน าทุนทางวฒันธรรม และภูมิปัญญาไปใช้ในการพฒันาศกัยภาพ
ทางการแข่งขนัของประเทศ บนฐานวฒันธรรม ดว้ยการส่งเสริมอุตสาหกรรมวฒันธรรมสร้างสรรคแ์บบ
ครบวงจร 

 เสริมสร้างและพฒันาภาพลกัษณ์ไทยสู่สากล 
 สนับสนุนการน ามิติ และความหลากหลายทางศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม เพื่อ

การสร้างสนัติสุข และรายไดใ้หแ้ก่ประชาชนในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
2.1.4 กระทรวงแรงงาน  มีการจดัท าแผนปฏิบตัิราชการ 3 ปี (2556-2558) โดยมีโครงการ 

10 โครงการหลักที่ก  าลังพยายามผลักดัน เป็นการจดัสวสัดิการแรงงานและทกัษะการท างาน เพื่อเตรียม
ความพร้อมแรงงานไทยเขา้สู่ประชาคมอาเซียน สรุปไดด้งัน้ี 



2.1.4.1   กรมการจัดหางาน จ านวน 3 โครงการ ไดแ้ก่  
(1) โครงการพฒันาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ เพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ย

แรงงานในประชาคมอาเซียน   
(2) โครงการปรับปรุงกฎหมาย กฎและระเบียบเพือ่เตรียมความพร้อมในการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน   
(3) โครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้ เพือ่ส่งเสริมการท างานที่มีคุณค่า (Decent 

work) รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
2.1.4.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ  านวน 2 โครงการ ไดแ้ก่  

(1) โครงการเพิม่ประสิทธิภาพแรงงาน รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
(2) โครงการพฒันาทกัษะฝีมือสตรี  เยาวชน  ผูสู้งอาย ุ ผูพ้ิการ และแรงงานนอก

ระบบ ใหมี้ทกัษะฝีมือในการประกอบอาชีพ 
2.1.4.3 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน 2 โครงการ ไดแ้ก่  

(1) โครงการสร้างสถานประกอบกิจกรรมตน้แบบ เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซียน   

(2) โครงการเตรียมความพร้อม เพือ่เสริมสร้างความเขม้แขง็การบริหารจดัการดา้น
แรงงาน รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

2.1.4.4 ส านักงานประกันสังคม จ านวน 2 โครงการ ไดแ้ก่  
(1) โครงการพฒันาศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงาน เป็นศูนยฝึ์กอบรมดา้นการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพระดบัเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้หลกัสูตร การฟ้ืนฟูสมรรถภาพแบบครบวงจรแก่ลูกจา้งพกิารทาง
ร่างกาย   

(2) โครงการบูรณาการให้ความคุม้ครองสิทธิการประกันสังคมของประชาคม
อาเซียน 

2.1.4.5 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการศึกษาศกัยภาพ
แรงงานไทยดา้นการคา้สินคา้  การบริการ และการลงทุน 

ทั้งน้ี  ผลจากการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้งานดา้นสวสัดิการสงัคม  เพือ่รองรับประชาคมอาเซียน 
ของส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-12 จะพบว่า แนวทางการเตรียมความพร้อมของบาง
กระทรวงนั้ น มีแนวทางที่ซ ้ าซ้อนกันอยู่บ้าง เช่น มาตรการการช่วยเหลือทักษะอาชีพกลุ่มผูด้้อยของ
กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์กับกระทรวงแรงงาน เป็นตน้ ซ่ึงเป็นเหตุผลหน่ึงที่
กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ไดมี้การทบทวนแผนปฏิบติัราชการใหม่ ในปี 2556 
ให้มีความยดืหยุน่ และสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง ตามขอ้มูล แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน (พ.ศ. 2558 – 2561) ที่น าเสนอไวแ้ลว้ขา้งตน้ 
  



2.2 ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านสวัสดิการสังคม เพื่อรองรับ

ประชาคมอาเซียนของสสว. 1-12 

2.2.1 ประเด็นเร่งด่วนในการด าเนินงาน เพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนด้านสังคมและ

วัฒนธรรม ประกอบดว้ย 

 ภยัคุกคามต่างๆ ที่เกิดจากการเคล่ือนยา้ยแรงงานต่างดา้วที่เสรีมากขึ้น 
  ความจ าเป็นในการพัฒนาทักษะทางภาษาและทักษะอ่ืนๆ เพื่อเตรียมพร้อมด้าน

ทรัพยากรมนุษย ์
 การจดัการพื้นที่ชายแดน เช่น การป้องกนัโรคระบาด  ยาเสพติด  การลกัลอบเขา้มาของ

แรงงานต่างดา้ว 
 การเสริมสร้างความตระหนักรู้เร่ืองอาเซียนและวฒันธรรมอาเซียน เพื่อการอยูร่่วมกนั

อยา่งเป็นสุข 
 การจดัการภยัพบิติั เพือ่ลดผลกระทบต่อปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวติ 
 การคุม้ครองทางสงัคม ที่ยงัไม่ครอบคลุมแรงงานนอกระบบ และสมาชิกที่เป็นเด็ก 
 การไม่สามารถเขา้ถึงบริการของภาครัฐและขาดโอกาสในการพฒันาของกลุ่มเปราะบาง

ในชุมชน 
 2.2.2 แนวทางการเตรียมความพร้อมของชุมชนเพื่อรองรับอาเซียน ควรประกอบดว้ย  

 ชุมชนควรสร้างบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับอาเซียน ตั้ งแต่ผูน้ า และ
บุคลากรภายในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ไปสู่คนในชุมชนให้ตระหนักถึง
ความส าคญัของการเตรียมความพร้อม และปรับตวัเพือ่เขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 ชุมชน ควรวิเคราะห์ผลกระทบที่จะมีต่อชุมชน และทบทวนบทบาท ภารกิจ นโยบาย 
และแผนงาน เช่ือมโยงให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานตามเสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  
เช่น การป้องกนัโรคระบาด   การคุม้ครองทางสงัคม แก่กลุ่มคนเปราะบาง การพฒันาทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ 

 ชุมชน ควรจัดท าระบบฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในชุมชน และฐานขอ้มูลคนต่างดา้ว
เพือ่เตรียมแผนชุมชน เม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 ชุมชนควรต้ังระเบียบ กฎเกณฑ์ในการอยู่ร่วมกันระหว่างคนในพื้นที่และประชากร 
ต่างด้าว เพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งเป็นสุข  จดัท าทะเบียนกลุ่มแรงงานต่างดา้วในชุมชน เพื่อป้องกันปัญหา
อาชญากรรมที่อาจจะเกิดขึ้น และขยายฐานกองทุนสวสัดิการชุมชนไปสู่แรงงานต่างดา้ว  

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรมีโครงการจัดสอนภาษาเพื่อนบ้านและเพิ่มระบบ
การเฝ้าระวังการกระท าผิดกฎหมายใหม้ากยิง่ขึ้น แก่ประชาชนในจงัหวดัที่อยูติ่ดชายแดน  



 การต้ังศูนย์พัฒนาทักษะและนวัตกรรมทางอาชีพให้แก่คนในชุมชน เพื่อยกระดับ
ผลิตภณัฑใ์นชุมชนใหมี้มาตรฐาน สามารถเป็นแหล่งรายไดข้องคนในชุมชนได ้

 การให้ความรู้เร่ืองกฎหมาย และวัฒนธรรมไทย แก่คนต่างดา้วในชุมชน เพื่อการอยู่
ร่วมกนัอยา่งเป็นสุข 

 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนในกลุ่มคนต่างดา้ว เพือ่สร้างจิตส านึกรัก
ชุมชน ลดปัญหาทางสงัคม และการอยูร่่วมกนัอยา่งเป็นสุข                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 การเตรียมความพร้อมของชุมชน ควรอยูบ่นพื้นฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 3 ห่วง 2 เง่ือนไข  
 

 
 2.2.3 ตัวอย่างชุมชนที่มกีารเตรียมความพร้อมด้านประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนอย่าง
เป็นรูปธรรม 

จากการรวบรวมสรุปผลการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้งานดา้นสวสัดิการสังคม เพือ่รองรับประชาคม
อาเซียน ของส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑-๑๒ พบว่า ชุมชนส่วนใหญ่ยอมรับว่า องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินยงัไม่มีการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การ
เตรียมความพร้อมในเสาสังคมและวฒันธรรมอาเซียน อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากจงัหวดัสมุทรสาครเป็น
จงัหวดัที่มีแรงงานต่างด้าวสูงในอันดับตน้ๆ ของประเทศ ท าให้มีหลายๆ ชุมชนเร่ิมหาแนวทางในการ
ป้องกนัปัญหาที่อาจจะเกิดจากแรงงานต่างดา้วที่เพิม่มากขึ้นเร่ือยๆ   
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เทศบาลต าบลบางหญา้แพรก อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่
ผูบ้ริหารให้ความส าคญักับการเตรียมความพร้อมด้านสังคมอย่างเป็นรูปธรรม จนเป็นที่ศึกษาดูงานดา้น
แรงงานต่างดา้วจากหลายๆ พื้นที่ทัว่ประเทศ เทศบาลบางหญา้แพรกมีรูปแบบการจดัสวสัดิการให้แก่คนต่าง
ดา้วที่เป็นระบบ และเกิดผลเป็นรูปธรรมจนถึงปัจจุบนั เน่ืองจากมีการบูรณาการการท างานร่วมกับชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ เช่น สาธารณสุขจงัหวดัสมุทรสาคร  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเทศบาลต าบลบางหญา้
แพรก และองคก์รเอกชน คือ มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงาน หรือ (Labour Rights Promotion 
Network Foundation) เป็นอยา่งดี เช่น สวสัดิการดา้นสุขภาพ  การจดัท าทะเบียนขอ้มูลแรงงานต่างดา้วที่เป็น
ปัจจุบนัเสมอ การให้ความรู้เก่ียวกบัสิทธิแรงงานต่างดา้ว  ทกัษะการใชชี้วิตร่วมกบัคนไทยในชุมชน ทกัษะ
อาชีพ เป็นตน้ ซ่ึงประโยชน์ของจดัสวสัดิการ ไม่ไดเ้กิดขึ้นต่อตวัแรงงานต่างดา้วเท่านั้น แต่ยงัส่งผลดีต่อการ
ลดปัญหาทางสังคมหลายๆ ปัญหา เช่น อัตราการถูกล่อลวงเข้าวงจรค้ามนุษย์ลดลง  อัตราการเกิด
อาชญากรรมในพื้นที่ลดลง งบประมาณการดูแลสุขภาพแรงงานต่างดา้วลดลง เป็นตน้  

การด าเนินการของจงัหวดัสมุทรสาคร จึงสามารถเป็นรูปแบบ (model) ในการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประชาชน และแรงงานต่างดา้วไดเ้ป็นอยา่งดี และเป็นการ
เตรียมความพร้อมของหน่วยงาน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และประชาชนในพื้นที่ สามารถน าไปเป็น
แนวทางการเตรียมความพร้อมในระดบัพื้นที่แก่จงัหวดัอ่ืนๆ ต่อไปได ้  
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-     คณะกรรมการคุม้ครองเด็กแห่งชาติ/ส านกังานเลขานุการคณะกรรมการเด็กแห่งชาติ กระทรวงการ   
      พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
-     คณะกรรมการสภาวชิาชีพสงัคมสงเคราะห์  
-     คณะผูป้ระเมินรับรองมาตรฐานการปฏิบตัิงานดา้นการจดัสวสัดิการสงัคมขององคก์ารสวสัดิการสงัคม/    
      ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการจดัสวสัดิการสงัคมแห่งชาติ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความ    
      มัน่คงของมนุษย ์ตั้งแต่ปี ๒๕๕๒ – ปัจจุบนั  
-     กรรมการและเลขานุการสมาคมสภาการศึกษาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดิการสงัคมไทย  
      คณะกรรมการของกรุงเทพมหานคร  
- คณะอนุกรรมการรับรองมูลนิธิ สมาคมหรือองคก์รภาคเอกชน เป็นองคก์รสาธารณประโยชน์และ

รับรององคก์รภาคประชาชนเป็นองคก์รสวสัดิการชุมชน ในเขตกรุงเทพมหานคร/ส านกังานการ
สงเคราะห์และสวสัดิภาพสงัคม กรุงเทพมหานคร  

- คณะกรรมการบริหารกองทุนป้องกนัและแกไ้ขการใชค้วามรุนแรงในครอบครัว กรุงเทพมหานคร  
        คณะอนุกรรมการจดัทาแผนการจดัสวสัดิการสงัคมกรุงเทพมหานครฉบบัที่ 2 (พ.ศ.2555-2559)  
       ส านกังานพฒันาสงัคม กรุงเทพมหานคร  
ท่ีปรึกษาหน่วยงานภาครัฐและองค์กรพฒันาเอกชน  
- คณะกรรมการแปลงแผนยทุธศาสตร์การส่งเสริมศกัยภาพ และคุม้ครองพทิกัษผ์ูด้อ้ยโอกาสไปสู่การ

ปฏิบตัิ/ส านกังานส่งเสริมสวสัดิภาพและพทิกัษเ์ด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพกิารและผูสู้งอาย ุ 
- คณะกรรมการเชิดชูเกียรติผูท้าคุณประโยชน์ดีเด่นแก่ผูอ้ยูใ่นภาวะยากลาบาก ประจ าปี 2554-2555 / 

ส านกังานส่งเสริมสวสัดิภาพและพทิกัษเ์ด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาสและผูสู้งอาย ุ 
- ประธานคณะทางานคดัเลือกบุคคลผูอ้ยูใ่นภาวะยากลาบากที่สามารถดารงชีวติเป็นแบบอยา่งควรแก่

การยกยอ่งและเชิดชู ประจ าปี 2553-2555 /ส านกังานส่งเสริมสวสัดิภาพและพทิกัษเ์ด็ก เยาวชน 
ผูด้อ้ยโอกาสและผูสู้งอาย ุ 

- คณะกรรมการพจิารณาจริยธรรมการวจิยัในคนของสถาบนัราชานุกูล  



- ทีป่รึกษาโครงการพฒันาประชาคมสู่อาเซียน : SPIRIT OF ASEAN / ศูนยอ์าเซียนศึกษา โรงเรียน
อนุบาลพงังา ฯลฯ  

ผลงานทางวิชาการ (งานแต่ง เรียบเรียง แปล วิจัย บทความ)  
ผลงานวิชาการ รางวลั  
2552  

- ไดรั้บโล่เกียรติคุณ “เป็นบุคคลที่ใหก้ารสนบัสนุนงานดา้นผูด้อ้ยโอกาสดีเด่น” กระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 
2532  
- ไดรั้บโล่เกียรติคุณ “ขา้ราชการดีเด่นโรงพยาบาลเบตง จ.ยะลา”  
ต ารา  
2544  
รูปแบบการปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห์ในยคุโลกาภิวตัน์.  
2545  
- สวสัดิการสงัคมกบัสงัคมไทย, พมิพค์ร้ังที่ 1.  
2549  
- สวสัดิการสงัคมกบัสงัคมไทย, พมิพค์ร้ังที่ 2.  
2549  
- การพทิกัษสิ์ทธ์ิ.  
2551  
- หลกัการและกระบวนการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์จุลภาค (พมิพค์ร้ังที่ 1)  

2552  
2554  
- ทกัษะการส่ือสารในงานสงัคมสงเคราะห์  
- สวสัดิการสงัคมกบัสงัคมไทย (พมิพค์ร้ังที่ 3)  
- หลกัการและกระบวนการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์จุลภาค (พมิพเ์พิม่เติม คร้ังที่ 1)  

2555  
- หลกัการและกระบวนการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์จุลภาค (พมิพเ์พิม่เติมคร้ังที่ 2)  

2556  
- สารานุกรมรอบรู้ประชาคมอาเซียน ทิศทางการขบัเคล่ือนประชาคมอาเซียนในอนาคต  
- หน่วยที่ 3 รูปแบบและกลไกการจดัสวสัดิการสงัคมของภาครัฐ  
- หลกัการและกระบวนการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์จุลภาค (พมิพค์ร้ังที่ 3)  
- การพทิกัษสิ์ทธ์ิ (พมิพเ์พิม่เติมคร้ังที่ 1)  



Article papers :  
1997  
- "An Application of Family-Based Approach in Social Welfare Agencies in Thailand. " Presented at the 
International Seminar, Japan College of Social Work, Tokyo, Japan 3-7 November 1997. (15 pages).  
2000  

- "Directions of Developing Welfare Service for children in Poor Families : Case Study in Bangkok 
Metropolis. " Second Asia Regional Conference on Social Security, 24-26 January 2000, Hong Kong , 
Proceeding Social Security Amist Economic Uncentainties in Asia: Challenges and Responses.  
2005  
- “Pluralistic Social Welfare Models for the Thai Elderly in the Next Decade” Presented at 18th Asia-
Pacific Social Work Conference. September 21-24, 2005, Seoul, Korea.  

2009 
2010  
2011  
- “Local Community Welfare Funds :The New Challenge of Welfare in Thailand” 1 st National Social 
Worker Congress (NSWC 2009) October 12-16, 2009 .Drakensberg, South of Africa.  
- “Reform of Thai social welfare system with the ascension to ASEAN Community in Future” presented 
November 2010, at Japan.  
- “Managing the mechanism of Giving Information on Health Insurance Systems (HIS)”, presented at 
2010 Joint World Conference on Social Work and social development : The Agenda. 10-14 June 2010, 
Hong Kong.  
- “Monitoring the work operation to protect and develop the target groups in accordance with the duty of 
the Ministry of Social Development and Human Security” Nine Asia/Oceania Regional Congress of 
Gerontology and Geriatrics 2011 ( 23-27 October 2011) Melbourne Australia. Ageing well together: 
regional perspectives.  
2012 
-  “ Government promotion of rights and Welfare for the Elders and the participation of Community in 
Thailand” presented at 2012 Joint World Conference on Social Work and Social Development Action 
and Impact, Stockholm,Sweden. 8-12 July 2012, Stockholm.  

2013  
“Establishment of Standards in Provision of Institutional Care to Elderly Persons by Provincial 
Administration Organizations (PAOs) in Thailand” presented at 2013 International Istanbul  



Initiative on Aging Congress in Istanbul Turkey. 4-6 October 2013, Istanbul.  
งานวิจัย  
2556  
1. ระพพีรรณ ค าหอม,กมลทิพย ์แจ่มกระจ่าง, รณรงค ์จนัใด. (2556) ยทุธศาสตร์ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพ
และคุม้ครองพทิกัษสิ์ทธิผูด้อ้ยโอกาส (พ.ศ.2556-2559) สนบัสนุนทุนโดย ส านกัส่งเสริมและพทิกัษ ์
ผูด้อ้ยโอกาส ส านกังานส่งเสริมสวสัดิภาพและพิทกัษเ์ด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส และผูสู้งอาย ุกระทรวงการ
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย.์ (หวัหนา้โครงการ)  
2. ระพพีรรณ ค าหอมและคณะ (2556) การวเิคราะห์แผนการจดัสวสัดิการสงัคมจงัหวดั 77 จงัหวดั. 
สนบัสนุนทุนโดย ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการจดัสวสัดิการสงัคมแห่งชาติ กระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษย.์ (หวัหนา้โครงการ)  
2555  
3. ระพพีรรณ ค าหอม, กมลทิพย ์แจ่มกระจ่าง, รณรงค ์จนัใด และเยาวลกัษณ์ เธียรเชาว.์ (2555-2556) การ
วจิยัเร่ืองการศึกษาเปรียบเทียบการตอบสนองความตอ้งการศูนยพ์กัพงิในภาวะฉุกเฉินในจงัหวดัปทุมธานี 
และจงัหวดันนทบุรี ร่วมกบัวทิยาลยัโลกาภิวตัน์ศึกษา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ สนบัสนุนโดยส านกังาน
กองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) ระหวา่งเดือนตุลาคม 2555 – กนัยายน 2556. อยูร่ะหวา่งการดาเนินการ 
(ร่วมวจิยั)  
4. ระพพีรรณ ค าหอม,รณรงค ์จนัใด และเยาวลกัษณ์ เธียรเชาว.์ (2555-2556) การวจิยัเร่ืองการประเมินการ
ดาเนินงานตามรัฐธรรมนูญ 2550 มาตรา 67 วรรคสอง ร่วมกบัวทิยาลยัโลกคดีศึกษา มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์ ระหวา่งเดือนตุลาคม 2555 – กนัยายน 2556. อยูร่ะหวา่งการดาเนินการ (ร่วมวจิยั)  
5. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2556) การวจิยัเร่ืองการจา้งที่ปรึกษาเพือ่ศึกษาส ารวจและวเิคราะห์ขอ้มูล
อตัราค่าจา้งที่ปรึกษาไทย.สนบัสนุนโดย ส านกังานบริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลงั. (ร่วมวจิยั)  
 
1. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2555) การวจิยัเร่ืองรูปแบบการจดับริการดูแลผูสู้งอายใุนสถาบนัโดย
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั สนบัสนุนโดยกรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ กระทรวงการพฒันาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนุษย.์ (หวัหนา้โครงการ)  
2. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2555) การวจิยัเร่ืองการติดตามและประเมินผลภายนอกแผนงานพฒันา
ระบบสุขภาพชุมชนโดยชุมชนเพือ่ชุมชน ศูนยว์ิจยัและพฒันาระบบสุขภาพชุมชนสู่ชุมชนเขม้แขง็ 
สนบัสนุนโดยส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) (หวัหนา้โครงการ)  
3. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2555) การวจิยัเร่ืองการสนบัสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้เพือ่พฒันา
โครงการพฒันาเด็กและเยาวชนผูด้อ้ยโอกาส สนับสนุนโดยส านกังานส่งเสริมสงัคมแห่งการเรียนรู้และ
คุณภาพเยาวชน (สสค.) (หวัหนา้โครงการ)  
 



4. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2555) การวจิยัเร่ืองโครงการติดตามและประเมินผลภายในแผนงาน
เครือข่ายพยาบาลชุมชนเพือ่การสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน สนบัสนุนโดยส านกังานกองทุนสนบัสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) (หวัหนา้โครงการ)  
5. ระพพีรรณ ค าหอม (2555) การวจิยัเร่ืองการพฒันาองคค์วามรู้เพือ่การเขา้ถึงสวสัดิการสงัคมของ
ประชาชน สนบัสนุนโดย กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์(ที่ปรึกษาโครงการ)  
2554 
1. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2554) การวจิยัเร่ืองการส่งเสริมสิทธิและสวสัดิการภาครัฐกบัการมีส่วน
ร่วมของชุมชน สนบัสนุนโดยส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ร่วมกบัคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ ระหวา่งเดือนธนัวาคม 2553 - มีนาคม 2554. (หวัหนา้โครงการ)  
2. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2554) การวจิยัเร่ืองประเมินผลภารกิจเพือ่พชิิตความเขม้แขง็ของสตรีและ
ครอบครัว สนบัสนุนโดย ส านกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว กระทรวงการพฒันาสงัคมและความ
มัน่คงของมนุษย ์ร่วมกบัคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ระหวา่งเดือนเมษายน –  
ตุลาคม 2554. (หวัหนา้โครงการ)  
3. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2554) การวจิยัเร่ืองการส่งเสริมใหอ้งคก์รเครือข่ายนาแนวทางการคุม้ครอง
พทิกัษสิ์ทธิผูด้อ้ยโอกาส กลุ่มผูติ้ดเช้ือเอชไอว ีผูป่้วยเอดส์และครอบครัวไปใชใ้นการดาเนินงาน สนบัสนุน
โดยกรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ร่วมกบัคณะ
สงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ระหวา่งเดือนมกราคม-ตุลาคม 2554. (นกัวจิยัร่วม)  
4. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2554) การวจิยัเร่ืองความพงึพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการดาเนินงาน
ตามพนัธกิจทางสงัคมขององคก์ารเภสชักรรม ปี 2553 สนบัสนุนโดยองคก์ารเภสชักรรม กระทรวง
สาธารณสุขร่วมกบัสถาบนัวจิยัและใหค้าปรึกษาแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ระหวา่งเดือนพฤษภาคม– 
กนัยายน 2554. (หวัหนา้โครงการ)  
5. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ. (2554) การวจิยัเร่ืองสวสัดิการครอบครัวลกัษณะเฉพาะ สนบัสนุนโดย
แผนงานสุขภาวะครอบครัว ปี 2553 มูลนิธิเครือข่ายครอบครัว ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ(สสส.) ระหวา่งเดือนธนัวาคม 2553-เมษายน 2554. (นกัวจิยัร่วม)  
2553  
1. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2553) การวจิยัเร่ืองขบัเคล่ือนเครือข่ายสตรีสู่เวทีการพฒันาสงัคม 
สนบัสนุนโดย ส านกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์ร่วมกบัคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ระหวา่งเดือนมีนาคม–ตุลาคม 2553. 
(หวัหนา้โครงการ)  
2. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2553) การวจิยัเร่ืองการส ารวจความคิดเห็นและความพงึพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการกองทุนเงินใหกู้ย้มืเพือ่การศึกษา ประจ าปี 2552 สนบัสนุนโดยกองทุนเงินใหกู้ย้มืเพือ่การศึกษา 



ร่วมกบัสถาบนัวจิยัและใหค้าปรึกษาแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ระหวา่งเดือนกนัยายน 2552-กุมภาพนัธ ์
2553. (นกัวจิยัร่วม)  
3. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2553) การวจิยัเร่ืองการศึกษาวเิคราะห์สถานภาพ SMEs ประเทศไทย:
บทบาทเชิงเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม (เฉพาะกรุงเทพมหานคร).สนบัสนุนโดย ส านกังานส่งเสริม 
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (นกัวจิยัร่วม)  
4. ระพพีรรณ ค าหอม (2553) การวจิยัเร่ืองการศึกษาขอ้ก าหนดในการประเมินความจาเป็นของผูสู้งอายเุพือ่
การจดับริการสวสัดิการสงัคม สนบัสนุนโดย ส านกังานส่งเสริมสวสัดิภาพและพทิกัษเ์ด็ก เยาวชน 
ผูด้อ้ยโอกาสและผูสู้งอาย ุกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์(ที่ปรึกษาโครงการ)  
5. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2553) การวจิยัเร่ืองการสร้างแนวทางการคุม้ครองพทิกัษสิ์ทธิผูด้อ้ยโอกาส
กลุ่มผูติ้ดเช้ือเอชไอว ีผูป่้วยเอดส์และครอบครัว สนบัสนุนโดย กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ กระทรวง
การพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ร่วมกบัคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
ระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ-์กนัยายน 2553. (นกัวจิยัร่วม)  
6. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2553) การวจิยัเร่ืองความพงึพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการดาเนินงาน
ตามพนัธกิจทางสงัคมขององคก์ารเภสชักรรม ปี 2553 สนบัสนุนโดยองคก์ารเภสชักรรม กระทรวง
สาธารณสุขร่วมกบัสถาบนัวจิยัและใหค้  าปรึกษาแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (นกัวจิยัร่วม) ระหวา่งเดือน 
มีนาคม-พฤษภาคม 2553.  
2552  
1. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2552) การวจิยัเร่ืองโครงการศึกษาวเิคราะห์แผนการจดัสวสัดิการสงัคม
จงัหวดั สนบัสนุนโดยส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์กระทรวงการ
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์(หวัหนา้โครงการ)  
2. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2552) การวจิยัเร่ืองการติดตามการปฏิบตัิงานเพือ่การคุม้ครองและพฒันา
กลุ่มเป้าหมายตามกฎหมายในภารกิจกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ส านกังาน
ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์ร่วมกบัคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ ์2552– 
กุมภาพนัธ ์2553 (หวัหนา้โครงการ)  
3. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2552) การวจิยัเร่ืองการพฒันามาตรฐานครอบครัวเขม้แขง็ ประจ าปี
งบประมาณ 2552 สนบัสนุนโดย ส านกังานส่งเสริมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว (สค.) กระทรวงการ
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยร่์วมกบัสถาบนัวจิยัและใหค้  าปรึกษาแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
ระหวา่งเดือนสิงหาคม 2552–กนัยายน 2553 (หวัหนา้โครงการ)  
5. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2552) การวจิยัเร่ืองการติดตามและประเมินผลภายนอกกลุ่มแผนงานพฒันา
บุคลากร สุขภาพ ปี 4-5 (2552) สนบัสนุนโดย ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ร่วมกบั
สถาบนัวจิยัประชากรสงัคม มหาวทิยาลยัมหิดล (นกัวจิยัร่วม)  



6. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2552) การวจิยัเร่ืองการประเมินผลระบบร่วมบริการผูป่้วยนอกในโครงการ
หลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ระหวา่งภาครัฐ-เอกชน : รูปแบบโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช. สนบัสนุนโดย
ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ (นกัวจิยัร่วม)  
7. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2552) การวจิยัเร่ืองการจดัท าคู่มือประเด็นการพฒันาสงัคม สนบัสนุนโดย 
ส านกันโยบายและยทุธศาสตร์ ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์(นกัวจิยั
ร่วม)  
 2551  
1. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2551) การวจิยัเร่ืองการพฒันามาตรฐานครอบครัวเขม้แขง็ สนบัสนุนโดย 
ส านกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 
(หวัหนา้โครงการ)  
2. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2551) การวจิยัเร่ืองการติดตามและประเมินผลการดาเนินงานดา้นสตรีและ
ครอบครัวเก่ียวกบัโครงการ/กิจกรรมรณรงคย์ติุความรุนแรงต่อเด็กและสตรี สนบัสนุนโดยส านกังาน 
กิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์(หวัหนา้โครงการ)  
3. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2551) โครงการติดตามและประเมินผลภายนอกกลุ่มแผนงานพฒันา
บุคลากร สุขภาพ ปี 3 (2551). สนบัสนุนโดย ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ร่วมกบั
สถาบนัวจิยัประชากรสงัคม มหาวทิยาลยัมหิดล (นกัวจิยัร่วม)  
4. ระพพีรรณ ค าหอมและคณะ The impact of Lessons Learned from the Tsunami on Disaster Management 
within the Health Sector in Thailand.ประชุมวชิาการ นานาชาติของสถาบนัไทยคดีศึกษา (ผูร่้วมวจิยั)  
5. ระพพีรรณ ค าหอม และคณะ (2551) รายงานการส ารวจเร่ือง ความพงึพอใจของผูรั้บบริการของส านกังาน
ประกนัสงัคมทัว่ประเทศ และประเมินการปรับปรุงการบริการ สนบัสนุนโดย ส านกังานประกนัสงัคม(ผู ้
ร่วมวจิยั)  
ความเช่ียวชาญ 
- ดา้นการบริหารและนโยบายสวสัดิการสงัคม  
- ดา้นสวสัดิการสงัคม  
- ดา้นสวสัดิการสงัคมผูสู้งอาย ุสวสัดิการชุมชน  
- ดา้นมาตรฐานการปฏิบตัิงานสวสัดิการสงัคมดา้นองคก์ารสวสัดิการสงัคมและมาตรฐานการจดับริการ

สวสัดิการสงัคมกบักลุ่มเป้าหมาย  
- ดา้นสงัคมสงเคราะห์ 

  



ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ ผศ.สุรัตน์  โหราชยักุล   
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาโท M.A. (Politics and Contemporary History) (Guildhall) 

 M.Sc. (Econs) (LSE)  
ปริญญาตรี ศศ.บ (พายพั)  
 

ประวัติการท างาน 
ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  และ 

  ผูอ้  านวยการศูนยอิ์นเดียศึกษาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

สาขาเช่ียวชาญ  
  การก่อการร้าย  
  รัฐสวสัดิการ 
  ความขดัแยง้ทางชาติพนัธุ์ 
 

ผลงานทางวิชาการ  
ดา้นเศรษฐกิจการเมืองโลก  สวสัดิการสงัคม  โลกาภิวฒัน์  ความมัน่คงทางอาหาร 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ-นามสกลุ     นางสาวพรนิภา  อ่อนเกิด                       
ต าแหน่ง (ปัจจุบนั) นกัพฒันาสงัคมปฏิบตัิการ   กลุ่มงานส่งเสริมและสนบัสนุนวชิาการ      
ส่วนราชการ ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวชิาการ 1    จงัหวดัปทุมธานี                                                         
 

ประวัติการศึกษา 
คุณวฒิุและวชิาเอก                           ปีที่ส าเร็จการศึกษา                      สถาบนั 
การศึกษาบณัฑิต  สงัคมศึกษา   ปี พ.ศ. 2547  มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  พฒันาสงัคม  ปี พ.ศ. 2550            มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
ปี              ระยะเวลา                      หลกัสูตร                                      
พ.ศ. 2553 5 ม.ค. - 12 มี.ค.  ศกัยภาพบุคลากรพฒันาสงัคม : ศบก.พม รุ่นที่ 3 
พ.ศ. 2553 13 - 18 ก.ย.  อบรมหลกัสูตรขา้ราชการใหม่ 
พ.ศ. 2554 27 - 29 ก.ค.  การอบรมเชิงปฏิบตัิการเติมเตม็องคค์วามรู้ดา้นการวจิยั  

“พฒันาศกัยภาพนกัวจิยั” รุ่นที่ 3 
พ.ศ. 2555 11 – 18 มี.ค.  ศึกษาดูงาน ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ตามโครงการวจิยัการ 

จดับริการสวสัดิการสังคมส าหรับผูสู้งอายใุนระดบัต าบลอยา่ง 
มีส่วนร่วม 

พ.ศ. 2555 23 - 25 พ.ค.  การอบรมเชิงปฏิบตัิการ “เติมเตม็องคค์วามรู้ดา้นการวจิยั :  
การวจิยัเชิงคุณภาพ” รุ่นที่ 3 

พ.ศ. 2556 20-25 ม.ค.  ศึกษาดูงาน ณ เมืองโอซากา้ ประเทศญี่ปุ่ น ตามโครงการ 
ศึกษาการใชป้ระโยชน์จากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพือ่การจดั 
สวสัดิการ 

พ.ศ. 2556 ม.ค. – ธ.ค.  โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร กระทรวงการพฒันาสงัคม 
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และความมัน่คงของมนุษยแ์ละภาคีเครือข่ายในการขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตร์การป้องกนัและเฝ้าระวงัปัญหาการคา้มนุษย ์

พ.ศ. 2556 22 เม.ย. – 12 ก.ค. อบรมตามโครงการพฒันาบุคลากรแบบอจัฉริยะ 
(Talent Team) กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ   กระทรวงการ
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

พ.ศ. 2556          15-18 ส.ค.       ศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนเรียนรู้การป้องกนัและเฝ้าระวงั 
ปัญหาการคา้มนุษยใ์นประเทศลุ่มแม่น ้ าโขง กรณีลาวและ
เวยีดนามส านกัป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการคา้หญิงและเด็กกรม
พฒันาสงัคมและสวสัดิการและมหาวทิยาลยัมหิดล 

 

ประสบการณ์ 

 ผูช่้วยเลขานุการคณะท างานขบัเคล่ือนแผนแม่บทการวจิยัการพฒันาสงัคมและสวสัดิการ 5 ปี (พ.ศ.
2555 – 2559) กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ 

 ผูช่้วยเลขานุการคณะท างานขบัเคล่ือนงานดา้นการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยร์ะดบั
ต าบล จงัหวดันนทบุรี 

 วทิยากรเวทีถอดบทเรียนประชาธิปไตยชุมชน จงัหวดันนทบุรี วนัที่ 9 กรกฎาคม 2555 ณ หอ้ง
ประชุมองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี  

 วทิยากรบรรยาย “การพฒันารูปแบบการพฒันาสงัคมและสวสัดิการที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน” ในการประชุมถอดบทเรียนต าบลตน้แบบการพฒันาสงัคมและ
สวสัดิการ ปี 2555 วนัที่ 27 สิงหาคม 2555 ณ โรงแรมนนทบุรี พาเลซ จงัหวดันนทบุรี  

 วทิยากรกระบวนการในการประชุม “ศึกษารูปแบบ กระบวนการ วธีิการเพือ่พฒันาสงัคมและ
สวสัดิการที่เหมาะสมกบัต าบลพมิลราช” วนัที่ 8 – 9 สิงหาคม 2556 ณ อาคารเอนกประสงคอ์งคก์าร
บริหารส่วนต าบลพมิลราช อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี  

 คณะท างานขบัเคล่ือน Value Chain ของส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวชิาการ กรมพฒันาสงัคม
และสวสัดิการ 

 
 
 
 
 
 
 



ประวัติวิทยากร 
 

 
 
นายฉัตรชัย เลื่อมประเสริฐ   
ผูอ้  านวยการส านกัพฒันาความร่วมมือทางการคา้ กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ กระทรวงพาณิชย ์
 

 
 
นางสุภาค์พรรณ ต้ังตรงไพโรจน์  
สถาบนัเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

 
 
นายชัยวัฒน์ แสงศรี  
ผูอ้  านวยการศูนยศ์ึกษาการพฒันาชุมชนเขตนครนายก กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
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ประวัติวิทยากร 
 

 
 
นางสุชาดา วฒันา  
หวัหนา้กลุ่มงานอาเซียน กองการต่างประเทศ ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย 
 

 
 
นายชาญศักดิ์  เฮงสมบูรณ์  
แรงงานจงัหวดัปราจีนบุรี กระทรวงแรงงาน 
 

 
 
นายฉัตร  สุภัทรวณชิย์  
สมาชิกสภาเทศบาลนคร นครราชสีมา  
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ประวัติวิทยากร 
 

 
 

1. ช่ือ            : นอ.ดร.นภทัร์ แกว้นาค 
   E-mail      : Dr.NANO1111@hotmail.com 
   Tel            :  083-122-9145 
 

2. ต าแหน่ง 
   2.1 อาจารยอ์าวโุส วทิยาลยัการทพัอากาศ กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ 
 2.1.1  อาจารยผ์ูบ้รรยายหลกัสูตร IO 
 2.1.2  วทิยากรบรรยายปฏิบตัิการ  สจว. สปท. 
 2.1.3) วทิยากรบรรยายระบบปฏิบติัการข่าวสารศูนยย์ทุธศาสตร์ สปท. 
 2.2) เป็นนกัวจิยัแห่งชาติ (ตั้งแต่ พ.ศ.2538) 
 

3. การศึกษา (ทางพลเรือน) 

    3.1 ปริญญาตรี  สาธารณสุขศาสตร์บณัฑิต (สส.บ.) (สาธารณสุขศาสตร์) 
    3.2 ปริญญาตรี  ศึกษาศาสตร์บณัฑิต (ศส.บ.) (บริหารการศึกษา) 
    3.3 ปริญญาตรี  ศิลปะศาสตร์บณัฑิต (ศศ.บ.) (พฒันาชุมชน) 
    3.4 ปริญญาโท   MBA (การบริหาร) จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
    3.5 ปริญญาเอก  การวจิยั (Reseach Design) จากมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 
    3.6 ประกาศนียบตัร  นกัวจิยัทางสงัคมศาสตร์ สภาวิจยัแห่งชาติ 
 

4. การศึกษาทางทหาร 
    4.1 รร.สธ.ทอ.สอส.บศอ รุ่นที่ 45 
    4.2 วทอ.ยศ.ทอ.รุ่นที่ 44  
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5. ประสบการณ์ 
 5.1 เป็นผูบ้รรยาย หลกัสูตรพยาบาลศาสตร์บณัฑิต วทิยาลยันพรัตน์วชัรพยาบาล และวทิยาลยั
สุราษฏร์ธานี 
 5.2 เป็นผูบ้รรยาย หลกัการวจิยัและพฒันา (R & D Research Mag.) หลกัสูตรวทิยาลยัการทพัอากาศ 
กองทพัอากาศ 
 5.3  เป็นผูบ้รรยาย หลกัการวจิยัและพฒันา การสร้างมูลค่าเพิม่งานการส่งเสริมการเกษตร กรม
ส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 5.4 เป็นผูบ้รรยาย หลกัการวจิยัและพฒันา (R & D Research Mag.) หลกัสูตรการศึกษาดุษฏีบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 5.5 เป็นผูบ้รรยาย วชิาระเบียบวธีิวทิยาการวิจยั... R & D หลกัสูตรพทุธศาสนดุษฏีบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั 
 5.6 เป็นผูบ้รรยายหลกัสูตร การพฒันานิเทศการศึกษา...ทกัษะการวจิยัและพฒันา R & D ส านกังาน
นิเทศการศกึษา กรุงเทพมหานคร 
 5.7 เป็นผูรั้บผดิชอบวชิาการวจิยัและพฒันา หลกัสูตรเสนาธิการกิจ กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ 
 5.8 เป็นนกัวจิยั   ดา้นการบริหารและพฤติกรรมองคก์ร เช่น การวจิยั....... 
                    (1) การวเิคราะห์ศกัยภาพองคก์รและระบบการพฒันาบุคลากร บริษทั CP - 7 eleven (พ.ศ.
2543) 
                    (2) การพฒันาระบบงานการฝึกอบรมผูบ้ริหารการท่าเรือแห่งประเทศไทย (พ.ศ.2545) 
                    (3) การออกแบบระบบการพฒันาก าลงัคน ระดบัผูบ้ริหารและหวัหนา้งาน บริษทั วทิยกุารบิน
แห่งประเทศไทย (พ.ศ.2542) 
                    (4) ระบบและรูปแบบการบริหารงานบุคคล บริษทัการบินไทย จ ากดั (พ.ศ.2542) 
                    (5) การวจิยัเชิงประเมินหลกัสูตร ดว้ยแบบจ าลอง Benchmarking Methodology คณะประมง  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
              5.9 ประสบการณ์ดา้นการสอน ระดบัอุดมศึกษา – บณัฑิตศึกษา เช่น 
                    (1) เป็นอาจารยพ์เิศษ คณะบริหารธุรกิจ หลกัสูตร MBA (สปท.)  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
                    (2) เป็นอาจารยพ์เิศษคณะสารสนเทศและการจดัการ  มหาวทิยาลยันเรศวร 
                    (3) เป็นอาจารยพ์เิศษ คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
                    (4) เป็นอาจารยพ์เิศษ คณะสงัคมศาสตร์ หลกัสูตร MPA มหาวทิยาลยัราชภฎันครสวรรค ์           
                    (5) เป็นอาจารยพ์เิศษ คณะสงัคมศาสตร์ หลกัสูตร MPA มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วทิยาลยั 
                    (6) เป็นอาจารยพ์เิศษบณัฑิตวทิยาลยั หลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต สาขาการวจิยัและพฒันาหลกัสูตร 
                    (7) เป็นผูเ้ช่ียวชาญการตรวจสอบคุณภาพงานวจิยั หลกัสูตรปริญญาโท – เอก (8 สถาบนั) 



                    (8) เป็นอาจารยพ์เิศษ สาขารัฐศาสตร์หลกัสูตรพทุธศาสตร์สนประศาสนศาสตร์บณัฑิต คณะ
สงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั 
ผู้บรรยายวิชา 
1. ปรับพื้นฐานระเบียบวธีิวทิยาการวิจยัขั้นสูง 
2. เทคนิคการวจิยัขั้นสูง 
3.สมัมนาการวจิยัขั้นสูง 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
5. การวจิยัเชิงปฏิบตัิการระบบการมีส่วนร่วม 

5.10 เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
            (1) ระดบัปริญญาโท  เช่น สาขาการบริหารธุรกิจ (MBA) , สาขาการวจิยัธุรกิจ ,  
                  สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ (ม.ธรรมศาสตร์) , สาขา MPA (รปม.) , สาขาเทคโนโลย ี     
                  อุตสาหกรรม ,  สาขาวฒันธรรมขา้มชาติ , สาขาการจดัการยทุธศาสตร์การพฒันา ฯลฯ 
            (2) ระดบัปริญญาเอก เช่น  
                  1) สาขาเศรษฐศาสตร์ ม.รามค าแหง 
                  2) สาขา HRD ม.รามค าแหง 
                  3) สาขาวทิยาศาสตร์การเกษตร ม.เกษตรศาสตร์ 
                  4) สาขาจิตวทิยาการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
                  5) สาขายทุธศาสตร์การพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตรี 
                  6) สาขาการวจิยั – การประเมินผล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
                  7) สาขารัฐศาสตร์ ม.รามค าแหง 
      5.11 ประสบการณ์ที่ปรึกษาและวทิยากรธุรกิจ 
             (1) เป็นที่ปรึกษาการวจิยัและพฒันาหลกัสูตรอบรมบุคลากร บริษทั C-P 7.eleven จ  ากดั 
             (2) เป็นที่ปรึกษาและวทิยากรการพฒันาบุคลากร บริษทั วทิยกุารบินแห่งประเทศไทย 
             (3) เป็นวทิยากรที่ปรึกษาการอบรมผูบ้ริหารระดบัสูง บริษทั C-P 7.eleven จ  ากดั 
             (4) เป็นที่ปรึกษาและวทิยากรอบรมผูบ้ริหาร บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
             (5) เป็นที่ปรึกษาการบริหารธุรกิจ สถาบนัพฒันาบุคลากร เวล แอนด ์เวลท ์ประเทศไทย จ ากดั 
             (6) เป็นที่ปรึกษาชมรมบริหารงานบุคคลสุขสวสัด์ิ สมุทรปราการ 
             (7) เป็นที่ปรึกษาการจดัการเชิงกลยทุธ ์บริษทั สโรรักษ ์(ประเทศไทย) จ  ากดั 
             (8) เป็นที่ปรึกษาการน าเขา้สินคา้และเปิดตลาดใหม่จากประเทศญี่ปุ่ น (Rice Power) 
             (9) เป็นที่ปรึกษาการวจิยัธุรกิจและการออกแบบการตลาด บริษทั แบรว.เฮอเบิ้ลทรี จ  ากดัฯลฯ 
      5.12 เป็นวทิยากร 
             (1) บรรยายหลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง กระทรวงเกษตร และสหกรณ์ 



             (2) บรรยายหลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง กระทรวงอุตสาหกรรม 
             (3) ผูบ้ริหารโครงการพฒันาบุคลากรระดบับริหารของกรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ 
             (4) บรรยาย  หลกัสูตรระบบการบริหารสู่ความเป็นเลิศ : เกษตรอ าเภอ กรมส่งเสริมการเกษตร 
             (5) บรรยาย KM : กบัการวจิยัและการส่งเสริมการเกษตร 
             (6) บรรยาย KM  กบัการจดัการเชิงยทุธศาสตร์กองทพัอากาศ 
             (7) บรรยาย KM กบัการพฒันาองคก์รอจัฉริยะ : กรมโยธาธิการและผงัเมือง 
             (8) การสมัมนาเชิงปฏิบตัิการขา้ราชการ การบริหาร และการประเมินโครงการส านักโยธาธิการและ
ผงัเมือง 
             (9) การสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ การบริหารและประเมินโครงการ โดยการใช ้KM กรมช่างโยธาทหาร
อากาศ 
             (10)การสมัมนาเชิงปฏิบติัการ การบริหารและการประเมินโครงการสมาคมผูบ้ริหารธุรกิจ SME  
             (11) เป็นวทิยากรหลกัสูตรสร้างเสริมผูป้ระกอบการใหม่ SME. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และมศว.
ประสานมิตร 
             (12) เป็นที่ปรึกษา (Consultant) ผูป้ระกอบการรายใหม่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 
             (13) เป็นผูบ้รรยายหลกัสูตร และการบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA) หวัขอ้ “การจดัการเชิงกล
ยทุธ”์ (Strategy      
                     Management) มหาวทิยาลยัธนบุรี 
          (14) เป็นผูบ้รรยายหลกัสูตร ประกาศนียบตัร วชิาชีพครู มหาวทิยาลยัธนบุรี 
                                                                            -  ฯลฯ – 
6.ที่ปรึกษาการบริหารด้านการจัดท า KM / LO / HPO / ยุทธศาสตร์ 

(1) มหาวทิยาลยันเรศวร 
(2) มหาวทิยาลยัราชภฎันครสวรรค ์ 
(3) กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ 
(4) ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวชิาการ เขต 1- 12  
(5) กรมโยธาธิการและผงัเมือง กระทรวงมหาดไทย 

 

7. เป็นวิทยากรจัดท าแผนปฏิบัติราชการและยุทธศาสตร์บริหาร ของ 
          (1) กองทพัอากาศ 
          (2) ส านกังานยตุิธรรม จงัหวดัอุทยัธานี 
          (3) ส านกังานศาลจงัหวดัอุทยัธานี และสระบุรี 
          (4) กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 



8. ต าแหน่งและหน้าที่พิเศษ (ปัจจุบัน) 
           1. เป็นนกัวจิยัแห่งชาติ ประจ าสภาวจิยัแห่งชาติ (ตั้งแต่พ.ศ.2538) 
           2. เป็นผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร การบริหารงานเชิงยทุธศาสตร์ของกองทพัอากาศ 
           3. เป็นผูอ้อกแบบหลกัสูตร ระบบปฏิบติัการข่าวสารเชิงยทุธศาสตร์ของกองทพัอากาศ 
           4. เป็นผูรั้บผดิชอบโครงการวจิยัเชิงประเมิน บทบาท และศกัยภาพส านกังานส่งเสริมวชิาการ 
กระทรวงการพฒันา     
              สงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
           5. เป็นคณะท างานวชิาการ ส านกัวชิาการรัฐสภา  สถาบนัพระปกเกลา้ 
          6. เป็นที่ปรึกษาวิชาการสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย (ดา้นอญัมณีและเคร่ืองประดบั)  
  
                           
 

 
 
 

  



ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ  นายถวลิ  ทองสิน  

ต าแหน่งปัจจุบัน  ผูอ้  านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

สถานที่ท างาน  ส านกังานเทศบาลต าบลบางหญา้แพรก 

ที่ต้ัง  เลขที่ 119  หมู่ที่ 6 ต.บางหญา้แพรก  อ.เมืองฯ จ.สมุทรสาคร  

โทรศัพท์ (ที่ท  างาน)  034-497928 ต่อ 21     โทรศัพท์ (ที่บา้น) 081-3785602 

ประวัติการศึกษา 

ปริญญาตรี สาขา. การพยาบาล                สถาบนั   มหาวทิยาลยัมหิดล 

ปริญญาโท สาขา.  พฒันาชนบทศึกษา       สถาบนั   มหาวทิยาลยัมหิดล. 

ปริญญาเอก สาขา   รัฐศาสตร์การเมืองการปกครอง สถาบนั  มหาวทิยาลยัรามค าแหง  

ประวัติการท างาน 

1. เป็นผูใ้หค้  าปรึกษา ( Counseling ) ณ คลินิกนิรนาม สภากาชาดไทย   

2. เป็นผูใ้หก้ารรักษาพยาบาลแก่ประชาชนในสลมั มูลนิธิสมเด็จพระเจา้พีน่างเธอ เจา้ฟ้ากลัยาณิวฒันา  

    กรมหลวงนราธิวาสราชนคัรินทร 

3. คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

4. องคก์ารบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปราการ 

5. เทศบาลต าบลบางหญา้แพรก อ.เมืองฯ จ.สมุทรสาคร 

ประวัติการอบรม / ดูงาน / ฝึกงาน 

1.  การศึกษาดูงานการก าจดัขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ณ เทศบาลนครนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 

2.  การศึกษาดูงานการผลิตส่ิงที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ณ เทศบาลต าบลเมืองแกลง จ.ระยอง   

3.  การศึกษาดูงานเมืองคาร์บอนต ่า ลดเมืองร้อน เพิม่พื้นที่สีเขียว ณ บริษทัโตโยตา้ มอเตอร์ ประเทศไทย    

ความช านาญเฉพาะด้าน  การสาธารณสุข 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ     นายโสภณา  ตูบุ้ญมา 

ต าแหน่งปัจจุบัน นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการพเิศษ  หวัหนา้ฝ่ายพฒันาระบบสุขภาพแรงงานต่างดา้ว  

สถานทีท่ างาน   ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสมุทรสาคร 

ที่ต้ัง   24/87 หมู่ที่ 3   ต  าบลบางหญา้แพรก อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร 

โทรศัพท์ (ที่ท  างาน)  034 – 871 267                     (มือถือ)  081-573 0976 

ประวัติการศึกษา 

ปี 2527 ประกาศนียบ์ตัรเจา้พนกังานสาธารณสุข สถาบนั  วทิยาลยัการสาธารณสุขภาคใต ้ยะลา 

ปี 2532 ครุศาสตร์บณัฑิต 

ปี 2534  วทิยาศาสตร์บณัฑิต 

ปี 2554  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

ประวัติการท างาน  อายรุาชการ 30 ปี 

1.มิย.2527 -30 กย.2537          เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน สถานีอนามยัคลองมะเด่ือ สมุทรสาคร 

1 ตค.2537-30 กย.2537           นกัวชิาการสาธารณสุข ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอกระทุม่แบน 

1 ตค.2537 -16 ธค.2545          นกัวชิาการสาธารณสุขงานควบคุมโรคเอดส์ และกามโรค สนง.สสจ.สค. 

17 ธค.2545-10 ธค.2551         นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ ฝ่ายควบคุมโรค  สนง.สสจ.สค. 

11ธค.2551- ปัจจุบนั               นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการพเิศษ ฝ่ายพฒันาระบบสุขภาพแรงงาน    

                                                ต่างดา้ว ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสมุทรสาคร  

ประวัติการอบรม / ดูงาน / ฝึกงาน 

งานดา้นสาธารณสุข  ความมัน่คงภายใน  กฎหมายเบื้องตน้ และการบูรณาการแกไ้ขปัญหาต่างๆ 

ความช านาญเฉพาะด้าน  

การด าเนินงานดา้นสุขภาพ และสาธารณสุขในคนไทย และต่างดา้ว 

ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 4 



ประวัติวิทยากร 

 
 
ช่ือ – สกลุ นาย ไพรัช บวรสมพงษ ์ 
สถานทีท่ างาน ภาควชิาสงัคมวทิยา คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนคริทรวโิรฒ  
วันเดือนปีเกิด 23 กุมภาพนัธ ์2517  
ที่อยู่    89 ซอยกุศลศิลป์ ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนา เขตพระโขนงกรุงเทพ 10260  
E-mail:  deepairuch@yahoo.com  
 

ระดับการศึกษาและประสบการณ์วิจัย 
ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โรงเรียนอสัสมัชญั กรุงเทพ  
ปริญญาตรี สงัคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
ปริญญาโท สงัคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาสงัคมสงเคราะห์ทางการแพทย ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
ปริญญาเอก สงัคมสงเคราะห์ศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาการบริหารสงัคม มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

ผลการท างาน/ การวิจัย(บางส่วน)  
 โครงการศึกษาและวางระบบการติดตามและประเมินผลแผนการพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
(ไดรั้บการสนบัสนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
 โครงการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การท่องเที่ยวกลุ่มจงัหวดั 19 กลุ่มจงัหวดั และแผนบูรณาการ ยทุธศาสตร์
การท่องเที่ยวไทย(ภายใต้โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนบูรณาการและ เสริมสร้างขีด
ความสามารถการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวในจังหวัด ได้รับการสนับสนุนจากส านักงาน
ปลดักระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 โครงการ Proceedings “มหกรรมการจดัการความรู้แห่งชาติคร้ังที่ 3 : ขบัเคล่ือนเครือข่ายKM ประเทศ
ไทย” ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากสถาบนัส่งเสริมการจดัการความรู้เพือ่สงัคม (สคส.)  

ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 4 
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 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2551-2555) ส านักงานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ (สทอภ.) (ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี  
 โครงการศึกษาภาพอนาคตการพฒันาและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผูด้้อยโอกาส (ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากส านักงานส่งเสริมสวสัดิภาพและพิทกัษเ์ด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพิการ และ ผูสู้งอาย ุ
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย)์  
 โครงการศึกษารูปแบบบูรณาการแนวทางการด าเนินงานดา้นการพฒันาสงัคมและจดัสวสัดิการสงัคม  
(ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ เขต 1 ปทุมธานี กระทรวง
การพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาศกัยภาพด้านการวิจยัแก่บุคลากรของส านักงานส่งเสริมและ
สนับสนุนวชิาการ (สสว.) กรมพฒันาสังคมและสวสัดิการ กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์ 
โครงการการประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแ์วร์แห่งชาติ (องคก์าร
มหาชน) (ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากส านักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอร์ฟแวร์ แห่งชาติ (องคก์าร
มหาชน) กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศ)  
 โครงการจดัท ารายงานสถานการณ์ทางสังคมจงัหวดันครนายก 2551 (ไดรั้บการสนับสนุน งบประมาณ
จากส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดันครนายก)  
 โครงการจดัท าแผนปฏิบตัิการการพฒันาสงัคมจงัหวดันครนายก 2551 (ไดรั้บการสนบัสนุน งบประมาณ
จากส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดันครนายก)  
 โครงการการวิจยัเชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมเพื่อสังเคราะห์องคค์วามรู้และพฒันาแนวทาง ขบัเคล่ือน
งานสร้างสุข ในเขตพื้นที่ภาคกลาง (ไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ สสส.)  
 โครงการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาสังคม จงัหวดัสุพรรณบุรี 2551-2555 (ได้รับการสนับสนุน 
งบประมาณจากส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสุพรรณบุรี)  
 โครงการศึกษารูปแบบระบบการบริหารจดัการเครือข่ายกองทุนสวสัดิการชุมชน ระดบัอ าเภอ (ไดรั้บ การ
สนับสนุนงบประมาณจากส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวชิาการ 4 กระทรวงการพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย ์
 โครงการการส่งเสริมการพฒันาสงัคมเชิงบูรณาการ (ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากส านกั มาตรฐาน
การพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ส านักงานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย)์  



 โครงการศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมเด็กแวน้จงัหวดัปทุมธานี (ไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณ จาก
ส านักงานพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์งัหวดัปทุมธานี กระทรวงการพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย)์  
 โครงการศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ช่าเพื่อพฒันาแผนยทุธศาสตร์การปรับปรุงและพฒันาส่วนภูมิภาค 
ของส านกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์(ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากส านักงานทรัพยสิ์นส่วน
พระมหากษตัริย)์  
 โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการจดัตั้งศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกข์ผูถู้กละเมิดสิทธิและเสรีภาพ 24 
ชั่วโมง กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม (ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรม 
คุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยตุิธรรม)  
 โครงการการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล (ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ จาก
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ)  
 โครงการศึกษาแนวคิดเร่ืองนโยบายและแนวทางการวิจยัของชาติระยะยาวในมุมมองของกรรมการ สภา
วจิยัแห่งชาติ 12 สาขาวชิาการ (ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากสภาวจิยัแห่งชาติ)  
 โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการสร้างเครือข่ายห้องปฏิบติัการด้านประกันคุณภาพยา (ได้รับการ
สนบัสนุนงบประมาณจากกรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข)  
 โครงการบูรณาการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพฒันาฝี มือแรงงานและติดตามระบบการ 
บริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิตามแผนงบประมาณปี 2548 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ได้รับการสนับสนุน 
งบประมาณจากกรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม)  
 โครงการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การท่องเที่ยวกลุ่มจงัหวดั 19 กลุ่มจงัหวดั และแผนบูรณาการ ยทุธศาสตร์
การท่องเที่ยวไทย (ภายใต้โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนบูรณาการและ เสริมสร้างขีด
ความสามารถการบริหารจดัการด้านการท่องเที่ยวในจงัหวดั/ กลุ่มจังหวดั ) (ได้รับการสนับสนุนจาก
ส านกังานปลดักระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬากระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา) 
  โครงการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2551-2555) ส านักงานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ (สทอภ.) (ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี  
 โครงการศึกษาภาพอนาคตการพฒันาและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู ้ด้อยโอกาส (ได้รับการสนับสนุน 
งบประมาณจากส านักงานส่งเสริมสวสัดิภาพและพิทกัษเ์ด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพิการ และ ผูสู้งอาย ุ
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย)์  
 โครงการวจิยัการส่งเสริมการพฒันาสงัคมเชิงบูรณาการและการจดัสวสัดิการสงัคม (ไดรั้บการ สนับสนุน
งบประมาณจากส านักมาตรฐานการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ส านักงาน ปลดักระทรวงการ
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คง ของมนุษย)์  



 โครงการการวิจยัเชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมเพื่อสังเคราะห์องคค์วามรู้และพฒันาแนวทางขบัเคล่ือน
งานสร้างสุข ในเขตพื้นที่ภาคกลาง  (ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุน การ
สร้างเสริมสุขภาพ, สสส.)  
 โครงการศึกษารูปแบบระบบการบริหารจดัการเครือข่ายกองทุนสวสัดิการชุมชน ระดบัอ าเภอ (ไดรั้บการ
สนับสนุนงบประมาณจากส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ กระทรวงการพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย ์
 โครงการการประเมินผลอุตสาหกรรมซอฟตแ์วร์แห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 2552  
 โครงการการให้ค  าปรึกษาเร่ืองการพฒันายทุธศาสตร์และการบริหารจดัการที่ดีเพือ่สนบัสนุนการ พฒันา
ขีดความสามารถแกนน าของขบวนองคก์รชุมชนระดบัจงัหวดั: การประมวล สรุป วเิคราะห์ และสงัเคราะห์
บทเรียนจากกรณีศึกษาพื้นที่น าร่อง 5 ภาค 10 จงัหวดั(ไดรั้บการสนับสนุน งบประมาณจากสถาบนัพฒันา
องคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน) 
 โครงการศึกษาบทบาทของชุมชนในการป้องกนัและเฝ้าระวงัปัญหาการคา้มนุษย ์(ไดรั้บการสนับสนุน 
งบประมาณจากส านักงานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์กระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
 โครงการศึกษาและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนเพื่อการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์
(ไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานบริหารกองทุน ส านักงานปลดักระทรวงการ พฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย ์กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย)์  
 โครงการวจิยัมาตรฐานการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร (ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ  
จากส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิารแห่งชาติ)  
โครงการการวิจยัประเมินผลการขบัเคล่ือนแผนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัระดับกลุ่ม จงัหวดั/ 
จงัหวดั พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๗ (ไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณจากกรมป้องกนัและบรรเทา สาธารณภยั 
กระทรวงมหาดไทย)  
 

ทุนการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ทุนคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
ระดับปริญญาโท ทุนโครงการพฒันาอาจารย ์ทบวงมหาวทิยาลยั  
ระดับปริญญาเอก ทุนโครงการพฒันาอาจารย ์ทบวงมหาวทิยาลยั 
 

ต าแหน่งบริหาร 
ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวจิยัและกิจการพเิศษ (สิงหาคม ถึงธนัวาคม 2551)  
ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา (ธนัวาคม 2551 ถึง 2553)  
 

 



บทบาทหน้าที่กับหน่วยงานราชการ 
 คณะอนุกรรมการพจิารณากลัน่กรองการจ่ายค่าตอบแทนผูเ้สียหาย และค่าทดแทนและค่าใชจ่้ายแก่จ าเลย
ในคดีอาญา คณะที่ 7 กรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยตุิธรรม (พ.ศ. 2548 ถึง 2554 
 คณะอนุกรรมการพจิารณากลัน่กรองการจ่ายค่าตอบแทนผูเ้สียหาย และค่าทดแทนและค่าใชจ่้ายแก่จ าเลย
ในคดีอาญา คณะที่ 6 กรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยตุิธรรม (พ.ศ. 2554 ถึง ปัจจุบนั) 
 คณะท างานผูแ้ทนรัฐบาลไทยในการร่วมลงนามความร่วมมือ (MOU) ป้องกันและปราบปรามปัญหา 
การคา้มนุษยร์ะหวา่งราชอาณาจกัรไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ต าแหน่งหน้าที่อื่นๆ  
 ผูท้รงคุณวฒิุหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต สาขาประชากรศึกษา คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล  
 ผู ้ทรงคุณวุฒิหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาสาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะ
ศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (ก าแพงแสน)  
 วทิยากรพเิศษ ระดบัปริญญาตรี - ปริญญาโท – ปริญญาเอก มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 
มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต  มหาวทิยาลยักรุงเทพ เป็นตน้ 
 วทิยากรพิเศษ กรมส่งเสริมการส่งออก ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร มูลนิธิสยามกมัมา
จล ธนาคารไทยพาณิชย ์กรมปศุสตัว ์

   

 

 

 

 

  



ประวัติวิทยากร 

      

ช่ือ – สกลุ กีรติ  แสงตะวนั 
อายุ   56 ปี 
ที่อยู่  99 หมู่ 3 ต  าบลสลกัได  อ าเภอเมือง  จงัหวดัสุรินทร์ 
สถานทีท่ างาน ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุรินทร์ เขต 1 
โทรศัพท์ 087-8807909 
อีเมล์  issarapon_229@hotmail.com 
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี ครุศาสตร์บณัฑิต (ค.บ) เอกสงัคมศึกษา 
ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต สาขานโยบายและการวางแผนทางสงัคม 
ปริญญาเอก สาขาความเป็นผูน้ าและการบริหารการศึกษา (ปร.ด) 
 

ประวัติการท างาน   
2522  เร่ิมรับราชการครูผูส้อน 
2540  ผูช่้วยศึกษาธิการอ าเภอ 
2546  รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
  

ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 5 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ นายทอง  บุญยศ 
อาย ุ  53 ปี  
ที่อยู่  209  หมู่ 16 หมู่บา้นเทพธานี  ต  าบลสลกัได  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จงัหวดัสุรินทร์ 32000 
โทรศัพท์ 044-512045   
โทรสาร  044-512045 
อีเมล์  thongby@gmail.com 
  

ประวัติการศึกษา 
2527   เภสชัศาสตร์บณัฑิต 
2544  สาธารณสุขศาสตร์มหาบณัฑิต 
2550  วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต  (วทิยาการคอมพวิเตอร์)  
 

ประวัติการท างาน 
2527  เภสชักร  ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์ 
2536  หวัหนา้กลุ่มงานคุม้ครองผูบ้ริโภคและเภสชัสาธารณสุข 
2554  หวัหนา้กลุ่มงานพฒันายทุธศาสตร์เภสชัสาธารณสุข 
2557  ผูช่้วยนายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์ 
 

  

ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 5 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ ผศ. ดร. ฉลอง  สุขทอง 
อาย ุ  50 ปี 
ที่อยู่  175  ถ. สุรินทร์ภกัดี  ต  าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จงัหวดัสุรินทร์ 
สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัราชภฎัสุรินทร์ 
โทรศัพท์ 089-6269662 
โทรสาร  - 
อีเมล์  chalongsuktong@hotmail.com  
 

ประวัติการศึกษา   
ปริญญาเอก ยทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค 
ปริญญาโท ส่ือสารมวลชน 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
 

ประวัติการท างาน 
คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎัสุรินทร์ 
  

ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 5 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ นางบุปผา  ทพักฤษณ์ 
อาย ุ  41 ปี 
ที่อยู่  160/11  ถนนพรหมเทพ  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จงัหวดัสุรินทร์ 
สถานทีท่ างาน ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์จงัหวดัสุรินทร์ 
โทรศัพท์ 044-511424 
โทรสาร  044-511654 
อีเมล์  buppa_ratee@hotmail.com 
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี สงัคมสงเคราะห์ศาสตร์บณัฑิต เกียรตินิยมอนัดบั 2 มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขารัฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 

ประวัติการท างาน 
ปัจจุบนั หวัหนา้กลุ่มนโยบายและวชิาการ ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

จงัหวดัสุรินทร์ 
อดีต หวัหนา้กลุ่มสวสัดิการสงัคมและพทิกัษคุ์ม้ครองสิทธ์ิ ส านกังานพฒันาสงัคมและความ

มัน่คงของมนุษย ์จงัหวดัสุรินทร์ 
 หวัหนา้กลุ่มบริหารกองทุน ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์จงัหวดั

สุรินทร์ 
  

ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวิชาการ 5 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ  นายโชคชยั  วิเชียรชยัยะ 
ต าแหน่งปัจจุบัน               พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัหนองคาย  ส านกังานลดักระทรวง   
    กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
สถานทีท่ างาน  ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัหนองคาย 
   ศาลากลางจงัหวดัหนองคาย  ต  าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมือง  จงัหวดัหนองคาย 
โทรศัพท์  042-411027 
โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 081-050-1919 
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์)  มหาวทิยาลยัราชภฎัอุดรธานี 
ปริญญาโท สงัคมศาสตรมหาบณัฑิต (สงัคมสงเคราะห์ในกระบวนการยตุิธรรม)  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

ประวัติการรับราชการ ผูอ้  านวยการศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนพกิารจงัหวดัหนองคาย 
 ผูป้กครองสถานสงเคราะห์เด็กชายบา้นหนองคาย 
 ผูอ้  านวยการ กองหน่ึงใจเดียวกนัฯ โครงการในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน 

ราชกญัญา  สิริวฒันาพรรณวดี 
 พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดับึงกาฬ 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ  นางสาวศรุดา  นรสิงห์ 
วัน/เดือน/ปีเกิด  วนัที่ 1 พฤษภาคม 2504 
ที่อยู่ ส านกังานพาณิชยจงัหวดัหนองคาย  ถนน อุดร-หนองคาย  ต  าบลหนองกอมเกาะ    

อ  าเภอ เมือง  จงัหวดัหนองคาย   
สถานทีท่ างานปัจจุบัน ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดัหนองคาย   
โทรศัพท์ 042-411561 
โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 081-999-6026 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง พาณิชยจ์งัหวดัหนองคาย 
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาโท  สาขาการจดัการภาครัฐและเอกชน สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร์  
 

การฝึกอบรม/การดูงาน - 
ประสบการณ์/ความช านาญ  

- Marketing 
- การวางแผนเชิงกลยทุธ์ 
- การคา้ชายแดน 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ  นายชาญวทิย ์ไชยสิงห์ 
วัน/เดือน/ปีเกิด   13 มกราคม 2505  
ที่อยู่ปัจจุบัน   บา้นเลขที ่21/4 หมูที่ 12   ถนน กาฬสินธุ ์– สหสัขนัธ์ ต  าบล ภูดิน อ าเภอ เมือง  

    จงัหวดักาฬสินธุ์        
สถานทีท่ างานปัจจุบัน ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวชิาการ 7  เลขที่ 97 หมู่ที่ 12 ต  าบลภูดิน อ าเภอ

เมือง จงัหวดักาฬสินธุ์ 
โทรศัพท์  -     โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 0895717153  
ต าแหน่งปัจจุบัน นกัพฒันาสงัคมช านาญการพเิศษ 

หวัหนา้กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มวจิยัและการพฒันาศกัยภาพเครือข่าย 
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี  วทิยาศาสตร์บณัฑิต วิชาเอกเศรษฐศาสตร์เกษตร (2529)   

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน กรุงเทพฯ  
  
การฝึกอบรม/การศึกษาดูงาน               
ปี 2546 อบรมการพฒันาสงัคมและสวสัดิการ (พส.) รุ่น 1 (220 ชม.) ศูนยพ์ฒันาบุคลากร พส. 
ปี 2547 อบรมนกับริหารงานพฒันาสงัคมและสวสัดิการ (นพส.) รุ่น 2 (250 ชม.) ศูนยพ์ฒันาบุคลากร พส. 
ปี 2548 อบรมนกัวชิาการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์(205 ชม.) ศูนยพ์ฒันาบุคลากร พส. 
ปี 2548 ศึกษาดูงานการพฒันาสงัคมและสวสัดิการ ประเทศจีน  (5 วนั) ม.ธรรมศาสตร์ 
ปี 2549 ศึกษาดูงานการพฒันาสงัคมและสวสัดิการ ประเทศมาเลเซีย  (5 วนั) ม.ธรรมศาสตร์ 
ปี 2549 ศึกษาดูงานการพฒันาสงัคมและสวสัดิการ ประเทศเกาหลีใต ้(7 วนั) ม.ธรรมศาสตร์ 
ปี 2550 ศึกษาดูงานการพฒันาสงัคมและสวสัดิการ ประเทศเดนมาร์ก นอร์เวย ์สวเีดน (9 วนั)  
ม.ธรรมศาสตร์ 
ปี 2554 ศึกษาดูงานการพฒันาสงัคมและสวสัดิการ ประเทศเวยีดนาม (5 วนั)  
ปี 2556 ศึกษาดูงานการพฒันาสงัคมและสวสัดิการ ประเทศมาเลเซีย (5 วนั) ม.ธรรมศาสตร์         
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ประสบการณ์/ความช านาญ                
- คณะท างานบูรณาการขอ้มูลกลางดา้นการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ศทส. พม.  
- คณะท างานเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของจงัหวดักาฬสินธุ์     
- วทิยากรดา้นพฒันาสงัคมและสวสัดิการสงัคมแก่หน่วยงาน อปท. และองคก์รประชาชนของ สสว.7  
         

 
  



ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ  นายประทีป  อ่อนสลุง 
ต าแหน่งปัจจุบัน  ประธานสภาวฒันธรรมต าบลโคกสลุง 
สถานทีท่ างาน  พพิธิภณัฑพ์ื้นบา้นไทยเบิ้ง 
ที่ต้ัง   8/7 หมู่ 3 ต  าบลโคกสลุง  อ าเภอพฒันนิคม  จงัหวดัลพบุรี 15140 
โทรศัพท์   089-188-8309, 086-069-9287 
 

ประวัติการศึกษา  
ปริญญาตรี  การปกครองทอ้งถ่ิน  มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตรี 
 

ประวัติการท างาน 1. สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสลุง 
2.  ประธานประชาคมต าบลโคกสลุง 
3. ประธานสภาวฒันธรรมต าบลโคกสลุง 
 

ประวัติการอบรม/ดูงาน 1. การท าแผนแม่บทชุมชน 
2. วทิยากรกระบวนการ 
3. สุนทรีสนทนา 
 

ความช านาญเฉพาะด้าน 1. วทิยากรกระบวนการ 
   2. งานพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินโดยใชเ้ร่ืองราวทางวฒันธรรม 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ   นายสิทธิพงษ ์ พฤกษาอาภรณ์ 
ต าแหน่งปัจจุบัน  รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 
สถานทีท่ างาน  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 
ที่ต้ัง   ต  าบลป่าตาล  อ าเภอเมือง  จงัหวดัลพบุรี 
โทรศัพท์  036-770168 
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี  กศ.บ. มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ พละศึกษา 
ปริญญาโท  กศ.ม. มหาวทิยาลยันเรศวร 
 

ประวัติการท างาน 1. ผูช่้วยผูอ้  านวยการศึกษาธิการอ าเภอ 
   2. ผูอ้  านวยการศึกษาธิการอ าเภอ 
   3. รองผูอ้  านวยการเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 
 

ประวัติการอบรม/ดูงาน - 
ความช านาญเฉพาะด้าน - 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ  นางสาวชุติมา พฒันพงศ ์
ต าแหน่งปัจจุบัน  นกัวจิยัอิสระ 
สถานทีท่ างาน  สถาบนัวจิยัสงัคม จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ที่ต้ัง   ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์  083-1999581 
 
ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี  ภาษาและวรรณคดีไทย มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
ปริญญาโท  พฒันามนุษยแ์ละสงัคม  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
อ่ืนๆ    ก าลงัศึกษา สาขาสงัคมศาสตร์และสุขภาพ มหาวทิยาลยัมหิดล 
 
ประวัติการท างาน 

1. ผูช่้วยประสานงานวจิยัเพือ่ทอ้งถ่ิน มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 
2. อาจารยป์ระจ าสาขาการจดัการนวตักรรมสงัคม คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 
3. นกัวจิยัประจ าโครงการองคก์รสร้างสุข จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวัติการอบรม/ดูงาน 
1. อบรมสภากิจศึกษาแห่งประเทศไทย 
2. อบรมวทิยากรสนัทนาการ 

ความช านาญเฉพาะด้าน 
สามารถเป็นพธีิกร ฝึกอบรม สนัทนาการ  และงานวจิยั 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ  นางสาวนิภา  แสงพนัธุ์ 
ต าแหน่งปัจจุบัน  นกัวชิาการการศึกษาช านาญการพเิศษ 
สถานทีท่ างาน  ส านกังานศึกษาธิการภาค 3 
ที่ต้ัง   อ าเภอเมือง  จงัหวดัลพบุรี 
โทรศัพท์  036-411157 
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาโท  บริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยันเรศวร 
 

ประวัติการท างาน  1. ครู 
2. นกัวชิาการการศึกษา 

 

ประวัติการอบรม/ดูงาน - 
ความช านาญเฉพาะด้าน - 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ  นางสาวสุนนัท ์ วงษน่ิ์ม 
ต าแหน่งปัจจุบัน  นกัพฒันาสงัคมช านาญการ 
สถานทีท่ างาน  ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์จงัหวดัลพบุรี 
ที่ต้ัง   อ  าเภอเมือง  จงัหวดัลพบุรี 
โทรศัพท์  036-770168 
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี  รัฐศาสตร์  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ปริญญาโท  มนุษยนิ์เวศศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 

ประวัติการท างาน 1. ศูนยพ์ฒันาและสงเคราะห์ชาวเขา จงัหวดัเชียงใหม่ 
2. ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัลพบุรี, สระบุรี และ         
นครสวรรค ์

 

ประวัติการอบรม/ดูงาน - 
ความช านาญเฉพาะด้าน - 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ  นางจงรักษ ์ บุตรศรี 
ต าแหน่งปัจจุบัน  หวัหนา้งานแผนงานและประเมินผล กลุ่มงานพฒันายทุธศาสตร์สาธารณสุข 
สถานทีท่ างาน  ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี 
ที่ต้ัง   อ  าเภอเมือง  จงัหวดัลพบุรี 
โทรศัพท์  036-421206-8 
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี  พยาบาลศาสตร์  วทิยาลยัพยาบาลพทุธชินราช 
ปริญญาโท  ยทุธศาสตร์การพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตรี 
ปริญญาเอก  ก าลงัศึกษา เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

ประวัติการท างาน 1. หวัหนา้ตึกผูป่้วยนอกและตึกอุบตัิเหตุ โรงพยาบาลชยับาดาล 
2. หวัหนา้งานแผนงานและประเมินผล กลุ่มงานพฒันายทุธศาสตร์สาธารณสุข  
   จงัหวดัลพบุรี 
 

ประวัติการอบรม/ดูงาน - 
ความช านาญเฉพาะด้าน 1. จดัท าแผน 
   2. ประเมินผล 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ - สกลุ นางวราลกัษณ์ ไชยทพั 
     ที่อยู่ บา้นเลขที ่206/148 หมู่ที่ 3 ต  าบลแม่เหียะ อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่  

  

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต ปีการศึกษา 2534 สาขาพฒันาชุมชน 
 

ประสบการณ์ 

คณะมนุษยศ์าสตร์และสงัคมศาสตร์ 
 

 
    

 

1. นกัพฒันาอิสระ นกัจดักระบวนการเรียนรู้อิสระ รับจดัฝึกอบรม จดักระบวนการ
เรียนรู้ถอดบทเรียน และการติดตามประเมินผลโครงการ หน่วยงานต่าง ๆ 

 

2. เจา้หนา้ที่บริหารโครงการ ฝ่ายฝึกอบรม วทิยาลยัวจิยั
เพือ่ทอ้งถ่ิน ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั 

  

 

3. เจา้หนา้ที่ฝ่ายพฒันาหลกัสูตรการพฒันานกัจดัการทางสงัคม วทิยาลยัการจดัการ
ทางสงัคม 

 

4. ผูป้ระสานงาน คณะกรรมการประสานงานองคก์รพฒันาเอกชนภาคเหนือ 
(กป.อพช.ภาคเหนือ) 

 
5. เจา้หนา้ที่ฝ่ายขอ้มูลและวจิยัโครงการพฒันาลุ่มน ้าภาคเหนือ (จ.เชียงใหม่) 

 
6. ผูป้ระสานงานโครงการทามมูล (จ.สุรินทร์) 

 

 

7. นกัวจิยั โครงการศึกษาผลกระทบจาก
โครงการโขงมูลชีต่อป่าทามในแม่น ้ ามูล 
(จ.สุรินทร์) 

   

 
8. เจา้หนา้ที่ฝึกอบรม ชมรมศิษยเ์ก่าบูรณะชนบทและเพือ่น (RRAFA) กรุงเทพฯ 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ  นายพลากร  โฮมแพน 
ต าแหน่งปัจจุบัน  นกัวชิาการแรงงาน 
สถานทีท่ างาน  ส านกังานแรงงานจงัหวดัลพบุรี 
ที่ต้ัง   ศาลากลางจงัหวดัลพบุรี (หลงัเก่า) ชั้น 1 
โทรศัพท์  036-770207-8 
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี  รัฐประศาสนศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตรี 
 

ประวัติการท างาน 1. ประธานสถานกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตรี ปี พ.ศ. 2554-2555 
   2. รองประธานสภาเด็กและเยาวชนจงัหวดัลพบุรี ปี พ.ศ. 2554-2556 
   3. นกัวชิาการแรงงาน ส านกังานแรงงานจงัหวดัลพบุรี ปี พ.ศ. 2555-ปัจจุบนั 
 

ประวัติการอบรม/ดูงาน 1. อบรมยวุโฆษก รุ่นที่ 6 ส านกัโฆษก ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
2. ฝึกงาน ณ ศาลเยาวชนและครอบครัวจงัหวดัลพบุรี ปี พ.ศ. 2557 

 

ความช านาญเฉพาะด้าน -  
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ประวัติวิทยากร 

 
ช่ือ – สกลุ  นายจรัญ ชาวใต ้ 
อาชีพ    รับราชการครู 
ที่ต้ังส านักงาน  โรงเรียนบา้นผาหมู ต  าบลประดู่งาม จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ที่อยู่   139 หมู่ 1 ต  าบลประดู่งาม จงัหวดัเพชรบูรณ์                                                                                                          
โทรศัพท์   081-6041075 
E-mail    jarun09@hotmail.com  
 

ประวัติการศึกษา  
ปริญญาโท   สาขาหลกัสูตรและการสอน 
 

หัวข้อที่บรรยาย   “สวสัดิการสงัคมที่เหมาะสมกบัผูสู้งอายใุนสถานการณ์ปัจจุบนั” 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ  นายชยัรัตน์ สุทะตั้ง  
อาชีพ    ธุรกิจส่วนตวั 
ต าแหน่ง  ประธานศูนยเ์รียนรู้สวสัดิการสงัคม จงัหวดัอุตรดิตถ์ 
ที่ต้ังส านักงาน   กองทุนสวสัดิการชาวบา้นต าบลไผล่อ้ม อ าเภอลบัแล จงัหวดัอุตรดิตถ์ 
ที่อยู่    298/1 หมู่ 1 ต  าบลไผล่อ้ม อ าเภอลบัแล จงัหวดัอุตรดิตถ ์                                                                                                         
โทรศัพท์   055-814272 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   089-5655609   
E-mail    chs_pl50@hotmail.com  
 

ประวัติการศึกษา  ปวช. 
 

หัวข้อเวทีเสวนา  “รูปแบบสวสัดิการผูสู้งอายเุพือ่รองรับประชาคมอาเซียน”  
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ  จ.ส.อ.นรินทร์  กล่ินพว่ง  
อาชีพ    นกัการเมือง 
ที่ต้ังส านักงาน   องคก์ารบริหารส่วนต าบลประดู่งาม อ าเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก องคก์ารบริหารส่วนต าบลประดู่งาม  อ าเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
โทรศัพท์   056-791679 
โทรศัพท์เคลื่อนที่  080-6844544 
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี   สาขาการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

หัวข้อเวทีเสวนา  “รูปแบบสวสัดิการผูสู้งอายเุพือ่รองรับประชาคมอาเซียน”  
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ  นายมงคล ดาศรี  
อาชีพ   รับราชการ  
ต าแหน่ง  นกัพฒันาสงัคมปฏิบตักิาร  
ที่ต้ังส านักงาน   ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวชิาการ 9  
ที่อยู่   94 หมู่ 5 ต  าบลผาเลือด อ าเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์
โทรศัพท์   055-406009   
โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 089-9068116 
E-mail     aka_din@hotmail.com  
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาโท   ศิลป์ศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาพฒันาสงัคม 
 

หัวข้อที่บรรยาย   “สถานการณ์ผูสู้งอายขุองสงัคมไทย” 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ  นายศิริพงษ ์ ศรีอาคะ๊   
อาชีพ    รับราชการ 
ที่ต้ังส านักงาน ส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติิคนพกิารแห่งชาติ  

255 ถ.ราชวถีิ เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 
ที่อยู่ 255 ถ.ราชวถีิ เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ โทรศพัท ์ 02-3543388 ต่อ 303 
โทรศัพท์  087-9053705 
E-mail                      ssriarkha@hotmail.com       
                                                                
ประวัติการศึกษา   
ปริญญาโท   บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการสาธารณะ 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ   นายสมพงษ ์ศรีหงษ ์ นกัพฒันาสงัคมช านาญการ  
อาชีพ    รับราชการ 
ที่ต้ังส านักงาน   ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสุโขทยั 
ที่อยู่    ศาลากลางจงัหวดัสุโขทยั ถ.ศรีอินทราทิตย ์อ าเภอเมือง จงัหวดัสุโขทยั 
โทรศัพท์    055-611234   
โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-2835330 
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาโท   รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต 
 

หัวข้อเวทีเสวนา  “รูปแบบสวสัดิการผูสู้งอายเุพือ่รองรับประชาคมอาเซียน”  
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ประวัติวิทยากร 

 

1. ช่ือ – สกลุ    : นอ.ดร.นภทัร์ แกว้นาค 
   อีเมล์        : Dr.NANO1111@hotmail.com 
   โทรศัพท์      :  083-122-9145 
 

2. ต าแหน่ง 
    2.1 อาจารยอ์าวโุส วทิยาลยัการทพัอากาศ กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ  
   2.2) เป็นนกัวจิยัแห่งชาติ (ตั้งแต่ พ.ศ.2538) 
 

3. การศึกษา (ทางพลเรือน) 

    3.1 ปริญญาตรี  สาธารณสุขศาสตร์บณัฑิต (สส.บ.) (สาธารณสุขศาสตร์) 
    3.2 ปริญญาตรี  ศึกษาศาสตร์บณัฑิต (ศส.บ.) (บริหารการศึกษา) 
    3.3 ปริญญาตรี  ศิลปะศาสตร์บณัฑิต (ศศ.บ.) (พฒันาชุมชน) 
    3.4 ปริญญาโท   MBA (การบริหาร) จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
    3.5 ปริญญาเอก  การวจิยั (Reseach Design) จากมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 

    3.6 ประกาศนียบัตร  นกัวจิยัทางสงัคมศาสตร์ สภาวิจยัแห่งชาติ 
 

4. ประสบการณ์ 
 4.1 เป็นผู้บรรยาย หลกัสูตรพยาบาลศาสตร์บณัฑิต วทิยาลยันพรัตน์วชัรพยาบาล และวทิยาลยั
สุราษฏร์ธานี 

4.2 เป็นผู้บรรยาย หลกัการวจิยัและพฒันา (R & D Research Mag.) หลกัสูตรวทิยาลยัการทพัอากาศ  
กองทพัอากาศ 
 4..3  เป็นผู้บรรยาย  หลกัการวจิยัและพฒันา การสร้างมูลค่าเพิม่งานการส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวง
เกษตรและ สหกรณ์ 
 4.4  เป็นผู้บรรยาย หลักการวิจยัและพฒันา (R & D Research Mag.) หลักสูตรการศึกษาดุษฏีบัณฑิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 
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 4.5  เป็นผู้บรรยาย วชิาระเบียบวธีิวทิยาการวจิยั... R & D หลกัสูตรพทุธศาสนดุษฏีบณัฑิต  มหาวทิยาลยัมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั 
 4.6  เป็นผู้บรรยาย หลกัสูตรการพฒันานิเทศการศึกษา...ทกัษะการวจิยัและพฒันา R & D ส านกังานนิเทศการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 
 4.7 เป็นผู้รับผิดชอบวิชาการวิจัยและพัฒนา หลกัสูตรเสนาธิการกิจ กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ 
 4.8 เป็นนักวิจัย   ดา้นการบริหารและพฤติกรรมองคก์ร เช่น การวจิยั....... 
          (1) การวเิคราะห์ศกัยภาพองคก์รและระบบการพฒันาบุคลากร บริษทั CP - 7 eleven (พ.ศ.2543) 
          (2) การพฒันาระบบงานการฝึกอบรมผูบ้ริหารการท่าเรือแห่งประเทศไทย (พ.ศ.2545) 
         (3) การออกแบบระบบการพฒันาก าลงัคน ระดบัผูบ้ริหารและหัวหนา้งาน บริษทั วทิยกุารบิน แห่ง    
                ประเทศไทย (พ.ศ.2542) 
          (4) ระบบและรูปแบบการบริหารงานบุคคล บริษทัการบินไทย จ ากดั (พ.ศ.2542) 
         (5) การวจิยัเชิงประเมินหลกัสูตร ดว้ยแบบจ าลอง Benchmarking Methodology คณะประมง    
              มหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร์ 
     4.9 ประสบการณ์ด้านการสอน ระดับอุดมศึกษา – บัณฑิตศึกษา เช่น 
           (1) เป็นอาจารยพ์เิศษ คณะบริหารธุรกิจ หลกัสูตร MBA (สปท.)  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
           (2) เป็นอาจารยพ์เิศษคณะสารสนเทศและการจดัการ  มหาวทิยาลยันเรศวร 
           (3) เป็นอาจารยพ์เิศษ คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
           (4) เป็นอาจารยพ์เิศษ คณะสงัคมศาสตร์ หลกัสูตร MPA มหาวทิยาลยัราชภฎันครสวรรค ์           
           (5) เป็นอาจารยพ์เิศษ คณะสงัคมศาสตร์ หลกัสูตร MPA มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั 
           (6) เป็นอาจารยพ์เิศษบณัฑิตวทิยาลยั หลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต สาขาการวจิยัและพฒันาหลกัสูตร 
           (7) เป็นผูเ้ช่ียวชาญการตรวจสอบคุณภาพงานวจิยั หลกัสูตรปริญญาโท – เอก (8 สถาบนั) 
           (8) เป็นอาจารยพ์เิศษ สาขารัฐศาสตร์ หลกัสูตรพทุธศาสตร์สนประศาสนศาสตร์บณัฑิต คณะ    
                สงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั 

ผู้บรรยายวิชา 
1. ปรับพื้นฐานระเบียบวธีิวทิยาการวิจยัขั้นสูง 
2. เทคนิคการวจิยัขั้นสูง 
3. สมัมนาการวจิยัขั้นสูง 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
5. การวจิยัเชิงปฏิบติัการระบบการมีส่วนร่วม 

     4.10 เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 



           (1) ระดับปริญญาโท  เช่น สาขาการบริหารธุรกิจ (MBA) , สาขาการวิจยัธุรกิจ , สาขาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ (ม.ธรรมศาสตร์) , สาขา MPA (รปม.) , สาขาเทคโนโลย ีอุตสาหกรรม ,  สาขาวฒันธรรมขา้มชาติ , 
สาขาการจดัการยทุธศาสตร์การพฒันา ฯลฯ 
           (2) ระดับปริญญาเอก เช่น  
                  1) สาขาเศรษฐศาสตร์ ม.รามค าแหง 
                  2) สาขา HRD ม.รามค าแหง 
                  3) สาขาวทิยาศาสตร์การเกษตร ม.เกษตรศาสตร์ 
                  4) สาขาจิตวทิยาการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
                  5) สาขายทุธศาสตร์การพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตรี 
                  6) สาขาการวจิยั – การประเมินผล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
                  7) สาขารัฐศาสตร์ ม.รามค าแหง 
 
    4.11 ประสบการณ์ที่ปรึกษาและวิทยากรธุรกิจ 
           (1) เป็นที่ปรึกษาการวจิยัและพฒันาหลกัสูตรอบรมบุคลากร บริษทั C-P 7.eleven จ  ากดั 
           (2) เป็นที่ปรึกษาและวทิยากรการพฒันาบุคลากร บริษทั วทิยกุารบินแห่งประเทศไทย 
           (3) เป็นวทิยากรที่ปรึกษาการอบรมผูบ้ริหารระดบัสูง บริษทั C-P 7.eleven จ  ากดั 
           (4) เป็นที่ปรึกษาและวทิยากรอบรมผูบ้ริหาร บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
           (5) เป็นที่ปรึกษาการบริหารธุรกิจ สถาบนัพฒันาบุคลากร เวล แอนด ์เวลท ์ประเทศไทย จ ากดั 
           (6) เป็นที่ปรึกษาชมรมบริหารงานบุคคลสุขสวสัด์ิ สมุทรปราการ 
           (7) เป็นที่ปรึกษาการจดัการเชิงกลยทุธ ์บริษทั สโรรักษ ์(ประเทศไทย) จ  ากดั 
           (8) เป็นที่ปรึกษาการน าเขา้สินคา้และเปิดตลาดใหม่จากประเทศญี่ปุ่ น (Rice Power) 
           (9) เป็นที่ปรึกษาการวจิยัธุรกิจและการออกแบบการตลาด บริษทั แบรว.เฮอเบิ้ลทรี จ  ากดั 
     4.12 เป็นวิทยากร 
          (1) บรรยายหลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง กระทรวงเกษตร และสหกรณ์ 
          (2) บรรยายหลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง กระทรวงอุตสาหกรรม 
          (3) ผูบ้ริหารโครงการพฒันาบุคลากรระดบับริหารของกรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ 
          (4) บรรยายหลกัสูตรระบบการบริหารสู่ความเป็นเลิศ : เกษตรอ าเภอ กรมส่งเสริมการเกษตร 
          (5) บรรยาย KM : กบัการวจิยัและการส่งเสริมการเกษตร 
          (6) บรรยาย KM  กบัการจดัการเชิงยทุธศาสตร์กองทพัอากาศ 
          (7) บรรยาย KM กบัการพฒันาองคก์รอจัฉริยะ : กรมโยธาธิการและผงัเมือง 
          (8) การสมัมนาเชิงปฏิบตัิการขา้ราชการ การบริหาร และการประเมินโครงการส านกัโยธาธิการและ 
ผงัเมือง 



          (9) การสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ การบริหารและประเมินโครงการ โดยการใช ้KM กรมช่างโยธาทหาร
อากาศ 
          (10) การสมัมนาเชิงปฏิบติัการ การบริหารและการประเมินโครงการสมาคมผูบ้ริหารธุรกิจ SME  
          (11) เป็นวทิยากรหลกัสูตรสร้างเสริมผูป้ระกอบการใหม่ SME. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และมศว.
ประสานมิตร 
          (12) เป็นที่ปรึกษา (Consultant) ผูป้ระกอบการรายใหม่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 
          (13) เป็นผูบ้รรยายหลกัสูตร และการบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA) หวัขอ้ “การจดัการเชิงกลยทุธ์” 
(Strategy  Management) มหาวทิยาลยัธนบุรี 
          (14) เป็นผูบ้รรยายหลกัสูตร ประกาศนียบตัร วชิาชีพครู มหาวทิยาลยัธนบุรี 
5. ที่ปรึกษาการบริหารด้านการจัดท า KM / LO / HPO / ยุทธศาสตร์ 
    5.1 มหาวทิยาลยันเรศวร 
    5.2 มหาวทิยาลยัราชภฎันครสวรรค ์ 
    5.3 กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ 
    5.4 ส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุนวชิาการ เขต 1- 12  
    5.5 กรมโยธาธิการและผงัเมือง กระทรวงมหาดไทย 
6. เป็นวิทยากรจัดท าแผนปฏิบัติราชการและยุทธศาสตร์บริหาร ของ 
    6.1 กองทพัอากาศ 
    6.2 ส านกังานยตุิธรรม จงัหวดัอุทยัธานี 
    6.3 ส านกังานศาลจงัหวดัอุทยัธานี และสระบุรี 
    6.4 กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ต าแหน่งและหน้าที่พิเศษ (ปัจจุบัน) 
    7.1 เป็นนกัวจิยัแห่งชาติ ประจ าสภาวจิยัแห่งชาติ (ตั้งแต่พ.ศ.2538) 
    7.2 เป็นผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร การบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์ของกองทพัอากาศ 
    7.3 เป็นผูอ้อกแบบหลกัสูตร ระบบปฏิบัติการข่าวสารเชิงยทุธศาสตร์ของกองทพัอากาศ 
    7.4 เป็นผูรั้บผดิชอบโครงการวจิยัเชิงประเมิน บทบาท และศกัยภาพส านกังานส่งเสริมและสนบัสนุน    
         วิชาการ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
    7.5 เป็นคณะท างานวชิาการ ส านกัวชิาการรัฐสภา สถาบนัพระปกเกลา้ 
    7.6 เป็นที่ปรึกษาวชิาการสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย (ดา้นอญัมณีและเคร่ืองประดบั)  
 
  
  



ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ   นายสุรพล  ศรจิตต ์
ต าแหน่งปัจจุบัน  ผูอ้  านวยการศูนยศ์ึกษาและพฒันาชุมชนนครศรีธรรมราช 
   สถาบนัการพฒันาชุมชน กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
 

ประวัติการรับราชการ 
  - พฒันากร อ าเภอระโนด จงัหวดัสงขลา 
  - เจา้หนา้ที่วิเทศสมัพนัธ ์กองวจิยัและประเมินผล กรมการพฒันาชุมชน 
  - นกัวชิาการพฒันาชุมชน ส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัยะลา 
  - เจา้หนา้ที่ฝึกอบรมและหวัหนา้งานติดตามและประเมินผล ศูนยช่์วยเหลือทางวชิาการพฒันาชุมชน เขตที่    
    ๙ ยะลา 
  - พฒันาการอ าเภอกาบงั และอ าเภอรามนั จงัหวดัยะลา 
  - หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมและพฒันา ส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัยะลา 
  - นกัวชิาการพฒันาชุมชน ส านกัส่งเสริมศกัยภาพผูน้ าชุมชน กรมการพฒันาชุมชน 
  - นกัวชิาการพฒันาชุมชน กลุ่มพฒันาระบบบริหาร (กพร.) กรมการพฒันาชุมชน 
  - หวัหนา้ฝ่ายวเิทศสมัพนัธ์ กองแผนงาน กรมการพฒันาชุมชน 
  - หวัหนา้กลุ่มงานสารสนเทศการพฒันาชุมชน และหวัหนา้กลุ่มงานส่งเสริมการพฒันาชุมชน ส านกังาน
พฒันาชุมชน จงัหวดักาญจนบุรี 
ประสบการณ์ต่างประเทศ 
ปี ๒๕๒๙ SEARCA ประเทศฟิลิปปินส์: อบรมหลกัสูตรยทุธศาสตร์การพฒันาและการวางแผนในชุมชน
เกษตรกร 
ปี ๒๕๓๒ องคก์ารเยาวชนแคนาดา ประเทศแคนาดา: ปฏิบตัิหนา้ที่ผูน้  ากลุ่มโครงการแลกเปล่ียนเยาวชน
ไทย-แคนาดา 
ปี ๒๕๔๐ ANU กรุงแคนเบอร์รา ประเทศออสเตรเลีย: อบรมหลกัสูตรการพฒันาการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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ปี ๒๕๔๑ DSE เมืองเฟลดาฟิง ประเทศเยอรมนี: อบรมหลกัสูตรการท างานแบบมีส่วนร่วมและวธีิการ
ฝึกอบรมเพือ่ส่งเสริมการช่วยตนเอง 
ปี ๒๕๔๕ NISIET เมืองไฮเดอราบดั ประเทศอินเดีย: อบรมหลกัสูตรการส่งเสริมการส่งออกสินคา้เกษตร
อุตสาหกรรม 
ปี ๒๕๔๙ APO เมืองไฮเดอราบดั ประเทศอินเดีย: ประชุมเชิงปฏิบตัิการเร่ือง การปรับปรุงผลผลิตดว้ยการ
จดัการความรู้เพือ่การพฒันาอุตสาหกรรมชนบท 
ปี ๒๕๕๐ กรุงโฮจิมินห์ซิต้ี ประเทศเวยีดนาม: ศึกษาดูงานเร่ืองการพฒันาชนบท 
ปี ๒๕๕๑ เมืองเสียมราฐและสีหนุวลิล ์ประเทศกมัพชูา: ศึกษาดูงานเร่ืองการพฒันาชุมชน 
ปี ๒๕๕๑ ASEM กรุงปักก่ิง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน: ประชุมเอเชีย-ยโุรป เร่ืองการพฒันาชนบท 
ปี ๒๕๕๑ กรุงธากา ประเทศบงักลาเทศ: ประชุมระดบัรัฐมนตรีกลุ่มประเทศ BIMSTEC เร่ืองการลดความ
ยากจน 
ปี ๒๕๕๒ กรุงฮานอย ประเทศเวยีดนาม: ประชุมระดบัรัฐมนตรีกลุ่มประเทศ ASEAN เร่ืองการพฒันา
ชนบทและการขจดัความยากจน 
ปี ๒๕๕๒ กรุงจาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย: Keynote Speaker ในการสมัมนาเร่ืองแนวทางปฏิบตัิที่ดีใน
การเสริมสร้างความเขม้แขง็ชุมชน 
ปี ๒๕๕๒ รัฐสิกขิม ประเทศอินเดีย: Keynote Speaker เร่ือง OTOP ในการสมัมนาประวตัิศาสตร์ไทย-
อินเดีย 
ปี ๒๕๕๒ กรุงดิลี ประเทศติมอร์ เลสเต: ประชุมระดบับริหารเร่ืองการพฒันาชุมชนภายใตโ้ครงการสร้าง
สนัติภาพ 
ปี ๒๕๕๒ กรุงฮานอย ประเทศเวยีดนาม: สมัมนาเร่ืองผลกระทบของการชะลอตวัของเศรษฐกิจโลกต่อ
ความยากจนและการพฒันาที่ย ัง่ยนืในเอเซียและแปซิฟิค 
ปี ๒๕๕๒ กรุงธากา ประเทศบงักลาเทศ: การประชุมระดบับริหารเร่ืองการพฒันาชุมชนภายใตโ้ครงการ
ความร่วมมือระหวา่งประเทศของไทย 
 

ผลงาน 
 - วทิยากรพเิศษ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน ในการฝึกอบรมนานาชาติ หลกัสูตร 
    Practical Experiences in Sufficiency Economy Philosophy and Related Issues (ปี ๒๕๕๒ – ปัจจุบนั) 
  - เทคนิคการฝึกอบรมส าหรับงานพฒันาชุมชน (ปี ๒๕๓๔) 
  - วจิารณ์บทความเร่ือง Sustainable Development: Differing Perspectives of Ecologists, and Relevance 
    to LDCs ตีพมิพใ์นวารสารนิเวศวทิยา ปีที่ ๒๐ ฉบบัที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๓๖ 
  - หวัหนา้ทีมวจิยัภาคสนามเร่ืองผูห้ญิงชนบทกบัส่ิงแวดลอ้ม ภายใตก้ารสนบัสนุนของมูลนิธิโลกสีเขียว ใน
พระอุปถมัภ ์



    ของสมเด็จพระเจา้พีน่างเธอเจา้ฟ้ากลัยาณิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ และมูลนิธิฟอร์ด (ปี 
๒๕๓๙) 
  - Bangladesh Learning Mission to Thailand: Best Practice and Lesson-Learned in Community 
    Development from One Tambon One Product (OTOP) Experience (English) สนบัสนุนโดย UNDP และ 
TICA (ปี ๒๕๕๓) 
 

เกียรติประวัติ 
  - นิสิตทุนภูมิพล มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ วทิยาเขตสงขลา ปีการศึกษา ๒๕๒๔ 
  - ปี ๒๕๔๐ ขา้ราชการดีเด่นกรมการพฒันาชุมชน ประเภทวิชาการ ผลงาน-การถ่ายท าสารคดีเร่ือง
หอยแครงสดที่ตนัหยงลุโล๊ะ จงัหวดัปัตตานี เพือ่ประกอบการน าเสนอผลงานตามโครงการแกไ้ขปัญหา
ความยากจน (กข.คจ.) 
  - ปี ๒๕๕๕ ขา้ราชการดีเด่นกรมการพฒันาชุมชน ประเภทวิชาการ ผลงาน-Young Talent (การส่งเสริม
และพฒันา 
    ขา้ราชการรุ่นใหม่ใหมี้โอกาสเสนอแนวความคิดในการท างานในรูปแบบ “ขอ้เสนอเพือ่การพฒันางาน”) 
 
  



ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ   นายซาการียา  บิณยซููฟ 
ที่อยู่    3/7  หมู่ที่ 2  ต  าบลโละจูด  อ าเภอแวง้  จงัหวดันราธิวาส   96160 
โทรศัพท์  073-586004   
โทรสาร   073-586019 
มือถือ   081-7672434  
อีเมล์:   syakirin1430@hotmail.co.th 

 

ประวัติการศึกษา  
ปริญญาตรี  สาขาการศึกษา  วชิาเอกเกษตรกรรม จาก วทิยาลยัครูยะลา ปี พ.ศ. 2533  
การศึกษาศาสนา ซานาวยีะห์ จากโรงเรียนอดัดีนียาตุลอิสลามมียะห์ อ าเภอบาเจาะ  จงัหวดันราธิวาส 
 

อาชีพ 
NGO และ รับจา้งทัว่ไป เช่น ส านกังานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  ผูจ้ดัการ 
โครงการพฒันาเครือข่ายต าบลสุขภาวะในพื้นที่จงัหวดัชายแดนใตแ้ละท าสวนยางพารา ส านกั 
งานพลงังานจงัหวดันราธิวาส ฯลฯ  สวนยางพารา  สวนผลไม ้
 

ต าแหน่งด้านสังคม 
- ประธานมูลนิธิพฒันาชุมชนเป็นสุข (องคก์รสาธารประโยชน์) 
- คณะกรรมส่งเสริมการจดัสวสัดิการสงัคมจงัหวดันราธิวาส ( กสจ.) 
- คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจดัสวสัดิการสงัคมจงัหวดันราธิวาส 
- คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนคุม้ครองเด็กจงัหวดันราธิวาส 
- คณะอนุกรรมการรับรองมูลนิธิ สมาคมหรือองคก์รภาคเอกชน เป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ 

และรับรององคก์รภาคประชาชนเป็นองค์กรสวสัดิการชุมชนจงัหวดันราธิวาส 
- วทิยากรผูเ้ช่ียวชาญวางแผนพลงังานชุมชน และคณะกรรมการพลงังานจงัหวดันราธิวาส 
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- คณะท างานเครือขา่ยจงัหวดัชายแดนใต:้ภายใตโ้ครงการพฒันาเครือข่ายต าบลสุขภาวะในพื้นที่
จงัหวดัชายแดนใต ้(สสส.) และผูจ้ดัการโครงการพฒันาเครือข่ายต าบลสุขภาวะในพื้นที่จงัหวดัชายแดนใต ้
              - ประธานสมาคมสนัติบาตรมูลนิธิจงัหวดันราธิวาส 

- คณะกรรมการประจ าสภาที่ปรึกษาการบริหารและการพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
คณะกรรมการพฒันาสงัคมและเศรษฐกิจ 
 
 
 

 

 
 

 

  



ประวัติวิทยากร 
 

 
 
ช่ือ - สกลุ   นายปกรณ์ ปรีชาวฒิุเดช 
ต าแหน่ง   (1) ประธานคณะกรรมการดา้นการพฒันาสงัคมและเศรษฐกิจ . 

สภาที่ปรึกษาการบริหารและการพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้. 
(2) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ . 
คณะกรรมการบริหารกลุ่มจงัหวดัแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.). 
กลุ่มจงัหวดัภาคใตช้ายแดน . 
(3) รองประธานหอการคา้จงัหวดันราธิวาส . 
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาโท . ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (ศศ.ม.) สาขาวชิา พฒันาสงัคม  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) จงัหวดั ยะลา . 
ปริญญาโท .  วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (วท.ม.) สาขาวชิา ระบบสารสนเทศทางคอมพวิเตอร์ 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั จงัหวดั กรุงเทพมหานคร 
ปริญญาตรี .  สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต (สถ.บ.) สาขาวิชา สถาปัตยกรรมภายใน. 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร ลาดกระบงั .กรุงเทพมหานคร 
ปริญญาเอก   ก าลังศึกษา ดา้นกระบวนวธีิวทิยาการเรียนรู้แบบอิเลคทรอนิกส์ . 

(eLearning Methodology) สถาบันการศึกษา มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 

บทบาทในสังคมปัจจุบัน 
- ประธานคณะกรรมการพฒันาสงัคมและเศรษฐกิจ 

คณะสภาที่ปรึกษาการบริหารและการพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้วาระปี 2554-2556 
- รองประธานคณะท างานสาขาการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

คณะกรรมการบริหารสภาธุรกิจ IMT-GT (ประเทศไทย) วาระปี 2555-2557 
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- ประธานกรรมการสถานศึกษา วทิยาลยัการอาชีพสุไหงโก-ลก 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ วาระปี 2554-2557 

- อนุกรรมการและเลขานุการ 
คณะอนุกรรมการความร่วมมือเศรษฐกิจกบัประเทศเพือ่นบา้น ดา้นมาเลเซีย 
สภาหอคา้แห่งประเทศไทย การวาระปี 2554-2555 

- รองประธาน ฝ่ายวิชาการ 
หอการคา้จงัหวดันราธิวาส วาระปี 2554-2555 และวาระปี 2556-2557 

- กรรมการผูจ้ดัการ 
บริษทั เดอะ แคมปัส จ ากดั ปี 2555 – ปัจจุบนั 

ประวัติการท างานส าคญัที่ผ่านมา 
- ผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนนราธิวาส สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ วาระปี 2550-2554 
- กรรมการและเลขานุการ 

หอการคา้กลุ่มจงัหวดัภาคใตช้ายแดน หอการคา้ไทย วาระปี 2554-2555 
- กรรมการและรองเลขาธิการ 

คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจพื้นที่ภาคใต ้หอการคา้ไทย วาระปี 2554-2555 
-     ผูท้รงคุณวฒิุสภาธุรกิจชายแดนภาคใต ้IMT-GT วาระปี 2551-2553 
-     คณะอนุกรรมการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารระดบัอุดมศึกษา 
      กระทรวงศึกษาธิการ ปี 2550 
-     ผูร่้วมก่อตั้งและกรรมการบริหาร บริษทั เพนนินซูลาร์แอสโซซิเอทส์จ ากดั 
      ผลิตนิตยสาร SME Thailand ปี 2549 – ปัจจุบนั 
-     ผูจ้ดัการโครงการ บริษทั เอส.ย.ูฟรีเทรด (1997) จ  ากดั ปี 2545-2549 
-     เจา้หนา้ที่การตลาดต่างประเทศ บริษทัในเครือปูซิเมนตไ์ทย ปี 2540-2545 
-     สถาปนิกและนกัออกแบบนิทรรศการ บริษทัในสิงคโปร์ ปี 2539-2540 

 
  



ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ    นายโมกขศกัด์ิ    ยอดแกว้ 
 

วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฎัสงขลา 
 

ต าแหน่งปัจจุบัน  -    เลขานุการสมาคมสวสัดิการภาคประชาชนสงขลา 
- เลขานุการมูลนิธิ ดร.ครุชบ-ปราณี  ยอดแกว้ 
- เลขานุการร่วมกบัคณะกรรมการสนบัสนุนการขบัเคล่ือนสวสัดิการจงัหวดั

สงขลา 
 

ประสบการณ์  ร่วมกบัดร.ครูชบ  ยอดแกว้ จดัตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชนตาม  
                        แนวคิดสจัจะลดรายจ่ายวนัละ ๑ บาท 
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ประวัติวิทยากร 

 

 
 
 
ช่ือ – สกลุ  นายอ านวย ศรีระแกว้ 
ต าแหน่ง   หวัหนา้กลุ่มงานยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชน สนง.พฒันาชุมชนจงัหวดัสตูล 
ที่อยู่    14 ม.8 ต.นาหม่อม อ.นาหม่อม จ.สงขลา  
โทรศัพท์  081-5405457 
 

ประสบการณ์การท างาน 
- พฒันากร 12 ปี  
- นกัวชิาการพฒันาชุมชน 6 ปี  
- พฒันาการอ าเภอ 6 ปี  
- หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ 1 ปี  
- หวัหนา้กลุ่มงานฯ 4 ปี 
- อาจารยพ์เิศษ ม.ราชภฎั, มอ. ม.หาดใหญ่ ม.แม่โจ ้และมมร. 

 

ประวัติการศึกษา 
วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต  การจดัการส่ิงแวดลอ้ม มอ.หาดใหญ่ 
 

การศึกษาดูงาน 15 ประเทศ 
 

ความสามารถพิเศษ  วยิากรกระบวนการ  การวางแผนยทุธศาสตร์ 
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ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ   นายสุริยา ยขีนุ นายกเทศมนตรีต าบลปริก  
วัน/เดือน/ปีเกิด  พ.ศ. 2497 
ที่อยู่ปัจจุบัน 8 ถนนมิตรสงคราม ม. 3 ต.ปริก อ.สะเดา จ.สงขลา 90120 
โทรศัพท์  074 298300 , โทรสาร 074 298282  โทรศพัทเ์คล่ือนที ่ 0819598802,  0849698809 
อีเมล์ :   syeekhun@gmail.com,  s _ yeekhun@hotmail.com 
 

การศึกษา 
 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาตรมหาบณัฑิต (รปม. การปกครองทอ้งถ่ิน) วทิยาลยัปกครองทอ้งถ่ิน       

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 ปริญญาโท สงัคมศาสตร์ (สคม.) สาขาส่ิงแวดลอ้ม  มหาวทิยาลยัมหิดล 
 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บณัทิต (ศศบ.) สาขาสงัคมวทิยาและ

มานุษยวทิยา   มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 

การฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน 
 Municipal League Management in Germany (Human Resource Development and Financial 

Management  of  Local Government) : GTZ, Berlin, Germany 
 Logical Framework Analysis Method(การวางแผนเชิงวตัถุประสงค)์DENCED Helsingor , 

Denmark 
 Integrated Rural Community Development(การบริหารจดัการโครงการพฒันาชนบทแบบ

ผสมผสาน):DSE, Berlin, Germany 
 ZOPP Project Planning Method (การวางแผนเชิงวตัถุประสงค)์: DSE, Berlin, Germany 
 Community Forest Financial Management: Washington State University & RECOFT 
 การประเมินผลทางส่ิงแวดลอ้ม(Environmental Impact Assessment) : สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชีย 

(AIT) 
 Project Management (การบริหารจดัการโครงการ): DSE Berlin Germany 
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ประวัติการท างาน 
 พ.ศ. 2542-ปัจจุบนั นายกเทศมนตรีต าบลปริก อ.สะเดา จ. สงขลา  

 

ประวัติการท างานในอดีตที่ผ่านมา(ก่อนด ารงต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลปริก) 
o นกัวชิาการ ศูนยบ์ริการวชิาการ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ จ. นครศรีธรรมราช 
o Senior Program Coordinator โครงการความร่วมมือระหวา่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

และ Danced (ประเทศเดนมาร์ค) 
o Senior Program Coordinator โครงการความร่วมมือระหวา่งกระทรวงมหาดไทยและ 

USAID (สหรัฐอเมริกา) 
o ผูอ้  านวยการศูนยพ์ฒันาชนบทผสมผสาน อ.จกัราช จ. นครราชสีมา 

 

ประวัติการเป็นคณะกรรมการ 
o อนุกรรมการขบัเคล่ือนการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน 
o ประธานคณะอนุกรรมาธิการดา้นการต่างประเทศ สมาคมสนันิบาตเทศบาลแห่งประเทศ

ไทย 
o กรรมการในคณะอนุกรรมาธิการดา้นการศึกษา สมาคมสนันิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
o กรรมการประเมินรางวลัธรรมาภิบาลส าหรับ อบต.ภาคใต ้ปี 2553 -2554 
o คณะกรรมการบริหารแผนพฒันาสุขภาพจงัหวดัสงขลา 
o คณะกรรมการแผนพฒันาสุขภาพจงัหวดัสงขลา 
o คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (กทจ.) จงัหวดัสงขลา (ระหวา่งปี 2547 - 2553) 
o คณะกรรมการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ. สงขลา 
o ประธานคณะกรรมการประสานแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ.สะเดา จ.สงขลา 
o คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนสะเดาขรรคช์ยักมัพลานนทอ์นุสรณ์ อ.สะเดา จ.สงขลา 

 

ประวัติการสอนและการเป็นวทิยากรในสถาบันและหน่วยงานต่าง ๆ 
o อาจารยพ์เิศษ หลกัสูตรรัฐประศาสนศาตรบณัฑิต สาขาการปกครองทอ้งถ่ิน วทิยาลยัการ

จดัการเพือ่การพฒันา(U-MDC)มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
o อาจารยพ์เิศษ การวางแผนพฒันาเมืองและภูมิภาค (City& Regional Planning)ภาควชิา

ภูมิศาสตร์คณะศิลปะศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
o การบริหารจดัการโครงการ (Project Management) หลกัสูตรบริหาร ส าหรับหวัหนา้เขต

อนุรักษพ์นัธส์ตัวป่์า กรมป่าไม ้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
o การวางแผนเชิงวตัถุประสงค ์(Logical Framework Analysis) 



o การพฒันาชนบทแบบบูรณาการ (Integrated Rural Development) 
o การวเิคราะห์และประเมินผลโครงการ (ProjectAnalysis &Evaluation) 
o การบริหารงานดา้นการเมืองการปกครองทอ้งถ่ิน (Local Administration&Political 

Management) 
o องคก์รธรรมาภิบาล (Good Governance Organization) 
o การบริหารจดัการองคก์ร (Organization Management) 
o การวเิคราะห์ปัญหาและวางแผนเชิงวตัถุประสงค ์( ZOPP Planning ) 
o วทิยากรกระบวนการในการวางแผนและพฒันาองคก์ร( Planning & Organization 

Development )ใหก้บัหน่วยงานต่าง ๆ 
  



ประวัติวิทยากร 

 

ช่ือ – สกลุ   นายจ านงค ์ แรกพนิิจ 
วัน/เดือน/ปีเกิด      5  กุมภาพนัธ ์ 2497 
สถานที่เกิด             ต  าบลหินตก อ าเภอร่อนพบิลูย ์จงัหวดันครศรีธรรมราช 
โทรศัพท์   081-8980-820   
โทรสาร   074-443-972 
E-mail    chamnong.raek@gmail.com 
 

ประวัติการศึกษา 
2523                         การศึกษาบณัฑิต (ประวตัิศาสตร์)  มศว สงขลา  
2531   สงัคมวทิยาและมานุษยวทิยามหาบณัฑิต (สงัคมวทิยา)   
                                มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   
ปัจจุบนั       ก าลงัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (สาขาการพฒันาที่ย ัง่ยนื)   
                               มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
 

หน้าที่ปัจจุบัน 
ด ารงต าแหน่ง  ผูช่้วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาสงัคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์                                           
มหาวทิยาลยัทกัษิณ อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา 90000       

 

ประวัติการท างาน 
2533     นกัวจิยั  สถาบนัทกัษิณคดีศึกษา มศว สงขลา 
2542     นกัวจิยัช านาญการ  สถาบนัทกัษิณคดีศึกษา ม.ทกัษิณ 
2542     รองผูอ้  านวยการฝ่ายวจิยัและพฒันา สถาบนัทกัษิณคดีศึกษา ม.ทกัษิณ 
2553     รักษาการผูอ้  านวยการวทิยาลยัภูมิปัญญาชุมชน ม.ทกัษิณ 
2553 - 2556    ผูช่้วยอธิการบดี ม.ทกัษิณ 
2539 – ปัจจุบนั   กรรมการบริษทั เครือข่ายผลิตภณัฑอ์าหาร จ ากดั 
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การปฏิบัติงานในหน้าที่ต่าง ๆ  
 - กรรมการบริหารองคก์ารสวนยาง กระทรวงเกษตรและสกหรณ์  (2545-2547) 
 - กรรมการพฒันาลุ่มน ้ าทะเลสาบสงขลา  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2545-2547) 
 - อนุกรรมการพฒันาสงัคมและเศรษฐกิจชายแดนใต ้ ศอ.บต. 
 - คณะท างานยกร่างพระราชบญัญติัส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน พ.ศ.2548 
 - อนุกรรมการค่าจา้ง ฯ พพิธิภณัฑก์ารเกษตรเฉลิมพระเกียรติ (องคก์รมหาชน)  
 

ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 
          งานวิจยัเร่ือง แชร์แรงงาน: ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของชาวบ้านภาคใต้. 
มศว ภาคใต ้สงขลา,2537. 
           งานวิจยัเร่ือง การวิจัยและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการศึกษาของปวงชน  กรณศึีกษาภาคใต้.  
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ กรุงเทพฯ,2538. 

งานวจิยัเร่ือง โครงสร้างและการกระจายอ านาจภายในองค์กรชาวบ้าน.มศว ภาคใต้  
สงขลา, 2538. 

งานวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา กรณภีาคใต้. ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ กรุงเทพฯ,2540. 
          งานวิจยัเร่ือง เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน.มหาวทิยาลยัทกัษิณ สงขลา2541. 
          งานวิจยัเร่ือง การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยภูมปัิญญาชาวบ้าน มหาวทิยาลยัทกัษิณ สงขลา
,2542. 
 งานวจิยัเร่ือง ศึกษาวิจัยประเมินผลเบือ้งต้นมาตรฐานความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐใน 
ภาคใต้.  ส านกังานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ, ส านกันายกรัฐมนตรี กรุงเทพฯ,2550. 

งานวจิยัเร่ือง การติดตามประเมินผลโครงการสร้างานและจ้างงานเร่งด่วนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้.(หวัหนา้โครงการ)ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, ส านกันายกรัฐมนตรี 
กรุงเทพฯ,2551. 

งานวจิยัเร่ือง กลยทุธก์ารเรียนรู้ของชุมชนและการเพิม่โอกาสทางการศึกษาของประชาชนใน
ชนบท. ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กรุงเทพฯ.2554. 

 

บทความทางวิชาการ 
จ านงค ์ แรกพนิิจ,2537 ภูมิปัญญาคอืรากฐานแห่งการด าเนินชีวิต เกษตรธาตุส่ี 

 ของนายหรน  หมัดหลี. ใน 10 ปีวนเกษตร ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ กรุงเทพฯ     



 จ  านงค ์ แรกพนิิจ,2544   วิสาหกิจชุมชน แผนแม่บท แนวคดิ แนวทาง ตัวอย่าง ร่างพระราชบัญญัติ 
(บรรณาธิการร่วม) เจริญวทิยก์ารพมิพ,์กรุงเทพฯ. 

จ  านงค ์ แรกพนิิจ,2545  ศักยภาพในการวิจัยของประชาชน. ใน เสรี  พงศพ์ิศ และวชิิต 
นนัทสุวรรณ (บรรณาธิการ) แผนแม่บทชุมชนประชาพิจัยและพัฒนา. เจริญวทิยก์ารพมิพ,์ กรุงเทพฯ. 

จ  านงค ์ แรกพนิิจ,2551 วิสาหกิจชุมชนกับการแก้ปัญหาความยากจนในชนบทไทย. 
วารสารเศรษฐศาสตร์และการบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัทกัษิณ.  
 

วิทยากร บรรยายในหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสถาบนัทางวชิาการในประเด็นดงัน้ี 
- ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัการพฒันา  
- เศรษฐกิจชุมชน  เศรษฐกิจพอเพยีง วสิาหกิจชุมชน 
- แผนแม่บทชุมชน  
- องคก์ร และเครือข่ายองคก์รชุมชน 

 
 
 

 


