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กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 



ค ำน ำ 
 
 

 ส ำนักงำนส่งเสริมและสนับสนุนวิชำกำร (สสว.) 1-12 กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร
กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ มีบทบำทหน้ำท่ีวิเครำะห์และจัดท ำแผนกำร
ให้บริกำรให้สอดคล้องกับพื้นท่ีและกลุ่มเป้ำหมำย รวมท้ังก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน และติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนปฏิบัติ สนับสนุนควำมรู้ทำงวิชำกำร ให้ค ำปรึกษำแก่หน่วยงำน 
ให้บริกำรทุกกลุ่มเป้ำหมำยและพื้นท่ีให้บริกำร ในควำมรับผิดชอบของกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและ
ควำมมั่นคงของมนุษย์ รวมท้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง องค์กรเอกชนและ
ประชำชน ในกำรพัฒนำสังคมและจัดระบบสวัสดิกำรสังคม เพื่อให้มีคุณภำพชีวิตท่ีดีและสำมำรถ
พึ่งตนเองได้อย่ำงยั่งยืน ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดระบบเครือข่ำย และประสำนกำรด ำเนินงำนในพื้นท่ี 
และปฏิบัติงำนร่วมกับ หรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมำย มี
พื้นท่ีปฏิบัติงำนครอบคลุมทุกจังหวัดท่ัวประเทศ โดย สสว.4 ต้ังอยู่ในจังหวัดนครปฐม มีเขตพื้นท่ี
รับ ผิดชอบ 8 จังหวัด ได้แก่  จังหวัดกำญจนบุรี  นครปฐม ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี รำชบุรี 
สมุทรสงครำม สมุทรสำคร และสุพรรณบุรี 

 ในปีงบประมำณ 2555 ส ำนักงำนส่งเสริมและสนับสนุนวิชำกำร 4 (สสว.4) ได้รับมอบหมำย                  
ให้ด ำเนินโครงกำร ศึกษำกำรส่งเสริมรูปแบบกำรจัดสวัสดิกำรสังคมแก่เครือข่ำย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษำสภำพปัญหำทำงสังคมและค้นหำรูปแบบกำรจัดสวัสดิกำรสังคมให้เหมำะสมกับพื้นท่ี  โดยน ำผล
กำรศึกษำท่ีได้มำจัดท ำเป็นคู่มือกำรขับเคล่ือนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม เพื่อใช้เป็นทำงเลือกหรือ
ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรพัฒนำกิจกรรมหรือแนวทำงส ำคัญในกำรขับเคล่ือนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม ใน
พื้นท่ีให้เกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง และขยำยผลกำรด ำเนินงำนไปยังหน่วยงำนท่ีสนใจหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง
ต่อไป 
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ส่วนที่  1 
บทน ำและวัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำคู่มือ 

 
 
1.1  บทน ำ 

 
ในปีงบประมาณ 2554 ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 4 (สสว.4) ได้รับมอบหมาย

จากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ให้ด าเนิน
โครงการศึกษาการส่งเสริมรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมแก่เครือข่าย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
สภาพปัญหาทางสังคมและค้นหารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมให้เหมาะสมกับพื้นท่ี โดยน าผล
การศึกษาท่ีได้มาจัดท าเป็นคู่มือการขับเคล่ือนการจัดสวัสดิการสังคม  

กระบวนการได้มาซึ่งคู่มือการขับเคล่ือนรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมเกิดขึ้นจากการ
วิเคราะห์ปัญหาทางสังคมและรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของพื้นท่ี โดยกระบวนการถอดบทเรียน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในพื้นท่ีระดับต าบลและระดับเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของ สสว.4 ซึ่งเป็นการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “โครงการศึกษาส่งเสริมรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมแก่เครือข่าย” เพื่อร่วมกันสรุป
บทเรียนการเรียนรู้และการพัฒนาคู่มือการขับเคล่ือนรูปแบบการจัดจัดสวัสดิการสังคม ท่ีเกิดขึ้นจากผู้มี
ประสบการณ์และบุคลากรเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องจากหลายหน่วยงาน มาร่วมกันวิเคราะห์กิจกรรม/
โครงการ เพื่อใช้เป็นทางเลือกหรือข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาเพื่อเป็นกิจกรรมหรือแนวทางส าคัญใน
การขับเคล่ือนการจัดสวัสดิการสังคมในพื้นท่ี ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและขยายผลการด าเนินงานไปยัง
หน่วยงานท่ีสนใจหรือมีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำคู่มือ 
 
 1.2.1  เพื่อสรุปบทเรียนการเรียนรู้และประสบการณ์การด าเนินงานการจัดสวัสดิการในพื้นท่ี 
 1.2.2  เพื่อถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานท่ีดีส าหรับการพัฒนาและขยายผลต่อไป 
 



ส่วนที่  2 
ขั้นตอนและวิธีการพัฒนาคู่มือ 

 
 

2.1  ข้ันตอนและวิธีการพัฒนาคู่มือ 
 
ขั้นตอนการจัดท าคู่มือการขับเคล่ือนรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม ด าเนินการโดยความ

ต้องการให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมในพื้นท่ี รวมท้ังพร้อมรับกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงและสามารถ
ท่ีจะตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีได้ ดังนั้นการจัดท าคู่มือฉบับนี้ จึงได้มีกระบวนการท่ี
หลากหลาย เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์และสามารถสะท้อนกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และการสรุปบทเรียนการท างานท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง วิธีการจัดสวัสดิการสังคมในระดับต าบลท่ีได้จาก
การศึกษาในพื้นท่ี โดยพื้นท่ีท่ีด าเนินการในการศึกษา 10 แห่ง ได้แก่ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
 เทศบาลต าบลธรรมศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลก าเนิดนพคุณ อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
รวบรวมข้อมูลโดยการวิเคราะห์สภาพปัญหาทางสังคมและรูปแบบการจัดสวัสดิการของแต่

ละพื้นท่ี จากข้อมูล อปท.1 และสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องในการจัดสวัสดิการของแต่ละพื้นท่ี ซึ่ งแบ่งเป็น
ผู้เกี่ยวข้องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและตัวแทนภาคประชาชน เพื่อทราบถึงปัญหาและแนวทาง
ในการแก้ปัญหา รวมถึงการจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมในแต่ละพื้นท่ี 

นอกจากนี้ยังได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “โครงการศึกษาการส่งเสริมรูปแบบการจัด
สวัสดิการสังคมแก่เครือข่าย” โดยต้องการท่ีจะให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีได้ร่วมด าเนินการใน
การจัดสวัสดิการในแต่ละพื้นท่ี ได้เข้ามาร่วมกันสรุปบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การ
ด าเนินงานท่ีผ่านมา และร่วมกันวิเคราะห์ ปรับปรุงการด าเนินการด้านการจัดสวัสดิการในระดับพื้นท่ี 
เพือ่จะได้เป็นแนวทางการพัฒนาและขยายผลต่อไป 
 
2.2  ข้อพิจารณาเกี่ยวกับการใช้คู่มือ 
 



 3 

 แม้ว่าคู่มือฉบับนี้ จะถูกพัฒนาขึ้นจากข้อมูลข้อเท็จจริงท่ีเกิดจากการกล่ันกรองเอาความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินการจัดสวัสดิการสังคม รวมถึงจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้  การ
วิเคราะห์จากผู้เกี่ยวข้องในแต่ละพื้นท่ี ส่ิงส าคัญประการหนึ่งในการท าความเข้าใจและการน าคู่มือชุดนี้
ไปพิจารณาเพื่อการใช้ประโยชน์ก็คือ ยังคงไม่มีรูปแบบตายตัวของปฏิบัติการท่ีดีท่ีสุดท่ีสามารถแก้ไข
ปัญหาสังคมด้วยวิธีการใดวิธีการเดียว ดังนั้น วิธีการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดในท่ีนี้จึงมีความหมายถึงวิธีการปฏิบัติ
ท่ีดีท่ามกลางความหลากหลายและอาจมีมากกว่า 1 วิธีการ 
 อย่างไรก็ดี การน าเนื้อหาคู่มือฉบับนี้ไปใช้ควรเกิดขึ้นจากการพิจารณาอย่างรอบคอบ ถึง
ความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี ตลอดจนความแตกต่างทางสังคมวัฒนธรรม รวมถึงต้นทุน
ของพื้นท่ีว่ามีความเหมือนหรือความแตกต่างกันอย่างไร 
 ท้ังนี้  ตัวอย่างของกิจกรรมและโครงการท่ีได้ยกตัวอย่างในคู่มือฉบับนี้  เป็นเพียงการ
ยกตัวอย่าง เพื่อประกอบการน าเสนอเนื้อหาให้เกิดความชัดเจน มิได้มีความมุ่งหมายท่ีจะให้น าไปยึดถือ
หรือใช้เป็นแนวทางท่ีไม่สามารถปรับประยุกต์ได้ ดังนั้น หากผู้ใดหรือหน่วยงานใดท่ีมีความสนใจใน
แนวทางกิจกรรมหรือโครงการ และควรพิจารณาถึงวัตถุประสงค์ ความมุ่งหมายของกิจกรรมและ
โครงการนั้น ๆ เพื่อเป็นประโยชน์ในการออกแบบกิจกรรม หากตัวอย่างกิจกรรม/โครงการท่ีปรากฏใน
คู่มือนี้เป็นส่ิงท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการด าเนินการ ผู้ใช้ก็สามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้
ตามท่ีบริบทและสภาพความต้องการของพื้นท่ีจริง 
 



ส่วนที่ 3 
เนื้อหาคู่มือการขับเคลื่อนรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม 

 
 
3.1  ความหมายของสวัสดิการสังคม 
 
 ด้วยโครงการศึกษาส่งเสริมรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมแก่เครือข่ายได้ก าหนด แนวทาง
ส่งเสริมการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคมเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยมีเป้ าหมายท่ี
ส าคัญคือ การท่ีคนในชุมชนได้รับสวัสดิการอย่างครอบคลุม 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติได้ให้ความหมายของ 
“สวัสดิการสังคม” ไว้ดังนี้ 
 สวัสดิการสังคม (Social Welfare) หมายถึง ระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งเกี่ยวกับการ
ป้องกัน การแก้ไขปัญหา การพัฒนา และการส่งเสริมความมั่นคงของสังคม เพื่อตอบสนองความจ าเป็น
ขั้นพื้นฐานของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และพึ่งตนเองได้อย่างท่ัวถึง เหมาะสม เป็นธรรม และให้
เป็นไปตามมาตรฐานท้ังด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยู่อาศัย การท างานและมีรายได้ นันทนาการ 
กระบวนการยุติธรรม และการบริการทางสังคมท่ัวไป โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิอันพึงได้
และการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ 
 ความมุ่งหมายของการจัดสวัสดิการสังคมจึงมิใช่เพียงให้การ “สงเคราะห์” ทว่ามุ่งท่ีการสร้าง 
“คุณภาพชีวิตท่ีดีและพึ่งตนเองได้” (Social Well-being) ดังนั้น การให้ความหมายของสวัสดิการสังคม
จึงครอบคลุม 7 มิติ คือ  

 1) สวัสดิการด้านการศึกษา หมายความถึง ประชาชนพึงได้รับบริการท่ีส่งเสริมและพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ ทักษะ ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อ
น าไปสู่การด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพต่อไป และแม้ว่าประชาชนจะมีข้อบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม หรือด้อยโอกาสทางการศึกษา ก็จะได้รับบริการการศึกษาพิเศษและ
จัดรูปแบบการศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนท่ีมีข้อจ ากัดเหล่านั้น ท้ังนี้
ประชาชนทุกคนต้องได้รับการศึกษาในระดับอย่างน้อยท่ีสุด คือ การศึกษาข้ันพื้นฐาน ความพิการ ความ
บกพร่องด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาส ชนกลุ่มน้อย คน
ต่างวัฒนธรรม ต่างศาสนา ต่างความเช่ือ ต่างความสนใจทางการเมือง ต่างแบบแผนการด าเนินชีวิต ผู้
อยูใ่นภูมิภาคท้องถิ่นห่างไกล เป็นผู้ด้อยโอกาส หรือแม้แต่เพศ วัย ผิวพรรณ ต้องไม่เป็นเหตุให้ประชาชน
ผู้ใดขาดโอกาสทางการศึกษา หรือได้รับบริการทางการศึกษาน้อยกว่าหรือด้อยกว่า ไม่เป็นธรรมหรือไม่
เท่าเทียมกับประชาชนโดยท่ัวไป 

 2) สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย หมายความถึง ประชาชนพึงได้รับการป้องกันโรคภัยไข้
เจ็บ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม อย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียมกัน โดยประชาชนไม่ว่า เพศใด อายุวัยใด เช้ือชาติใด ศาสนาใด อยู่ในภูมิภาคใด หรืออยู่ใน
วัฒนธรรมใด มีความสนใจในทางการเมือง มีแบบแผนการด ารงชีวิตเช่นใด หรือมีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจ สังคมในระดับช้ันใดก็ตาม พึงได้รับบริการสวัสดิการ สังคม ด้านสุขภาพอนามัยท่ีได้มาตรฐาน
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อย่างท่ัวถึง เสมอภาค เป็นธรรม สอดคล้องกับความต้องการและสถานการณ์ปัญหาของบุคคลกลุ่ม
บุคคล และประชาชน 

 3) สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย หมายถึง การท่ีประชาชนมีท่ีอยู่อาศัยตามควรแก่อัตภาพ ช่วย
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีในท านองเดียวกัน ประชาชนทุกคนควรจะได้มีท่ีอยู่อาศัยตามแต่ก าลัง
ความสามารถของบุคคลท่ีจะได้มา อย่างน้อยท่ีสุดท่ีอยู่อาศัยต้องให้ความปลอดภัย ความมั่นคง อยู่ ใน
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี ไม่มีสภาพเส่ือมโทรมแออัด แวดล้อมมลพิษหรือเส่ียงต่อภัยพิบัติ เส่ียงต่อความเส่ือมเสีย
ท้ังทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

 4) การมีรายได้ หมายความถึง ประชาชนมีงานท า ท่ีท าให้มีรายได้อย่างน้อยเพียงพอแก่การ
ด ารงชีพ งานท่ีท ามีสวัสดิการท่ีดีหรืออย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนด งานท่ีท าต้องไม่เส่ียงต่อการ
เจ็บป่วย อุบัติเหตุ และอุบติภัยต่าง ๆ ไม่เป็นงานท่ีสร้างความเส่ือมเสียแก่ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่ผิด
ศีลธรรมหรือผิดกฎหมาย ประชาชนมีความภาคภูมิใจในงานท่ีท า และมีโอกาสก้าวหน้าในการท างาน
นั้นๆ ประชาชนต้องได้รับรายได้และสวัสดิการจากการท างานอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และยุติธรรม 
ประชาชนสามารถรวมกลุ่มรวมตัวกันปกป้องผลประโยชน์ของตน ในรูปของสหภาพแรงงาน เมื่อมีการ
เลือกปฏิบัติ หรือประชาชนทราบว่าไม่ได้รับความยุติธรรมในเรื่องรายได้ สภาพการจ้างงาน  และ
สวัสดิการแรงงาน ประชาชนต้องได้รับความคุ้มครองจากหน่วยงานหรือองค์การท่ีมีอ านาจหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง กระบวนการและกลไกด้านแรงงานสัมพันธ์ ต้องสามารถรองรับปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนด้านนี้ได้ 

 5) สวัสดิการด้านนันทนาการ หมายความถึง ประชาชนมีกิจกรรมนันทนาการเพื่อการ
บันเทิง และการพักผ่อนหย่อนใจอย่างมีคุณภาพ โดยกิจกรรมนันทนาการนั้น ๆ ไม่เป็นการท าให้เส่ือม
เสียศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่ผิดศีลธรรม และไม่ผิดกฎหมาย ไม่เป็นการเอารัดเอาเปรียบ กดขี่ข่มเหง 
หรือละเมิดสิทธิเสรีภาพของประชาชนในกลุ่มอื่น ๆ 

 6) สวัสดิการด้านกระบวนการยุติธรรม หมายถึง การท่ีประชาชนได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม สามารถเข้าถึงบริการท่ีรัฐจัดให้ และไ ด้รับความช่วยเหลือ
ทางด้านกฎหมาย 

 7) สวัสดิการด้านการบริการสังคมทั่วไป หมายถึง การให้บริการแก่ประชาชนโดยเฉพาะผู้
ยากจน ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เพื่อช่วยสร้างเสริมการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ช่วยพัฒนาชีวิต
ความเป็นอยู่ ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข ตามควรแก่อัตภาพ 

 โดยขั้นตอนการของการรวบรวมข้อมูลนั้น ทางผู้จัดท าได้แบ่งข้อมูลการจัดสวัสดิการของแต่
ละพื้นท่ีออกเป็น 2 ส่วน โดยแบ่งเป็นการจัดสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการจัด
สวัสดิการโดยภาคประชาชน ซึ่งพบว่าการจัดสวัสดิการให้กับประชากรในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ส่วนใหญ่จะด าเนินการภายใต้ กฎ/ระเบียบต่าง ๆ ท าให้รูปแบบในการด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดสวัสดิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง มีความคล้ายคลึงกัน ดังนี้  

- สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 
- การสนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุตามเกณฑ์อายุ  
- การสนับสนุนเบ้ียยังชีพคนพิการ 
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- การสนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้ติดเช้ือเอดส์ 
- การสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 
- การจัดกิจกรรมงานวันส าคัญต่าง ๆ 
- การสนับสนุนอุปกรณ์ สถานท่ี ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
- การสนับสนุนงบประมาณให้กลุ่ม/องค์กรต่าง ๆ 
- การช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
- การซ่อมแซมบ้านผู้ด้อยโอกาส 
- การประชาสัมพันธ์ชี้แจงข้อมูลข่าวสาร 
- การประสานขอรับความช่วยเหลือในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม

จากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 
ดังนั้น ทางผู้จัดท าจึงขอน าเสนอรายละเอียดเฉพาะในส่วนของรูปแบบการจัดสวัสดิการท่ี

ด าเนินการโดยภาคประชาชน เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการด้านการจัด
สวัสดิการในพื้นท่ีต่อไป  

 
3.2  รูปแบบการจัดสวัสดิการ 
 
 จากการศึกษาพบว่า ภาคประชาชนมีการรวมตัวกันเพื่อจัดสวัสดิการในชุมชน ในรูปแบบ
ต่างๆ โดยมีรายละเอียดท่ีแตกต่างกันไป ดังนี้ 
 1)  กองทุนสวัสดิการชุมชน 
 2)  สหกรณ ์
 3)  สถาบันการเงินชุมชน 
 4)  กลุ่ม/ชมรมต่าง ๆ 

 1) กองทุนสวัสดิการชุมชน 
  สวัสดิการชุมชนนั้นมาจากฐานคิดเดียวกัน คือ ต้องการท่ีจะสร้างหลักประกันเพื่อความ
มั่นคงร่วมกันของคนในชุมชน สร้างกระบวนการในการจัดการตนเอง อยู่ร่วมกันอย่างพึ่งพิง พึ่งพา อัน
เป็นทุนทางสังคมของชุมชนท่ีมีอยู่เดิม เป็นเครือข่ายความสัมพันธ์ท่ีโยงใยวิถีชีวิตผู้คนเข้ากับธรรมชาติ 
ความเช่ือ ศาสนาวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นกระบวนการท่ีไม่ได้มองเรื่องเงินเพียงอย่างเดียว 
แต่หมายถึงการดูแลเอื้อเฟื้อต่อกัน ผ่านรูปแบบท่ีหลากหลาย สวัสดิการชุมชนมีฐานมาจากกิจกรรม
พัฒนาต่าง ๆ ดังนี้ 
  (1) จากฐานองค์กรการเงินชุมชนและการบูรณาการกองทุน  จากกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์ท่ีได้จัดต้ังขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อจัดสวัสดิการโดยเฉพาะ ได้มีการน าผลก าไรขององค์กรการเงินมา
จัดสวัสดิการ สร้างวินัยในการออมของสมาชิก เพื่อให้ได้สวัสดิการจนเกิดการขยับเช่ือมโยงบูรณาการ
กองทุนภายในชุมชน เพื่อน าดอกผลมาเป็นกองทุนสวัสดิการ กรณีตัวอย่างรูปธรรมท่ีกลุ่มออมทรัพย์เป็น
ฐานในการจัดสวัสดิการมีค่อนข้างหลากหลาย 
  (2) รูปแบบ “ออมวันละบาท” และกองบุญสัจจะวันละบาท เป็นรูปแบบการจัด
สวัสดิการท่ีใช้แนวคิดสัจจะวันละบาทในการด าเนินการ 
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  (3) กองทุนสวัสดิการจากฐานศาสนา เป็นรูปแบบการจัดสวัสดิการท่ีใช้หลักค าสอนทาง
ศาสนา และผู้น าศาสนาท้ังพุทธ คริสต์ อิสลาม เป็นฐานด้านการจัดสวัสดิการท้ังทางกายและจิตวิญญาณ 
  (4) กองทุนสวัสดิการจากฐานกองทุนผู้สูงอายุ เป็นรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนท่ีมี
ครอบครัว ชุมชน เป็นผู้จัดการในการจัดบริการสังคมให้กับผู้สูงอายุ สร้างเครือข่ายของผู้สูงอายุ โดยใช้
เงินกองทุนเป็นเครื่องมือ มีเป้าหมายให้ผู้สูงอายุเป็นผู้คิด ผู้จัดการ และรับประโยชน์ โดยมีบริการ
ส าคัญๆ เช่น ศูนย์บริการผู้สูงอายุในชุมชน การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ การรวมกลุ่มสร้างงานของผู้สูงอายุ 
  (5) กองทุนสวัสดิการจากฐานการช่วยเหลือคนจนและผู้ด้อยโอกาส เป็นรูปแบบการ
จัดสวัสดิการท่ีริเริ่มจากการแก้ไขปัญหาความยากจน ท่ีต่อมาได้ขยับสู่การจัดสวัสดิการเพื่อดูแลกัน 
  (6) กองทุนสวัสดิการจากฐานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  เป็นรูปแบบการจัด
สวัสดิการท่ีชุมชนเป็นผู้จัดการป่า ชายฝ่ัง แหล่งน้ า ฟื้นฟูทรัพยากรให้อุดมสมบูรณ์ ท าให้มีความมั่นคง
ด้านอาหาร ใช้ป่าเป็นเครื่องมือในการจัดสวัสดิการชุมชน ท าให้ เกิดการรวมคน เกิดการฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
  (7) กองทุนสวัสดิการชุมชนฐานชุมชนเมือง เป็นรูปแบบการจัดสวัสดิการท่ีเช่ือมโยงกับ
การจัดการเรื่องบ้านมั่นคง จากเรื่องบ้าน การมีท่ีอยู่อาศัย มีอาชีพ ก็เช่ือมร้อยดูแลกันด้วยระบบ
สวัสดิการชุมชน 
  (8) ขบวนการกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัด เป็นรูปแบบการจัดสวัสดิการท่ีขยายผล
ครอบคลุมดูแลกันในระดับต าบล จากหลายต าบลจนเป็นจังหวัด ก่อให้เกิดการจัดการตนเองของชุมชนท่ี
บูรณาการทุน บูรณาการองค์กรชุมชน 
  กองทุนสวัสดิการชุมชนส่วนใหญ่จะมีประเภทสวัสดิการพื้นฐานท่ีครอบคลุมเรื่องเกิด แก่ 
เจ็บ ตาย คล้ายคลึงกัน แต่รายละเอียดจะมีความแตกต่างกันตามขนาดของกองทุน การสมทบของ
สมาชิก และระยะเวลาในการจัดต้ังกองทุน/การเป็นสมาชิก นอกจากรายการสวัสดิการท่ีคล้ายคลึงกัน
แล้ว กลุ่มท่ีมีการจัดสวัสดิการมานานกว่า หรือมีฐานทุนท่ีแตกต่างกัน จะมีประเภทสวัสดิการท่ีเพิ่มขึ้น
จากสวัสดิการพื้นฐาน ได้แก่ 
  การเกิด จัดสวัสดิการรับขวัญเด็กเกิดใหม่ ต้ังแต่ 500 - 1,000 บาท บางท่ีระบุว่าให้เป็น
ทุนการศึกษา และให้พ่อแม่ออมต่อเนื่อง ส่วนแม่ท่ีคลอดบุตร จะได้รับสวัสดิการ กรณีนอนโรงพยาบาล
คืนละ 100 - 500 บาท บางกลุ่มให้เป็น “ต่อครั้ง” 
  การป่วย เป็นสวัสดิการเย่ียมไข้ กรณีนอนโรงพยาบาล ครั้งละ 300 – 500 บาท ก าหนด
เพดานปีละไม่เกิน 2 ครั้ง หรือบางกลุ่มก าหนดเป็น “ต่อคืน” คืนละ 100 - 300 บาท เพดานต่อปีไม่เกิน
ปีละ 10 - 20 คืน 
  ผู้สูงอายุ กองทุนสวัสดิการส่วนใหญ่ได้วางเรื่องเบี้ยยังชีพ หรือบ านาญผู้สูงอายุไว้ แต่
สัมพันธ์กับระยะเวลาการเป็นสมาชิก เช่น เป็นสมาชิกครบ 15 ปี อายุ 60 ปี จะได้บ านาญเดือนละ 300 
บาท แต่ส่วนใหญ่ยังไม่มีการจ่าย เพราะระยะเวลาจัดต้ังกลุ่มยังไม่ถึง 15 ปี บางแห่งได้สนับสนุนการจัด
กิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ โดยไม่ได้แยกจ่ายรายคน บางแห่งเริ่มมีจ่ายเบ้ียยังชีพร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หรือจ่ายให้เฉพาะผู้สูงอายุท่ียากจน หรือน าเงินกองทุนมาออมสวัสดิการให้ผู้สูงอายุท่ียากจน 
เพื่อจะได้รับสวัสดิการต่าง ๆ เหมือนสมาชิก 
  เสียชีวิต ส่วนใหญ่กองทุนจะเป็นเจ้าภาพงานศพ ไปร่วมงาน จัดพวงหรีด จ่ายค่าท าศพ
ตามระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิก เช่น เป็นสมาชิกครบ 180 วัน จ่าย 2,500 บาท เมื่อครบ 1 ปี จ่าย 5,000 
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บาท บางกลุ่มนอกจากเงินท่ีได้จากกองทุนแล้ว มีการเก็บจากสมาชิกมาสมทบเพิ่ม เช่น เก็บศพละ 20 - 
50 บาทต่อราย 
  นอกจากนั้นเป็นสวัสดิการท่ีกลุ่มต่าง ๆ จัดเพิ่มขึ้นตามก าลังเงินทุน และความต้องการ
ของกลุ่ม ได้แก่ 
  การศึกษา มีท้ังท่ีจัดเป็นทุนการศึกษาต่อปีต้ังแต่ 500 - 3,000 บาท ซึ่งบางกลุ่มให้ท่ัวไป 
บางกลุ่มจะให้เฉพาะเด็กเรียนดีแต่ยากจน สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน ซื้อคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์
ต่างๆ ให้โรงเรียน การให้ยืมเพื่อการศึกษาในช่วงเปิดเทอมโดยไม่มีดอกเบ้ีย 
  สวัสดิการเงินกู้ กองทุนท่ีมีฐานการออมทรัพย์จะมีการบริการเงินกู้ตามปกติท่ัวไป เมื่อได้
ก าไรแล้ว ก็ตัดก าไรส่วนใหญ่เป็นกองทุนสวัสดิการ จะใช้เงินกองทุนสวัสดิการจ่ายสวัสดิการแบบจ่าย
ขาดเพียงบางส่วน แต่จะน าเงินกองทุนสวัสดิการมาให้สมาชิกกู้ แล้วน าดอกผลก าไรมาจัดสวัสดิการต่อ 
บางแห่งน าเงินกองทุนสวัสดิการให้คนยากจนยืม เพื่อประกอบอาชีพโดยไม่มีดอกเบ้ีย หรือให้สมาชิกกู้
ดอกเบ้ียต่ า 
  สวัสดิการคนท างาน จัดเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับแกนน าท่ีประชุมภายนอก หรือท างานด้าน
ต่าง ๆ ของกลุ่ม ครั้งละ 100 - 200 บาท 
  สวัสดิการผู้ด้อยโอกาส/คนยากล าบาก ส่วนใหญ่ใช้วิธีน าเงินกองทุนสวัสดิการท่ีมีอยู่มา
จ่ายออมเพื่อสวัสดิการแทนผู้ด้อยโอกาส (ผู้สูงอายุท่ียากจน คนพิการ ผู้ติดเช้ือ) แล้วให้ผู้ด้อยโอกาสนั้น
สามารถได้รับสวัสดิการเช่นเดียวกับคนอื่น ๆ บางแห่งจัดเป็นเบ้ียยังชีพให้ผู้ยากล าบาก 2 – 3 ราย เดือน
ละ 200 - 300 บาท/ราย 
  สวัสดิการสาธารณประโยชน์ ท่ีมีการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ในพื้นท่ี เช่น 
กิจกรรมการพัฒนาหมู่บ้าน การซ่อมแซมอาคารสาธารณะ ถนน การแข่งกีฬา ฯลฯ 
  สวัสดิการด้านอื่น ๆ ได้แก่ กรณีเกิดภัยพิบัติไฟไหม้ น้ าท่วม การให้เป็นส่ิงของ ข้าวสาร 
น้ าด่ืม การบริจาคให้พื้นท่ีประสบภัย “กองทุนสวัสดิการชุมชนจะจัดกิจกรรมใดจะต้องค านึงถึง
ความสามารถของชุมชนและการสมทบจากสมาชิกเป็นหลัก และต้องดูความเป็นไปได้ท่ีต่อเนื่องและ
ยั่งยืน ไม่ใช่หวังพึ่งเงินจากภายนอก” 
  นอกจากนี้ในส่วนของการบริหารเงินในกองทุน มีกองทุนบางแห่งท่ีมีการบริหารจัดการ
การเงิน โดยการน าไปลงทุน แต่เป็นการลงทุนท่ีไม่มีความเส่ียง เช่น การซื้อสลากออมสิน  
  ส่วนช่ือท่ีกองทุนแต่ละแห่งใช้นั้นอาจแตกต่างกันไป เช่น กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล, 
กองบุญสวัสดิการวันละบาท, กองทุนแม่ของแผ่นดินเพื่อสวัสดิการชุมชน แต่การด าเนินการจะเป็นไปใน
รูปแบบท่ีคล้ายคลึงกันตามท่ีกล่าวมาข้างต้น 

 2) สหกรณ ์
  “สหกรณ์” ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 หมายความว่าคณะบุคคลซึ่งร่วมกัน
ด าเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
และได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์พ.ศ.2542 
  ดังนั้นสหกรณ์จึงต้ังขึ้นมาเพื่อท าหน้าท่ีแก้ปัญหาในด้านการท ามาหากินท่ีเหมือน หรือ
คล้าย ๆ กัน หรือความต้องการบริการท่ีเหมือนกันและเป็นปัญหาท่ีสมาชิกแต่ละคนไม่สามารถแก้เองได้
ตามล าพัง หรือตั้งขึ้นมาเพื่อด าเนินการให้สมาชิกได้รับประโยชน์ในการประกอบอาชีพของตนมากกว่าท่ี
แต่ละคนเคยได้จากการด าเนินกิจการเองตามล าพัง 
  (1) วัตถุประสงค์หลักของสหกรณ์ 
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   ความคาดหวังหรือ ส่ิงท่ี ต้องการ ท่ีมีนัยส าคัญ ในการด าเนินการให้บรรลุผล
ส าเร็จ  เพื่ อ ให้ เกิ ดประ โยชน์ แก่ สมาชิกของสหกรณ์  เช่น  วัตถุป ระสง ค์ห ลักขอ งสหกรณ์
การเกษตร ได้แก่ การให้บริการสินเช่ือแก่สมาชิกการรวมกันซื้อวัสดุอุปกรณ์การผลิตและสินค้าอุปโภค
บริโภค การรวมกันขายและหรือแปรรูปผลิตผลการเกษตรเพื่อขายหรือการตลาด ซึ่งรวมทั้งการคัดขนาด
หรือคุณภาพผลผลิต การเก็บรักษาการขนส่ง ท้ังนี้  รวมถึงการให้บริการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
วัตถุประสงค์หลักดังกล่าวข้างต้น เช่น บริการน้ าเพื่อการเกษตร บริการใช้เครื่องจักรกลหรืออุปกรณ์
ร่วมกัน บริการส่งเสริมแนะน าทางวิชาการ เป็นต้น 
 
  (2) วัตถุประสงค์รองของสหกรณ์ 
   การจัดให้มีสวัสดิการหรือการสงเคราะห์แก่สมาชิก การส่งเสริมการศึกษาฝึกอบรม
และวัฒนธรรมการด าเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม ฯลฯ วัตถุประสงค์รองของสหกรณ์
นี้ มุ่งไปในด้านกิจกรรมทางสังคมหรือมิติทางสังคมของสหกรณ์ ในขณะท่ีวัตถุประสงค์หลักมุ่งไปในด้าน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจหรือมิติทางเศรษฐกิจ 
  (3) ประเภทของสหกรณ์ 
   ปัจจุบันเป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดประเภทสหกรณ์ท่ีจะรับจดทะเบียน พ.ศ.
2548 ก าหนดไว้ 7 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
   1. สหกรณ์การเกษตร 
    สหกรณ์ท่ีจัดต้ังขึ้นในหมู่ ผู้มีอาชีพทางการเกษตร รวมกันจัดต้ังขึ้นและจด
ทะเบียนเป็นนิติบุคคล ต่อนายทะเบียนสหกรณ์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิกด าเนินกิจการร่วมกัน
และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อแก้ไขความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพของสมาชิก และช่วยยก
ฐานะความเป็นอยู่ของสมาชิกให้ดีขึ้น 
    ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับ 
    ท าให้สมาชิกมีปัจจัยการผลิตเพิ่มข้ึนจากการกู้เงินสหกรณ์ในอัตราดอกเบ้ียต่ ามา
ประกอบอาชีพ ท าให้มีท่ีดินท ากินเป็นของตนเองหรือมีท่ีดินท ากินมากกว่าเดิม ท้ังได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การใช้เทคโนโลยีในการผลิต ต้ังแต่การใช้พันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ การใช้ปุ๋ย การใช้ยาปราบศัตรูพืช การเก็บ
รักษาผลผลิตอย่างมีคุณภาพ ผลิตผลท่ีได้จึงเป็นไปตามความต้องการของตลาด ส่งผลให้สหกรณ์และ
บุคคลในครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และการอนามัย 
   2. สหกรณ์ประมง 
    สหกรณ์ท่ีจัดต้ังขึ้นในหมู่ชาวประมง เพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการ
ประกอบอาชีพซึ่งชาวประมง แต่ละคนไม่สามารถแก้ไขให้ลุล่วงไปได้ตามล าพัง บุคคลเหล่านี้จึงรวมกัน
โดยยึดหลักการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ด าเนินการให้ความรู้ทางด้านวิชาการในเรื่องการ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพในการเพาะเล้ียง การเก็บรักษา และการแปรรูปสัตว์น้ าแก่
สมาชิก รวมท้ังให้ความช่วยเหลือทางด้านธุรกิจการประมง คือการจัดหาเงินทุนให้สมาชิกกู้ไปลงทุน
ประกอบอาชีพ การจัดหาวัสดุการประมงมาจ าหน่าย การจัดจ าหน่ายสัตว์น้ าและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า การ
รับฝากเงินและสงเคราะห์สมาชิกเมื่อประสบภัยพิบัติ 
    ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับ 
    ท าให้สมาชิกมีแหล่งเงินกู้ท่ีมีอัตราดอกเบ้ียต่ ามาลงทุนประกอบอาชีพ ซื้อวัสดุ
อุปกรณ์และส่ิงของจ าเป็นท่ีสหกรณ์น ามาจ าหน่าย ในราคาท่ีเป็นธรรม เมื่อมีผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ 

http://webhost.cpd.go.th/rlo/download/ministerial/type_coop.pdf
http://webhost.cpd.go.th/rlo/download/ministerial/type_coop.pdf
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สหกรณ์จะรวบรวมขายให้ในราคาท่ีสูงขึ้น บริการรับฝากเงินเพื่อความสะดวกและปลอดภัยให้แก่สมาชิก 
และสมาชิกจะได้รับการศึกษาอบรมเกี่ยวกับการประกอบอาชีพการประมงตามหลักวิชาการแผนใหม่ ให้
สามารถผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพและปริมาณตรงกับความต้องการของตลาด รวมถึงสิทธิ หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของทุกคนตามหลักการและวิธีการสหกรณ์ 
   3. สหกรณ์นิคม 
    สหกรณ์การเกษตรในรูปแบบหนึ่ง ท่ีมีการด าเนินการจัดสรรท่ีดินท ากินให้
ราษฎร การจัดสร้างปัจจัยพื้นฐาน และส่ิงอ านวยความสะดวกให้ผู้ท่ีอยู่อาศัย ควบคู่ไปกับการด าเนินการ
จัดหาสินเช่ือ ปัจจัยการผลิต และส่ิงของท่ีจ าเป็น การแปรรูปการเกษตร การส่งเสริมอาชีพ รวมท้ัง
กิจการให้บริการสาธารณูปโภคแก่สมาชิก 
    ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับ 
    ท าให้สมาชิกสหกรณ์ มีสหกรณ์เป็นสถาบันท่ีเป็นส่ือกลางในการขอรับบริการ
ต่าง ๆ จากรัฐบาล และเป็นสถาบันที่อ านวยความสะดวกในด้านการจัดหาสินเช่ือ การรวมกันซื้อรวมกัน
ขาย การส่งเสริมการเกษตร และการฝึกอบรมซึ่งเป็นการเสริมสร้างให้เกิดระบบท่ีดี ในการจัดหาการ
ผลิตและการตลาดโดยสมาชิกเพื่อสมาชิก ในการประกอบอาชีพอย่างมั่นคงจนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
   4. สหกรณ์ร้านค้า 
    สหกรณ์ร้านค้า คือสหกรณ์ท่ีมีผู้บริโภครวมกันจัดต้ังขึ้นเพื่อจัดหาสินค้าเครื่อง
อุปโภคบริโภคมาจ าหน่ายแก่สมาชิก และบุคคลท่ัวไป โดยจดทะเบียนตามกฎหมายสหกรณ์ในประเภท 
สหกรณ์ร้านค้า มีสภาพเป็นนิติบุคคล ซึ่งสมาชิกผู้ถือหุ้นทุกคนเป็นเจ้าของ สมาชิกลงทุนร่วมกันใน
สหกรณ์ด้วยความสมัครใจ เพื่อแก้ไขความเดือดร้อนในการซื้อเครื่องอุปโภคบริโภค และเพื่อผดุงฐานะ
ทางเศรษฐกิจของตนและหมู่คณะ 
    ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับ 
    ท าให้สมาชิกมีสถานท่ีซื้อขายสินค้าจ าเป็นตามราคาตลาดในชุมชน ซึ่งเป็นสินค้า
ท่ีดีมีคุณภาพ เท่ียงตรงในการช่ัง ตวง วัด ตามความต้องการของสมาขิก เมื่อส้ินปีสหกรณ์มีก าไรสุทธิ
ประจ าปี สมาชิกจะได้รับเงินปันผลตามหุ้น และเงินเฉล่ียคืนตามส่วนท่ีได้ท าธุรกิจกับสหกรณ์ การซื้อ
ขายด้วยเงินสด สินค้าจะมีราคาท่ีถูกกว่าเงินผ่อน ท าให้สมาชิกมีความรอบคอบในการจัดหาสินค้าราคา
ถูกมาจ าหน่ายเพื่อประโยชน์ของสมาชิก 
   5. สหกรณ์บริการ 
    สหกรณ์บริการ คือ สหกรณ์ ท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสหกรณ์โดยมี
ประชาชนไม่น้อยกว่า 10 คน ท่ีมีอาชีพอย่างเดียวกัน ได้รับความเดือดร้อนในเรื่องเดียวกัน รวมตัวกัน
โดยยึดหลักการประหยัด การช่วยตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ รวมท้ังการ
ส่งเสริมให้เกิดความมั่นคงในอาชีพต่อไป 
    ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับ 
    สมาชิกมีสหกรณ์เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาฝีมือการผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน เป็นท่ีต้องการของตลาด มีแหล่งรวมซื้อรวมขายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ในการผลิต
ผลิตภัณฑ์ ช่วยให้สมาชิกสหกรณ์ประกอบอาชีพได้ถูกต้องตามกฎหมาย เมื่อส้ินปีทางบัญชี ถ้าสหกรณ์มี
ก าไรสุทธิประจ าปี สมาชิกสหกรณ์จะได้รับเงินปันผลตามหุ้นและเงินเฉล่ียคืนตามส่วนท่ีท าธุรกิจกับ
สหกรณ ์
   6. สหกรณ์ออมทรัพย์ 
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    สหกรณ์ออมทรัพย์ คือ สถาบันการเงินแบบหนึ่งท่ีมีสมาชิกเป็นบุคคลซึ่งมีอาชีพ
อย่างเดียวกัน หรือท่ีอาศัยอยู่ในชุมชนเดียวกัน มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกรู้จักการออมทรัพย์ 
และให้กู้ยืมเมื่อเกิดความจ าเป็น หรือเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์งอกเงย และได้รับการจดทะเบียนตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ สามารถกู้ยืมเงินได้เมื่อเกิดความจ าเป็นตามหลักการช่วยตนเองและช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 
    ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะไดรับ 
    เป็นแหล่งเงินฝากและเงินกู้ของสมาชิก ท าให้สมาชิกรู้จักเก็บออมเงิน และไม่
ต้องไปกู้เงินนอกระบบ ท าให้สถาบันครอบครัวมีความมั่นคงขึ้น 
   7. สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
    สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน คือ สหกรณ์เอนกประสงค์ต้ังขึ้นโดยความสมัครใจของ
สมาชิกท่ีอยู่ในวงสัมพันธ์เดียวกัน เช่น อาศัยในชุมชนเดียวกัน ประกอบอาชีพเดียวกัน หรือในสถานท่ี
เดียวกัน หรือมีกิจกรรมร่วมกัน เพื่อการรู้จักช่วยเหลือตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้สมาชิก
ประหยัดและออม เพื่อการรู้จักช่วยตนเองเป็นเบื้องต้น และเป็นพื้นฐานในการสร้างความมั่นคงแก่
ตนเองและครอบครัว 
    ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับ 
    - เป็นคนรู้จักประหยัดและออม สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนจัดต้ังในชุมนุมของสมาชิก 
สมาชิกของสหกรณ์จึงมีท่ีสะสมเงินท่ีสะดวกและรวดเร็ว ไม่ต้องเสียเวลาในการเดินทางไปฝากเงินท่ี
ไกลๆ แม้มีเงินจ านวนน้อยหรือมากก็ตาม สมาชิกก็สามารถท่ีจะสะสมได้ 
    - ช่วยแก้ไขปัญหาการเงินเมื่อสมาชิกมีความเดือดร้อน  หรือความจ าเป็นท่ี
จะต้องใช้จ่ายเงิน สมาชิกมีสิทธิที่จะขอกู้เงินจากสหกรณ์ได้ ในอัตราดอกเบ้ียท่ีเป็นธรรม 
    - สร้างความมั่นคงแก่สมาชิกและครอบครัว สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแต่ละแห่งจะ
จัดให้มีบริการในรูปแบบต่าง ๆ แล้วแต่ความต้องการของสมาชิก และเงินทุนท่ีสหกรณ์มีอยู่ ซึ่งมีส่วน
สร้างความมั่นคงให้เกิดข้ึนแก่ครอบครัวและสมาชิก 
    - สามารถพัฒนาชุมชนและสังคม กิจกรรมของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ช่วยให้
ประชาชนในชุมชนเกิดการประหยัดและออม เพื่อสร้างกองทุนขึ้นในชุมชน เพื่อช่วยเหลือบ าบัดความ
ทุกข์ร้อนท่ีเกิดขึ้น เพื่อให้รู้จักการแก้ไขและตัดสินใจช่วยเหลือกันในชุมชนของตนเอง เป็นการฝึกผู้น าใน
ชุมชน 
 
 
 

 3) สถาบันการเงินชุมชน 
  สถาบันการเงินชุมชน หมายถึง สถาบันการเงินของชุมชนท่ีจัดต้ังขึ้นโดยกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมือง เพื่อให้บริการทางการเงินท่ีสามารถตอบสนองความต้องการแก่ประชาชนในชุมชน ซึ่ง
ขาดโอกาสในการเข้าถึง และใช้บริการทางการเงินของสถาบันการเงิน 
  (1) วัตถุประสงค ์
   - แหล่งเก็บออมเงินท่ีมีความมั่นคง ปลอดภัย และมีผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
   - แหล่งเงินทุน เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและบรรเทาความเดือดร้อนท้ังในระดับ
บุคคลครัวเรือนและชุมชน 
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   - เสริมสร้างสวัสดิการ และสวัสดิภาพของชุมชน 
   - เสริมสร้างวินัยทางการเงิน และให้ค าปรึกษาทางการเงินแก่ชุมชน 
   - เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 
  (2) รูปแบบ 
   - เป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งของกองทุนหมู่บ้านหรือกองทุนชุมชนเมือง 
   - กองทุนหมู่บ้านหรือกองทุนชุมชนเมืองหลายกองทุนร่วมกันจัดต้ังขึ้น 
   - เกิดจากการยุบรวมกองทุนหมู่บ้านหรือกองทุนชุมชนเมืองเข้าด้วยกัน 
   - หมู่บ้านร่วมกับกลุ่มการเงินในชุมชนและกองทุนหมู่บ้านร่วมกันจัดต้ัง 
  (3) กิจกรรม 
   - ส่งเสริมการออมเงินของชุมชน ท้ังสมาชิกและประชาชน 
   - รับฝากเงินจากสมาชิกและประชาชน 
   - ให้สินเช่ือแก่สมาชิกและประชาชน หรือองค์กรการเงินอื่น 
   - กู้ยืมเงินจากแหล่งเงินทุนอื่น ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
ก าหนด 
   - ให้บริการธุรกรรมทางการเงินและธุรกรรมอื่น  ๆ ท่ีอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการให้แก่สมาชิกและประชาชน 
   - จัดสวัสดิการและสวัสดิภาพแก่สมาชิกและชุมชน 
   - จัดสรรรายได้เพื่อด าเนินการให้บริการและพัฒนาศักยภาพ 
  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  - ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
 
 
 
 
 

 4) กลุ่ม/ชมรมต่าง ๆ 
  เป็นการรวมตัวเป็นกลุ่มในลักษณะต่าง ๆ ของคนในชุมชน ท้ังจากการสนับสนุนจาก
หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง และการรวมตัวกันของสมาชิกในชุมชนเอง เพื่อการด าเนินการร่วมกัน
ภายใต้วัตถุประสงค์หรือความต้องการของสมาชิกในแต่ละกลุ่ม 
  (1) กลุ่มอาชีพ  
   เป็นการรวมตัวกันของคนในชุมชนเพื่อการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ให้ค าแนะน าใน
การประกอบอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการ รวมถึงเป็นแหล่งจ าหน่ายสินค้า เพื่อสร้างรายได้ให้กับ
คนในชุมชน โดยการรวมกลุ่ม มีความหลากหลายและแตกต่างกันไปตามแต่ละพื้นท่ี เช่น กลุ่มอาชีพ
เกี่ยวกับเพาะปลูก เล้ียงสัตว์ งานหัตถกรรม การแปรรูปอาหาร ท้ังนี้อาจมีการให้สมาชิกกู้ยืมในอัตรา
ดอกเบ้ียต่ า เพื่อน าเงินไปลงทุนในการประกอบอาชีพ 
  (2) กลุ่มออมทรัพย์ 
   มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจของสมาชิก โดยสมาชิกใน
กลุ่มจะมาสะสมทรัพย์รวมกันเพื่อเป็นทุนด าเนินการ ให้สมาชิกท่ีมีความจ าเป็นเดือนร้อนกู้ยืมน าไปใช้ มี
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คณะกรรมการท่ีได้รับเลือกต้ังจากสมาชิก ผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจะได้รับการจัดสรรสู่สมาชิกในรูปของ
ดอกเบ้ียและเงินปันผล โดยทุกเดือนสมาชิกต้องส่งเงินเข้ากลุ่มเพื่อเป็นเงินกองกลางในการให้สมาชิกใน
กลุ่มกู้ยืม การพิจารณาให้สมาชิกกู้ยืมเงินจะดูจากความจ าเป็นโดยสมาชิกต้องยื่นเรื่องแสดงความจ านงค์
ขอกู้มาท่ีคณะกรรมการ และคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาว่า ให้สมาชิกรายใดกู้ก่อนหรือหลัง 
  (3) กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ 
   กลุ่มท่ีรวมตัวกันเพื่อการช่วยเหลือด้านการเงินแก่ครอบครัวของสมาชิกท่ีเสียชีวิต 
โดยจะมีการเก็บเงินจากสมาชิกในกลุ่มเมื่อมีสมาชิกคนใดคนหนึ่งเสียชีวิต เพื่อเป็นเงินช่วยเหลือในการ
ประกอบพิธีศพ 
  (4) ชมรมผู้สูงอายุ 
   กลุ่ม/องค์กร ท่ีผู้สูงอายุรวมตัวกัน ด าเนินการตามวัตถุประสงค์และกิจกรรมเกี่ยวกับ
การคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังทางกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข โดยมีการให้ความรู้ในการดูแลตัวเอง การตรวจ
สุขภาพ รวมถึงการจัดกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ อาจมีการดูแลช่วยเหลือด้านการเงินในกรณีสมาชิก
เข้าพักรักษาตัวที่โรงพยาบาลหรือเสียชีวิต 
  (5) กลุ่มสตรี 
   เป็นการรวมตัวกันของสตรีในชุมชน ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา
ไปสู่การสร้างสวัสดิภาพและสวัสดิการให้แก่สตรี โดยอาจมีการต้ังเป็นกองทุนสตรีในชุมชน ส าหรับเป็น
แหล่งเงินทุนหมุนเวียนแบบดอกเบ้ียต่ าหรือปลอดดอกเบ้ีย ในการพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ 
 
 
  (6) กลุ่ม/ชมรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   เป็นการรวมตัวกันของคนในพื้นท่ี เพื่อการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม รวมไปถึงการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิตของชาวบ้านในท้องถิ่น 
  (7) ธนาคารขยะ 
   เป็นรูปแบบหนึ่งในการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมการคัดแยกขยะมูลฝอยโดยเริ่มต้นท่ี
ชุมชนเป็นหลัก เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้าใจในการคัดแยกขยะมูลฝอย 
   หลักการของธนาคารขยะ คือให้คนในชุมชนท่ีสมัครเป็นสมาชิกน าขยะมาฝากท่ี
ธนาคาร โดยจะมีเจ้าหน้าท่ีของธนาคารท าการคัดแยกและช่ังน้ าหนัก ค านวณเป็นเงิน แล้วบันทึกลงสมุด
คู่ฝาก โดยใช้ราคาท่ีทางธนาคารประสานกับร้านซื้อของเก่าเป็นเกณฑ์ในการก าหนดราคา รายได้ของ
ธนาคารมาจากผลต่างของราคาท่ีธนาคารก าหนด กับราคาท่ีสามารถขายให้กับร้านรับซื้อของเก่า ซึ่ง
รายได้สามารถใช้เป็นทุนหมุนเวียน และน าไปใช้ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน 
 
3.3  การจดทะเบียนรับรององค์กร 
 
 องค์กรท่ีเกิดจากการรวมตัวกันของภาคประชาชนเพื่อด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นท่ี 
สามารถยื่นขอจดทะเบียนรับรององค์กร เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีองค์กรพึงได้รับการสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ดังนี้ 
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 1) องค์กรสวัสดิการชุมชน 
  (1) ขั้นตอนการขอรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน 
   ขั้นตอนที่ 1 ขอแบบ กสค.5 จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ หรือ
สามารถดาวน์โหลดแบบ กสค.5 จาก www.m-society.go.th/msosocial.php 
   ขั้นตอนที่ 2 กรอกรายละเอียดตามแบบ กสค.5 พร้อมเอกสารแนบโดยให้ประธาน
คณะกรรมการหรือผู้บริหารขององค์ภาคประชาชนเป็นผู้ยื่นค าขอ 
   ขั้นตอนที่ 3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต./เทศบาล/เมืองพัทยา/เขตใน กทม.) 
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารพร้อมให้ความคิดเห็นในแบบ กสค.5 ส่งให้ส านัดงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด/ส านักงานพัฒนาสังคม กทม. 
   ขั้นตอนที่ 4 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด/ส านักพัฒนา
สังคม กทม. ตรวจสอบเอกสาร รวบรวม และจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาให้การรับรอง
องค์กรภาคประชาชนเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน 
   ขั้นตอนที่ 5 คณะอนุกรรมการฯ ประชุมพิจารณา 
    - รับรอง  แจ้งผลการประชุมการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบ 
    - ไม่รับรอง  แจ้งผลการประชุมพิจารณาให้องค์กรภาคประชาชนทราบ พร้อม
เหตุผลท่ีไม่ได้การรับรอง 
   ขั้นตอนที่ 6 ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด/ส านักพัฒนา
สังคม กทม. แจ้งผลการประชุมรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน ต่อส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
   ขั้นตอนที่ 7 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ จด
แจ้งรับรองการเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนในทะเบียนองค์กรสวัสดิการชุมชน ออกใบส าคัญแสดงการ
เป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน และประกาศการรับรองในราชกิจจานุเบกษา 
  (2) การยื่นขอรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน 
   ท าได้โดยการยื่นผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานอยู่ในพื้นท่ีและมีความใกล้ชิดกับชุมชน สามารถรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร ความ
เคล่ือนไหว และการด าเนินงานขององค์กรภาคประชาชรในพื้นท่ีได้เป็นอย่างดี ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จะมีส่วนช่วยในการคัดกรององค์กรภาคประชาชนท่ีมาขอจดรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน 
  (3) หลักเกณฑ์ในการพิจารณารับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน 
   องค์กรภาคเอกชนท่ีมีความประสงค์จะยื่นค าขอรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน 
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
   1. มีการด าเนินกิจการและผลงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม หรือการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดสวัสดิการสังคมต่อเนื่องจนถึงวันยื่นค าขอ ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
   2. มีท่ีท าการตั้งอยู่ในท้องท่ีท่ีจะยื่นค าขอไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
   3. มีบริการสวัสดิการสังคมในระดับชุมชนท่ีหลากหลาย ตามสภาพภูมิสังคมของ
ชุมชน เช่น การช่วยเหลือทางการเงิน ส่ิงของ หรือบริการ การรวมกลุ่มอาชีพ เป็นต้น 
   4. มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกได้เข้ามามี ส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ
สังคมอย่างสม่ าเสมอ 
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  (4) หลักฐานประกอบการขอรับรององค์กรสวัสดิการชุมชน 
   การยื่นค าขอรับรององค์กรสวัสดิการชุมชน ให้ผู้บริหารองค์กรภาคประชาชนหรือผู้
ได้รับมอบฉันทะจากองค์กรภาคประชาชน ยื่นค าขอพร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
   1. ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประชาชน ของผู้บริหารองค์กรท่ียื่นค าขอ 
   2. ส าเนาข้อบังคับ หรือระเบียบขององค์กรภาคประชาชน รวมท้ังส าเนารายงาน
สถานะการเงินขององค์กรภาคประชาชน ซึ่งประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบฉันทะให้ค ารับรอง 
(ถ้ามี) 
   3. แผนงานโครงการขององค์กรภาคประชาชนท่ีจะด าเนินการต่อไป 
   4. ผลการด าเนินงานขององค์กรภาคประชาชนในระยะเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
   5. รายช่ือคณะกรรมการองค์กรภาคประชาชน 
   ระยะเวลาในการยื่นค าขอรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน ใช้เวลาประมาณ 1 
เดือน ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับการจัดประชุมเพื่อพิจารณาให้การรับรองของคณะอนุกรรมการฯ ประจ าจังหวัด อีก
ท้ังจ านวนขององค์กรภาคประชาชนท่ียื่นค าขอ 
   หากไม่ได้รับการรับรอง ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านัก
พัฒนาสังคม กทม. แจ้งให้องค์กรภาคประชาชนทราบ พร้อมเหตุผลท่ีไม่ได้รับการรับรอง เพื่อให้องค์กร
ภาคประชาชนด าเนินการให้ตรงตามหลักเกณฑ์ในข้อก าหนดท่ีก าหนดไว้ 
  (5) สิทธิประโยชน์ในการรับรององค์กรสวัสดิการชุมชน 
   1. ได้รับการรับรองสถานะเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนตามกฎหมาย โดยได้ รับ
ใบส าคัญแสดงการรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน และการประกาศแจ้งในราชกิจจานุเบกษา รวมท้ัง
สามารถใช้ค าว่า (องค์กรสวัสดิการชุมชน) ต่อท้ายช่ือองค์กรได้ 
   2. มีสิทธิเสนอช่ือผู้แทน เพื่อให้องค์กรสวัสดิการชุมชนเลือกกันเองเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัด และคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร รวมท้ังได้รับการสรรหาเพื่อ
เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม นอกจากนี้ ยังจะได้รับ
พิจารณาแต่งต้ังให้เป็นอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
   3. สิทธิประโยชน์ท่ีได้ในการเป็นกรรมการและอนุกรรมการ ได้แก่ การได้รับเบี้ย
ประชุม สถานะของผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนในกรณีเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ หรือ
เป็นประธานคณะอนุกรรมการ จะเทียบเท่าข้าราชการระดับ 10 และกรณีเป็นอนุกรรมการ มีสถานะ
เทียบเท่าข้าราชการระดับ 8 
   4. รับทราบข้อมูลข่าวสาร และสามารถใช้บริการผ่านระบบฐานข้อมูลกลางด้าน
สวัสดิการสังคมตามกฎหมายได้ 
   5. เข้าร่วมประชุม สัมมนาและการอบรมท่ีจัดให้มีข้ึนตามกฎหมาย 
   6. เสนอโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
   7. สามารถขอรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม 
   8. สิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 2) องค์กรสาธารณประโยชน์ 
  (1) ขั้นตอนการขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ 
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   ขั้นตอนที่ 1 มูลนิธิ สมาคม หรือองค์กรภาคเอกชนยื่นค าขอรับรองต่อส านักพัฒนา
สังคมกรุงเทพมหานคร หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ด้วยตนเองหรือส่ง
โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
   ขั้นตอนที่ 2 ส านักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร หรือส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน 
   ขั้นตอนที่  3  เสนอต่อคณะกรรมการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์
กรุงเทพมหานคร หรือคณะอนุกรรมการรับรององค์กรเป็นสาธารณประโยชน์จังหวัด (ถ้าไม่ได้รับการ
รับรอง ให้ส านักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด แจ้งให้มูลนิธิ สมาคม หรือองค์กรภาคเอกชนทราบ) 
   ขั้นตอนที่ 4 ส่งให้ส านักงาน ก.ส.ค. ออกใบส าคัญแสดงการรับรองเป็นองค์กร
สาธารณประโยชน์ และเมื่อมีการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์แล้ว ให้ส านักงาน ก.ส.ค. จดแจ้ง
การรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ในทะเบียนองค์กรสาธารณประโยชน์ และประกาศรับรองใน
ราชกิจจานุเบกษา 
  (2) สิทธิประโยชน์ขององค์กรสาธารณประโยชน์ 
   1. ได้รับการรับรองสถานะเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ตามกฎหมาย โดยได้รับ
ใบส าคัญแสดงการเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ การประกาศแจ้งในราชกิจจานุเบกษา รวมท้ังสามารถ
ใช้ค าว่า (องค์กรสาธารณประโยชน์) ต่อท้ายช่ือองค์การได้ 
   2. มีสิทธิเสนอช่ือผู้แทน เพื่อให้องค์กรสาธารณประโยชน์ เลือกกันเอง  เป็น
กรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ คณะกรรมการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมจังหวัด และคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร รวมทั้งได้รับ
การสรรหาเพื่อเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
   3. สิทธิประโยชน์ท่ีได้ในการเป็นกรรมการและอนุกรรมการ ได้แก่ การได้รับเบี้ย
ประชุม สถานะของผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ในกรณีเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  หรือ
เป็นประธานคณะอนุกรรมการจะเทียบเท่าข้าราชการระดับ 10 และกรณีเป็นอนุกรรมการมีสถานะ
เทียบเท่าข้าราชการระดับ 8 
   4. รับทราบข้อมูลข่าวสาร และสามารถใช้บริการผ่านระบบฐานข้อมูลกลางด้าน
สวัสดิการสังคมตามกฎหมายได้ 
   5. เข้าร่วมประชุม สัมมนา และการอบรมท่ีจัดให้มีข้ึนตามกฎหมาย 
   6. ขอรับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม ท้ังในส่วน
ขององค์การนักสังคมสงเคราะห์ และอาสาสมัครขององค์กรสาธารณประโยชน์ 
   7. เสนอโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
   8. สิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด เช่น 
    - ข้าราชการลาไปเป็นอาสาสมัครช่วยงานองค์กรสาธารณประโยชน์โดยไม่ถือ
เป็นวันลา ปีละ 5 วันท าการ 
    - ขอรับ software โปรแกรมต่าง ๆ จากบริษัทไมโครซอฟโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
และบุคลากรขององค์กรจะได้รับการอบรมการใช้โปรแกรมต่าง ๆ จากบริษัท ซึ่งทางบริษัทจัดให้มีปีละ 
1 ครั้ง 
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  (3) หน้าที่ 
   1. ปฏิบัติตามข้อก าหนด ระเบียบ ประกาศ แผน แนวการจัดสวัสดิการสังคม และ
มาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมตามกฎหมาย 
   2. ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  (4) การเพิกถอนการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ 
   หากมีพฤติการณ์ในการจัดสวัสดิการสังคมไม่สุจริต หรือจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
หรือไม่มีผลงานตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติก าหนด ให้
คณะกรรมการมีอ านาจเพิกถอนการรับรองและให้ประกาศรายช่ือในราชกิจจานุเบกษา และส่งเงิน
อุดหนุนท่ีได้รับคืน 

 3) สหกรณ ์
  (1) ขั้นตอนการจัดต้ังสหกรณ์ 
   ขั้นตอนท่ี 1 ประสานงาน 
    - คณะบุคคลซึ่งประสงค์จะจัดต้ังสหกรณ์ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด เพื่อจัดฝึกอบรมความรู้ด้านสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง 
   ขั้นตอนท่ี 2 ประชุมผูซ่ึ้งประสงค์จะเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
    - คัดเลือกคณะผู้จัดต้ังสหกรณ์ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน เพื่อเป็นผู้แทน
ด าเนินการจดทะเบียนสหกรณ์ 
    - ก าหนดช่ือสหกรณ์ อย่างน้อย 3 ช่ือ เรียงล าดับตามความต้องการ 
   ขั้นตอนท่ี 3 จองชื่อสหกรณ์ 
    - คณะผู้จัดต้ังสหกรณ์จองช่ือสหกรณ์ ผ่าน website กรมส่งเสริมสหกรณ์ (เมนู
ระบบจองช่ือสหกรณ์ online) หรือ 
    - แจ้งช่ือสหกรณ์ให้ส านักงานสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด หรือส านักงานส่งเสริม
สหกรณ์ พื้นท่ี 1 พื้นท่ี 2 ด าเนินการตรวจสอบ 
   ขั้นตอนท่ี 4 ประชุมคณะผู้จัดต้ังสหกรณ ์
    - เลือกประเภทและก าหนดวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ท่ีจะจัดต้ัง 
    - จัดท าแผนด าเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ 
    - จัดท าบัญชีรายช่ือบุคคลท่ีประสงค์จะเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
    - จัดท าร่างข้อบังคับสหกรณ์ 
   ขั้นตอนท่ี 5 ประชุมผู้ซ่ึงจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
    - รับทราบช่ือ การก าหนดประเภทและวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
    - ร่วมกันพิจารณาแผนด าเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ และ
ร่างข้อบังคับของสหกรณ์ซึ่งคณะผู้จัดต้ังสหกรณ์ได้จัดท าไว้ เพื่อก าหนดให้เป็นข้อบังคับของสหกรณ์ 
   ขั้นตอนท่ี 6 ยื่นเร่ืองขอจดทะเบียนสหกรณ์ 
    - ยื่นเร่ือง ยื่นค าขอพร้อมเอกสารประกอบในการขอจดทะเบียนสหกรณ์ 
    - ตรวจสอบ ส านักงานสหกรณ์จังหวัดตรวจสอบเอกสารท้ังหมดเพื่อน าเสนอ
นายทะเบียนสหกรณ์ 
    - จดทะเบียน นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนสหกรณ์ 
  (2) หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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   - ส านักนายทะเบียนและกฎหมาย กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์รับจดทะเบียน ส่งเสริม ช่วยเหลือ แนะน า และก ากับดูแลสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 
3.4  กองทุนในความรับผิดชอบของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 
 กองทุนในความรับผิดชอบของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ท่ีองค์กร
ต่าง ๆ สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม มดัีงนี้ 

 1) กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
  (1) วัตถุประสงค ์
   เพื่อเป็นทุนค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2550 
  (2) กลุ่มเป้าหมาย 
   ได้แก่ องค์การสวัสดิการสังคม ซึ่งหมายถึงหน่วยงานของรัฐท่ีด าเนินงานด้านการจัด
สวัสดิการสังคมรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
ท่ีได้รับการรับรองตามพระราชบัญญัติ โดยมีผู้รับบริการสวัสดิการสังคม ได้แก่ 
   - บุคคลหรือกลุ่มบุคคล ซึ่งอยู่ในสภาวะยากล าบาก หรือจ าเป็นต้องได้รับการ
ช่วยเหลือ 
   - กลุ่มบุคคลอื่นตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติก าหนด 
  (3) การสนับสนุน 
   กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมให้การสนับสนุนโครงการขององค์การ
สวัสดิการสังคม 2 ลักษณะ คือ 
   1. โครงการด้านการจัดสวัสดิการสังคมท่ีมีผลต่อการป้องกัน แก้ไขปัญหา และ
พัฒนาสังคม เป็นโครงการท่ีมีผลต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ซึ่งอยู่ในสภาวะยากล าบาก หรือท่ีจ าต้องได้รับ
การช่วยเหลือ (ลงกลุ่มเป้าหมายโดยตรง) 
   2. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม เช่น การจัดท า
แผนการรวบรวมข้อมูล การศึกษาวิจัย การร่วมมือประสานงาน ประชาสัมพันธ์ การติดตามประเมินผล 
การพัฒนามาตรฐานการฝึกอบรม (เพื่อสร้างความเข้มแข็งองค์กร) 
  (4) เง่ือนไขการสนับสนุน 
   1. องค์กรสาธารณประโยชน์, องค์กรสวัสดิการชุมชน 
    - โครงการต้องมีผลต่อการป้องกันการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาสังคม 
    - โครงการท่ีไม่ขัดต่อนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคม 
    - โครงการท่ีด าเนินการมาแล้ว โดยมีทุนอยู่บางส่วนหรือโครงการใหม่ 
    - โครงการนั้นต้องไม่ได้รับงบประมาณจากส่วนราชการและแหล่งทุนอื่น ๆ หรือ
ได้รับแต่ไม่เพียงพอ 
    - พิจารณาตามความจ าเป็นเหมาะสม 
   2. หน่วยงานของรัฐ 
    - โครงการท่ีมีผลต่อการป้องกันการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาสังคม 
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    - โครงการริเริ่มใหม่ 
    - โครงการท่ีไม่สามารถขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณปกติได้ หรือได้รับแต่
ไม่เพียงพอ 
  (5) วิธีการขอรับการสนับสนุน 
   1. ระบบปกติ โดยองค์การสวัสดิการสังคมสามารถเสนอโครงการผ่านส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือส านักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร มายังกอง
บริหารกองทุน สป.พม. โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเป็นผู้พิจารณา
อนุมัติเงินกองทุน ซึ่งเปิดรับโครงการตลอดท้ังปีและมีการพิจารณาอนุมัติทุกเดือน 
   2. ระบบกระจายกองทุนไปสู่ภูมิภาคและท้องถิ่น ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขอื่น 
ในการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ได้
กระจายเงินกองทุนให้ทุกจังหวัด โดยแต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมจังหวัดและกรุงเทพมหานครเป็นผู้พิจารณาอนุมัติเงินสนับสนุนโครงการ โดยองค์การสวัสดิการ
สังคมในภูมิภาค สามารถเสนอโครงการเชิงประเด็นจังหวัด และโครงการเชิงพื้นท่ี ได้ท่ีส านักงาน พมจ. 
ทุกจังหวัด 
  (6) กรอบวงเงินโครงการ 
   - โครงการขนาดเล็ก วงเงินท่ีเสนอขอไม่เกิน 50,000 บาท 
   - โครงการขนาดกลาง วงเงินท่ีเสนอขอต้ังแต่ 50,000 บาท ถึง 300,000 บาท 
   - โครงการขนาดใหญ่ วงเงินท่ีเสนอขอเกิน 300,000 บาท ถึง 3,000,000 บาท 
   - โครงการพิเศษ วงเงินท่ีเสนอขอต้ังแต่ 3,000,001 บาทขึ้นไป 
 
  (7) รอบการพิจารณา 
   - สามารถย่ืนเสนอโครงการได้ตลอดท้ังปี พิจารณาทุกเดือน 

 2) กองทุนคุ้มครองเด็ก 
  (1) วัตถุประสงค ์
   1. เป็นทุนใช้จ่ายในการสงเคราะห์ 
   2. คุ้มครองสวัสดิภาพ 
   3. ส่งเสริมความประพฤติเด็ก รวมทั้งครอบครัวและครอบครัวอุปถัมภ์เด็ก 
  (2) กลุ่มเป้าหมาย 
   1. บุคคล 
    1.1 ตัวเด็ก (อายุต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์) 
     ก. เด็กท่ีพึงได้รับการสงเคราะห์ ได้แก่ เด็กเร่ร่อนหรือเด็กก าพร้า, เด็กท่ีถูก
ทอดท้ิงหรือพลัดหลง เด็กท่ีผู้ปกครองไม่สามารถอุปการะเล้ียงดูได้ด้ วยเหตุใด ๆ เด็กท่ีผู้ปกครองมี
พฤติกรรมหรือประกอบอาชีพไม่เหมาะสม เด็กท่ีได้รับการเล้ียงดูโดยมิชอบ ถูกใช้เป็นเครื่องมือในการ
กระท าหรือแสวงหาผลประโยชน์ เด็กพิการเด็กท่ีอยู่ในสภาพท่ียากล าบาก เด็กท่ีอยู่ในสภาพท่ีจ าต้อง
ได้รับการสงเคราะห์ 
     ข. เด็กท่ีพึงได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ ได้แก่ เด็กท่ีถูกทารุณกรรม, เด็กท่ี
เส่ียงต่อการกระท าผิด, เด็กท่ีอยู่ในสภาพท่ีจ าต้องได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ 
     ค. นักเรียน นักศึกษาท่ีพึงได้รับการส่งเสริมความประพฤติท่ีเหมาะสม 
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    1.2 ครอบครัวหรือครอบครัวอุปถัมภ์หรือบุคคลท่ีอุปการะเล้ียงดูเด็ก 
   2. องค์กรท่ีท างานด้านเด็ก 
    2.1 องค์กรภาคเอกชน 
     เป็นองค์กรท่ีบุคคลรวมกันขึ้น เพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์และกิจการ
ในการสงเคราะห์การคุ้มครองสวัสดิภาพ และการส่งเสริมความประพฤติเด็ก รวมท้ังครอบครัวและ
ครอบครัวอุปถัมภ์ 
    2.2 หน่วยงานภาครัฐ 
     กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ซึ่งมีฐานะเป็น
กรม ราชการส่วนภูมิภาค หน่วยงานส่วนกลางท่ีต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาของ
รัฐท่ีด าเนินการตามวัตถุประสงค์และกิจการเพื่อการสงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดิภาพ และส่งเสริมความ
ประพฤติเด็กรวมทั้งครอบครัวและครอบครัวอุปถัมภ์ 
 
 
 
  (3) เง่ือนไขการสนับสนุน 
   1. องค์กรภาคเอกชน 
    - เป็นโครงการท่ีไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการและแหล่ง
ทุนอื่น ๆ 
   2. หน่วยงานภาครัฐ 
    - เป็นโครงการริเริ่มใหม่ หรือ 
    - เป็นโครงการท่ีไม่สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณปกติได้ หรือ 
    - เป็นโครงการท่ีได้รับงบประมาณจากงบประมาณปกติ แต่ไม่เพียงพอ 
  (4) กรอบวงเงินโครงการ 
   - โครงการขนาดเล็ก วงเงินท่ีเสนอขอต่ ากว่า 300,000 บาท 
   - โครงการขนาดกลาง วงเงินท่ีเสนอขอต้ังแต่ 300,000 ถึง 1,000,000 บาท 
   - โครงการขนาดใหญ่  วงเงินท่ีเสนอขอเกิน 1,000,000 บาท 
  (5) รอบการพิจารณา 
   - สามารถย่ืนเสนอโครงการได้ตลอดปี 

 3) กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  (1) วัตถุประสงค ์
   เพื่อเป็นทุนส าหรับการใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
การส่งเสริมและการด าเนินงานด้านการสงเคราะห์ช่วยเหลือคนพิการ การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
การศึกษา และการประกอบอาชีพของคนพิการ รวมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับคนพิการ โดยจัดสรรให้อย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 
  (2) กลุ่มเป้าหมาย 
   1. คนพิการท่ีจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.
2534 หรือคนพิการท่ีมีบัตรประจ าตัวคนพิการ ตามมาตรา 19 ของพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
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   2. ผู้ดูแลคนพิการ ได้แก่ บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ญาติ พี่น้อง หรือบุคคลอื่น
ใด ท่ีรับดูแลหรืออุปการะคนพิการ 
   3. หน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรเอกชนท่ีเป็นนิติบุคคล หรือได้รับการรับรองจาก
องค์กรเอกชนในความพิการประเภทเดียวกันท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
  (3) เง่ือนไขการสนับสนุน 
   ลักษณะของแผนงานหรือโครงการท่ีจะได้รับการสนับสนุนจากกองทุน 
   1. สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ นโยบายรัฐบาล หรือนโยบาย
ของคณะกรรมการ 
   2. มีวัตถุประสงค์และกระบวนการในการด าเนินงานชัดเจน และมีผลต่อการ
ส่งเสริมและคุณภาพชีวิตคนพิการ 
   3. สร้างการมีส่วนร่วมของบุคคล หรือหน่วยงาน หรือประชาชนเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
   4. มีคนพิการ หรือผู้ดูแลคนพิการ หรือมีหน่วยงานภาครัฐท่ีมีภารกิจด้านคนพิการ
เข้าร่วมบริหารจัดการ หรือให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน 
   กรณีเป็นหน่วยงานภาครัฐ ต้องเป็นแผนงานหรือโครงการท่ีริเริ่มใหม่ หรือเป็น
โครงการท่ีไม่สามารถขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณปกติได้ หรือได้รับแต่ไม่เพียงพอ 
   กรณีเป็นองค์กรภาคเอกชน ต้องเป็นแผนงานหรือโครงการท่ีด าเนินงานมาแล้ว โดย
มีทุนหรืองบประมาณอยู่บางส่วน หรือเป็นแผนงานหรือโครงการใหม่ และต้องไม่ได้รับการสนับสนุนจาก
งบประมาณจากส่วนราชการและแหล่งทุนอื่น ๆ หรือได้รับการสนับสนุนแต่ไม่เพียงพอ 
  (4) กิจกรรม 
   1. กิจกรรมการให้บริการกู้ยืมเงินเพื่อเป็นทุนประกอบอาชีพ แบ่งเป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ 
    - ประเภทกู้ยืมรายบุคคล ส าหรับผู้พิการหรือผู้ดูแลคนพิการ รายละไม่เกิน 
40,000 บาท ผ่อนช าระภายในระยะเวลา 5 ปี โดยไม่เสียดอกเบ้ีย 
    - ประเภทกู้ยืมรายบุคคล กลุ่มละไม่น้อยกว่า 2 คน และไม่เกิน 25 คน ท้ังนี้
วงเงินการกู้ยืมไม่เกินกลุ่มละ 1 ล้านบาท ผ่อนช าระภายในระยะเวลา 5 ปี โดยไม่เสียดอกเบ้ีย โดยวงเงิน
เฉล่ียต่อบุคคลไม่เกิน 40,000 บาท 
   2. สนับสนุนแผนงาน โครงการขององค์กรภาครัฐและเอกชน โดยหน่วยงานภาครัฐ
หรือองค์กรเอกชนท่ีจะขอรับการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการจากกองทุนฯ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
    - มีท่ีท าการหรือส านักงานใหญ่ต้ังอยู่ในท้องท่ีท่ีจะยื่นค าขอไม่น้อยกว่าหกเดือน 
    - มีคณะกรรมการ บุคลากร หรืออาสาสมัครในการปฏิบัติงานประจ า หรือมีท่ี
ปรึกษาท่ีมีความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
    - มีผลการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อคนพิการหรือเกิดประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคม 
    - มีระบบการบริหารงานและระบบการเงินการบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ 
  (5) การช าระคืนเงินกู้ 
   1. การช าระด้วยตนเอง 
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    - กองบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ส านักงานส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
    - ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
   2. การช าระโดยทางธนาณัติ 
   3. การช าระทางธนาคารกรุงไทย 
  (6) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   องค์กรหรือหน่วยงานท่ีได้รับการสนับสนุน จะต้องรายงานผลการปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายเงินเงินตามโครงการท่ีได้รับการสนับสนุน ให้กองบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติทราบ ภายใน 30 วัน หลังจาก
ส้ินสุดการด าเนินงานโครงการ หากองค์กรหรือหน่วยงานไม่รายงานผลตามก าหนด กองทุนฯ จะไม่
พิจารณาโครงการท่ีเสนอขอใหม่ 

 4) กองทุนผู้สูงอายุ 
  (1) วัตถุประสงค ์
   เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนให้มีศักยภาพ 
ความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับในการส่งเสริม
สนับสนุนผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
  (2) กลุ่มเป้าหมาย 
   ผู้สูงอายุท่ีมีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป  และมีสัญชาติไทยท่ัวราชอาณาจักรไทย 
  (3) การสนับสนุน 
   1. การสนับสนุนกลุ่ม/องค์กร/และหรือเครือข่ายผู้สูงอายุ 
    สนับสนุนเงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุในลักษณะองค์กรผู้สูงอายุ 
เช่น กลุ่ม/ชมรม/ศูนย์อเนกประสงค์ในชุมชนและองค์กรท่ีท างานด้านผู้สูงอายุในชุมชน 
   2. การบริการเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพรายบุคคลและรายกลุ่ม 
    - ประเภทรายบุคคล รายละไม่เกิน 30,000 บาท 
    - ประเภทรายกลุ่ม (ต้ังแต่ 5 คนขึ้นไป) กลุ่มละไม่เกิน 100,000 บาท 
    ท้ังนี้ การกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพรายบุคคลและรายกลุ่ม ต้องช าระคืนเป็น
รายงวด ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี 
  (4) เง่ือนไขการสนับสนุน 
   1. หน่วยงาน/องค์กรท่ีขอรับการสนับสนุนในลักษณะโครงการ ต้องมีเงื่อนไขดังนี้ 
    1.1 หน่วยงานภาครัฐ/องค์กรภาคเอกชน ท่ีด าเนินการตามวัตถุประสงค์ และ
กิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุ 
    1.2 องค์กรของผู้ สูงอายุ  หมายถึง ผู้ สูงอายุรวมตัวกันด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ และกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุ 
   2. การบริการเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพรายบุคคลและรายกลุ่ม 
    ผู้สูงอายุท่ีขอกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ อายุ 60 ปีขึ้นไป และมีสัญชาติไทยท่ี
ประสบปัญหาความเดือดร้อนด้านเงินทุนประกอบอาชีพ 
  (5) กรอบวงเงินโครงการ 
   1. โครงการขนาดเล็ก หมายถึง โครงการท่ีขอสนับสนุนวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท 
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   2. โครงการขนาดกลาง หมายถึง โครงการท่ีขอสนับสนุนในวงเงินไม่เกิน 50,000 
บาท ถึง 300,000 บาท 
   3. โครงการขนาดใหญ่ หมายถึง โครงการท่ีขอสนับสนุนในวงเงินเกิน 300,000 
บาทขึ้นไป 
   โดยมีลักษณะโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ 
   - โครงการท่ีมีวัตถุประสงค์และกรพบวนการในการด าเนินงานท่ีชัดเจน มีผลต่อการ
คุ้มครองการส่งเสริมและการสนับสนุนผู้สูงอายุ หรือการด าเนินงานของกองทุน 
   - โครงการท่ีสร้างการมีส่วนร่วมของบุคคล หรือหน่วยงาน หรือประชาชนเกี่ยวกับ
การคุ้มครองการส่งเสริมและการสนับสนุนผู้สูงอายุ 
   - โครงการของหน่วยงานภาครัฐ ควรเป็นโครงการใหม่และเร่งด่วนท่ีไม่ได้ต้ัง
งบประมาณรองรับและไม่เป็นโครงการต่อเนื่อง 
   - กรณีโครงการขององค์กรภาคเอกชนหรือองค์กรของผู้สูงอายุ  ท่ีไม่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการและแหล่งเงินทุนอื่น ๆ  เว้นแต่กรณีได้รับแต่ไม่เพียงพอ 
   - โครงการลักษณะอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติหรือคณะกรรมการ
เห็นสมควรให้การสนับสนุน 
  (6) รอบการพิจารณาโครงการ 
   สามารถย่ืนเสนอโครงการได้ตลอดปี ในวันและเวลาราชการ 
  (7) วิธีการขอรับการสนับสนุน 
   1. เอกสารท่ีใช้ในการเสนอโครงการ 
    เขียนโครงการตามแบบเสนอโครงการและตามแบบฟอร์มการกู้ยืมเงินประกอบ
อาชีพตามท่ีกองทุนผู้สูงอายุก าหนด ท้ังนี้ขอรับแบบฟอร์มได้ท่ีส านักงานส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ  
หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ท่ี 
WWW.OPP.OPPO.GO.TH 
   2. สถานท่ียื่นขอรับการสนับสนุน 
    ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ทุกจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

การขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 

กองทุน การสนับสนุน การยื่นเร่ือง 

กองทุนส่งเสริม                   
การจัดสวัสดิการสังคม 

 

องค์การ 
- หน่วยงานของรัฐ 
- องค์กรสาธารณประโยชน์ 

หน่วยงานภาครัฐ 
- ยื่นผ่านกรมต้นสังกัด 
- อปท. ยื่น ส านักงานพัฒนา

http://www.opp.oppo.go.th/


 

 

24 

กองทุน การสนับสนุน การยื่นเร่ือง 

- องค์กรสวัสดิการชุมชน 
(ท่ีท างานกับเด็ก  เยาวชน  
คนชรา  ผู้ยากไร้  ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ถูกละเมิดทาง
เพศ  อื่นๆ  และส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น  
ประชาสังคม) 
 

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
องค์กรเอกชน 
- ส านักพัฒนาสังคม กทม. 
- ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
 

กองทุนคุ้มครองเด็ก บุคคล 
- อายุ < 18 ปี 
- เร่ร่อน/ก าพร้า/พิการ/ถูกทารุณ
กรรม/เส่ียงต่อการกระท าผิด/
ผู้ปกครองไม่สามารถดูแลได้ 
- นร./นศ.ท่ีพึงได้รับการส่งเสริม
ความประพฤติ 
- ครอบครัว/บุคคลท่ีอุปการะเด็ก 

- ส านักพัฒนาสังคม กทม. 
- ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

องค์กร 
- หน่วยงานภาครัฐ 
- องค์กรภาคเอกชน 
 

หน่วยงานภาครัฐ 
- ยื่นผ่านกรมต้นสังกัด 
- อปท. ยื่น ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
องค์การเอกชน 
- ส านักพัฒนาสังคม กทม. 
- ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

บุคคล 
- มีสัญชาติไทย 
 

- ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ กรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
- ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

องค์กร 
- หน่วยงานภาครัฐ 
- องค์กรเอกชนท่ีเป็นนิติบุคคล 
- องค์กรเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากองค์กรเอกชนในความ

- ส านักงานส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
- ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
 



 

 

25 

กองทุน การสนับสนุน การยื่นเร่ือง 

พิการเดียวกันท่ีมีฐานะเป็นนิติ
บุคคล 
 

กองทุนผู้สูงอายุ 
 

บุคคล 
- อายุ 60 ปี ขึ้นไป 
- มีสัญชาติไทย 

- ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพ
และพิทักษ์เด็ก เยาวชน 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
- ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

องค์กร 
- หน่วยงานภาครัฐ 
- องค์กรภาคเอกชน 
 

- ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพ
และพิทักษ์เด็ก เยาวชน 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
- ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
 

 
หมายเหตุ   

การเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนต่าง ๆ ต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน กรณีโครงการ
ด้านเด็ก คนพิการ และผู้สูงอายุ หากเสนอขอจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมต้องอยู่
นอกเหนือจากการสนับสนุนของกองทุนเฉพาะท่ีมีอยู่ 

 

 เกณฑ์การพิจารณาในการประเมินโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ขององค์กรท่ีเสนอคืออะไร โครงการท่ีเสนอมาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ขององค์กร/หน่วยงานหรือไม่ 
2. ความเช่ือมโยงระหว่างโครงการกับยุทธศาสตร์สังคมระดับต่าง ๆ เช่น ของกระทรวง, 

จังหวัด, ท้องถิ่น ผลส าเร็จของโครงการสามารถน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายทางยุทธศาสตร์ 
3. วัตถุประสงค์, กลุ่มเป้าหมาย, กิจกรรมและวิธีการด าเนินโครงการ, ผลผลิต สอดคล้องกัน

หรือไม่ 
4. ความร่วมมือและบทบาทของภาคีเครือข่าย เช่น อปท. องค์กรของรัฐ หน่วยงานในพื้นท่ี   
5. ความสัมพันธ์กับโครงการอื่น ในหน่วยงานเดียวกันและของหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อใช้

ประโยชน์จากความสัมพันธ์กับโครงการอื่น และหลีกเล่ียงความซ้ าซ้อน 
6. ผลผลิต, ผลลัพธ์, ตัวช้ีวัดโครงการ ไม่ว่าผลผลิตหรือผลลัพธ์นั้น จะต้องมีกลไกท่ีสามารถ

บอกได้ว่าผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริง (จะอยู่ในรูปตัวชี้วัดโครงการ) 
7. มีตัวชี้วัดท่ีจะบ่งบอกถึงความสัมฤทธิ์ของโครงการ 
8. ลักษณะโครงการแสดงให้เห็นถึงความยั่งยืน ความต่อเนื่อง หรือมีกลไกท่ีขยายผลต่อไป

ได้ แม้กองทุนจะไม่ได้สนับสนุนในปีต่อ ๆ ไป 
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9. ศักยภาพในการบริหารจัดโครงการ แผนการบริการจัดการ มีความสมเหตุสมผลหรือไม ่
10. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ ท้ังกลุ่มท่ีส่งผลกระทบต่อความส าเร็จของ

โครงการ หรือกลุ่มท่ีอาจจะได้รับผลกระทบจากโครงการ เพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการบริหาร
บุคคลเหล่านี้ 

11. งบประมาณของโครงการควรแยกตามหมวดหมู่ค่าใช้จ่าย มีความสมเหตุสมผล และคุ้ม
ประโยชน์ 

12. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ ควรระบุช่วงเวลาการท างานในโครงการต้องชัดเจน วัน
เริ่มต้น, วันส้ินสุด และระยะเวลาในแต่ละกิจกรรม 

13. มีรูปแบบ วิธีการประเมินผลท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 นอกจากกองทุนท่ีกล่าวมาข้างต้นแล้ว ยังมีงบประมาณภายใต้การดูแลรับผิดชอบของ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ท่ีองค์กรภาคประชาชนต่าง ๆ สามารถขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม คือ เงินอุดหนุนองค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 

 5) เงินอุดหนุนองค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 
  (1) วัตถุประสงค ์
   เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้องค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดบริการสวัสดิการสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังเป็นภารกิจต่อเนื่องในการ
ช่วยเหลือ เล้ียงดู และพัฒนาผู้ด้อยโอกาสท่ีจ าต้องได้รับการช่วยเหลือ 7 กลุ่มเป้าหมาย 
  (2) กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 7 กลุ่มเป้าหมาย คือ 
   - กลุ่มเด็กและเยาวชน 
   - กลุ่มสตรี 
   - กลุ่มคนพิการ 
   - กลุ่มผู้สูงอายุ 
   - กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
   - กลุ่มครอบครัวและชุมชน 
   - กลุ่มส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายสวัสดิการสังคม 
  (3) เกณฑ์ค่าใช้จ่าย ประเภทรายการ/โครงการ 
   การพิจารณาจัดสรรงบประมาณแต่ละโครงการ จะพิจารณาตามหลักเกณฑ์โดยใช้
อัตราการเบิกจ่ายเงินของกระทรวงการคลังเป็นเกณฑ์ จะพิจารณาให้การสนับสนุนในวงเงินไม่เกินร้อย
ละ 75 ของค่าใช้จ่ายตามโครงการตามความจ าเป็นและเหมาะสม และให้จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินตาม
โครงการด้วย 
  (4) เง่ือนไขการสนับสนุน 
   องค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชนท่ีส่งโครงการขอรับเงินอุดหนุนจากกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จะต้องเป็นองค์การท่ีขึ้นทะเบียนกับกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์แล้ว โดยองค์การจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   1. เป็นองค์การนิติบุคคล ส าหรับกลุ่มบุคคลให้ขอรับการสนับสนุนภายใต้องค์การ
นิติบุคคลและมีหน่วยงานของรัฐให้การรับรองการด าเนินงาน (ซึ่งรวมถึงองค์การสวัสดิการสังคม
ภาคเอกชนท่ีได้รับการขึ้นทะเบียนรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 ด้วย) 
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   2. เป็นองค์การท่ีมีประวัติผลงานและกิจกรรมเป็นท่ีน่าเช่ือถืออย่างน้อย 1 ปี 
   3. เป็นองค์การท่ีมีวัตถุประสงค์และกิจกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม การช่วยเหลือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาทางสังคมท่ีเกิดขึ้นแก่ประชาชน ท้ังนี้โดยไม่หวังผลก าไร 
   ลักษณะโครงการสนับสนุน 
   1. โครงการท่ีให้บริการสังคมสงเคราะห์ให้แก่ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสทุก
กลุ่มเป้าหมาย เน้นท่ีเป็นภารกิจต่อเนื่องในการช่วยเหลือ เล้ียงดู และพัฒนาผู้ด้อยโอกาสท่ีจ าต้องได้รับ
การช่วยเหลือ 
   2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และขอบเขตงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
   3. มีความชัดเจนในเรื่อง 
    - วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    - ระบุจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
    - งบประมาณ คุ้มค่า เหมาะสม 
   4. ในการเขียนโครงการให้ก าหนดวิธีการประเมินผลด้วย 
   ลักษณะโครงการที่ไม่สนับสนุน 
   1. โครงการท่ีมีลักษณะซ้ าซ้อนในกลุ่มเป้าหมายและพื้น ท่ี รวมท้ังงานท่ีภาครัฐ
ด าเนินการครอบคลุมแล้ว 
   2. โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนเป็นค่าท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง หรือครุภัณฑ์และ
ค่าใช้จ่ายส านักงาน 
   3. โครงการท่ีมีการจ้างในลักษณะการจ่ายเป็นเงินเดือน 
   4. โครงการท่ีเน้นค่าอุปกรณ์ เครื่องมือ มากกว่ากิจกรรม 
   5. โครงการท่ีใช้ทรัพยากรของรัฐ ด าเนินการในการปฏิบัติงานเป็นปกติของราชการ
เป็นส่วนใหญ่ 
   จ านวนโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 
   แต่ละองค์การในพื้นท่ีแต่ละจังหวัดจะส่งโครงการได้ไม่เกิน 3 โครงการ 
  (5) วิธีการขอรับการสนับสนุน 
   สถานที่ยื่นขอรับการสนับสนุนโครงการ 
   1. โครงการท่ีมีการด าเนินงานในกรุงเทพฯ ให้ส่งเรื่องท่ีส านักงานปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เลขท่ี 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงมหานาค เขตป้อมปราบ
ศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานครฯ 10100 โทร 0-2306-8613 โทรสาร 0-2306-867, 0-2306-8613 
   2. โครงการท่ีเสนอขอรับเงินอุดหนุน มีการด าเนินงานในส่วนภูมิภาค ให้องค์การ
ส่งเรื่องท่ีส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
   เอกสารที่ใช้ในการเสนอโครงการ 
   ให้เขียนโครงการตามแบบเสนอโครงการท่ีส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ก าหนด ท้ังนี้ขอรับแบบฟอร์มได้ท่ี ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ทุกจังหวัด หรือสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ท่ี www.m-society.go.th 
  (6) กรอบวงเงินในการเสนอโครงการ 
   1. โครงการขนาดเล็ก หมายถึง โครงการท่ีขอมาในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท 
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   2. โครงการขนาดกลาง หมายถึง โครงการท่ีขอมาในวงเงิน ต้ังแต่ 50,000 - 
300,000 บาท 
   3. โครงการขนาดใหญ่ หมายถึง โครงการท่ีขอมาในวงเงิน ต้ังแต่ 300,000 บาท 
ขึ้นไป 
  (7) แหล่งเงินทุน 
   เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีได้รับการจัดสรรจากส านักงบประมาณ 
 
  (8) วิธีการเขียนโครงการ 
   1. ชื่อโครงการ 
    เขียนช่ือโครงการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกิจกรรม โดยส่ือใจความให้
กระชับ  เข้าใจง่าย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์การ 
   2. หลักการและเหตุผล 
    เป็นการระบุถึงสภาพปัญหา ช้ีแจงความเป็นมาและความจ าเป็นในการจัดท า
โครงการ และปัญหาท่ีท าให้ต้องจัดท าโครงการขึ้นมา เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว 
   3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    เป็นการให้เห็นจุดประสงค์ท่ีต้องการจะให้เกิดขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเจนจากการ
ด าเนินงานตามโครงการ โดยระบุว่าโครงการต้องการท าอะไร/มีกิจกรรมอะไรท่ีคิดจะท า บอกให้ชัดเจน
ท่ีสุด 
   4. กลุ่มเป้าหมาย 
    ระบุประเภทและจ านวนกลุ่มเป้าหมายของผู้รับบริการหรือผู้ได้รับประโยชน์จาก
การด าเนินงานตามโครงการให้ชัดเจน 
   5. สถานที่ด าเนินการ 
    ระบุสถานท่ีด าเนินการโครงการ ระบุพื้นท่ีโดยระบุหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด 
   6. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 
    เป็นการก าหนดช่วงเวลาการปฏิบัติโครงการ ต้ังแต่ระยะเริ่มต้นจนถึงการส้ินสุด
โครงการ 
   7. วิธีการด าเนินการ 
    แสดงถึงรายละเอียดกิจกรรมและกระบวนการปฏิบัติ งานท่ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีการก าหนดระยะเวลาของแต่ละกิจกรรมท่ีสมเหตุสมผล และควรมีกิจกรรมต่อเนื่อง หาก
เป็นโครงการท่ีมีการฝึกอบรมจะต้องมีกิจกรรมต่อเนื่อง ท่ีจะส่งผลต่อการคุ้มครองการส่งเสริมและการ
สนับสนุนกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และมีการก าหนดการฝึกอบรมหัวข้อท่ีจะฝึกอบรม 
   8. งบประมาณโครงการ 
    ระบุค่าใช้จ่ายท้ังหมดของโครงการ ค่าใช้จ่ายท่ีต้องการขอรับการสนับสนุน ควร
แจกแจงรายการค่าใช้จ่ายในแต่ละรายการท่ีขอให้ชัดเจนและสอดคล้องกับกิจกรรม โดยค านึงถึงหลัก
ประหยัดและสมเหตุสมผล และหากเป็นโครงการต่อเนื่องท่ีได้รับการสนับสนุนเงินอุดหนุนในปีท่ีผ่านมา 
ก็ให้ระบุค่าใช้จ่ายของโครงการและเงินท่ีได้รับการสนับสนุนด้วย 
   9. การประเมินผลโครงการ 
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    ระบุตัวชี้วัดในการประเมินผลโครงการ 
 
   10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ระบุผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินงานตามโครงการท่ีสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ โดยเป็นผลท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ ผลท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติโครงการ 
สามารถแสดงให้เห็นผลท่ีเป็นประโยชน์ทางตรงและทางอ้อม 
  (9) ขั้นตอนการพิจารณา 
   องค์การยื่นเสนอโครงการล่วงหน้าเพื่อขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนปีงบประมาณ
ถัดไปในช่วงเดือนกันยายน - เดือนตุลาคมของแต่ละปี ซึ่งมีข้ันตอนการพิจารณาโดยสรุป ดังนี้ 
   1. คณะท างานพิจารณากล่ันกรองโครงการท่ีขอรับเงิน อุดหนุน จ านวน 7 
กลุ่มเป้าหมาย พิจารณาคัดเลือกโครงการและจัดเรียงล าดับความส าคัญ (เดือนมกราคม - เดือน
กุมภาพันธ์) 
   2. คณะกรรมการพิจารณาให้เงินอุดหนุนแก่องค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน ให้
ความเห็นชอบโครงการท่ีได้รับการพิจารณาตามข้อ 1 (เดือนมกราคม - เดือนกุมภาพันธ์) 
   3. น าผลเสนอขอต้ังงบประมาณประจ าปีต่อส านักงานงบประมาณ (เดือนมีนาคม - 
เดือนเมษายน) 
   4. ส านักงบประมาณ แจ้งอนุมัติกรอบวงเงินสนับสนุน (เดือนเมษายน - เดือน
พฤษภาคม) 
   5. แจ้งองค์การยืนยันการขอรับการสนับสนุน (เดือนมิถุนายน - เดือนกรกฎาคม) 
   6. กระทรวงการคลังอนุมัติงวดเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (เดือนตุลาคม - 
เดือนพฤศจิกายน) 
   7. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โอนเงินให้องค์การท่ีได้รับ
การสนับสนุน (เดือนพฤศจิกายน) 
   8. องค์การรับเงินและด าเนินงานตามแผนงานโครงการ ปีงบประมาณท่ีได้รับ 
(เดือนตุลาคม - เดือนกันยายน) 
 



ส่วนที ่ 4 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

 
 
 การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรชุมชนให้ประสบความส าเร็จ  จะต้องค านึงถึงสภาพ 
ศักยภาพขององค์กรชุมชน การใช้ทรัพยากรในชุมชนเป็นทุนทางสังคมในการจัดสวัสดิการชุมชน การมี
ส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน และองค์กรภาคีท้ังภายนอกและภายในชุมชน ตัวอย่างการจัดสวัสดิการ
ชุมชนในชุมชนอื่น ๆ ขับเคล่ือนด้วยกลไกการจัดเวทีระดมความคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นประจ า
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการตกผลึกทางความคิด มองปัญหาของชุมชนไปในทิศทางเดียวกัน ให้
ความส าคัญกับบริบทขององค์กรชุมชนและภาคีพัฒนา ท่ีจะเข้ามาหนุนเสริมและสนับสนุน รวมถึงต้อง
วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของชุมชน น ามาจัดล าดับความส าคัญเพื่อจัดสวัสดิการหรือการ
รวมกลุ่มในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับสมาชิกในชุมชนว่าต้องการจะใช้สวัสดิการชุมชนในรูปแบบใด 
จึงจะเหมาะสมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนของตน      
 
4.1  สรุป 
 
 1) หลักส ำคัญในกำรจัดสวัสดิกำรชุมชน 
  จากลักษณะรูปแบบการจัดสวัสดิการโดยชุมชนท่ีเกิดขึ้นนั้น สามารถสรุปเป็นหลักการ
ส าคัญในการจัดสวัสดิการชุมชน ได้ดังนี้ 
  (1) สวัสดิการชุมชนควรสอดคล้องกับวิถีของแต่ละพื้นท่ี ไม่สามารถลอกเลียนกันได้ ควร
พิจารณาถึงองค์ประกองท่ีมีอยู่ในพื้นท่ีอย่างรอบด้าน แล้วจึงก าหนดอนาคตต่อไปว่าจะเป็นอย่างไร ด้วย
ภูมิปัญญาในท้องถิ่นเอง 
  (2) เริ่มจากเล็กไปใหญ่ ท าแบบค่อยเป็นค่อยไป หากคิดจะจัดสวัสดิการแบบรวดเร็ว
เกินไปโดยท่ีคนไม่พร้อม ไม่มีส่วนร่วม ไม่รู้สึกเป็นเจ้าของ ก็จะไม่เกิดสวัสดิการท่ีเป็นของคนในชุมชน
อย่างแท้จริง 
  (3) เงินเป็นเพียงเครื่องมือไม่ใช่เป้าหมาย ส่ิงส าคัญคือ การให้ความคิด ท าให้คนคิด
พึ่งตนเอง หากมีเงินสนับสนุน ควรใช้ตามความจ าเป็นและพอดี 
  (4) ระบบสวัสดิการท่ีดีต้องช่วยเหลือแบบไม่ก่อให้เกิดการแบ่งแยกในชุมชน โดยทุกคน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมโดยตกลงกติกาและใช้ร่วมกัน 
  (5) เป็นองค์รวมท่ีทุกอย่างเช่ือมโยงเข้าหากัน กิจกรรมทุกอย่างสามารถก่อให้เกิด
สวัสดิการได้ทุกเรื่องต้ังแต่เกิดจนตายกับคนทุกเพศทุกวัย 
  (6) ต้องเป็นผู้ให้และผู้รับ คนในชุมชนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการเป็นท้ังผู้ให้และ
ผู้รับเสมอ จึงเป็นความสัมพันธ์ที่เท่าเทียมกัน 
 
 2) ปัจจัยควำมส ำเร็จร่วมของกำรจัดสวัสดิกำรสังคมขององค์กรชุมชน 
  (1) การสร้างจิตส านึกการเป็นองค์กรชุมชน ภายใต้แนวคิด "จะให้อะไรกับชุมชน" ไม่ใช่ 
"จะได้อะไรจากชุมชน" 
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  (2) การพัฒนาแบบยั่งยืนเพื่อการพึ่งตนเอง 
  (3) ความเช่ือมั่นในผู้น าและปราชญ์ชาวบ้านในการจัดสวัสดิการของชุมชน 
  (4) การจัดสวัสดิการสังคมจากภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่น และหลักศาสนาท่ีมุ่งเน้น
ความซื่อสัตย์และความเอื้ออาทรเป็นฐาน มีผลให้มีการใช้คุณธรรมน ากฎหมายในการแก้ปัญหาชุมชน 
  (5) สวัสดิการสังคมต้ังอยู่บนฐานของการเคารพซึ่งกันและกัน  และการอยู่ร่วมกัน
ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ 
 
 3) กระบวนกำรในกำรน ำไปสู่ควำมส ำเร็จในกำรจัดสวัสดิกำรชุมชน 
  (1) การวิเคราะห์สถานการณ์และวิกฤติของชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของสมา ชิก 
กรรมการและผู้น าชุมชน 
  (2) ความร่วมมือของสมาชิกในชุมชน 
  (3) การมีส่วนร่วมในทุกระดับและทุกกลุ่มเป้าหมายในชุมชน รวมท้ังภาคีพัฒนาภายใน
และภายนอกชุมชน 
  (4) ความซื่อสัตย์และจริงใจของสมาชิก กรรมการ และผู้น าชุมชน 
  (5) การมีจิตสาธารณะ เป็นผู้ให้แก่สังคมของสมาชิก กรรมการ และผู้น าชุมชน 
  (6) ผลประโยชน์ร่วมกันของสมาชิก กรรมการ และผู้น าชุมชน อย่างเท่าเทียม โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
  (7) การได้รับการสนับสนุนจากภาคีพัฒนาท้ังภายในและภายนอกชุมชน ซึ่งเป็นปัจจัย
เสริมและสนับสนุนจัดสวัสดิการขององค์กรชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2  ข้อเสนอแนะ 
    
 1) ข้อเสนอต่อองค์กรภำคประชำชน 
  (1) ควรบูรณาการทุนการเงิน เช่น กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มฌาปนกิจทุนสังคมวัฒนธรรม 
ทุนสติปัญญา ทุนทรัพยากร กองทุนหมู่บ้าน กองทุน SML ท่ีมีอยู่ในชุมชน รวมกันเพื่อให้เห็นภาพรวม
ของความพร้อมในการจัดสวัสดิการชุมชน 
  (2) ควรมีการจัดสรรเงินเพื่อจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชน ใหค้รอบคลุมผู้ด้อยโอกาสทุก
กลุ่มในชุมชน ไม่ว่าจะเป็นสมาชิกองค์กรชุมชนหรือไม่ก็ตาม 
  (3) เสริมสร้างองค์กรชุมชนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ในการจัดสวัสดิการสังคม เพื่อ
แลกเปล่ียนข้อมูลความคิดเห็น และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่องค์กรชุมชนอื่น ๆ 
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  (4) ส่งเสริมให้ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้น าชุมชน วิทยากรกระบวนการ เป็น
ผู้ถ่ายทอดแนวคิดและแนวทางการจัดสวัสดิการชุมชน 
  (5) จัดท าแผนสวัสดิการและแผนชีวิตชุมชนบรรจุเข้าไปในแผนแม่บทชุมชน และ
ผลักดันให้เข้าอยู่ในแผนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนองค์การบริหารส่วนจังหวัด อย่างสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของจังหวัด แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์แห่งชาติ รวมทั้งนโยบาย
ของรัฐบาล 
 
 2) ข้อเสนอต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  (1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรบรรจุเรื่องการจัดสวัสดิการชุมชนเข้าสู่แผนงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ โดยใช้แผนแม่บทชุมชนเป็นตัวเช่ือม 
  (2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีการจัดสรร
งบประมาณสมทบเข้ากองทุนขององค์กรชุมชนในสัดส่วนท่ีเหมาะสม เพื่อกระตุ้นศักยภาพของชุมชน 
และค่อย ๆ ลดลงเมื่อมีความพร้อมมากขึ้นเพื่อให้เกิดการพึ่งพาตนเองในการจัดสวัสดิการชุมชน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
ค ำขอรับรองเป็นองค์กรสวัสดกิำรชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ก.ส.ค. 5 
 
 
 
 

ค ำขอท่ี.................../.................. 
รับวันท่ี........./............./............. 
ลงช่ือ............................ผู้รับค ำขอ 
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ค าขอรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย 

พระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2550 
-------------------------------------- 

 เขียนท่ี  
 วันท่ี เดือน พ.ศ.  
 
 

 ข้ำพเจ้ำ ขอยื่นค ำขอต่อคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมแห่งชำติ เพื่อขอรับรององค์กรภำคประชำชน เป็นองค์กรสวัสดิกำรชุมชน 
ตำมมำตรำ 40/1 วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม พ.ศ.2546 ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2550 รำยละเอียดต่อไปนี้ 

 1. ชื่อองค์กรภาคประชาชน  
  
 2. วันเดือนปีที่ก่อต้ัง  
 3. วัตถุประสงค์องค์กรภาคประชาชน  
  
  
  
  
  
  
  
 4. ที่ต้ังส านักงานใหญ่ขององค์กรภาคประชาชน   เลขท่ี หมู่ท่ี  
ตรอก/ซอย ถนน ต ำบล/แขวง  
อ ำเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์  
โทรศัพท์ โทรสำร มือถือ  
Website e-mail address  

- 2 - 
   
 ส ำนักงำนสำขำขององค์กรภำคประชำชน (ถ้ำมี)  เลขท่ี หมู่ท่ี  
ตรอก/ซอย ถนน ต ำบล/แขวง  
อ ำเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์  
โทรศัพท์ โทรสำร มือถือ  
Website e-mail address  
 ให้แนบแผนท่ีต้ังสังเขปของส ำนักงำนใหญ่และส ำนักงำนสำขำ 

 5. มีความประสงค์ขอรับรอง 
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   องค์กรสวัสดิกำรชุมชน (หมำยควำมว่ำ องค์กรภำคประชำชนท่ีจัดต้ังขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์ในกำรจัดสวัสดิกำรสังคมให้แก่สมำชิกในชุมชน)  
   เครือข่ำยองค์กรสวัสดิกำรชุมชน (หมำยควำมว่ำ องค์กรท่ีเกิดจำกกำรรวมตัวของ
องค์กรสวัสดิกำรชุมชนมำกกว่ำหนึ่งองค์กรเพื่อร่วมมือ ประสำนงำนและเช่ือมโยงในกำรจัดสวัสดิกำร
สังคมขององค์กรสวัสดิกำรชุมชนในทุกระดับ) 

 พร้อมกับค ำขอนี้ ได้แนบเอกสำรหลักฐำน มำเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ ดังต่อไปนี้ 
(1) ส ำเนำทะเบียนบ้ำนและส ำเนำบัตรประชำชนของผู้บริหำรองค์กรท่ียื่นค ำขอ พร้อมรับรอง

ส ำเนำถูกต้อง 
(2) ส ำเนำข้อบังคับ หรือระเบียบขององค์กรภำคประชำชน 
(3) รำยช่ือคณะกรรมกำรองค์กรภำคประชำช 
(4) ส ำเนำรำยงำนสถำนะกำรเงินซึ่งประธำนกรรมกำรหรือผู้ซึ่งได้รับมอบฉันทะให้ค ำรับรอง (ถ้ำ

มี) 
(5) แผนงำน/โครงกำรท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป 
(6) ผลกำรด ำเนินงำนในระยะเวลำไม่น้อยกว่ำหนึ่งปี 
(7) เอกสำรตำมแบบท้ำยค ำขอรับรองเป็นองค์กรสวัสดิกำรชุมชน 

        ขอรับรองเอกสำรและข้อควำมข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

(ลงช่ือ)         ผู้ยื่นค ำขอ* 
(        ) 

ต ำแหน่ง       

* ผู้ยื่นค ำขอ ต้องเป็นผู้บริหำรองค์กรภำคประชำชนได้แก่ ประธำนกรรมกำร 
- 3 - 

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน/ความเห็นผู้อ านวยการเขต 

 ได้ตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำรและผลงำนขององค์กรภำคประชำชนที่ยื่นค ำขอ
(ช่ือองค์กรภำคประชำชน) แล้ว มีควำมถูกต้อง  จึงเห็น
ควรส่ง ให้ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด/ส ำนักพัฒนำสังคม กรุงเทพมหำนคร 
พิจำรณำต่อไป โดยมีควำมเห็นดังนี้   
  
  

(ลงช่ือ)   
( ) 

ต ำแหน่ง  
วัน/เดือน/ป ี  
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ความเห็นของเจ้าหน้าที่   
(ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด / ส ำนักพัฒนำสังคม กรุงเทพมหำนคร ท่ี
รับผิดชอบ) 
  
  

 (ลงช่ือ)  เจ้ำหน้ำท่ี 
( ) 

ต ำแหน่ง  
วัน/เดือน/ป ี  

มติของคณะอนุกรรมการรับรองมูลนิธิ สมาคม หรือองค์กรเอกชนเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ และ
รับรององค์กรภาคประชาชนเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน (อนุกรรมกำรดังกล่ำวได้รับมอบหมำยอ ำนำจจำก
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมแห่งชำติ) 

 กำรประชุม ครั้งท่ี / เมื่อวันท่ี เดือน พ.ศ.  
มติท่ีประชุม   รับรอง เหตุผล  
    
   ไม่รับรอง เหตุผล  
    

แบบท้ายค าขอรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน  ตามแบบ ก.ส.ค 5 

1. ช่ือองค์กรภำคประชำชน ท่ีขอรับรองเป็นองค์กรสวัสดิกำรชุมชน  
   
2.  ลักษณะกำรด ำเนินงำนขององค์กรสวัสดิกำรชุมชน 
   กำรจัดสวัสดิกำรจำกฐำนองค์กรกำรเงินชุมชน 
 กำรจัดสวัสดิกำรจำกฐำนกำรผลิตและธุรกิจชุมชน 
 กำรจัดสวัสดิกำรจำกฐำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
 กำรจัดสวัสดิกำรจำกฐำนอุดมกำรณ์/ศำสนำ 
 กำรจัดสวัสดิกำรจำกฐำนผู้ยำกล ำบำก 
 เครือข่ำยองค์กรสวัสดิกำร จ ำนวน องค์กร (ส ำหรับเครือข่ำยองค์กรสวัสดิกำรชุมชน

ให้แนบรำยช่ือและท่ีอยู่ขององค์กรสวัสดิกำรชุมชนท่ีเป็นสมำชิกด้วย) 
 อื่น ๆ  

3. จ ำนวนสมำชิก คน (สำมำรถตรวจสอบรำยช่ือและท่ีอยู่ของสมำชิกได้)                                     
4. ครอบคลุมจ ำนวนพื้นท่ี หมู่บ้ำน/ชุมชน ต ำบล/แขวง  
 อ ำเภอ /เขต จังหวัด  
5. บุคลำกรขององค์กรภำคประชำชน 
 5.1  จ ำนวนคณะกรรมกำร คน 
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 5.2 ผู้ปฏิบัติงำนประจ ำ    ไม่มี    มี  จ ำนวน คน 
 5.3 ผู้ประสำนงำนองค์กร (เป็นประธำนคณะกรรมกำร เลขำนุกำร หรือต ำแหน่งอื่น ๆ) 
  1) ช่ือ โทรศัพท์  
   ท่ีอยู่ หมู่ท่ี ต ำบล อ ำเภอ จังหวัด  
  2) ช่ือ โทรศัพท์  
   ท่ีอยู่ หมู่ท่ี ต ำบล อ ำเภอ จังหวัด  
  3) ช่ือ โทรศัพท์  
   ท่ีอยู่ หมู่ท่ี ต ำบล อ ำเภอ จังหวัด  
 5.4 ท่ีปรึกษำท่ีมคีวำมรู้เกี่ยวกับสวัสดิกำรชุมชน 
  1)  ช่ือ นำมสกุล วุฒ ิ   
   ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  
 สถำนท่ีท ำงำน ท่ีติดต่อ โทร  
  2)  ช่ือ นำมสกุล วุฒ ิ   
   ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  
 สถำนท่ีท ำงำน ท่ีติดต่อ โทร  

- 2 - 
 
  3)  ช่ือ นำมสกุล วุฒ ิ   
   ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  
 สถำนท่ีท ำงำน ท่ีติดต่อ โทร  
6. รูปแบบวิธีกำรด ำเนินงำนจัดสวัสดิกำรชุมชน 
   
   
   
   
   
7. บริกำรสวัสดิกำรท่ีจัดให้แก่สมำชิก  

 

ระบุกลุ่มเป้ำหมำย 
สมำชิกท่ีได้รับประโยชน์ 
(ทุกคนหรือบำงกลุ่ม) 

ส่ิงท่ีได้รับ เงื่อนไข อื่น ๆ 
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- 3 - 
  
8. สถำนะกำรเงินขององค์กรสวัสดิกำรชุมชน  บำท 
 (ข้อมูล ณ เดือน พ.ศ. ) 
 8.1 เงินทุนท่ีมำจำกสมำชิก จ ำนวน บำท  
 8.2 เงินสมทบภำยนอก  
  - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ ำนวน บำท 
  - หน่วยงำนอื่น ๆ จ ำนวน บำท 
 8.3 เงินอื่น ๆ จ ำนวน บำท 
 แหล่งเงินได้จำก (ระบุท่ีมำ/กิจกรรม เช่นดอกผล) 
   
   
   
9. อื่น ๆ  
   
   
   
   
   
   

  
 

(ลงช่ือ)  * 
( ) 

ต ำแหน่ง  
วัน/เดือน/ป ี  
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* ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารองค์กรภาคประชาชน  
 
 
 

สิทธิประโยชน์และหน้าที่ขององค์กรสวัสดิการชุมชน 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติม 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 
 
 

 กฎหมำยส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม มีจุดประสงค์เพื่อให้กำรรับรองและส่งเสริมสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนขององค์กรภำคประชำชน ท่ีมีวัตถุประสงค์ในกำรจัดสวัสดิกำรสังคมให้แก่ชุมชน ให้เข้ำมำมีส่วนร่วม
และได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนตำมกฎหมำย 
 องค์กรภำคประชำชนท่ีได้รับกำรรับรองเป็นองค์กรสวัสดิกำรชุมชนตำมกฎหมำย จะได้รับสิทธิ
ประโยชน์และหน้ำท่ีท่ีต้องปฏิบัติ ดังน้ี 
 สิทธิประโยชน์ 
 1. ได้รับกำรรับรองสถำนะเป็นองค์กรสวัสดิกำรชุมชนตำมกฎหมำย โดยได้รับใบส ำคัญแสดงกำร
เป็นองค์กรสวัสดิกำรชุมชน กำรประกำศแจ้งในรำชกิจจำนุเบกษำ รวมท้ังสำมำรถใช้ค ำว่ำ (องค์กรสวัสดิกำร
ชุมชน) ต่อท้ำยช่ือองค์กำรได้ 
 2. มีสิทธิเสนอช่ือผู้แทน เพื่อให้องค์กรสวัสดิกำรชุมชนเลือกกันเองเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรจัดสวัส ดิกำรสังคมแห่งชำติ คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมจังหวัด และ
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมกรุงเทพมหำนคร รวมท้ังได้รับกำรสรรหำเพื่อเป็นกรรมกำรใน
คณะกรรมกำรบริหำรกองทุนส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม นอกจำกน้ันยังจะได้รับกำรพิจำรณำแต่งต้ังให้เป็น
อนุกรรมกำรในคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง ๆ 
 3. สิทธิประโยชน์ท่ีได้ในกำรเป็นกรรมกำรและอนุกรรมกำร ได้แก่ กำรได้รับเบ้ียประชุม สถำนะ
ของผู้แทนองค์กรสวัสดิกำรชุมชนในกรณี เป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ หรือเป็นประธำน
คณะอนุกรรมกำรจะเทียบเท่ำข้ำรำชกำรระดับ 10 และกรณีเป็นอนุกรรมกำร มีสถำนะเทียบเท่ำข้ำรำชกำร
ระดับ 8 
 4. รับทรำบข้อมูลข่ำวสำร และสำมำรถใช้บริกำรผ่ำนระบบฐำนข้อมูลกลำงด้ำนสวัสดิกำรสังคม
ตำมกฎหมำยได้ 
 5. เข้ำร่วมประชุม สัมมนำ และกำรอบรมท่ีจัดให้มีข้ึนตำมกฎหมำย 
 6. เสนอโครงกำรเพื่อขอรับเงินอุดหนุนจำกกองทุนส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
 7. สิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด  
 หน้าที่ 
 1. ปฏิบัติตำมข้อก ำหนด ระเบียบ ประกำศ แผน แนวกำรจัดสวัสดิกำรสังคมและมำตรฐำนกำรจัด
สวัสดิกำรสังคมตำมกฎหมำย 
 2. ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมูลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
 การเพิกถอนการรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน 
 หำกมีพฤติกำรณ์ในกำรจัดสวัสดิกำรสังคมไม่สุจริต หรือจงใจไม่ปฏิบัติตำมระเบียบหรือไม่มีผลงำน
ตำมมำตรฐำนท่ีคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมแห่งชำติก ำหนด ให้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจเพิก
ถอนกำรรับรองและให้ประกำศรำยช่ือในรำชกิจจำนุเบกษำ และส่งเงินอุดหนุนท่ีได้รับคืน 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ค ำขอรับรองเป็นองค์กรสำธำรณประโยขน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ก.ส.ค.2 
 

 
 
 

ค ำขอท่ี................../..................... 
รับวันท่ี………/………./……… 
ลงช่ือ..........................ผู้รับค ำขอ 
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ค าขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ กรณีองค์กรภาคเอกชน 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 

-------------------------------------- 
เขียนท่ี  

 วันท่ี เดือน พ.ศ.  

 ข้ำพเจ้ำ ขอยื่นค ำขอต่อคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรจัดสวัสดิกำรสังคมแห่งชำติ เพื่อขอรับรององค์กรภำคเอกชน เป็นองค์กรสำธำรณประโยชน์ตำม
มำตรำ 13 (15) และมำตรำ 34 วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม พ.ศ.2546                
ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 
 1.  ช่ือ (องค์กรภำคเอกชน)  
 2.  วัตถุประสงค์ของ (องค์กรภำคเอกชน)  
 3. ท่ีต้ังส ำนักงำนใหญ่ของ (องค์กรภำคเอกชน)  เลขท่ี หมู่ท่ี  
ตรอก/ซอย ถนน ต ำบล/แขวง  
อ ำเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์  
โทรศัพท์ โทรสำร Website  
E-mail address  
  ส ำนักงำนสำขำ (ถ้ำมี) ของ (องค์กรภำคเอกชน) เลขท่ี หมู่ท่ี   
ตรอก/ซอย ถนน ต ำบล/แขวง  
อ ำเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์  
โทรศัพท์ โทรสำร Website  
E-mail address  

 ให้แนบแผนท่ีต้ังสังเขปของส ำนักงำนใหญ่และส ำนักงำนสำขำ 

 พร้อมกับค ำขอนี้ ข้ำพเจ้ำได้แนบเอกสำรหลักฐำน มำเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน และส ำเนำบัตรประชำชน หรือส ำเนำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ
ท่ีมีค ำรับรองว่ำถูกต้อง 
 

- 2 - 
 
 (2) ส ำเนำข้อบังคับ หรือระเบียบขององค์กรภำคเอกชน และรำยช่ือคณะกรรมกำรของ
องค์กรภำคเอกชน 
 (3) ส ำเนำรำยงำนฐำนะกำรเงินซึ่งประธำนกรรมกำร หรือหัวหน้ำผู้บริหำรให้ค ำรับรอง 
 (4) แผนงำนโครงกำรขององค์กรภำคเอกชน 
 (5) ผลกำรด ำเนินงำนในระยะเวลำไม่น้อยกว่ำหนึ่งปี 
 (6) เอกสำรตำมแบบท้ำยค ำขอรับรองเป็นองค์กรสำธำรณประโยชน์ 

 ขอรับรองเอกสำรและข้อควำมข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
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(ลงช่ือ)         ผู้ยื่นค ำขอ 
(        ) 

ต ำแหน่ง       
      

ความเห็นของเจ้าหน้าที่ 
 
  
  
  
  
 

(ลงช่ือ)  เจ้ำหน้ำท่ี 
( ) 

ต ำแหน่ง  
วัน/เดือน/ป ี  

 
มติคณะกรรมการ 

 
  
  
  
  

แบบท้ายค าขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  ตามแบบ ก.ส.ค.2 

 1. ช่ือมูลนิธิ สมำคม หรือองค์กรภำคเอกชนท่ีขอรับรองเป็นองค์กรสำธำรณประโยชน์  
  
 2. บุคลำกรของมูลนิธิ  สมำคม  หรือองค์กรภำคเอกชน 
  2.1 จ ำนวนบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนท่ีได้รับเงินเดือน คน (วุฒิต่ ำกว่ำ 
ปริญญำตรี คน วุฒิปริญญำตรี คน และสูงกว่ำปริญญำตรี คน 
ในจ ำนวนนี้มีผู้ท่ีได้รับปริญญำทำงสังคมสงเครำะห์ศำสตร์ คน) 
 2.2 จ ำนวนอำสำสมัครในกำรปฏิบัติ คน 
  - ปฏิบัติงำนประจ ำ คน (วุฒิต่ ำกว่ำปริญญำตรี คน 
วุฒิปริญญำตรี คน และสูงกว่ำปริญญำตรี คน) 
  - ปฏิบัติงำนไม่ประจ ำ คน 
 2.3 ท่ีปรึกษำท่ีมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดสวัสดิกำรสังคมและสังคมสงเครำะห์ คน    
ระบุรำยช่ือและท่ีติดต่อ 
 1) ช่ือ นำมสกุล วุฒิ  
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน สถำนท่ีท ำงำน  
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ท่ีติดต่อ  โทร  
 2) ช่ือ นำมสกุล วุฒิ  
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน สถำนท่ีท ำงำน  
ท่ีติดต่อ  โทร  
 3) ช่ือ นำมสกุล วุฒิ  
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน สถำนท่ีท ำงำน  
ท่ีติดต่อ  โทร  
 3. กลุ่มเป้ำหมำยในกำรจัดสวัสดิกำรสังคมของมูลนิธิ สมำคมหรือองค์กรภำคเอกชน (กรณี
มำกกว่ำ 1 ข้อ โปรดเรียงล ำดับจำกมำกไปหำน้อย ไม่เกิน 3 ล ำดับ) 
  เด็ก  ระบุรำยละเอียด  
   
  เยำวชน ระบุรำยละเอียด  
   
  สตรี ระบุรำยละเอียด  
   
  คนชรำ/ผู้สูงอำยุ ระบุรำยละเอียด  
   

- 2 - 
 

  ผู้พิกำรและทุพพลภำพ ระบุรำยละเอียด  
   
  ผู้ยำกไร้ ระบุรำยละเอียด  
   
  บุคคลเร่ร่อน ระบุรำยละเอียด  
   
  ผู้ถูกละเมิดทำงเพศ ระบุรำยละเอียด  
   
  ผู้ต้อโทษ ระบุรำยละเอียด  
   
  ผู้ว่ำงงำน ระบุรำยละเอียด  
   
  ผู้ประสบภัยพิบัติ ระบุรำยละเอียด  
   
  ชนกลุ่มน้อย ระบุรำยละเอียด  
   
  ผู้ติดเช้ือโรคอันตรำย ระบุรำยละเอียด  
  
  ผู้ด้อยโอกำสหรือกลุ่มเป้ำหมำยอื่น ระบุกลุ่มเป้ำหมำย  
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รำยละเอียด 
  
  
 4. สำขำในกำรจัดสวัสดิกำรสังคมของมูลนิธิ สมำคม หรือองค์กรภำคเอกชน (กรณีมำกกว่ำ 
1 ข้อโปรดเรียงล ำดับจำกมำกไปหำน้อย ไม่เกิน 3 ล ำดับ) 
  กำรศึกษำ ระบุรำยละเอียด  
   
  สุขภำพอนำมัย ระบุรำยละเอียด  
   
  ท่ีอยู่อำศัย ระบุรำยละเอียด  
   

- 3 - 
 
  กำรฝึกอำชีพ ระบุรำยละเอียด  
   
  กำรประกอบอำชีพ ระบุรำยละเอียด  
   
  นันทนำกำร ระบุรำยละเอียด  
   
  กระบวนกำรยุติธรรม ระบุรำยละเอียด  
   
  กำรบริกำรสังคมท่ัวไป ระบุรำยละเอียด  
   
  อื่น ๆ ระบุสำขำ ระบุรำยละเอียด  
   
 5. ลักษณะหรือรูปแบบ และวิธีกำรในกำรด ำเนินกำรจัดสวัสดิกำรสังคมของมูลนิธิ  สมำคม  
หรือองค์กรภำคเอกชน 
  5.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน (กรณีมำกกว่ำ 1 ข้อ โปรดเรียงล ำดับจำกมำกไปหำน้อย  
ไม่เกิน 3 ล ำดับ) 
  กำรส่งเสริม ระบุรำยละเอียด  
   
  กำรพัฒนำ ระบุรำยละเอียด  
   
  กำรสงเครำะห์ ระบุรำยละเอียด  
   
  กำรคุ้มครอง ระบุรำยละเอียด  
   
  กำรป้องกัน ระบุรำยละเอียด  



 51 

   
  กำรแก้ไข ระบุรำยละเอียด  
   
  กำรบ ำบัดฟื้นฟู ระบุรำยละเอียด  
   

- 4 - 
 
  อื่น ๆ ระบุลักษณะงำน ระบุรำยละเอียดงำนท่ีปฏิบัติ  
   
  5.2 รูปแบบกำรให้บริกำร (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
  เงิน ระบุรำยละเอียด  
   
  วัสดุ ส่ิงของ ระบุรำยละเอียด  
   
  บริกำร ระบุรำยละเอียด  
   
  อื่น ๆ  ระบุรำยละเอียด  
   
 5.3 วิธีกำรด ำเนินงำน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
  งำนสังคมสงเครำะห์เฉพำะรำย ระบุรำยละเอียด  
   
  งำนสังคมสงเครำะห์กลุ่มชน ระบุรำยละเอียด  
   
  กำรจัดระเบียบชุมชน/กำรพัฒนำชุมชน ระบุรำยละเอียด  
   
  กำรกระท ำทำงสังคม (กำรพิทักษ์ รณรงค์ คุ้มครองสิทธิ) ระบุรำยละเอียด  
   
  กำรบริหำรงำนด้ำนสวัสดิกำรสังคม (นโยบำย แผน ข้อมูล ทุน สนับสนุน 
ประสำนงำน) ระบุรำยละเอียด   
  กำรศึกษำวิจัย ระบุรำยละเอียด  
   
  อื่น ๆ ระบุวิธีกำร ระบุรำยละเอียด  
   
 
 
 
 

- 5 - 
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 6. กำรด ำเนินงำนของมูลนิธิ สมำคม หรือองค์กรภำคเอกชน มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ และองค์กรอื่นให้มี
ส่วนร่วมในกำรจัดสวัสดิกำรสังคมหรือไม่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
  บุคคล โปรดระบ ุ  
    
  ครอบครัว โปรดระบ ุ  
    
  ชุมชน โปรดระบ ุ  
    
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โปรดระบ ุ  
   
  องค์กรวิชำชีพ โปรดระบ ุ  
    
  สถำบันศำสนำ โปรดระบ ุ  
    
  อื่น ๆ โปรดระบ ุ  
    
 7. พื้นท่ีปฏิบัติงำน (โปรดระบุรำยช่ือจังหวัด/อ ำเภอ)  
    
    
    

  

(ลงช่ือ)   
( ) 

ต ำแหน่ง  
วัน/เดือน/ป ี  

 
 
 
 

ค าช้ีแจง 
 

 สวัสดิกำรสังคม ตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม พ.ศ.2546 มำตรำ 3 
หมำยควำมว่ำ ระบบกำรจัดบริกำรทำงสังคมซึ่งเกี่ยวกับกำรป้องกัน กำรแก้ไขปัญหำ กำรพัฒนำ และ
กำรส่งเสริมควำมมั่นคงทำงสังคม เพื่อตอบสนองควำมจ ำเป็นขั้นพื้นฐำนของประชำชน ให้มีคุณภำพชีวิต
ท่ีดีและพึ่งตนเองได้อย่ำงท่ัวถึง เหมำะสม เป็นธรรม และให้เป็นไปตำมมำตรฐำน ท้ังทำงด้ำนกำรศึกษำ 
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สุขภำพอนำมัย ท่ีอยู่อำศัย กำรท ำงำนและกำรมีรำยได้ นันทนำกำร กระบวนกำรยุติธรรม และบริกำร
ทำงสังคมท่ัวไป โดยค ำนึงถึงศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ สิทธิที่ประชำชนจะต้องได้รับและกำรมีส่วนร่วมใน
กำรจัดสวัสดิกำรสังคมทุกระดับ 

 แบบท้ำยค ำขอรับรองเป็นองค์กรสำธำรณประโยชน์ ตำมแบบ ก.ส.ค.2 ข้อ 2.2 จ ำนวน
อำสำสมัครในกำรปฏิบัติ   
 อำสำสมัครในท่ีนี้ หมำยถึง บุคคลท่ีอำสำสมัครเข้ำมำร่วมปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำร
จัดกำรส ำนักงำน เพื่อให้มูลนิธิ สมำคม หรือองค์กรภำคเอกชน สำมำรถปฏิบัติงำนได้ โดยมิได้รับ
เงินเดือนประจ ำ 

 กำรลงนำมในแบบยื่นค ำขอ   
 - กรณีองค์กรภำคเอกชน ตำมแบบ ก.ส.ค.2 ในข้อก ำหนดข้อ 9 ผู้ยื่นค ำขอ คือ ผู้แทน
องค์กรภำคเอกชน   
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรองผลการด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม 
ในกรณีองค์กรภาคเอกชนมิได้เป็นนิติบุคคล 

                                                                                                                           
                                
 ท่ี  
 วันท่ี เดือน พ.ศ.  

 ข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว) นำมสกุล อำยุ ปี 
อยู่บ้ำนเลขท่ี หมู่ท่ี ต ำบล/แขวง อ ำเภอ/เขต  
จังหวัด รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสำร  
ต ำแหน่งในหน่วยงำน/องค์กร  
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 ขอรับรองว่ำ (ระบุองค์กร)  
ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี เดือน พ.ศ. มีส ำนักงำนต้ังอยู่เลขท่ี หมู่ท่ี  
ต ำบล/แขวง อ ำเภอ/เขต จังหวัด  
รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสำร  

 มีผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม ในเรื่อง  
  
  

 ซึ่งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม
แห่งชำติก ำหนดแล้ว 

                                         

(ลงช่ือ)   
( ) 

ผู้รับรอง 

 

 

 

 หมายเหตุ ผู้ให้กำรรับรองต้องเป็นหัวหน้ำหน่วยงำนรำชกำร หรือผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนนิติบุคคล 
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 สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
 
 
การขอรับรององค์กรสวัสดิการชุมชน/องค์กรสาธารณประโยชน์ 

 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกาญจนบุรี  โทร.034-511775 
 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครปฐม  โทร.034-340015 
 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โทร.032-611349 
 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบุรี  โทร.032-410643 
 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดราชบุรี  โทร.032-337620 
 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสงคราม  โทร.034-712614 
 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร โทร.034-411041 
 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรี  โทร.035-535386 

การจดทะเบียนสหกรณ์ 
 ส านักนายทะเบียนและกฎหมาย กรมส่งเสริมสหกรณ์  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  โทร.02-2816595 

ข้อมูลการด าเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์กรมหาชน) โทร.02-3788300-9 

รายละเอียดการด าเนินการจัดสวัสดิการในพื้นที่ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี  โทร.034-699043-4 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม โทร.034-276000 
 เทศบาลต าบลธรรมศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โทร.034-289861 
 องค์การบริหารส่วนต าบลก าเนิดนพคุณ อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โทร.032-690049  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี โทร. 032-783241 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี โทร.032-404975 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โทร.032-207048  
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี โทร.032-376120 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร โทร.034-844530-2 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี โทร.035-456250 
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เอกสารอ้างอิง 
 
 
คู่มือการด าเนินงานโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์กรมหาชน) 
 
แนวทางการขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนและเงนิอุดหนุนองค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ 
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คณะผู้จัดท ำ 
 
 
ท่ีปรึกษำ 
 นายจีระศักดิ์  ศรีพรหมมา ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 4 
 
คณะผู้จัดท ำ 
 นางขนิษฐา  แฝกหอม  นักพัฒนาสังคมช านาญการ 
 นางสาววันจันทร์  ทองศรีพงศ์  นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 
 นายกิติพนธ์  นาคประชา  นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 
 นางปวันรัตน์  ขม้ินทอง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 นางสาววิภา  ศศิชานารา  พนักงานจ้างเหมา 
 


