
                 แนวทางการขับเคลื่อนงาน 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

น าเสนอในการประชุมมอบนโยบาย พม. วันที่ 6 พ.ย. 2561 



การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาต ิแผนพัฒนา นโยบายรัฐบาลกับยทุธศาสตรก์ารด าเนินงานของสถาบันฯ และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

SDGs สร้างเมืองและการตั้งถิ่นฐานที่ปลอดภัย ลดความเหลื่อมล้ าทั้งภายในและระหว่างประเทศ 

แผนฯ 12 
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์การสร้างความเปน็ธรรมและลดความเหลือ่มล้ าในสังคม 

ลดปัญหาความเหลื่อมล ้าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่
แตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน 

เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง   เพื่อให้ชุมชนพึ่งพา
ตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ น 

นโยบายรัฐบาล การลดความเหลือ่มล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเขา้ถงึบรกิารของรัฐ 

ยุทธศาสตร์พม. สร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพยีง ผนึกก าลังทางสังคมจากทุกภาคส่วนและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 
พอช. 

องค์กรชุมชนเป็นแกนหลกั   พื้นที่เป็นตัวตั้ง 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาโดยใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้งสนับสนุนให้
ชุมชนท้องถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสู่การ

จัดการตนเอง 
 

การจัดระบบความสัมพันธ์ของชุมชน
ท้องถิ่นและภาคีที่เก่ียวข้องสู่ความ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างและนโยบาย 

การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กร
ชุมชนและองค์กรชุมชน 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กร 

 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี2562 

แผนงานที่ 1 การสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เชิงพื้นที่ 500 ต าบล  39 จังหวัด  5 ภาค 

แผนงานที่ 2 การสนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้
มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท 18,000 ครัวเรือน 

แผนงานที่ 3 การสนับสนุนการเชือ่มโยงการ
พัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน 100 พื้นที ่

แผนงานที ่4 การสนับสนุนพัฒนาคุณภาพ
แกนน าและขบวนองค์กรชุมชน  
- พัฒนาศักยภาพคนในขบวนฯ 2,000 คน 
- จัดตั้งและพัฒนาคุณภาพสภาฯ 1,870 ต าบล 
- สวัสดิการชุมชน 1,700 ต าบล  1.15 ล้านคน 

แผนงานที ่6 การประสานความร่วมมอื
และบูรณาการการท างานร่วมกับภาคี
พัฒนา 5 ภาค 5 หน่วยงาน 

แผนงานที ่7 การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ข้อมูล การจัดการความรู้และการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 500 ชุด 

แผนงานที ่8 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การก ากับและบริหารองค์กร  ร้อยละ 80 

แผนงานที ่9 การบริหารและพัฒนา
บุคลากร  ร้อยละ 80 
 

แผนงานที ่5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
และคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ 400 องค์กร 

คณะกรรมการสถาบันฯ 
เห็นชอบเม่ือวันท่ี 30 

ส.ค. 2561 



แผนปฏิบัติการ  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ พอช. องค์กรชุมชนเป็นแกนหลัก   พื้นที่เป็นตัวตั้ง 

4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 9 แผนงาน 

การพัฒนาโดยใช้พื้นที่เปน็ตัวตั้ง
สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบ
ที่พัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง 

แผนงานที่ 1 การสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 500 
ต าบล 39 จังหวัด  5 ภาค 

แผนงานที่ 2 การสนับสนุนการพัฒนาที่
อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท 

18,000 ครัวเรือน 

แผนงานที่ 3 การสนับสนุนการ
เชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจและทุน

ชุมชน 100 พื้นที ่

การพัฒนาศักยภาพคนในขบวน
องค์กรชุมชนและองค์กรชุมชน 

แผนงานที่ 4 การสนับสนุนพัฒนาคุณภาพแกนน าและขบวนองค์กรชุมชน  
• พัฒนาศักยภาพคนในขบวนฯ  2,000 คน 
• จัดตั้งและพัฒนาคุณภาพสภาฯ  1,870 ต าบล 
• สวัสดิการชุมชน 1,700 ต าบล  1.15 ล้านคน 

แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและคุณภาพองคก์รผู้ใช้สินเชื่อ 

 400 องค์กร 

การจัดระบบความสัมพันธ์ของชุมชนท้องถิ่นและภาคีท่ี
เกี่ยวข้องสู่ความเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและนโยบาย 

แผนงานที่ 6 การประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานรว่มกับภาคีพัฒนา 
 5 ภาค 5 หน่วยงาน 

การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ
องค์กร 

แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูล 
การจัดการความรู้และการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

500 ชุด 

แผนงานที่ 8 การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการก ากับและบรหิารองค์กร  

ร้อยละ 80 

แผนงานที่ 9 การบริหาร
และพัฒนาบุคลากร      

ร้อยละ 80 



 
 

วัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนาและยกระดับกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลให้มีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม สู่การสร้าง
หลักประกันความมั่นคงในชีวิต  
เพื่อพัฒนาและยกระดับกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลให้มีหลัก
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล โดยเกิดความร่วมมือกับศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน)และวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ้ึง
ภากรณ์ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 

กิจกรรม 
สอบทานสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน  
ก าหนดเกณฑ์คุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ประเมินคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยท าความร่วมมือกับศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) และวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ป๋วย อ้ึงภากรณ์ ใน
การพัฒนาและยกระดับกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล ให้มีหลักคุณธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล 

ผลผลิต :  
จ านวนกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ 1,000 ต าบล 

ผลลัพธ ์:  
กองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถดูแลคนในชุมชนทุกช่วงวัย ตั้งแต่
เกิดจนตาย ท าให้สมาชิกในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นบนพื้นฐาน 
“ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักด์ิศรี” 

ไตรมาสที่ 1 

ไตรมาสที่ 2 

ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 4 

200 ต าบล 
300 ต าบล 

400 ต าบล 

100 ต าบล 

พัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล เชื่อมโยงสู่การสร้าง Social Smart City  

ผู้รับผิดชอบ : นายอัมพร  แก้วหนู  รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

โครงการส าคัญ (Flagship) 2562 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
โครงการพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลสู่การสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิต 



 แผนพัฒนาฯ ระดับต าบล         100 ต าบล 
 แผนพัฒนาฯ ระดับจังหวัด         8  จังหวัด 
 สภาองค์กรชุมชนฯ  : จัดตั้งสภาฯ 104 ต าบล   
     พัฒนาสภาฯ  314  ต าบล 
กองทุนสวัสดิการชุมชน 199 ต าบล  สมาชิก 133,641 คน 
 การพัฒนาที่อยู่อาศัย : บ้านม่ันคง 1,965 ครัวเรือน     

บ้านพอเพียงชนบท 2,200 ครัวเรือน 

 แผนพัฒนาฯ ระดับต าบล         100 ต าบล 
 แผนพัฒนาฯ ระดับจังหวัด        10  จังหวัด 
 สภาองค์กรชุมชนฯ  : จัดตั้งสภาฯ 307  ต าบล 

 พัฒนาสภาฯ  607  ต าบล 
กองทุนสวัสดิการชุมชน  585 ต าบล  สมาชิก 469,179 คน 
 การพัฒนาที่อยู่อาศัย :  บ้านม่ันคง 1,154 ครัวเรือน 

บ้านพอเพียงชนบท 2,700 ครัวเรือน 

 แผนพัฒนาฯ ระดับต าบล         100 ต าบล 
 แผนพัฒนาฯ ระดับจังหวัด         8  จังหวัด 
 สภาองค์กรชุมชนฯ  : จัดต้ังสภาฯ  47 ต าบล   

พัฒนาสภาฯ  322  ต าบล 
กองทุนสวัสดิการชุมชน 187 ต าบล สมาชิก 101,624 คน 
 การพัฒนาที่อยู่อาศัย : บ้านม่ันคง 1,100 ครัวเรือน   

บ้านพอเพียงชนบท 2,200 ครัวเรือน 

 แผนพัฒนาฯ ระดับต าบล         100 ต าบล 
 แผนพัฒนาฯ ระดับจังหวัด         6  จังหวัด 
 สภาองค์กรชุมชนฯ  : จัดตั้งสภาฯ 38 ต าบล   
     พัฒนาสภาฯ  171  ต าบล 
กองทุนสวัสดิการชุมชน 228 ต าบล สมาชิก 164,037 คน 
 การพัฒนาที่อยู่อาศัย : บ้านม่ันคง 1,800 ครัวเรือน   

บ้านพอเพียงชนบท 2,200 ครัวเรือน 
 แผนพัฒนาฯ ระดับต าบล         100 ต าบล 
 แผนพัฒนาฯ ระดับจังหวัด         7  จังหวัด 
 สภาองค์กรชุมชนฯ  : จัดตั้งสภาฯ 38 ต าบล  

พัฒนาสภาฯ  262  ต าบล 
กองทุนสวัสดิการชุมชน (สมทบงบ) 511 ต าบล  

สมาชิก 313,326 คน 
 การพัฒนาที่อยู่อาศัย : บ้านม่ันคง 1,314 ครัวเรือน   

บ้านพอเพียงชนบท 2,200 ครัวเรือน 

ภาคกลางและตะวันตก 

         เป้าหมายการด าเนินงาน  ระดับพื้นที่   
         ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2562   

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

ภาคเหนือ 

ภาคกรุงเทพ ปริมณฑลและตะวันออก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคใต ้

ข้อมูล  ณ 4 พ.ย. 2561 (ปรับเป้าหมายบ้านมั่นคง) 

 แผนพัฒนาฯ ระดับต าบล         500 ต าบล 

 แผนพัฒนาฯ ระดับจังหวัด        39  จังหวัด 

 สภาองค์กรชุมชนฯ : จัดตั้งสภาฯ 534 ต าบล  พัฒนาสภาฯ  1,676 ต าบล 

กองทุนสวัสดิการชุมชน  1,710 ต าบล  สมาชิก 1,181,807 คน 
 การพัฒนาที่อยู่อาศัย : บ้านม่ันคง 7,333 ครัวเรือน  บ้านพอเพียงชนบท 

11,500 ครัวเรือน 

สรุป 

หมายเหตุ : เป้าหมายบ้านมั่นคงเป็นเป้าหมายที่ภาคเสนอ  ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายทีไ่ด้รับ
งบประมาณ จะมีการปรับเป้าหมายลดลงตามที่มีการอนุมัตโิครงการและงบประมาณ 



การใช้ที่ดินรัฐเพื่อที่อยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย 

1. ที่ดินธนารักษ์         15    พื้นที ่ 
2.ที่ดิน ส.ป.ก.           16    พื้นที่     
3.ที่ดินกรมเจ้าท่า        1    พื้นที่  
4. ที่ดินนิคมสร้างตนเอง 2    พื้นที ่
5. ที่ดินรถไฟ              4    พื้นที ่

3 

มอบบ้าน 2,562 หลัง 

1 

1.บ้านมั่นคง    1,092   ครัวเรือน 
2.บ้านริมคลอง   212   ครัวเรือน 
3.บ้านพอเพียง 1,258  ครัวเรือน 

สร้างบ้านผู้ประสบภัยพบิัติ 
ดินโคลนถล่มบ้านห้วยขาบ 

อ.บ่อเกลือ จ.น่าน 

75 ครัวเรือน 

2 

ของขวัญปีใหม่ 2562 
“มอบบ้าน สร้างชุมชน ไทยทุกคน มั่นคง เข้มแข็ง”  



ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองลาดพรา้วต่อเนื่องจากปี 2561 

สหกรณ์เลียบคลองสองสามัคคี จ ากัด 
เขตสายไหม (ที่ดินใหม่) 

ชุมชนหลังสมาคม รร.ไทย-ญี่ปุ่น เขตห้วยขวาง 
ชุมชนหลัง วค.จันทรเกษม เขตจตุจักร 

ชุมชนวังหิน เขตจตุจักร ชุมชนรุ่นใหม่พัฒนา 
เขตบางเขน 

ก่อสร้างบ้านแล้วเสรจ็
และอยู่ระหว่าง

ด าเนินการก่อสร้าง 
3,005 ครัวเรือน    
ร้อยละ 42.51 จาก
เป้าหมาย 7,069 

ครัวเรือนใน 50 ชุมชน  


