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(สสว.3) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์ มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน  

และพัฒนางานวิชาการด้านการพัฒนาสังคมและความมั ่นคง 

ของมนุษย์ให้สอดคล้องกับบริบทของพื ้นที ่และกลุ ่มเป้าหมาย 

ให้สามารถก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรอบด้าน พร้อมทั้งบูรณาการ

งานด้านการพัฒนาสังคมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2564 เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์และภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ โดยมีแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ของ สสว.3 การจัดทำรายงานฯ เพ่ือนำเสนอผลงานของ สสว.3 

และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน เครือข่าย และประชาชนทั่วไป

ทราบถึงภารกิจหน้าที่ของ สสว.3  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการทำงานด้านการพัฒนาสังคม 

ในพ้ืนที่ต่อไป 

สุดท้ายนี้ ดิฉันต้องขอขอบคุณบุคลากรของ สสว.3 หน่วยงานทีม One Home รวมทั้งเครือข่าย 

ของหน่วยงานกระทรวง พม. ที่ทุ่มเททั้งกำลังกาย กำลังใจ และกำลังความคิด ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี 

เพื่อช่วยเหลือประชาชนกลุ่มเป้าหมายในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้

งานราชการบรรลุผลสำเร็จเป็นอย่างดียิ่ง 
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       1.1          ประวัติความเป็นมา 

 
 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 4 หรือในชื ่อย่อว่า “สสว.4” 

 เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค โดยจัดตั้งตามกฎกระทรวงบางส่วนราชการกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 2545 เทียบเท่ากองหรือสำนัก 
มีจำนวนทั้งสิ้น 12 แห่ง กระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ 

ต่อมา ปี พ.ศ. 2558 มีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558     
ให้สสว.ทั้ง 12 แห่ง ไปสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แบ่งพื้นที่
รับผิดชอบคลอบคลุมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่มีการบริหารจัดการเป็นยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด         
18 กลุ่มจังหวัด โดย สสว.4 รับผิดชอบ 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี กาญจนบุรี 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. พัฒนางานด้านวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ให้สอดคล้อง
กับพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านวิชาการ องค์ความรู้ ข้อมูลสารสนเทศให้คำปรึกษา แนะนำ
แก่หน่วยงานบริการทุกกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ให้บริการ ในความรับผิดชอบของกระทรวง รวมทั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรภาคเอกชนและประชาชน 
  3. ศึกษา วิเคราะห์ สถานการณ์และสภาพแวดล้อมเพื่อคาดการณ์แนวโน้มของสถานการณ์ 
ทางสังคมและผลกระทบ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาสังคมและจัดทำยุทธศาสตร์ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด 
  4. สนับสนุนการนิเทศงาน ติดตามประเมินผลการดำเนินงานเชิงวิชาการตามนโยบาย        
และภารกิจกระทรวงในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด 
  5. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้มีคำสั่ง
ที่ 165/2563 เปลี่ยนชื่อสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 - 12 เป็นสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุน

วิชาการ 1 - 11 ซึ่งสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 4 เดิม ได้เปลี่ยนเป็น 
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 1.2               บทบาทหน้าที ่  

 
 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 11  

มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1. พัฒนางานด้านวิชาการเกี ่ยวกับการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์  

ให้สอดคล้องกับพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านวิชาการ องค์ความรู้ ข้อมูลสารสนเทศและให้คำปรึกษา

แนะนำแก่หน่วยงานบริการทุกกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ให้บริการในความรับผิดชอบของกระทรวง 

รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรภาคเอกชนและประชาชน 

3. ศ ึกษา ว ิ เคราะห ์ สถานการณ์และสภาพแวดล ้อม เพ ื ่อคาดการณ์แนวโน้ม 

ของสถานการณ์ทางสังคมและผลกระทบ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาสังคมและการจัดทำ

ยุทธศาสตร์ในพื้นที่กลุ่มจังหวัด 

4. สนับสนุนการนิเทศงาน ติดตามประเมินผลการดำเนินงานเชิงวิชาการตามนโยบาย

และภารกิจของกระทรวง ในพื้นที่กลุ่มจังหวัด 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เก ี ่ยวข ้อง  

หรอืที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 
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 ณ เดือนตุลาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3         โครงสร้าง 
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                                                               ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2564 
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ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเหมา

ประเภท จำนวน (คน) 

ข้าราชการ 12  

พนักงานราชการ 5 

ลูกจ้างประจำ 0 

พนักงานจ้างเหมา 4 

รวมทั้งสิ้น 21 

1.4              อัตรากำลัง 



 

 

 
 

         
 

 

    

   

 

1.5         เขตพื้นที่รับผิดชอบ 
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           1.7            วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และยุทธศาสตร์  
 

  

              วิสัยทัศน์       

เป็นหน่วยงานวิชาการที่ขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคมในพื้นที่ภาคกลางตอนล่างร่วมกับภาคีเครือข่าย 

 

             พันธกิจ 

1. บูรณาการงานพัฒนาสังคมเพ่ือการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

2. ศึกษาวิจัยและพัฒนางานวิชาการด้านการพัฒนาสังคม 

3. ส ่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการพัฒนาสังคมเพื ่อความสามารถในการตอบสนอง  

ต่อการเปลี่ยนแปลง 

4. ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

5. พัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

  

             ค่านิยม  

รวมพลัง สร้างสรรค์ความรู้สู่การพัฒนาสังคม 

 

            ยุทธศาสตร์ 

1. สนับสนุนหน่วยงาน พม. ในการขับเคลื่อนการนำนโยบายไปปฏิบัติได้อย่างสอดคล้อง 

กับบริบททางสังคม 

2. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาสังคมที่สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนางานวิชาการด้านการพัฒนาสังคม ซึ่งนำไปสู่องค์กรและสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. พัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
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  1.8        ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
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 2.1 โครงการศูนย์บริการวิชาการพัฒนาสังคมและจดัสวสัดิการสังคมในระดับพ้ืนที ่
  

วัตถุประสงค ์

เพื่อบริการงานวิชาการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมกับบริบทพื้นที่  โดยการเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากร ข้อมูลสารสนเทศ และองค์ความรู้ด้านการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม รวมทั้งเป็นหน่วย
เคลื่อนที่ทางวิชาการเชิงรุกแก่หน่วยงานบริการทุกกลุ่มเป้าหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ อาสาสมัครและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมภายใต้โครงการศูนย์บริการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพื้นที่ ประกอบด้วย  
6 กิจกรรม ดังนี้ 
2.1.1 การพัฒนางานประจำสู ่งานวิจ ัย (Routine to Research : R2R) “การสร้าง LINE 

Official Account ให้กับ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ 8 จังหวัด” 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ได้ดำเนินกิจกรรม
การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (Routine to research : R2R) โดยการ
สร้างบัญชี LINE Official Account ให้กับสำนักงานพัฒนาสังคมและ 
ความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัดในเขตพื้นที ่รับผิดชอบ 8 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
เพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เพื ่อพัฒนาการให้บริการเชิงรุก 
ในการเข้าถึงผ ู ้ร ับบริการ การให้ข ้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน และการให้ 
บริการต่างๆ ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  

         
 
 
 
 



11 
 

2.1.2 งานบริการทางวิชาการ 
2.1.2.1 กิจกรรมการขับเคลื ่อนงานวิชาการเชิงร ุกในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ  เพื ่อบริการให้ความรู้ 

ด้านการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมแก่ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน สสว.3 ให้เป็นที่รู้จักของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ สสว.3 โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1) โครงการจังหวัดนครปฐมพบประชาชน หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับ
ประชาชน จำนวน 2 ครั้ง รายละเอียด ดังนี้ 

1.1 วันที่ 29 ตุลาคม 2563 ณ วัดสว่างอารมณ์ อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  
1.2 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 ณ วัดพะเนียงแตก อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม  

 2) งานตลาดนัดความสุขชุมชน ครั ้งที ่ 5 บางสะพานสร้างสุข คุณธรรมนำไทยเข้มแข็ง  
วันที่ 28 พฤศจิกายน 2563 ณ ที่ว่าการอำเภอบางสะพาน อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 3) การบูรณาการการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ประจำปี 

2564 วันที่ 4 มีนาคม 2564 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย อำเภอ

บ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี  

4) บริการงานวิชาการผ่านช่องทางอื่นๆ จัดทำคู่มือต่างๆ 
เพ่ือพัฒนาทักษะในการทำงานด้านการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม ดังนี้ 

     4.1 คู่มือวิธีการจัดทำ LINE Official Account 
     4.2 คู่มือการตัดต่อวีดีโออย่างง่าย ด้วยKINEMASTER 

    4.3 คู่มือทักษะการคิดเชิงบวกและสร้างสรรค์  
เพ่ือการทำงานด้านสังคม 

    4.4 คู่มือการใช้งาน Google Application  
เพ่ือการทำงาน Online 

Download คู่มือ ที่นี ่
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ห้องสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ TPSO3 

 

 

                                                                                    Website  

                                                                                           ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ TPSO3  

 

 

 

 

แผ่นพับสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ประจำปี 2564 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   แผ่นพับสสว. 3 
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ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

           

 

 

 

 

           

           Website ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
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2.1.3 การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
เพ่ือจัดการความรู้ โดยเน้นกระบวนการสร้าง ประมวล เผยแพร่ และสารสนเทศด้านดิจิทัล เกี่ยวกับ

ความรู้ที่สำคัญโดยมุ่งค้นหาชุดความรู้ในการปฏิบัติงาน หรือการรวบรวมองค์ความรู้ หรือการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายของ สสว.1-11 มีความรู้ใหม่หรือนำแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้ประโยชน์ให้เกิดคุณค่า 

1) กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการความรู้ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(สป.พม.) 

เพื่อให้หน่วยงานมีแผนการจัดการความรู้ สป.พม. 

ประจำปีงบประมาณ 2564 และเผยแพร่องค์ความรู้  ผ่านช่องทาง 

เว็ปไซต์กระทรวงฯ โดยเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

ความร ู ้ จากทฤษฎ ีส ู ่ การปฏ ิบ ัติ  (Knowledge Management 

Implementation) ระหว่างวันที่ 17 -18 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุม

ปกรณ์อังสุสิงห์ ชั ้น 2 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพื่อระดม

ความคิดเห็น อภิปราย และจัดทำแผนการจัดการความรู้ สป.พม. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

2) กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการความรู้ ในเขตพื้นที่ของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุน

วิชาการ 3 โดยการรวบรวมข้อมูลและจัดทำการจัดการความรู้ จำนวน 5 เรื่อง ดังนี้ 

1. ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ สสว. เรื่อง “การจัดทำคู่มือ LINE Official Account  

โดย สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3” 

2. ความรู้เกี ่ยวกับกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชน หรือคนพิการ หรือผู้สูงอายุ หรือสตรีและ

ครอบครัว หรือผู้ด้อยโอกาสในสังคมในระดับพื้นที่ เรื่อง “สร้างเยาวชน สร้างอนาคต” กองทุนสวัสดิการชุมชน

ตำบลบางหลวง อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม” 

3. ความรู้ตอบประเด็นยุทธศาสตร์ สป.พม. เรื่อง “การบันทึกข้อมูลสมุดพกครอบครัวด้วยระบบ Online” 

4. ความรู ้ เก ี ่ยวกับสถานการณ์ภัยพิบัติระดับพื ้นที่  เร ื ่อง ““นครปฐมโมเดล” ต้นแบบ 

Community Isolation Complex” 

5. ความรู้เกี่ยวกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เรื่อง “โครงการเสริมสร้างสวัสดิการสังคม 

ปีงบประมาณ 2564”        

                           Website KM    
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2.1.4 กิจกรรมการบูรณาการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง 
เพ่ือการแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตผู้ประสบปัญหาทางสังคม และพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็ง

ตามบริบทของพ้ืนที่ ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน จำนวน 8 พื้นที่ ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

1. วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 ประชุมบูรณาการสร้างเสริม

ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมกับหน่วยงานทีม One Home จังหวัดสุพรรณบุรี 

และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อสุพรรณ  

2. วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 ประชุมเพื ่อขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานร่วมกับทีม One Home จังหวัดสุพรรณบุรี ชี้แจงแนวทาง

และร่วมกำหนดพื้นที ่ตำบลบ่อสุพรรณ อำเภอสองพ่ีน้อง  

3. วันที่ 5 มีนาคม 2564 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์

ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย ตำบลบ่อสุพรรณ อำเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 

4. วันที่ 9 มีนาคม 2564 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 

สร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง จังหวัดสุพรรณบุรี พ้ืนที่ตำบลบ่อสุพรรณ 

อำเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 

5. วันที่ 30 มีนาคม 2564 ประชุมคณะทำงานสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง 

ตำบลบ่อสุพรรณ อำเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี ครั้งที่ 1/2564 

6. วันที่ 24 กันยายน 2564 ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน 

การดำเนินงานการบูรณาการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ปีงบประมาณ 2564 ร่วมกับจังหวัดสุพรรณบุรี 

จังหวัดกาญจนบุรี 

1. วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 ประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ร่วมกับทีม One Home กาญจนบุรี ชี้แจงแนวทางและร่วมกำหนดพื้นที่ตำบล

บ่อพลอย อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

2. วันที่ 4 มีนาคม 2564 ประชุมการบูรณาการสร้างเสริมชุมชน

เข้มแข็ง ประจำปี 2564 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย อำเภอบ่อพลอย 

จงัหวัดกาญจนบุรี 

3. วันที่ 29 มีนาคม 2564 แต่งตั้งคณะทำงานสร้างเสริมชุมชน

เข้มแข็งเทศบาลตำบลบ่อพลอย อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

4. วันที่ 23 กันยายน 2564 ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน 

การดำเนินงานการบูรณาการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ปีงบประมาณ 2564  

ร่วมกับจังหวัดกาญจนบุรี                     
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จังหวัดนครปฐม 

1. วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 ประชุมเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานร่วมกับทีม One Home จังหวัด

นครปฐม ชี้แจงแนวทางและร่วมกำหนดพื้นที่ ตำบลดอนยายหอม 

อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

2. วันที่ 8 มีนาคม 2564 แต่งตั้งคณะทำงานสร้างเสริม

ชุมชนเข้มแข็งเทศบาลตำบลดอนยายหอม อำเภอเมืองนครปฐม 

จังหวัดนครปฐม 

3. ว ันท ี ่  30 ม ีนาคม 2564 ประช ุมคณะทำงาน 

สร้างเสริมชุมชนเข้มแข็งเทศบาลตำบลดอนยายหอม อำเภอเมือง

นครปฐม จังหวัดนครปฐม ครั้งที่ 1/2564 

4. วันที่ 17 กันยายน 2564 ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และถอดบทเรียนการดำเนินงานการบูรณาการสร้างเสริม

ชุมชนเข้มแข็ง ปีงบประมาณ 2564 ร่วมกับจังหวัดนครปฐม 

จังหวัดราชบุรี 

1. วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 ประชุมเพื่อขับเคลื่อน

การดำเนินงานร่วมกับทีม One Home จังหวัดราชบุรี ชี ้แจง

แนวทางและร่วมกำหนดพื้นที่ ตำบลบ้านบึง อำเภอบ้านคา จังหวัด

ราชบุรี 

2. วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 ประชุมชี้แจงแนวทาง 

การขับเคลื่อนงานสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ณ องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลบ้านบึง อำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี และจัดทำร่าง

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็งตำบลบ้านบึง อำเภอ

บ้านคา จังหวัดราชบุรี 

3. วันที่ 24 - 25 มีนาคม 2564 ประชุมซักซ้อมและ

วิเคราะห์ข้อมูลกลุ ่มเป้าหมายและวางแนวทางการช่วยเหลือ 

ร่วมกับคณะทำงานเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ณ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านบึง อำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 

4. วันที่ 20 กันยายน 2564 ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 

ถอดบทเรียนการดำเนินงานการบูรณาการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ปีงบประมาณ  

2564 ร่วมกับจังหวัดราชบุรี 
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จังหวัดเพชรบุรี  

1. วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 ประชุมเพ่ือขับเคลื่อน

การดำเนินงานร่วมกับทีม One Home จังหวัดเพชรบุรี ชี้แจง

แนวทางและร่วมกำหนดพ้ืนที่ ตำบลป่าเด็ง อำเภอแก่งกระจาน 

จังหวัดเพชรบุรี 

2. วันที่ 11 มีนาคม 2564 ประชุมเพ่ือขับเคลื่อน

ภารกิจการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็งในพ้ืนที่ตำบลป่าเด็ง จังหวัด

เพชรบุรี 

3. วันที่ 24 มีนาคม 2564 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน

สร้างเสริมชุมชนเข้มแข็งตำบลป่าเด็ง อำเภอแก่งกระจาน จังหวัด

เพชรบุรี 

4. วันที่ 17 กันยายน 2564 ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และถอดบทเรียนการดำเนินงานการบูรณาการสร้างเสริม

ชุมชนเข้มแข็ง ปีงบประมาณ 2564 ร่วมกับจังหวัดเพชรบุรี                         

 

 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 ประชุมเพ่ือขับเคลื่อน

การดำเนินงานร่วมกับทีม One Home จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ชี้แจงแนวทางและร่วมกำหนดพ้ืนที่ ตำบลหนองตาแต้ม อำเภอ

ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2. วันที่ 26 สิงหาคม 2564 ประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และรวบรวมข้อมูลเพื่อสรุปผลการดำเนินงานการบูรณาการ

สร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ ผ่านระบบประชุม

ทางไกลออนไลน์ Zoom Meeting 

3. วันที่ 24 กันยายน 2564 ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และถอดบทเรียนการดำเนินงานการ 

บูรณาการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ปีงบประมาณ 2564  

ร่วมกับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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จังหวัดสมุทรสงคราม 

1. วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 ประชุมเพื่อขับเคลื่อน

การดำเนินงานร่วมกับทีม One Home จังหวัดสมุทรสงคราม 

ชี้แจงแนวทางและร่วมกำหนดพื้นที่ ตำบลจอมปลวก อำเภอ

บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม  

2. วันที่ 24 มีนาคม 2564 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน

สร้างเสริมชุมชนเข้มแข็งตำบลจอมปลวก อำเภอบางคนที 

จังหวัดสมุทรสงคราม 

3. วันที่ 30 มีนาคม 2564 ประชุมคณะทำงาน

สร้างเสริมชุมชนเข้มแข็งตำบลจอมปลวก อำเภอบางคนที 

จังหวัดสมุทรสงคราม ครั้งที่ 1/2564 

4. วันที่ 20 กันยายน 2564 ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน

เร ียนร ู ้และถอดบทเร ียนการดำเน ินงานการบ ูรณาการ 

สร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ปีงบประมาณ 2564 ร่วมกับจังหวัด

สมุทรสงคราม                

5. วันที่ 25 กันยายน 2564 ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการดำเนินงาน 

การบูรณาการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ปีงบประมาณ 2564 ร่วมกับจังหวัดสมุทรสงคราม      

 

 

จังหวัดสมุทรสาคร 

1. วันที่ 3 มีนาคม 2564 ประชุมเพื่อขับเคลื ่อน 

การดำเนินงานร่วมกับทีม One Home จังหวัดสมุทรสาคร ชี้แจง

แนวทางและร่วมกำหนดพื้นที่ ตำบลตลาดกระทุ่มแบน อำเภอ

กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

2. วันที ่ 25 สิงหาคม 2564 ประชุมแลกเปลี ่ยน

เรียนรู้และรวบรวมข้อมูลเพื่อสรุปผลการดำเนินงานการบูรณาการ

สร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง จังหวัดสมุทรสาคร ผ่านระบบประชุม

ทางไกลออนไลน์ Zoom Meeting 
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2.1.5 การพัฒนาระบบข้อมูลเครือข่ายในเขตพื้นที่รบัผิดชอบ 

เพื่อเป็นฐานข้อมูลเครือข่ายให้ผู้ปฏิบัติงาน หรือองค์กร ภาคีเครือข่ายที่ดำเนินงานด้านการพัฒนา
สังคมและการจัดสวัสดิการสังคม ให้สามารถนำข้อมูลเครือข่ายฯ ไปใช้ประโยชน์ โดยทางสำนักงานส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ 3 ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคม จำนวน 15 แหล่งข้อมูล  
พร้อมจัดทำระบบข้อมูลเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคม และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ระบบประมวลผลข้อมูล
เครือข่ายด้านการพัฒนาสังคมในระดับพื้นที่ ด้วยโปรแกรม Data Studio รูปแบบการแสดงผล Dashboard  
ผ่าน 3 ช่องทาง ดังนี้  

1. ช่องทาง Website ของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 (http://tpso4.m-society.go.th 
/asc/index.php/th/) 

2. ช่องทาง Line Official Account : TPSO3-Nakhonpathom 
3. ช่องทาง Facebook สสว.3 จังหวัดนครปฐมhttps://www.facebook.com/Tpso3Nakhon Pathom/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

2.1.6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้กับบุคลากรในหน่วยงานในกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์  

เพื่อให้บุคลากรหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ อาสาสมัครและ

ภาคีเครือข่ายที ่เกี ่ยวข้องในพื้นที ่รับผิดชอบได้รับความรู ้ทักษะข้อมูลสารสนเทศและแนวทางการพัฒนาสังคม 

การจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมกับบริบทพื้นที่  เพื ่อพัฒนาการจัดบริการช่วยเหลือผู ้ประสบปัญหาทางสังคม  

และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยดำเนินการจัดอบรม จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรการสร้างทักษะการคิดเชิงบวกและสร้างสรรค์เพื่อการทำงานด้านสังคม”  

2. หลักสูตรการตัดต่อ VDO อย่างง่ายด้วย KINEMASTER 

3. หลักสูตรการใช้ Google Application เพื่อการทำงาน Online  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมัครอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่นี่  
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2.2 โครงการเสริมสร้างทักษะภาษาเมียนมาเบื้องต้น เพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เสียหาย 

จากการค้ามนุษย์ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และทีมสหวิชาชีพในจังหวัด

นครปฐมที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ภาษาเมียนมา  

และสามารถสื่อสารภาษาเมียนมาในเบื้องต้นเพ่ือการทำงานด้านการช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

กลุ่มการวิจัยและการพัฒนาระบบเครือข่าย

ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างทักษะภาษาเมียนมา

เบื้องต้น เพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เสียหายจาก

การค้ามนุษย์ ระหว่างวันที่ 9 -13 พฤศจิกายน 2563  

โดยมี นายสมพงค์ สระแก้ว ผู้อำนวยการเครือข่าย

ส ่ง เสร ิมส ุขภาพช ีว ิตแรงงาน (LPN) พร ้อมด ้วย 

นายสม ั คร ท ั พธาน ี  Mr.Ptiphan Pongpanit และ 

Mr.Kyaw Thet Oo จากเครือข่ายส่งเสริมสุขภาพชีวิต

แรงงาน (LPN) เป็นวิทยากรบรรยาย ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ได ้แก ่  เจ ้าหน ้าท ี ่กระทรวงการพ ัฒนาส ังคมและ 

ความมั ่นคงของมนุษย์ และทีมสหวิชาชีพในจังหวัด

นครปฐมที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์ จำนวน 20 คน 
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2.3 โครงการวิจัยรูปแบบที่เหมาะสมของการจัดบริการทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 

ที่มีภาระเลี้ยงดูครอบครัว : ศึกษาเฉพาะกรณีในเขตกลุ่มจังหวดัภาคกลางตอนล่าง  
 

(ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตั้งแต่ เดือนมิถุนายน 2564 – เดือนมีนาคม 2565) 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อศึกษาข้อมูลสถานการณ์ปัจจุบันและปัญหาในการดำรงชีวิต และความต้องการบริการ 

ทางสังคมของผู้สูงอายุที่มีภาระเลี้ยงดูครอบครัว 

2. เพ่ือศึกษารูปแบบที่เหมาะสมของการจัดบริการทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาระเลี้ยงดูครอบครัว 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 จัดประชุมเพื ่อช ี ้แจงรายละเอียดโครงการวิจัย 

แก่หน่วยงานในพื้นที่และผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องในการวิจัยและร่วมวางแผนดำเนินงานวิจัย  (ประชุมผ่านระบบ  

Zoom Meeting) ระหว่างวันที่ 20 – 26 สิงหาคม 2564 ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 

และอยู่ระหว่างดำเนินการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี 
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2.4 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานแผนงานด้านสังคมในระดับพื้นที่ 

 

2.4.1  การรายงานสถานการณ์ทางสังคมกลุ่มจงัหวัด/ระดับภาค 

วัตถุประสงค์ 

เพ ื ่อว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลสถานการณ์ทางส ังคม และจ ัดทำรายงาน

สถานการณ์ทางสังคมระดับกลุ่มจังหวัด ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ สสว.3 พร้อมทั้ง

เผยแพร่รายงานสถานการณ์ทางสังคมกลุ่มจังหวัดให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง

นำไปใช้ประโยชน์ 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 

ดำเนินการจัดทำรายงานสถานการณ์ทางสังคม ประจำปี 

2564 โดยแบ่งเป็น สถานการณ์ทางสังคมเชิงกลุ่มเป้าหมาย 

สถานการณ์ทางสังคมเชิงประเด็น และการวิเคราะห์และ

จัดลำดับความรุนแรงของสถานการณ์ทางสังคมกลุ่มจังหวัด 

จากการวิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคมกลุ่มจังหวัด พบว่า

สถานการณ ์ทางส ั งคมท ี ่ สำค ัญ ค ือ ส ั งคมผ ู ้ ส ู งอายุ   

กลุ่มเปราะบาง (คนยากจน) และความรุนแรงในครอบครัว  
 

สถานการณ์สังคมผู้สูงอายุในเขตพื้นที่รับผิดชอบ สสว.3 จากข้อมูลสถิติย้อนหลัง 10 ปี พบว่า  
ทุกจังหวัดมีประชากรผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นทุกปี ทำให้ส่งผลกระทบต่อมิติต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภาวะพึ่งพิง การมีงานทำ
และรายได้ การเข้าไม่ถึงสิทธิ สวัสดิการ การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างครอบครัว ล้วนส่งผลกระทบต่อผู้สูงอายุ  
ในทุกมิติ ประกอบกับเงื่อนไขเชิงกายภาพ การเปลี่ยนแปลงเชิงสังคม (Social) เทคโนโลยีใหม่ๆ (Technology) 
ระบบเศรษฐกิจ (Economy) สิ่งแวดล้อม (Environment) สรุปได้ว่าการดูแลและแก้ไขปัญหาผู้สูงอายุควรจะมอง
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องในหลายมิติของผู้สูงอายุ ซึ่งแต่ละพื้นที่มีบริบทต่างๆ ของผู้สูงอายุที่ต่างกัน มีความต้องการ 
ต ่างก ัน สภาพปัญหาย ่อมแตกต ่างก ัน ด ังนั้น 
การพัฒนา และการแก้ปัญหาผู้สูงอายุควรคำนึงถึง
สภาพแวดล้อมและความเป็นปัจเจกบุคคลร่วมด้วย 
เนื่องจากวัยสูงอายุนั้นจะยากต่อการเปลี่ยนแปลง
ด้านทางความคิด ทัศนคติ และการปรับตัวให้ทันต่อ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน และในอนาคต 
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เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์

แสดงแนวโน้มจำนวนผู้สูงอายุ จำแนกรายจังหวัด 
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กลุ่มเปราะบาง (คนยากจน) จากข้อมูลของระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า  
หรือ TPMAP ในเขตพื ้นที ่ร ับผิดชอบ สสว.3 คือ ผู ้ที ่ม ีคุณภาพชีว ิตต่ำกว่าเกณฑ์ที ่ด ีในมิติต่างๆ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านสุขภาพ ด้านความเป็นอยู่ ด้านการศึกษา ด้านรายได้ และด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ พบว่า  
มีจำนวนคนเปราะบางเป้าหมาย ร้อยละ 21.72  
ของจำนวนประชากรกลุ ่มจ ังหว ัดทั ้ งหมด  
โดยส ่วนใหญ ่ตกเกณฑ์ในม ิต ิด้ านรายได้  
รองลงมาด ้านการศ ึกษา ด ้านท ี ่อย ู ่อาศัย  
ด้านสุขภาพ และด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
โดยจากการถอดบทเรียนหน่วยงานในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ สสว.3 ในขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โครงการบูรณาการเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน เพื่อขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยระบบ TPMAP พบว่าการถ่ายทอดและการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ MOU ให้ร่วม
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 12 กระทรวงในระยะเริ่มแรก ยังไม่เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกันอย่างคลอบคลุม
ทุกมิติเป็นรูปธรรม ซึ ่งอาจส่งผลต่อการ
วิเคราะห์ข้อมูลประเด็น และช่องว่างของ
กลุ ่มเปราะบางต่อการแก้ไขปัญหาและ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน ระหว่างภาคีเครือข่าย
ตามเป้าหมายของโครงการในการแก้ไข
ปัญหาความยากจนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

ที่มา: ระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า TPMAP Logbook 

สถานการณ์ความรุนแรงในครอบครัวในเขตพื ้นที ่ร ับผ ิดชอบ สสว.3 จากการให้บร ิการ 
ผ่านศูนย์ช่วยเหลือทางสังคม 1300 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการกระทำด้านร่างกาย และมีสาเหตุมาจากเมาสุรา/ยาเสพติด 
การนอกใจ/หึงหวง ปัญหาสุขภาพกายและจิต ปัญหาทางเศรษฐกิจ อาจทำให้เกิดภาวะเครียด อันนำไปสู่  
การกระทำความรุนแรงแก่บุคคลใกล้ตัว  
หรือคนในครอบครัวจำเป็น
ที่ต้องแก้ ไขปัญหา 
ความรุนแรงจากรากเหง้า
ของปัญหา นั้นคือ สถาบัน
ครอบครัวให้เข้มแข็งมากขึ้น 

   

ที่มา ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการกระทำความรุนแรงในครอบครวั 

สัดส่วนคนเปราะบางจาก TPMAP ที่ตกเกณฑ์ 5 มิติ 
 

แสดงแนวโน้มเหตุการณ์ความรุนแรงในครอบครัวกลุ่มจังหวัด 

[การกระทำความรุนแรง

ในครอบครัวมีแนวโน้มเพ่ิม
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

● ระบบการดูแลผู้สูงอายุ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต ควรให้ความสำคัญต่อการปรับตัวของ
ผู้สูงอายุให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง การสร้างภูมิคุ้มกันผู้สูงอายุทุกมิติ มิใช่ทำแบบแยกส่วน เช่น  การฝึกอาชีพ 
จะต้องคำนึงถึงปัจจัยความพร้อมด้านสุขภาวะด้วย และมาตรการในการดูแลผู ้สูงอายุให้เหมาะสมกับการ
เปล ี ่ยนแปลงในป ัจจ ุบ ันและอนาคต รวมถึง 
การพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู ้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง หรือ
เจ็บป่วยเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นการกำหนดนโยบาย 
ซึ ่งจำเป ็นอย่างมากที ่ต ้องคำนึงถ ึงการสร ้าง
ภูมิคุ ้มกัน ผู ้สูงอายุ พร้อมรับการเปลี ่ยนแปลง 
สู่อนาคตในทุกมิติ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม
เศรษฐกิจ เพื่อป้องกันผลกระทบด้านอื่นๆ ที่อาจ
เกิดข้ึน 

● กลไกบูรณาแผนงานกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง (คนยากจน) การบูรณาการแผนงานนับเป็นกลไกสำคัญในการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่กล่าวข้างต้นเป็นการส่งเสริมธรรมาภิบาล ภาครัฐ ประหยัดทรัพยากร การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์มากที่สุดเน้นการดำเนินการแบบบูรณาการ  
กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  
และประชาชนที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล  
และภาค ี เคร ือข ่ายในพ ื ้นท ี ่  เพ ื ่อให ้ความช ่วยเหลือ 
กลุ่มเปราะบาง ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนาคนทุกช่วงวัย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยไม่ทิ ้งใคร 
ไว้ข้างหลัง มีความสำคัญต่อการบรรลุการพัฒนาที่ยั่งยืน 
SDGs เป้าหมายที่ 1-3 การขจัดความยากจน ยุติความหิวโหย 
และสร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริม
สวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 

● ส ังคมดี เร ิ ่มต ้นที ่ครอบครัว สร ้างหลัก 
ประกันความมั่นคงของครอบครัวต่อการแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว กลุ่มจังหวัดในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
สสว.3 สถานการณ์ความรุนแรง มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเนื่องทุกปี อาจต้องให้ความสำคัญกับนโยบายส่งเสริม  
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวอย่างเร่งด่วน ในการจัดหาทรัพยากรและส่งเสริมสร้างความรู้ ทักษะสำหรับ
ครอบครัวที่จำเป็น ควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิต พร้อมทั้งพิจารณายกระดับศูนย์พัฒนาครอบครัว 
ในชุมชนให้เป็นรูปธรรม  เสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงของครอบครัวทุกมิติ ครอบคลุมตามความต้องการ/
บริบทของพ้ืนที่ โดยต้องมีการติดตามการดำเนินงานในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และผลักดันให้เป็นนโยบายลำดับแรกๆ 
ในการพัฒนางานด้านสังคม  
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ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

● ส่งเสริมบทบาทของครอบครัว ชุมชน เครือข่ายทางสังคม เพื่อสร้างระบบดูแลผู้สูงอายุในชุมชน  
โดยผลักดัน อปท. ให้เข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุด ที่ศูนย์กลางประสานงานหน่วยงาน อพม. รพสต. ศพค. ในการ
พัฒนาผู้สูงอายุทุกมิติ ทั้งสุขภาพ ความรู้ เทคโนโลยี ให้สามารถเข้าถึงบริการต่างๆ และสามารถปรับตัวต่อ  
การเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ ซึ่งอาจต้องทำเป็นโครงการร่วมกันในชุมชนกับหน่วยงานบทบาทสำคัญ หรือผู้นำ 
ในชุมชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 

● กลไกการส่งเสริมการทำงานร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย/MOU ตามโครงการบูรณาการ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือนในระดับจังหวัด โดยกลไกศูนย์อำนวยการขจัดความยากจน
และพัฒนาชนบทตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) ในระยะเริ ่มแรกอาจจะมีข้อจำกัดในการ
ดำเนินงานร่วมกัน ซึ ่งอาจต้องปรับหมายของแต่ละหน่วยงานให้มีความสอดคล้องกัน และจัดกลุ ่มการให้  
ความช่วยเหลือตามความต้องการของครัวเรือนให้มีความชัดเจนตามภารกิจของหน่วยงานภาคีเครือข่าย  
เช่น การซ่อมแซมบ้านและการฝึกอาชีพ ต้องมีหน่วยไหนบ้าง เป็นต้น อาจจะทำในลักษณะเดียวกับการ Matching  
อพม. ไปสู ่การ Matching หน่วยงานให้ความช่วยเหลือตามปัญหา โดยประชุมหารือ ทำข้อตกลงร่วมกัน  
ในการแก้ไขปัญหาสังคมตามเป้าหมายและภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงบูรณาการทำงานภายใต้กลไก ศจพ.จังหวัด 

● การดำเนินงานหรือกิจกรรมโครงการเกี่ยวกับครอบครัว ควรเน้นการส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต
และบทบาทหน้าที่ของตนเองต่อการเป็นสมาชิกในครอบครัว หรือการส่งเสริมบทบาทของสมาชิกในครอบครัว 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งในครอบครัว โดยใช้ตัวชี ้ว ัดความสุขในครอบครัวเป็นกลไกในการดำเนินงาน 
นอกจากนี้ควรยกระดับการส่งเสริมการสร้างสัมพันธภาพของครอบครัว และชุมชน ในการเฝ้าระวังปัญหา  
ความรุนแรง โดยส่งเสริมบทบาทชุมชนต่อการเฝ้าระวังและแจ้งเหตุที่อาจเกิดขึ้น ควรมีหลักสูตรโดยเฉพาะสำหรับ
การให้ความรู้เรื่องความรุนแรงในครอบครัว ประเภทของความรุนแรง การแจ้งเหตุ เป็นต้น และผลักดันให้ชุมชน
เกิดความตระหนัก เห็นความสำคัญของปัญหาร่วมกัน   

 
 

 

       เล่มรายงานสถานการณ์ฯ  

        ในเขตพ้ืนที่ สสว.3  
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2.4.2 การขับเคลื่อนการบูรณาการแผนงานด้านสังคมกลุ่มจังหวดั ประจำป ี2564 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดทำแผนงาน/โครงการบูรณาการด้านสังคมระดับกลุ่มจังหวัดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 

ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการแผนงาน 

ด้านส ังคมกลุ ่มจ ังหว ัด ประจำปี  พ.ศ. 2564 ร ่วมกับ

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 8 จังหวัด 

ในเขตพ ื ้นที่ รับผ ิดชอบของ  สสว .3 โดยม ีการระดม 

ความคิดเห ็นและนำเสนอประเด ็นด ้านส ังคมในพื ้นที่  

กลุ ่มจ ังหว ัด โดยผศ.ดร. พจนา ส ีม ันตร คณะเกษตร

กำแพงแสน มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสาตร ์  ว ิทยาเขต

กำแพงแสน เป็นวิทยากร ในวันที่  11 มิถ ุนายน 2564  

ผ ่านระบบประช ุมทางไกลออนไลน ์  Zoom Metting  

ณ ห้องประชุม สสว.3 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการดำเนินการ 

โดย เน ้นประ เด ็ นการ เพ ิ ่ ม ร ายได ้ ให ้ ก ั บประชาชน 

กลุ ่มเปราะบางที ่ตกเกณฑ์รายได้จากข้อมูลคร ัวเร ือน

เปราะบางใน TPMAP เพ ื ่อให ้สอดคล ้องก ับประเด็น

ยุทธศาสตร์มิติด้านคุณภาพชีว ิตที ่ด ีในแผนยุทธศาสตร์  

ของกลุ่มจังหวัด 
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สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ได้ร่วมประชุม นำเสนอประเด็นด้านสังคม และเสนอ

โครงการกับหน่วยงานต่างๆ ตามรายละเอียด ดังนี้  

1. จังหวัดนครปฐม สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ได้เสนอโครงการเพ่ือของบประมาณ

ในแผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม (พ.ศ. 2566–2570) ฉบับทบทวน โดยได้เสนอ “โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนกลุ่มเปราะบางที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019” เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3  

ได้ร ่วมประชุมเช ิงปฏิบัต ิการเพื ่อจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีของจังหวัด ปีงบประมาณ 2566  

(คำของบประมาณ) เพื ่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 2566  

เป ็นไปด้วยความเรียบร ้อยและสอดคล้องกับแนวทาง หลักเกณฑ์ และว ิธ ีการของแผนพัฒนาจังหวัด  

และกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566-2570 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

 
1.1. ในวันที่ 16 กันยายน 2564 อาจารย์ชาญชัย 

ดีอ่วม และทีมคณะวิทยากรประจำกลุ่ม จากบริษัท ทีซิส 
คอนเซาท ์ จำก ัด นำร ่างแผนพัฒนาจ ังหว ัด 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของจังหวัดนครปฐม เพ่ือพิจารณา
ทบทวนแผนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
และชี ้แจงแนวทางการจัดทำงบประมาณและปฏิทิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ซึ่งตามปฏิทินกำหนดให้การจัดทำแผนพัฒนาพื้นที่ (Area) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ ่านระบบ Zoom 
Meeting ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการ 3  

 
1.2 ในวันที่ 22 กันยายน 2564 ทีมคณะ

วิทยากรจากบริษัท ทีซิส คอนเซาท์ จำกัด ให้หน่วยงาน
นำเสนอโครงการที่ ได้เสนอตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ีของจ ังหว ัด ประจำป ีงบประมาณ 2566  
ในประเด็นการพัฒนาที่ 2 และ 3 และได้ให้ข้อแนะนำ 
เพื ่อแก้ไขโครงการที ่นำเสนอให้ครบถ้วนสมบูรณ์  
ณ ห้องประชุมชาลีมงคลอาสน์ ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัด
นครปฐม 
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2. กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 ได้ดำเนินการจัดโครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์

แผนปฏิบัติราชการประจำปีกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 และกำหนด

ทิศทางการทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566-2567 ผ่านระบบเว็ปเอ็กซ์ (WebEx) 

จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

2.1 ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2564 ในการระดม

ความคิดเห็นจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

ได ้ร ่วมนำเสนอประเด็นปัญหาการว ่างงานของประชาชน 

เนื ่องจากผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 

ติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 และได้เสนอประเด็นการพัฒนา  

โดยการฝึกอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคกลาง

ตอนล่าง 1  

 

 2.2 ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 วัตถุประสงค์

ของการประชุมฯ เพื่อกำหนดทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนา

กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566-2570) ให้สอดคล้อง

กับแผนทุกระด ับ และความต ้องการของประชาชน สสว.3  

ได้นำเสนอให้บรรจุประเด็นด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ในแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566-2570) 

โดยให้เน้นการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย เพ่ือให้รองรับกับอัตรา

การว่างงานที่ทวีความรุนแรงมากขึ ้นจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และได้นำเสนอ“โครงการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของมารดาเลี้ยงเดี่ยวในพื้นที ่กลุ่มจังหวัด 

ภาคกลางตอนล่าง 1” ซึ ่งเป็นโครงการพัฒนาศักยภาพและ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของสตรีที่เป็นผู้ว่างงาน รายได้น้อย หรือมี

รายได้ไม่มั่นคง ให้สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับ

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาศักยภาพคน 

ตลอดชีวิต และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

ด้านการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
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3. กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 
ได้ดำเนินการจัดประชุมเช ิงปฏิบัต ิการจัดทำ

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 พ.ศ. 2560-2570 

เพ ื ่อจ ัดทำแผนพัฒนากล ุ ่มจ ังหว ัดภาคกลางตอนล ่าง 2  

พ.ศ. 2560-2570 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ผ่านระบบ Zoom Meeting ระหว่างวันที่ 20 - 21 

สิงหาคม 2564 โดยสสว.3 ได้เสนอ “โครงการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนกลุ่มเปราะบางในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคกลาง

ตอนล่าง 2” เพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณจากกลุ่มจังหวัดภาค

กลางตอนล่าง 2 และได้ร ่วมให ้ความคิดเห ็นในการจัดทำ

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566–2570 

โดยเสนอประเด็นด้านสังคมในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ของประชาชน การสร้างงาน สร้างอาชีพ และรายได้ ให้กับ

ประชาชนกลุ่มเปราะบาง 
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4. แผนพัฒนาภาค 

สำนักงานส่งเสร ิมและสนับสน ุนว ิชาการ 3  

เข้าร ่วมประชุมชี ้แจงการจัดทำข้อเสนอแผนงานโครงการที่

สนับสนุนการขับเคลื ่อนการพัฒนาภาค ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566-2570 ในวันที่ 2 กันยายน 2564 ผ่านระบบ Zoom 

Meeting เพ่ือรับทราบร่างกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570  

ร่างหลักเกณฑ์การจัดทำแผนปฏิบัติการภาค พ.ศ. 2566-2570 

และปฏิทินการดำเนินงานภายใต้กลไก ก.บ.ภ. ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2565 

 

 

 

 

 

สำน ักงานส ่งเสร ิมและสน ับสนุน

วิชาการ 3 ร่วมประชุมกับสำนักงานส่งเสริมและ

สนับสนุนวิชาการ 1 และ 7 เพื ่อจ ัดทำข้อเสนอ

โครงการภายใต ้แผนปฏิบ ัต ิการภาค ประจำปี

งบประมาณ 2566 ในว ันที่  8 ก ันยายน 2564  

และวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ผ่านระบบ Zoom Meeting  
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2.4.3 การขับเคลื่อนศูนย์ข้อมูลทางสังคมกลุม่จงัหวัด  

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นแหล่งที่รวบรวบข้อมูล นำเข้าและจัดเก็บข้อมูลด้านสังคมทั้งจากระบบสารสนเทศด้านสังคม

ของ พม. ข้อมูลด้านสังคมจากหน่วยงานแวดล้อมกระบวนงาน และข้อมูลที่บ่งชี้ถึงสถานการณ์ทางสังคมที่มีตัวชี้วัด

เป็นที่สากล 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุน

วิชาการ 3 ดำเนินการจัดเก็บ รวบรวม และเผยแพร่

ข้อมูล ด้านสังคมทางเว็บไซด์ของ สสว.3 เพื่อให้

ได้ข้อมูลที่ทันต่อสถานการณ์ ครอบคลุมทั้งข้อมูล

เชิงกลุ่มเป้าหมาย ข้อมูลเชิงประเด็น สถิติการ

ให้บริการ รวมทั ้งสถานการณ์ทางสังคมอื ่นๆ  

ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง

สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ประกอบในการ

วางแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ และได้จัดทำคู่มือศูนย์ข้อมูลทางสังคมกลุ่มจังหวัด พร้อมทั้ง

ประชาสัมพันธ์แนะนำคู่มือฯ และจัดส่งคู่มือการใช้งานศูนย์ข้อมูลทางสังคมกลุ่มจังหวัด ในการประชุมโครงการ

ขับเคลื ่อนบูรณาการโครงการด้านสังคมในระดับพื ้นที ่ให้กับหน่วยงานในเขตพื ้นที ่รับผิดชอบ 8 จังหวัด   

(ที่มา : https://sites.google.com/view/policy-tpso3/) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

https://sites.google.com/view/policy-tpso3/
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คู่มือศูนย์ข้อมูลทางสังคมฯ 

Website ศูนย์ข้อมูลทางสังคมฯ 
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สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ได้ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับ 

Google Site และ Google DataStudio เพื่อให้หน่วยงานในพื้นที่รับผิดชอบ 48 หน่วยงาน ได้รับการพัฒนา

ทักษะด้านดิจ ิท ัล เพื ่อนำไปออกแบบและพัฒนาในการจ ัดทำศูนย ์ข ้อม ูลทางส ังคมให ้ก ับหน ่วยงาน 

ในพ้ืนที่ต่อไป ในวันที่ 16 สิงหาคม 2564 ผ่านระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (Zoom Meeting) โดยมี รศ.ดร.เอกนฤน 

บางท่าไม้ ผู ้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นวิทยากร มีผู ้เข้าร่วมประชุม  

54 Zoom Accounts โดยมีเนื้อหาสรุปดังต่อไปนี้  

1. หลักการออกแบบเว็บไซต์ (Web Design) 

เพื ่อให้เว็บไซต์มีรูปแบบที่เข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน และมี 

ความสวยงาม และควรออกแบบให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 

(Theme)  

2. Google Site เป็นบริการสร้างเว็บไซต์

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สามารถนำไปต่อยอดการทำเว็บไซต์

หน่วยงานเพื ่อประชาสัมพันธ์ก ิจกรรมให้ประชาชน 

ที่เข้าถึงการใช้บริการ 

3. Google Data Studio เป็นเครื่องมือ

ในการนำเสนอข้อมูล และการวิเคราะห์ ในรูปแบบกราฟ

แท่ง แผนภูมิ กราฟเส้น และอื่นๆ และยังสามารถนำมา

ปรับใช้ในการนำเสนอข้อมูลในศูนย์ข ้อมูลทางสังคม 

ให้เกิดความน่าสนใจและความสวยงาม 

ผลจากการจัดประชุมฯ พบว่า บุคลากร
ของหน่วยงานในเขตพื้นที่รับผิดชอบนำความรู้และทักษะด้านดิจิทัลที่ได้รับจากการประชุมฯ ไปปรับใช้ในการ
จัดทำศูนย์ข้อมูลทางสังคม และการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ให้มีความสวยงาม และทันสมัย 
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2.4.4 การขับเคลื่อนมาตรฐาน และนิเทศติดตามงาน 
วัตถุประสงค์ 

เพื ่อข ับเคล ื ่อนการปฏิบ ัต ิงานด้านส ังคมให ้มี

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 

1. ประชุมขับเคล ื ่อนมาตรฐานและการน ิ เทศ
ติดตามงานตามนโยบายและภารกิจของกระทรวง ประจำปี 2564 
ร่วมกับหน่วยงานทีม One Home 8 จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
สสว.3 เพื ่อให้ความรู ้ความเข้าใจเก ี ่ยวกับการติดตามการ
ประเมินผลโครงการ และการเตรียมความพร้อมก่อนลงพื้นที่ 
ติดตามประเมินผลโครงการ วันที่ 1 มิถุนายน 2564 ผ่านระบบ 
Zoom Cloud Meeting โดยม ี ผศ.ดร.สายส ุ ดา  เต ี ยเจริญ  
คณะศึกษาศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัย ศ ิลปากร และนายไชยยศ  
ไพวิทยศิร ิธรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
เป็นวิทยากร ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการ 3 

 

2. ประชุมโครงการขับเคลื่อนบูรณาการ

โครงการด้านสังคมในระดับพื้นที่ ร่วมกับหน่วยงาน

ทีม One Home 8 จังหวัด โดยมีประเด็นการนิเทศงานฯ 

4 ประเด็น ดังนี้ 

1) ศูนย์ช่วยเหลือทางสังคม 1300 

2) โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 

3) การขับเคลื ่อนทีม พม. จังหวัด ภายใต้

แนวคิดบ้านเดียวกัน (One Home) 

4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
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3. รายงานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ตามนโยบายและภารกิจ กระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความม่ันคงของมนุษย์ในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2564 (เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ สสว.3) 
 

 
 
 
 
 

       เล่มรายงานการนิเทศฯ 
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2.4.5 กิจกรรมการวัดอุณภูมิทางสังคม (พม. Poll) 

วัตถุประสงค ์

เพื ่อสำรวจความคิดเห็น และนำข้อมูลไปใช้ในการคาดการณ์แนวโน้มสถานการณ์ทางสังคม  

ให้สอดคล้องกับพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ร่วมกับศูนย์สำรวจความคิดเห็น “นิด้าโพล” สำรวจความคิดเห็นประเด็นด้านสังคม จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

1. กิจกรรมวัดอุณหภูมิทางสังคม (พม. Poll) ครั ้งที ่ 1  

ในประเด็น “Gen Z มีอะไร จะบอกต่อสังคมไทย” โดยกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร คือ กลุ่มเด็กและเยาวชนไทย อายุ 12 – 23 ปี ณ จังหวัด

กาญจนบุรี และจังหวัดเพชรบุรี จังหวัดละ 200 ชุด รวมทั้งสิ้น 400 ชุด 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ และเผยแพร่ผลการสำรวจข้อมูล ครั้งที่ 1 

โดยประเด็นที่สำคัญ ดังนี้  

1.1 เป้าหมายในชีวิตของเด็กและเยาวชน อันดับ 1 คือ 

การเรียนจบมีงานทำ รองลงมา คือ การประสบความสำเร็จและมี

ความก้าวหน้าในหน้าที ่การงาน และอันดับที ่ 3 คือ การมีครอบครัว 

ที่สมบูรณ์  

1.2 ความกังวลต่อสังคมไทย อันดับ 1 คือ ปัญหา 

ทางเศรษฐกิจของประเทศ รองลงมา คือ ปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง และอันดับ 3 คือ ปัญหาคุณภาพการศึกษา 

                                              1.3 ต้องการให้คนไทยพัฒนาเรื่องใด อันดับ 1 คือ ความมี

ระเบียบวินัย/เคารพกฎหมาย รองลงมา คือ ความซื ่อสัตย์ส ุจริ ต  

และอันดับ 3 คือ ความมีจิตสำนึกต่อสาธารณะ/การรับผิดชอบต่อสังคม 

         1.4 สิ่งที่เด็กและเยาวชนอยากเห็นประเทศไทยในอีก 10 ปี 

ข้างหน้า อันดับ 1 คือ ต้องการเห็นเศรษฐกิจดีขึ ้น รองลงมา คือ  

ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน และอันดับที่ 3 คือ ระบบการศึกษาที่ตอบ

โจทย์ความต้องการของชีวิตแต่ละคน  

        1.5 ข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมในการพัฒนาเยาวชนในอนาคต  

ส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและส่งเสริมเรื่อง สิทธิ หน้าที่ 

และเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของเด็กและเยาวชน รองลงมา 

คือ การพัฒนาระบบการศึกษาให้มีความเท่าเทียมและทันสมัยมาก

ยิ่งขึน้และการส่งเสริมเรื่องความเท่าเทียมกันในสังคม ตามลำดับ 
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กิจกรรมวัดอุณหภูมิทางสังคม (พม. Poll)  คร้ังที่ 1 ในประเด็น  

“Gen Z มีอะไร จะบอกต่อสังคมไทย” 

ภาพรวมของ สสว. 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

ภาพรวมของประเทศ 

 

 

 

 

 
Infographic 

 และบทความฯ 

คร้ังท่ี 1       
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2. กิจกรรมวัดอุณหภูมิทางสังคม (พม. Poll)  ครั้งที่ 2 ในประเด็น “60+ ฝ่าวิกฤติ COVID-19  

สู่วิถีถัดไป Next Normal” ทำการสำรวจระหว่างเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2564 จากกลุ่มผู้สูงอายุ อายุ 60 ปี ขึ้นไป 

ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดราชบุรี รวมขนาดตัวอย่างทั้งสิ้น จำนวน 400 หน่วยตัวอย่าง จากการ

สำรวจความคิดเห็นของผู้สูงอายุที่มีต่อสถานการณ์และผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) และความต้องการของผู ้ส ูงอายุใน 5 มิติ ได้แก่ ด้านสุขภาพกาย-จิต เศรษฐกิจ สังคม

สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี มีประเด็นสำคัญดังนี้ 

2.1 ผู ้ส ูงอายุส ่วนใหญ่มีการใช้อุปกรณ์ส ื ่อสารในช ีวิต 

ประจำวันมากขึ้น เกินกว่าร้อยละ 80 โดยอุปกรณ์สื่อสารที่ใช้มากที่สุดคือ 

มือถือแบบสมาร์ทโฟน เกินกว่าร้อยละ 55 รองลงมาคือ มือถือแบบไม่ใช่

สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต (ไอแพด โน้ต) และคอมพิวเตอร์ตั ้งโต๊ะ โน๊ตบุ๊ก/

แล็ปท็อป โดยส่วนใหญ่การใช้อุปกรณ์สื่อสารในช่วงการแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นั ้นใช้แอปพลิเคชั่น  

มากที่สุด 3 ลำดับแรกคือ เฟสบุ๊ก กูเกิ้ล และการสั่งซื้อสินค้าการบริการ

ออนไลน์  

2.2 ผลกระทบที่ผู้สูงอายุได้รับในช่วงสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 3 มากที่สุดคือ 

ผู้สูงอายุเกิดความเครียด วิตกกังวล รองลงมาคือ การออกไปพบปะ

สังสรรค์ ทำกิจกรรมนอกบ้าน ลดน้อยลง และรายได้ลดลง มีภาระค่าใช้จ่าย หนี้สินมากขึ้น 

2.3 ผู้ส ูงอายุม ีความวิตกกังวลในช่วงสถานการณ์ดังกล่าวฯ 3 อันแรก พบว่า อันดับ 1 คือ  
เกิดความเครียดและกังวลว่าจะติดเชื้อ อันดับ 2 การทำมาหาเลี้ยงชีพ การประกอบอาชีพ อันดับ 3 ชีวิตความเป็นอยู่
ของตนเองและบุคคลในครอบครัว 

2.4 เร ื ่องของการได้ร ับการช่วยเหลือตามมาตรการ
เยียวยา/กระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลในช่วงสถานการณ์ดังกล่าวฯ 
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เกินกว่า ร้อยละ 95 ได้รับการช่วยเหลือฯ จากรัฐบาล
มากที ่ส ุด 3 ลำดับแรก ในเร ื ่องโครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ  
คนละครึ่ง และเราชนะ 

2.5 การรับมือกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของผู้สูงอายุ 3 ลำดับแรก คือ 
ปฏิบัติตนตามนโยบายมาตรการการควบคุมของรัฐ  รองลงมา คือ 
ฉีดว ัคซ ีนป้องกันเช ื ้อฯ และใช ้สมุนไพรทางเล ือกมากขึ ้น เช่น  
ฟ้าทะลายโจร กระชาย เป็นต้น 
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2.6 ผู้สูงอายุต้องการให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) มีมาตรการ

ช่วยเหลือเยียวยาหรือฟื้นฟูมากที่สุด คือ อันดับ 1 สามารถติดต่อขอรับความช่วยเหลือได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ทันเวลา อันดับ 2 อำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเข้าถึงการดูแล

สุขภาพ การรักษาพยาบาล และบริการทางสังคมอ่ืน ๆ อันดับ 3 มีช่องทางให้บริการข้อมูลข่าวสารที่จำเป็นต่อการ

ดำรงชีวิต และมีความน่าเชื่อถือ 

2.7 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่จะช่วยให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  คือ ควรเพิ่มสิทธิและสวัสดิการ

ของผู้สูงอายุ เช่น การเพ่ิมเบี้ยยังชีพรายเดือนให้แก่ผู้สูงอายุมากที่สุด รองลงมาคือ ควรส่งเสริมการประกอบอาชีพ

เพื่อสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุและควรจัดสรรวัคซีนป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีประสิทธิภาพ 

เพียงพอต่อความต้องการ  

กิจกรรมวัดอุณหภูมทิางสังคม (พม. Poll)  ครั้งที่ 2 ในประเด็น  

“60+ ฝ่าวิกฤต ิCOVID-19 สู่วิถถีัดไป Next Normal” 

ภาพรวมของ สสว. 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรวมของประเทศ 
     

 

      Infographic  

และบทความฯ ครั้งที่ 2 
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       2.5 สนับสนุนงานตรวจราชการ 

2.5.1 สนับสนุนงานตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีคำสั่งมอบหมายให้ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริม

และสนับสนุนวิชาการ 1-11 ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ มีหน้าที ่ดังนี้  

1) สนับสนุนการตรวจราชการ การติดตามประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบายและภารกิจ
ของกระทรวง ในพ้ืนทีก่ลุ่มจังหวัด  

2) ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ สสว.3 ประกอบด้วยเขตตรวจราชการต่างๆ ดังนี้ 
เขตตรวจราชการที่ 2 :  จังหวัดนครปฐม 
เขตตรวจราชการที่ 3 :  จังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี 
เขตตรวจราชการที่ 4 : จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม และจังหวัดสมุทรสาคร  

การตรวจราชการ 3 รอบ ประกอบด้วย 

ตรวจราชการ รอบที่ 1 (Agenda Review) 

 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง พม. ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  

ตามคำสั่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ที ่ 21/2564 มอบหมายให้ผู ้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย์ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี ้

เขตตรวจราชการที่ 2 และ 3 นายธนสุนทร สว่างสาลี    
เขตตรวจราชการที่ 4 นายชูรินทร์ ขวัญทอง       

วัตถุประสงค์ 

เพื่อการชี้แจงแผนการตรวจราชการ ประเด็น เครื่องมือ 
และการรายงานผลการตรวจราชการ รวมถึงการทำ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายแก่หน่วยรับตรวจ เป็นการสื่อสาร
นโยบายไปสู่หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ผลการดำเนินงาน 

การประชุมการตรวจราชการ รอบที่ 1 ตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom Cloud Meeting) ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 เพื่อชี้แจงกรอบแนวทาง 

การตรวจราชการกระทรวง พม. ตามแผนการตรวจราชการ และชี้แจงกรอบแนวทางการขับเคลื่อนทีม พม. จังหวัด ภายใต้

แนวคิดบ้านเดียวกัน (One Home)  
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ตรวจราชการ รอบที่ 2 (Progress Review)  
 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง พม. ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  

ตามคำส ั ่ งกระทรวงการพ ัฒนาส ังคมและ 

ความมั ่นคงของมนุษย์ ที ่ 323/2564 มอบหมายให้ผู ้ตรวจ

ราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี้ 

เขตตรวจราชการที่ 2 นางจตุพร  โรจนพานิช 

เขตตรวจราชการที่ 3 นายกันตพงศ์  รังสีสว่าง 

เขตตรวจราชการที่ 4 นางเทพวัลย์  ภรณวลัย 
 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือตรวจติดตามความก้าวหน้าของงานตามประเด็น การตรวจราชการประจำปี รวมถึงการรับฟังปัญหา 

อุปสรรคในการปฏิบัต ิงาน โดยผู ้ตรวจราชการให้ข ้อค ิดเห็น แนวทางการแก้ไขต ่อผ ู ้ร ับผิดชอบในพื ้นที่   

และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อผู้บริหารในส่วนกลาง รวมถึง การเชิญที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนร่วมใน

การตรวจราชการ เพ่ือเป็นการสื่อสารนโยบายไปสู่ประชาชน ผ่านทางที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
 

ผลการดำเนินงาน 

กำหนดการตรวจราชการ รอบที่ 2 ในเขตพื้นที่ สสว.3 ผ่านระบบ Web Conference ตามประเด็น

การตรวจราชการกรณีปกติ และกรณีพิเศษ 11 ประเด็น ดังนี้ 
 

เขตตรวจราชการ จังหวัด วันที่ การตรวจราชการ 
เขตตรวจราชการ ที่ 2 นครปฐม 14 มิถุนายน 2564 1. การตรวจราชการ กรณีปกติ 

2. การตรวจราชการ กรณีพิเศษ 
3. การตรวจราชการ แบบบูรณาการ 
4. การตรวจราชการตามสถานการณ์

เหตุการณ์ที่สำคัญ 

เขตตรวจราชการ ที่ 3 จังหวัดกาญจนบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
จังหวัดราชบุรี 

 15 มิถุนายน 2564 

เขตตรวจราชการ ที่ 4 จังหวัดเพชรบุรี  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จังหวัดสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสาคร 

23 มิถุนายน 2564 
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การตรวจราชการกรณีปกติ การตรวจราชการกรณีพิเศษ 
1. การพัฒนาศักยภาพคนทุกกลุ่มเป้าหมาย 1. โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว

ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. การบูรณาการเพ่ือส่งมอบงานบริการสังคม 2. โครงการบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่ม
เปราะบางรายครัวเรือน 

3. การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย 3. โครงการการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพ้ืนที่ 

4. การบริหารข้อมูล 4. โครงการการดำเนินการและการช่วยเหลือผู้ได้รับ
ผลกระทบจากพายุฤดูร้อน 

5. การขับเคลื่อนงานตามบริบทพ้ืนที่/จังหวัด 5. โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบ การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 

6. การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียน
ของประชาชน 

 

 

ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน มีดังนี้ 

1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ส่งผลให้การดำเนินงานของจังหวัดไม่เป็นไปตาม

แผนที่กำหนด โดยเฉพาะกิจกรรมที่มีการรวมกลุ่ม 

2. โครงการบ้านเรา “ก้าว ไปด้วยกัน” ของการ

เคหะจังหวัดบางโครงการไม่ตรงกับความต้องการของประชาชน 

ทำให้ไม่มีผู้สนใจเช่าซื้อ   

3. การประสานความร่วมมือกับเครือข ่ายหลัก 

ในพื้นที่ ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) อาสาสมัคร

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ยังไม่ครอบคลุม

ทุกพื ้นที ่ ทำให้เครือข่ายไม่เข้าใจบทบาทภารกิจหนุนเสริม

โครงการ/กิจกรรมของกระทรวง พม. ในการส่งเสริมพัฒนา 

คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ์ และจัดสวัสดิการแก่กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวง มีดังนี้ 

1. ให้หน่วยงานเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามเป้าหมายที ่กำหนด ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ

ปราศจากการทุจริต 

2. ให้หน่วยงานวางแผน ปรับแผน และเร่งรัด

การดำเน ินงานโครงการ/ก ิจกรรมต ่างๆ ให ้สอดคล ้อง 

กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 และบริบทของพ้ืนที ่

3. ให้หน่วยงานส่งเสริมการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัลของบุคลากรอย่างเหมาะสมตามความถนัดและความสนใจ 

4. ให้หน่วยงานกรองข้อมูลครัวเรือนเปราะบาง

ของจังหวัดตามโครงการบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน จาก TPMAP และฐานข้อมูล

การช่วยเหลือของ พม. และให้ใช้กลไกการบูรณาการความ

ร่วมมือกับเครือข่ายในการลงพื ้นที ่และจัดเก็บสมุดพก

ครอบครัว และขอให้มีการเชื่อมโยงบูรณาการการทำงานโครงการ/กิจกรรมทุกเรื ่องกับโครงการบูรณาการ  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 

5. ยกระดับการประสานความร่วมมือของกลไกในพ้ืนที่ ได้แก่ อปท. อพม. สภาเด็กและเยาวชน ฯลฯ ให้

มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของกระทรวง พม. 

 

6. ให้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ

เตรียมความพร้อมของประชาชน โดยการมุ่งเน้นการมุ่งพัฒนา

กลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็กนอกระบบการศึกษา คนตกงาน 

ผู้สูงอายุ ฯลฯ ให้พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยเน้นการพัฒนา

ทักษะอาชีพให้สอดรับกับวิถีชีวิตแนวใหม่ภายหลังสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

7. ให้สสว.และพม.จังหวัด ร่วมกัน ให้คำปรึกษา ชี้แนะ
แนวทางการทำงานให้ก ับหน่วยงานในพื ้นที ่ร ับผ ิดชอบ  
พร้อมทั้งบูรณาการการทำงานและแบ่งปันทรัพยากรร่วมกัน
ภายในทีม One Home จังหวัด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ร่วมลงพื้นที่ตรวจราชการกับผู้ตรวจราชการ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (นายกันตพงศ์ รังสีสว่าง) เขตตรวจราชการที่ 3 

จังหวัดราชบุรี และกาญจนบุรี ระหว่างวันที ่ 16-17 กันยายน 

2564 เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน พร้อมรับฟังปัญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงานตามนโยบายกระทรวง และตรวจ

เยี่ยมหน่วยงานในสังกัดกระทรวง พม.  โดยผู้ตรวจราชการฯ 

ได้ให้แนวทางการทำงาน ในปีงบประมาณ 2565 การดำเนิน

โครงการต่างๆ ของทุกหน่วยงาน จะต้องขับเคลื ่อนภายใต้

โครงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตกลุ ่มเปราะบางรายครัวเร ือน  

โดยมุ่งการพัฒนา 5 มิติ ดังนี้ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ ด้านที่

อยู่อาศัย ด้านรายได้ และด้านการเข้าถึงสวัสดิการของภาครัฐ 

ข้อมูลจาก TPMAP ทางจังหวัดจะต้องใช้ข้อมูลชุดเดียวกัน 

ในการขับเคลือ่นงาน และลงพ้ืนที่คัดกรองหากลุ่มเป้าหมายและ

ให้นำข้อมูลในการจ่ายเงินสงเคราะห์ของทุกหน่วยงานมาผนวก

กับข้อมูลTPMAP เพื่อให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันมากที่สุดและ

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
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ตรวจราชการ รอบที่ 3 (Evaluation)  

 
วัตถุประสงค์ 

เพื ่อประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ ้มค่าในการปฏิบัติงาน และการขับเคลื ่อนงาน 

ตามประเด็นการตรวจราชการประจำปี พ.ศ. 2564 และแนวทางการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ผลการดำเนินงาน 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงปรับรูปแบบ 

การตรวจราชการรอบที่ 3 เป็นการรายงานด้วยเอกสาร จากรายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจ

ราชการประจำปี 2564 ตามแบบตรวจและติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการ พม. ปี 2564 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ในฐานะผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ ได้ดำเนินการติดตามรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแบบตรวจและติดตามการปฏิบัติงานตาม

แผนการตรวจราชการ พม. ปี 2564 ไตรมาส 4 ของหน่วยงานสังกัดกระทรวง พม. ในเขตพื้นที ่รับผิดชอบ  

8 จังหวัด 
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2.5.2 งานตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี  

1) การตรวจราชการแบบบูรณาการ รอบที่ 1  
นายธนสุนทร สว่างสาลี ผู้ตรวจราชการกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ มอบหมายให้  

นางเบญจมาส แก่นเมือง ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและ

สนับสนุนว ิชการ 3 เป ็นผ ู ้แทนเข้าร ่วมการตรวจราชการ 

แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กับผู ้ตรวจ

ราชการพิเศษประจำสำนักนายกรัฐมนตรี รักษาการในตำแหน่ง

ผ ู ้ตรวจราชการสำนักนายกร ัฐมนตรี  เขตตรวจราชการที ่  3  

(นายสมเกียรติ ธงศรี) รอบที่ 1 เพื่อสอบถามข้อมูล และรับฟัง

รายงานเพิ่มเติมจากจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในวันที่  

31 มีนาคม 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

   
 

 
 
 

2) การตรวจราชการแบบบูรณาการ รอบที่ 2 
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ร่วมประชุมการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ

แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร่วมกับผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ เพื ่อติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน  
ตามแผนงาน/โครงการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ สสว.3 รายละเอียด ดังนี้ 

 

วันที่ เขตตรวจ

ราชการ 

จังหวัด ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
พม. 

ผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี 

 
1 กันยายน 2564 

4 ประจวบคีรีขันธ์  

นางเทพวัลย์ ภรณวลัย 
 

นายพีระ ทองโพธิ์ 
4 สมุทรสงคราม 
3 สุพรรณบุรี นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง นายสมเกียรติ ธงศรี 

3 กันยายน 2564 2 นครปฐม นางจตุพร โรจนพานิช นายเจริญ ชื้อตระกูล 
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       2.6 การขับเคลื่อนการดำเนินงานทีม พม. จังหวัด (One Home) ของกลุ่มจังหวัด 

 

 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อขับเคลื่อนการบูรณาการทำงานร่วมกันของหน่วยงานและเครือข่ายที่เกี่ยวข้องตามเขตพื้นที่

รับผิดชอบของสสว.3 ในทุกมิติประกอบด้วย มิติที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (โครงสร้างทีม พม.จังหวัด/ฐานข้อมูลทรัพยากร) 

มิติที่ 2 กระบวนการ (การบูรณาการทรัพยากร/การสื่อสาร/การกำกับติดตาม) มิติที่ 3 วัฒนธรรมการทำงาน 

เป็นทีม (การทำงานเป็นทีม/ความสัมพันธ์ของทีม) และมิติที่ 4 ผลผลิต/ผลลัพธ์ (แผนปฏิบัติการระดับจังหวัด/ส่งเสริม

สนับสนุน/ประสานการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา) 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ดำเนินการขับเคลื่อนการบูรณาการการทำงานร่วมกัน

ของหน่วยงานและเครือข่ายที่เกี่ยวข้องตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสสว.3 ประกอบด้วยกิจกรรมสำคัญต่างๆ ดังนี้ 

1. สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ดำเนินการ

จัดประชุมขับเคลื ่อนภารกิจร่วมกันของหน่วยงานทีม One Home  

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่างวันที่ 8-9, 15-19 กุมภาพันธ์ 

และ 3 มีนาคม 2564 ในเขตพื ้นที ่ร ับผิดชอบ 8 จังหวัด จังหวัด

กาญจนบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 

สมุทรสงคราม และจังหวัดสมุทรสาคร ตามลำดับ โดยบูรณาการ

ร่วมกับหน่วยงานทีม One Home จังหวัด ขับเคลื ่อนการจัดทำ

แผนปฏิบัติงานบูรณาการประจำปีงบประมาณ 2564 ในรอบ 6 เดือน 

และในรอบ 12 เดือน และสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงานฯ และฐานข้อมูลทรัพยากร ซึ่งสสว.3 

รับผิดชอบการถอดบทเรียนให้กับหน่วยงานในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  

8 จังหวัด 
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2. สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ร่วมดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานทีม พม. 

จังหวัด (One Home) ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 8 จังหวัด และร่วมกับหน่วยงานอ่ืน

ภายในจังหวัดและภายนอกจังหวัด รวมทั้งสิ้นกว่า 20 กิจกรรม ดังนี้ 

2.1 ร่วมกับหน่วยงาน One Home จังหวัด ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ สสว. 3 ขับเคลื่อนงานในระดับพื้นที่ 
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2.2 ร่วมกับหน่วยงาน One Home จังหวัด ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ สสว.3 กับหน่วยงานอื่นภายในจังหวัด

และภายนอกจังหวัด  
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ส่วนท่ี 3 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามภารกิจพิเศษ 
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3.1 โครงการบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 

  

วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางในทุกมิติ โดยเน้นการบูรณาการกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้กลุ่มเปราะบางมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ร่วมขับเคลื่อน
โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 
โดยมีกิจกรรมสำคัญต่างๆ ดังนี้ 

1. ประชุมวางแผนวิเคราะห์กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือนของหน่วยงาน 
One Home จังหวัดกาญจนบุรี 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ร่วมกับทีม 
One Home จังหวัดกาญจนบุรี วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการช่วยเหลือกรณี
เร่งด่วน รวมถึงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตรายครัวเรือนแบบมี
ส่วนร่วม (ระยะสั้น/ระยะกลาง/ระยะยาว) ในวันที่ 22 เมษายน 2564  
ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดกาญจนบุรี อำเภอ
เมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี  

2. ประชุมติดตามโครงการบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 76 จังหวัด  

ผู ้อำนวยการสำนักงานส่งเสร ิมและสนับสนุน
วิชาการ 3 พร้อมด้วยข้าราชการ ร่วมกับสสว. 1-11 สนง.พม.
จังหวัดเลย ศคพ.จังหวัดเลย และบพด.จังหวัดเลย โดยมีนางพัชรี 
อาระยะกุล ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคง 
ของมนุษย์ เป็นประธาน เพื่อติดตามความคืบหน้าของปัญหา 
อุปสรรค การดำเนินงานของจังหวัด วันที่ 23 เมษายน 2564 
ผ่านระบบ Zoom Meeting ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริม
และสนับสนุนวิชาการ 3  
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3. ร่วมการประชุมชี ้แจงแนวทางการรายงานผลความก้าวหน้า 
ของการดำเน ินโครงการบูรณาการเพ ื ่อพ ัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน  

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ร่วมประชุม  
การชี ้แจงแนวทางการรายงานผลความก้าวหน้าของการดำเนิน
โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 
ร ่วมก ับสนง.พมจ. 76 จ ังหว ัดและสสว. 1-11 ผ ่านระบบ Zoom 
Meeting ในวันที ่ 25 พฤษภาคม 2564 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 
 
4. ลงพื ้นที ่จ ังหวัดกาญจนบุรี เพื ่อติดตามการดำเนินโครงการ 
บูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือนร่วมกับหน่วยงานทีม One Home จังหวัด
กาญจนบุรี  

นางพัชรี อาระยะกุล ปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั ่นคงของมนุษย์พร้อมด้วย นายอนุกูล  
ปีดแก้ว รองปลัดกระทรวง พม. นางสาวสราญภัทร อนุมัติ
ราชกิจ อธิบดี พก. นายชูรินทร์ ขวัญทอง หัวหน้าผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง พม. นายกันตพงศ์ รังสีสว่าง ผู ้ตรวจ
ราชการกระทรวง พม. นางสาวสนธยา บุณยภูษิต เลขานุการ
กรม พส. นายศราวุธ มูลโพธิ์ ผอ.กตร. นายบรรรัตน์ เก่งกสิกิจ 
พมจ.กาญจนบุรี และผอ.สสว.3 ร่วมลงพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี 
เพ่ือติดตามการดำเนินโครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือนร่วมกับหน่วยงานทีม One Home 
จังหวัดกาญจนบุรี วันที่ 11 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุม
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดกาญจนบุรี 
 

5. ลงพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลสมุดพกครอบครัวในพื้นที่จังหวัดนครปฐม 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 เป็นส่วนหนึ่ง
ของหน่วยงานทีม One Home จังหวัดนครปฐม ได้ดำเนินการลงพื้นที่
จัดเก็บข้อมูลสมุดพกครอบครัวในพื้นที่จังหวัดนครปฐม ใน 2 พื้นที่ 
ได้แก่ ตำบลนราภิรมย์ อำเภอนครชัยศรี และตำบลคลองนกกระทุง  
อำเภอบางเลน ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 และวันที่ 1-2 , 10-11  
มิถุนายน 2564 
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ผู้ประสานงานโครงการบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุม่เปราะบางรายครัวเรือน 
ในเขตพื้นที่รับผดิชอบ สสว. 3 
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3.2 กิจกรรมในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ร่วมกิจกรรมในสถานการณ์การแพร่ะระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีกิจกรรมที่สำคัญต่างๆ ดังนี้ 

1) ร่วมกิจกรรมตู้ พม.ปันสุข  

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3  

ร่วมกิจกรรม ตู้ พม. ปันสุข จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้  

1. วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ศูนย์คุ้มครอง 

คนไร้ที่พ่ึงจังหวัดนครปฐม  

2. วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 ณ โรงเรียน 

วัดดอนทอง อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

    

 

2) สนับสนุนโครงการเราชนะสำหรับกลุ่มเปราะบาง 

1.1 วันที่ 6 มีนาคม 2564 นางสาวแรมรุ้ง 

วรวัธ รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ พร้อมด้วยทีม One Home จังหวัดราชบุรี 

และผู ้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุน

ว ิชาการ 3 ลงพื ้นที ่จ ังหว ัดราชบ ุร ี  เพ ื ่อตรวจเย ี ่ยม  

การอำนวยความสะดวกในการรับลงทะเบียนรับสิทธิ์

โครงการ “เราชนะ” สำหรับกลุ่มเปราะบางที่อยู่ใน

ภาวะพึ่งพิง ซึ่งเป็นผู้ป่วยติดเตียง ช่วยเหลือตนเอง

ไม่ได้ ทำให้ไม่สามารถไปลงทะเบียนได้ พร้อมมอบ

เครื่องอุปโภคบริโภค จำนวน 7 ราย ในพื้นที่ตำบล

ดอนกรวย อำเภอเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
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1.2 วันที ่ 7 มีนาคม 2564 นางสาวแรมรุ้ง 

วรว ั ธ รองปล ัดกระทรวงการพ ัฒนาส ั งคมและ 

ความมั ่นคงของมนุษย์ พร้อมด้วยทีม One Home 

จังหวัดสมุทรสงคราม และผู ้อำนวยการสำนักงาน

ส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ลงพื ้นที ่จ ังหวัด

สมุทรสงคราม เพื่อตรวจเยี่ยมการอำนวยความสะดวก

ในการรับลงทะเบียนรับสิทธิ ์โครงการ “เราชนะ” 

สำหรับกลุ ่มเปราะบางที ่อยู ่ในภาวะพึ ่งพิง ซึ ่งเป็น

ผู้ป่วยติดเตียง ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ ทำให้ไม่สามารถ

ไปลงทะเบียนได้ พร้อมมอบเครื ่องอุปโภคบริโภค 

จำนวน 3 ราย ในพื้นที่ตำบลโรงหีบ อำเภอบางคนที 

จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

1.3 เจ้าหน้าที่สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ร่วมลงพื ้นที ่กับธนาคารกรุงไทย

ลงทะเบียนโครงการเราชนะสำหรับกลุ่มเปราะบาง เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2564 ในพ้ืนที่อำเภอดอนตูม และเม่ือ

วันที่ 17 และ 22 มีนาคม 2564 ในพ้ืนที่อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
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1.4 วันที่ 2 เมษายน 2564 นายจุติ 

ไกรฤกษ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม ั ่นคงของมน ุษย ์  พร ้อมด ้วยคณะ

ผ ู ้บร ิหารกระทรวงพม. ท ีม One Home พม. 

จ ังหว ัดนครปฐม และผู ้อำนวยการสำนักงาน

ส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ลงพื้นที่จังหวัด

นครปฐม เพื่อตรวจเยี่ยมการอำนวยความสะดวก

ในการรับลงทะเบียนโครงการ “เราชนะ” สำหรับ

กลุ่มเปราะบางที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง ซึ่งเป็นผู้สูงอายุ

ป ่ วยต ิด เต ียงช ่วยเหล ือตนเองไม ่ ได ้  ทำให้  

ไม่สามารถเดินทางไปลงทะเบียนได้ ในเขตพื้นที่

ตำบลห้วยจระเข้ ตำบลโพรงมะเดื ่อ และสถาน

สงเคราะห์ คนชรานครปฐม อำเภอเมืองนครปฐม 

จังหวัดนครปฐม 

 

3)  ร ่ วมก ิ จกรรม “นครปฐมรวมใจ ช ่ วย เหลื อ 

กลุ่มเปราะบางสู้ภัยโควิด-19”  

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3  

ร่วมกิจกรรม “นครปฐมรวมใจ ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 

สู้ภัยโควิด-19”  โดยมี ผู้ว่าราชการนครปฐม เป็นประธาน  

มอบถุงยังชีพให้แก่ประธาน อพม.ทั้ง 7 อำเภอ เพื่อนำไป

มอบกลุ่มเปราะบางที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในวันที่  

27 พฤษภาคม 2564 ณ กองบังคับการอาสารักษาดินแดน 

บริเวณศูนย์ราชการจังหวัดนครปฐม  
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4) ร่วมมอบหน้ากากอนามัย จำนวน 10,000 ชิ้น จากมูลนิธิเพื่อการศึกษาและสังคม พร้อมทั้งนมผงสำหรับ

เด็ก “พม. ปันสุข” จำนวน 2 จังหวัด ดังนี้ 

1. จังหวัดกาญจนบุรี 

นางพัชรี อาระยะกุล ปลัดกระทรวง พม. 
พร้อมด้วยนายอนุกูล ปีดแก้ว รองปลัดกระทรวง พม. 
นางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกิจ อธิบดี พก.นายชูรินทร์ 
ขว ัญทอง ห ั วหน ้ าผ ู ้ ตรวจราชการกระทรวง พม.  
นายกันตพงศ์ รังสีสว่าง ผู้ตรวจราชการการกระทรวง พม. 
นางสาวสนธยา บุณยภูษิต เลขานุการกรม พส. นายศราวุธ 
มูลโพธิ์ ผอ.กตร. และผอ.สสว.3 ร่วมลงพื ้นที ่จ ังหวัด
กาญจนบุรี เพื่อมอบหน้ากากอนามัย จำนวน 10,000 ชิ้น 
จากมูลนิธิเพื่อการศึกษาและสังคม พร้อมทั้งนมผงสำหรับ
เด็ก “พม. ปันสุข” โดยมี นายจีระเกียรติ ภูมิสว ัสดิ์  
ผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี เป็นผู้รับมอบ เพื่อนำไป
แจกจ่ายช ่วยเหลือกล ุ ่มเปราะบางทั้ งเด ็ก ผ ู ้ส ูงอายุ  
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งประชาชนในพื้นที ่ที่
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ติดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในว ันที ่  11 
มิถุนายน 2564 ณ ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี  

2. จังหวัดนครปฐม 

นายสุรศักดิ ์ เจริญศิริโชติ ผู ้ว ่าราชการจังหวัด
นครปฐม พร ้อมด ้วยรองผ ู ้ ว ่ าราชการจ ังหว ัดนครปฐม 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดนครปฐม หัวหน้าส่วนราชการ 
และทีม One Home จังหว ัดนครปฐม ร ่วมให้การต้อนรับ 
ฯพณฯ ชวน หล ีกภ ัย ประธานร ัฐสภา และประธานสภา
ผู้แทนราษฎร ในฐานะประธานมูลนิธิเพื่อการศึกษาและสังคม 
พร้อมคณะ เดินทางมอบหน้ากากอนามัย จำนวน 10,000 ชิ้น 
รวมทั้งนมผงสำหรับเด็ก ผ่านผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐมและ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครปฐม เพ่ือมอบ
ให้แก่ประชาชนกลุ่มเปราะบางในพื้นที่จังหวัดนครปฐม ในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช ื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ณ ศาลากลางจังหวัด
นครปฐม 
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5) มอบเครื ่องบริโภคให้แก่บ้านพักเด็กและ

ครอบครัวจังหวัดนครปฐม  

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุน

วิชาการ 3 มอบเครื่องบริโภคให้แก่บ้านพักเด็ก

และครอบคร ัวจ ังหว ัดนครปฐม เพ ื ่อนำไป

ช่วยเหลือกล ุ ่มเป ้าหมายต ่อไป ในว ันที ่  30 

ม ิถ ุนายน 2564 ณ สำนักงานส่งเสร ิมและ

สนับสนุนวิชาการ 3 

 

 

6) การตรวจคัดกรองอุณภูมิเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้มาติดต่อราชการก่อนเข้าอาคารศาลากลางจังหวัด

นครปฐม ตามมาตรการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ทุกเดือน) 
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7) รายงานสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ในพื้นที่รับผิดชอบของ สสว.3 (รายวัน)  

 

 

 

 

 

8) การดำเนินงานตามมาตรการ 4 ด้าน 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 

 

9) บุคลากรในสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชการ 3 ร่วมตรวจคัดกรองเชิงรุก ด้วยวิธี ATK  
เพื่อลดอัตราการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในวันที่ 3 กันยายน 2564 ณ ศาลากลางจังหวัดนครปฐม  
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3.3 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์จังหวัดนครปฐม 

 

วัตถุประสงค์ 

เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการเพื ่อป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์จังหวัดนครปฐม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ร่วมประชุมโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ เพ่ือป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์จังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วันที่ 29 ธันวาคม 2563  

ณ โรงแรมเวล อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานปฏิบัติงานด้านการช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ มีแผนในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



67 
  

 3.4 องค์กรแห่งความสุข 

 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ “องค์กรแห่ง

ความสุข” เพ่ือเสริมสร้างความรัก และความผูกพันในองค์กร โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. กิจกรรมอวยพรวันคล้ายวันเกิด และมอบของขวัญแก่บุคลากรในสำนักงานที่มีวันคล้ายวันเกิดใน

แต่ละเดือน 
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2) กิจกรรม “คนดีศรี สสว.3” ประจำปีงบประมาณ  2564 ตามโครงการขับเคลื่อนค่านิยม/วัฒนธรรม

องค์กร ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์ 

ไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2563)  

นายสุรจิตร คชเสนีย์ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส.2  

ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2564)  

 นายเอกลักษณ์ ขม้ินทอง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม 

ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2564)  

นายเอกลักษณ์ ขม้ินทอง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม 

ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2564)   

นายสุรจิตร คชเสนีย์ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส.2 

 

3) กิจกรรมทำน้ำยาล้างจาน  

เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายในสถานการณ์

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)  

ในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 

 

 

4) กิจกรรมในวันเกษียณอายุราชการของบุคลากรในสำนักงาน

ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนว ิชาการ 3 ประจำปีงบประมาณ 2564  

มีผ ู ้ เกษียณอายุราชการ จำนวน 1 ท่าน คือ นายสุรจิตร คชเสนีย์ 

ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส.2 
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3.5 กิจกรรมจิตอาสา  
 

 

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญต่างๆ กับ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา “ปณิธานความดี ทำดีเริ่ม

ได ้ท ี ่ ใจเรา” เน ื ่องในว ันคล ้ายว ันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 23 ตุลาคม 2563 ร่วมกิจกรรม

ทำความสะอาด เพื ่อถวายเป็นพระราชกุศล และน้อมรำลึก 

ในพระมหากรุณาธิคุณ ณ สถานีรถไฟนครปฐม อำเภอเมือง

นครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทำความ

สะอาดปรับปรุงภูมิทัศน์ ณ บริเวณพื ้นที ่ศาลากลาง 

จังหวัดนครปฐมเพื ่อเตรียมความพร้อมรับเสด็จฯ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ

พระบรมราชินี ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2563 
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3. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดี 

เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” โดยร่วมกันเก็บผักตบชวา 

ที่อยู ่บริเวณคลองเจดีย์บูชาและปรับปรุงภูมิท ัศน์

บริเวณรอบคลองเจดีย์บูชา เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล

แด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ ประตูคลอง 

ชลประทานคลองเจดีย์บูชา เทศบาลตำบลนครชัยศรี 

อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ในวันที่ 5 ธันวาคม 2563 

 

 

 

4. ร ่วมก ิจกรรมปล่อยขบวนรถ “พม. Mobile  

ปันสุขสู่ชุมชน” จังหวัดนครปฐม เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชน 

โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายของ พม. โดยมีนายสุรศักดิ์ เจริญศิริโชติ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม เป็นประธาน ณ ลานบริเวณด้านหน้า

พระบรมราชานุเสาวรีย์ ในวันที่ 27 มกราคม 2564 

 

 

 

5. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาตามแผนแม่บท

บริหารจัดการและพัฒนาคลองเจดีย ์บ ูชาอย่างยั ่งยืน  

ทำความสะอาด และปรับปรุง ภูมิทัศน์ ในพื ้นที่ว ัดเสน่หา 

พระอารามหลวง ตำบลพระปฐมเจดีย์ อำเภอเมืองนครปฐม 

จังหวัดนครปฐม ในวันที่ 19 มีนาคม 2564 

 

 

 



71 
  

6. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันพระราช

สมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาเจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร บริเวณลานรัชกาลที่ 5 

หน้าศาลากลางจังหวัดนครปฐม ในวันที่ 2 เมษายน 2564 

 

7. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “จิตอาสาปันรัก  

ปันสุข”เทศกาลสงกรานต์ ปี 2564 ณ ห้องประชุมพิมานปฐม 

ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดนครปฐม ในวันที่ 2 เมษายน 2564 

 

 

 

 

 

8. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ทำความสะอาด

และปรับภูมิทัศน์ เนื่องในวันจักรี วันที่ 6 เมษายน 2564  

ณ บริเวณวัดดอนยายหอม อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัด

นครปฐม  

 

 

 

 

 

 

9. เข้าร่วมกิจกรรม “ศูนย์นครปฐมรวมใจสู ้ภัย 

โควิด-19” เพื่อมอบเครื่องอุปโภคบริโภคและอาหารสดให้กับ

ผู้นำชุมชนในเขตเทศบาลนครนครปฐม จำนวน 74 ชุมชน โดยมี

ผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐมเป็นประธาน ณ ศาลากองอำนวยการ 

องค์พระปฐมเจดีย์ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ในวันที่ 

30 มิถุนายน 2564 
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก  
 

 



 
 

  

 คณะผู้จัดทำ  
 

 

 

     ท่ีปรึกษา  

 

     นางเบญจมาส  แก่นเมือง   ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 

 

 

              แหล่งข้อมูล 

 

1. นางสาววันจันทร ์ ทองศรีพงศ์  หัวหน้ากลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 

2. นางสุภรณ์ วัฒนจัง   หัวหน้ากลุ่มการวิจัยและการพัฒนาระบบเครือข่าย 

3. นางนริสา  คงรอด   หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 

 

        คณะผู้เรียบเรียงและจัดทำ 

 

1. นางสาววันจันทร ์ ทองศรีพงศ์  หัวหน้ากลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 

2. นางสาวทัศนีย์ อภิเรืองธรรม  นักพัฒนาสังคมชำนาญการ 

3. นางสาวศิริพร  เพียรพิทักษ์  นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 

4. นางสาวขนิษฐา  เย็นใส   เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมปฏิบัติงาน 

5. นายฐิติกร  ปมาณิกบุตร   พนักงานบริการ 

6. นางสาวพิชา วังหอมเจริญ   พนักงานบริการ 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 




