
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลลัพธ์
สถานท่ี
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กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนา
นโยบายและแผนด้านการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์
1. โครงการขับเคล่ือนการบูรณาการ
โครงการด้านสังคมในระดับพ้ืนท่ี

เพ่ือจัดท ำโครงกำรด้ำนสังคม
ระดับกลุ่มจังหวัด และเสนอขอรับ

เจ้ำหน้ำท่ี พม.ใน
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

1 เกิดกำรบูรณำกำรระหว่ำง
หน่วยงำนพม.ในพ้ืนท่ี

พ้ืนท่ี 8 จังหวัด -
นย.

 - ร่วมประชุมช้ีแจงและวำงแผนกำร
ด ำเนินโครงกำร

กำรสนับสนุนงบประมำณจำก
แผนพัฒนำภำค

ของ สสว.4
/

 - ด ำเนินกำรประชุมบูรณำกำรโครงกำร
ด้ำนสังคมระดับกลุ่มจังหวัด / /

 - จัดท ำโครงกำรด้ำนสังคมในระดับพ้ืนท่ี
/ / / /

 - รับฟังข้อคิดเห็นเก่ียวกับโครงกำรจำก
หน่วยงำนในพ้ืนท่ี /

 - เสนอขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ
จำกแผนพัฒนำภำค / /

 - ประชุมสรุปถอดบทเรียน และ
วำงแผนด ำเนินงำนในปีต่อไป / /

๒. พม.โพล เพ่ือศึกษำควำมคิดเห็นของ
ประชำชนเก่ียวกับควำมคำดหวัง 
บทบำท และสถำนภำพทำงสังคม
ในด้ำนมิติต่ำงๆ เพ่ือน ำข้อมูลท่ีได้
จำกกำรส ำรวจ ไปเป็นแนวทำงใน
กำรก ำหนดนโยบำยต่อไป

 8 จังหวัด  
แบ่งเป็นกลุ่ม
ชำย-หญิง 4 
ช่วงอำยุ ดังน้ี   
1. 15-23 ปี   
2. 24-37 ปี   
3. 38-53 ปี   
4. 54 ปีข้ึนไป

3 คร้ัง สำมำรถน ำผลโพลไปใช้
ประโยชน์ได้ ป็นผู้น ำกำรท ำ
โพลด้ำนสังคม

พ้ืนท่ี 8 จังหวัด -

คร้ัง
ท่ี 1

คร้ัง
ท่ี ๒

คร้ัง
ท่ี 3

นย.
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สถานท่ี

ด าเนินงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   กลุ่ม/
ฝ่าย   ท่ี

รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ิ 1 ไตรมาสท่ิ 2 ไตรมาสท่ิ 3 ไตรมาสท่ิ 4 แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม

ผลผลิต 
(คร้ัง)

งบประมาณ
 (รับจัดสรร)

แผนการด าเนินงาน 

ไตรมาสท่ิ 1 ไตรมาสท่ิ 2 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 4

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ผลผลิต 
(คร้ัง)

งบประมาณ
 (รับจัดสรร)

แผนการด าเนินงาน 
ไตรมาสท่ิ 3 ไตรมาสท่ิ 4 

กลุ่ม/
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ



๓. การจัดท ารายงานสถานการณ์ทาง
สังคมในระดับกลุ่มจังหวัด

เพ่ือจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์ทำง
สังคมระดับกลุ่มจังหวัดประจ ำปี
งบประมำณ 2562

เจ้ำหน้ำท่ี พม.ใน
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 2

มีข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงสังคม
ในพ้ืนท่ี ท่ีสำมำรถน ำไปใช้
ในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน

พ้ืนท่ี 8 จังหวัด
- นย.

 - ร่วมประชุมช้ีแจงและก ำหนดแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนให้ควำมรู้ ก ำหนด
แนวทำง และแผนกำรด ำเนินงำน

ของ สสว.4 ของหน่วยงำนในพ้ืนท่ี

/

 - จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์ทำงสังคม
คร้ังท่ี 1 / / /

 - จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์ทำงสังคม
คร้ังท่ี 2 / / / / / /

 - ร่วมประชุมเพ่ือสรุปผล ถอดบทเรียน 
และจัดท ำแผนปีต่อไป /

๔. โครงการจัดท าฐานข้อมูลผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคมด้วยระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ทางสังคม (GIS)
 ระดับพ้ืนท่ี

เพ่ือจัดท ำข้อมูลผู้ประสบปัญหำ
ทำงสังคม

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ
 8 จังหวัด

มีข้อมูลผู้ประสบปัญหำทำงสังคม
ในพ้ืนท่ี ท่ีสำมำรถน ำไปใช้ในกำร
วำงแผนกำรด ำเนินงำน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
 8 จังหวัด

- / / / / / / / / / / / นย.

 - ประชุมช้ีแจงกำรด ำเนินงำน Social Map /

 - จัดท ำฐำนข้อมูล Social Map ผ่ำน
โปรแกรมระบบ GIS ระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด / / / / / / / / /

 - น ำข้อมูลท่ีผ่ำนกำรวิเครำะห์ไปสู่กำร
ช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยในพ้ืนท่ี /

 - ประชุมสรุปถอดบทเรียน เพ่ือ
ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ / /

๕. ขับเคล่ือนมาตรฐานและการนิเทศ
งานด้านสังคมสงเคราะห์ - นย./บห.

 5.1 ขับเคล่ือนการนิเทศงานด้าน
สังคมสงเคราะห์ในพ้ืนท่ีกลุ่มจังหวัด

เพ่ือทบทวนและแต่งต้ังผู้นิเทศงำน
ครอบคลุมในพ้ืนท่ีกลุ่มจังหวัดเพ่ือ
กำรพัฒนำองค์กรสู่หน่วยงำนท่ีมี
กำรให้บริกำรเป็นเลิศ และมี
คุณภำพ

ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ี
นักสังคม
สงเครำะห์

3 คร้ัง รำยช่ือผู้นิทเศงำนสังคม
สงเครำะห์ในจังหวัด

ศำลำกลำงจังหวัด

คร้ัง
ท่ี 1

คร้ัง
ท่ี ๒

คร้ัง
ท่ี 3

บห.
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ด าเนินงาน
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 ๕.๒ ขับเคล่ือนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน สสว.  สสว.4 1

หน่วยงำนผ่ำนกำรรับรอง
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน

สสว.4 นย.

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ผลผลิต 
(คร้ัง)

งบประมาณ
 (รับจัดสรร)

แผนการด าเนินงาน    กลุ่ม/
ฝ่าย   ท่ี

รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ิ 1 ไตรมาสท่ิ 2 ไตรมาสท่ิ 3 ไตรมาสท่ิ 4 



   - ประชุมเพ่ือทบทวนยุทธศำสตร์และ
แนวทำงกำรด ำเนินงำนมำตรฐำน สสว. 10

   - จัดท ำค ำอธิบำยประกอบตัวช้ีวัด 17

   - ด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน สสว. / / / / / / / / / / /
   - ประเมินตนเองและสรุปผล /

 ๕.3 ขับเคล่ือนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม

เพ่ือกำรพัฒนำองค์กรสู่หน่วยงำน
ท่ีมีกำรให้บริกำรเป็นเลิศประชำชน
ได้รับประโยชน์จำกกำรบริกำรท่ีดี 
และมีคุณภำพบริบทพ้ืนท่ี

 สสว.4 1 หน่วยงำนผ่ำนกำรรับรอง
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนกำร
จัดสวัสดิกำรสังคม

สสว.4

นย.

   - ศึกษำแนวทำงกำรจัดท ำมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม /

   - ประชุมช้ีแจงและมอบหมำยงำน
ตำมตัวช้ีวัด /

   - จัดท ำรำยละเอียดองค์ประกอบ
ตัวช้ีวัด /

   - ย่ืนเร่ืองขอรับกำรตรวจรับรอง
มำตรฐำน ฯ ต่อจังหวัด / /

   - คณะกรรมกำรลงตรวจประเมิน
/

   - สรุปผลกำรตรวจประเมิน
/

 ๕.๓ ขับเคล่ือนมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
 พมจ. โดยเป็นท่ีปรึกษำ ติดตำม กำร
ขับเคล่ือนมำตรฐำนและและนิเทศงำน
ในพ้ืนท่ีกลุ่มจังหวัด

สนง.พมจ.      
 8 จังหวัด

พมจ.ผ่ำนกำรรับรอง
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน

สนง.พมจ.        
   8 จังหวัด

/ / / / / / / / / / / /
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6. โครงการศูนย์บริการวิชาการ
พัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม

เพ่ือเป็นศูนย์บริกำรงำนวิชำกำร
ศูนย์พัฒนำศักยภำพคน ด้ำนกำร
พัฒนำสังคมและกำรจัดสวัสดิกำร

1.หน่วยงำนใน
สังกัด
กระทรวงพม.
และภำคี

1. หน่วยงำน ภำคีเครือข่ำย
ทุกกลุ่มเป้ำหมำยในพ้ืนท่ี
ให้บริกำรงำนในควำม

- วจ.

6.1 ประชุมจัดวำงทิศทำงกำร
ด ำเนินงำนของศูนย์บริกำรวิชำกำร
พัฒนำสังคมและจัดสวัสดิกำรสังคม

สังคมท่ีเหมำะสมกับเคล่ือนท่ีทำง
วิชำกำรเพ่ือให้บริกำรแก่
หน่วยงำนบริกำรทุก

เครือข่ำยท่ี
เก่ียวข้องในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของกระทรวงฯ 
ได้รับควำมรู้ ข้อมูลสำรสนเทศ /

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ผลผลิต 
(คร้ัง)

งบประมาณ
 (รับจัดสรร)

แผนการด าเนินงาน  กลุ่ม/
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ิ 1 ไตรมาสท่ิ 2 ไตรมาสท่ิ 3 ไตรมาสท่ิ 4 



6.2 กำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำ
ศูนย์บริกำรวิชำกำรพัฒนำสังคมและจัด
สวัสดิกำรสังคมให้เหมำะสมกับบริบท
พ้ืนท่ีในแต่ละส ำนักงำนส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชำกำร 1-12 โดยกำร
ท ำงำนแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยบริกำร
ในพ้ืนท่ีควำมรับผิดชอบ

กลุ่มเป้ำหมำยในควำมรับผิดชอบ
ของกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและ
ควำมม่ันคงของมนุษย์และภำคี
เครือข่ำยท่ีเก่ียวข้อง

2.ข้ำรำชกำร
และเจ้ำหน้ำท่ี 
สสว.1-12 กลุ่ม
ส่งเสริมกำรบูร
ณำกำรงำนของ
 สสว.1-12 
กมพ.

และแนวทำงกำรพัฒนำและ
จัดสวัสดิกำรสังคม สำมำรถ
น ำไปพัฒนำกำรปฏิบัติงำน
ให้เกิดประสิทธิภำพ           
  2. มีแหล่งแลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้ำนกำรพัฒนำสังคม
และควำมม่ันคงของมนุษย์

/ / / / / / / / / / /

6.3 กำรจัดกิจกรรมภำยในศูนย์บริกำร
วิชำกำรพัฒนำสังคมและจัดสวัสดิกำร
สังคมเพ่ือให้บริกำรท่ีเหมำะสมกับ
บริบทพ้ืนท่ี กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
เพ่ิมทักษะด้ำนกำรปฏิบัติงำนและมี
หน่วยเคล่ือนท่ีทำงวิชำกำร เชิงรุกตำม
ประเด็นปัญหำสังคมเร่งด่วนและเชิง
พ้ืนท่ี สสว.1-12

ในระดับกลุ่มจังหวัดท่ี
เหมำะสมแต่ละบริบทพ้ืนท่ี

/ / / / / / / / / / /

6.4 กำรพัฒนำงำนประจ ำสู่กำรวิจัย 
(Routine to Research) ในพ้ืนท่ี    
สสว.1-12

/ / / / / / / / / / /

6.5 รวบรวม สร้ำง จัดระเบียบ 
แลกเปล่ียน และประยุกต์ใช้ควำมรู้ใน
องค์กร ภำคีเครือข่ำยโดยพัฒนำระบบ
จำกข้อมูลไปสู่สำรสนเทศ เพ่ือให้เกิด
กำรถ่ำยทอดควำมรู้ และปัญญำ 
(Knowledge management – KM) 
ในพ้ืนท่ี สสว.1-12

/ / / / / / / / / / /
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สถานท่ี
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6.6 จัดท ำ พัฒนำ ข้อมูลระบบเครือข่ำย
สำรสนเทศ ภูมิศำสตร์เชิงพ้ืนท่ี ด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ท่ีมีควำมสัมพันธ์เชิง
กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถใช้ประโยชน์ได้

/ / / / / / / / / / /

6.7 ให้มีพ้ืนท่ีกิจกรรมและพ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
เป็นสถำนปฏิบัติกำรเชิงพ้ืนท่ี (Social Lab) 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและเป็นแหล่ง
ประสำนกำรบริกำรพัฒนำงำนด้ำนสังคมและ
จัดสวัสดิกำรสังคม

/ / / / / / / / / / /

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ผลผลิต 
(คร้ัง)

งบประมาณ
 (รับจัดสรร)

แผนการด าเนินงาน  กลุ่ม/
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ิ 1 ไตรมาสท่ิ 2 ไตรมาสท่ิ 3 ไตรมาสท่ิ 4 



6.8 กิจกรรมพัฒนำศักยภำพทีมบุคลำกร
ศูนย์บริกำรวิชำกำร เจ้ำหน้ำท่ีกระทรวงกำร
พัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ และ
ภำคีเครือข่ำยพัฒนำพัฒนำสังคมและจัด
สวัสดิกำรสังคม

/ /

6.9 กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ถอด
บทเรียนเพ่ือจัดท ำแผนกำรพัฒนำ
ศูนย์บริกำรวิชำกำรระดับพ้ืนท่ีกลุ่ม
จังหวัด

/ / /

7. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
ในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยัง
ประโยชน์ด้านสังคม

1. เพ่ือศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำ
ศักยภำพผู้สูงอำยุในภำวะพฤฒ
พลังให้เกิดกำรยังประโยชน์ด้ำน
สังคม

1. ผู้สูงอำยุ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของสสว.1-12

1. ได้แนวทำงกำรพัฒนำ
ศักยภำพผู้สูงอำยุใน
ภำวะพฤฒพลังให้เกิดกำร

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
สสว.4 - วจ.

7.1 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือ
คัดเลือกพ้ืนท่ีส ำหรับท ำกำรศึกษำและ
พัฒนำเคร่ืองมือเก็บข้อมูล และวำงแผน
กำรเก็บข้อมูล

2. เพ่ือเสริมสร้ำงสุขภำวะท้ังด้ำน
ร่ำงกำย จิตใจ และสังคมให้แก่
ผู้สูงอำยุ

2. ตัวแทน 
อปท.ท่ี
เก่ียวข้องกับ
งำนด้ำนด้ำน
ผู้สูงอำยุ และ
ผู้บริหำรระดับ

ยังประโยชน์ด้ำนสังคม       
 2. ได้แนวทำงกำร
เสริมสร้ำงสุขภำวะท้ังด้ำน
ร่ำงกำย จิตใจและสังคม
ให้แก่ผู้สูงอำยุ

/

7.2 ด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลพ้ืนฐำน
ของชุมชน

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุมี
หลักประกันรำยได้ท่ีม่ันคงและย่ังยืน

อ ำเภอ และ
จังหวัดท่ี
เก่ียวข้อง

3. ได้แนวทำงในกำรส่งเสริม
ให้ผู้สูงอำยุมีหลักประกัน /

กับงำนด้ำน
ผู้สูงอำยุ

7.3 ด ำเนินกำรเก็บข้อมูลเก่ียวกับกำร
ยังประโยชน์ของผู้สูงอำยุในชุมชน

3. ผู้เช่ียวชำญ
นักวิชำกำรด้ำน
ผู้สูงอำยุ

รำยได้ท่ีม่ันคงและย่ังยืน

/ /

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลลัพธ์
สถานท่ี

ด าเนินงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.4 ระดมควำมคิดในระดับต ำบลและ
อ ำเภอและสัมภำษณ์ผู้บริหำรท่ี
เก่ียวข้องกับงำนด้ำนผู้สูงอำยุ 

 
/ /

7.5 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือ
น ำเสนอแนวทำงกำรยังประโยชน์ด้ำน
สังคมในระดับพ้ืนท่ี

/

7.6 สัมภำษณ์ผู้เช่ียวชำญ นักวิชำกำร
ด้ำนผู้สูงอำยุ เก่ียวกับแนวทำงกำรยัง
ประโยชน์เพ่ือสังคมของผู้สูงอำยุ

/

 กลุ่ม/
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ิ 1 ไตรมาสท่ิ 2 ไตรมาสท่ิ 3 ไตรมาสท่ิ 4 แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม

ผลผลิต 
(คร้ัง)

งบประมาณ
 (รับจัดสรร)

แผนการด าเนินงาน 



7.7 กำรทดลองใช้แนวทำงกำรพัฒนำ
ศักยภำพผู้สูงอำยุในภำวะพฤฒพลัง 
และติดตำมประเมินผล

/

7.8 กำรลงพ้ืนท่ีคืนข้อมูลเพ่ือถอด
บทเรียน เสนอผลงำน และเติมเต็มข้อมูล
ในกำรศึกษำในระดับพ้ืนท่ี

/

7.9 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือ
เผยแพร่ผลกำรศึกษำในระดับประเทศ /

7.10 กำรจัดท ำรูปเล่มรำยงำนวิจัย 
และส่ือประชำสัมพันธ์ /

8. โครงการกลยุทธ์ส่งเสริมการ
ท างานของผู้สูงอายุไทย

1. เพ่ือศึกษำสถำนกำรณ์กำร
ท ำงำนและลักษณะรูปแบบกำร
ท ำงำนของ

บุคคลซ่ึง
เกษียณอำยุ

1. ได้ข้อมูลเก่ียวกับ
สถำนกำรณ์ลักษณะ วิธีกำร

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
สสว.4 - วจ.

8.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรช้ีแจงโครง
ร่ำงกำรศึกษำวิจัยและจัดท ำเคร่ืองมือ
กำรจัดเก็บข้อมูล

ผู้สูงอำยุไทยในปัจจุบัน              
  2. เพ่ือศึกษำทัศนคติและควำม
ต้องกำรสนับสนุนด้ำนกำรท ำงำน
ของผู้สูงอำยุไทย

กำรท ำงำน 3 
กลุ่ม ได้แก่      
 1. กลุ่ม
ผู้ปฏิบัติงำน
รำชกำร

ท ำงำนและรูปแบบกำรจ้ำง
งำนของผู้สูงอำยุไทยใน
ปัจจุบันท่ีเหมำะสมกับ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี ซ่ึงจะ
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน
ภำครัฐ

/

8.2 ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถำม

2. กลุ่มผู้ท ำงำน ในกำรก ำหนดนโยบำยต่อไป / /
8.3 จัดท ำข้อมูล พร้อมวิเครำะห์และ
แปลผล

ในภำคเอกชน   
 3. กลุ่มผู้
ท ำงำนในภำค
กำรเกษตร

/ /

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลลัพธ์
สถานท่ี

ด าเนินงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือสร้ำง
แบบสอบถำมจัดเก็บข้อมูลโดยวิธีกำร
สนทนำกลุ่ม

2. ได้ข้อมูลท่ีเก่ียวกับควำม
ต้องกำรของผู้สูงอำยุไทยต่อ
กำรสนับสนุนด้ำนกำรท ำงำน

/

8.5 ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลเชิงคุณภำพโดย
วิธีกำรสนทนำกลุ่ม

 จ ำแนกตำมกลุ่มวัยผู้สูงอำยุ
 ควำมรู้ และประสบกำรณ์ / /

8.6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรร่ำง
รำยงำนผลกำรวิจัย /

8.7 จัดกำรประชุมเพ่ือน ำเสนอผล
กำรศึกษำและเวทีวิพำกษ์แก่
กลุ่มเป้ำหมำย

/

8.8 จัดท ำรำยงำนผลกำรวิจัยและส่ือ
ประชำสัมพันธ์ /

ไตรมาสท่ิ 1 ไตรมาสท่ิ 2 ไตรมาสท่ิ 3 ไตรมาสท่ิ 4 แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ผลผลิต 
(คร้ัง)

งบประมาณ
 (รับจัดสรร)

แผนการด าเนินงาน  กลุ่ม/
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ



9. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพใน
การคัดแยกเพ่ือช่วยเหลือและคุ้มครอง
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

1. เพ่ือให้มีทักษะควำมรู้ ควำม
เข้ำใจองค์ประกอบกำรค้ำมนุษย์
ตำมแบบฟอร์มคัดแยกผู้เสียหำยฯ

ผู้แทนจำก
ภำครัฐ และภำคี
เครือข่ำยท่ี

2 คร้ัง 1. ผู้ปฏิบัติงำนมีทักษะ
ควำมรู้เร่ืองคัดแยกผู้เสียหำย
จำกกำรค้ำมนุษย์และมีทักษะ

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
สสว.4 - วจ.

ประจ าปี 2562 2. เพ่ือพัฒนำทักษะ ด้ำนเทคนิค เก่ียวข้องใน ด้ำนเทคนิคและวิธีกำร
9.1 สสว.คัดเลือกกลุ่มเป้ำหมำยตำมท่ี
ก ำหนดข้ำงต้นในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และ

และวิธีกำรสัมภำษณ์ผู้เสียหำยฯ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีคบถ้วนและชัดเจน

กำรคัดแยก
ผู้เสียหำยจำก

สัมภำษณ์ผู้เสียหำยฯ เพ่ือให้
ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนและ

/ /
9.2 สสว. จัดโครงกำรฝึกอบรมเพ่ิม
ศักยภำพในกำรคัดแยกเพ่ือช่วยเหลือ

ทีมสหวิชำชีพในด้ำนกำรคัดแยก
ผู้เสียหำยและกำรส่งต่อหน่วยงำนท่ี

ในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์

/ /
9.3 จัดท ำแบบประเมินควำมรู้ก่อนและ
หลังเข้ำร่วมโครงกำร / /

9.4 สรุปและประเมินผลกำรฝึกอบรม
รวมท้ังจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนิน
โครงกำรให้กองต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย์
ทรำบ

/ /

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลลัพธ์
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.งบเพ่ิมประสิทธิภาพ สสว.

       1) ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพักและค่าพาหนะ - / / / / / / / / / / / / บห.

       2) ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ - / / / /
       3) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ - / / / /
       4) ค่าจ้างเหมาบริการ - / / / / / / / / / / / /
       5) ค่าวัสดุส านักงาน - / / / / / / / /
       6) ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน - / / / / / / / / / / / /
       7) ค่าวัสดุก่อสร้าง - / /
       8) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว - / / / / / /
       9) ค่าวัสดุการศึกษา - / /
     10) ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร - / / / / / / / / / / / /
     11) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ - / / / / / / / / / / / /
     12) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม - / / / / / / / / / / / /
     13) ค่าวัสดุ วารสาร  หนังสือ - / / / / /

    วจ. หมายถึง กลุ่มการวิจัยและการพัฒนาระบบเครือข่าย

หมายเหตุ : นย. หมายถึง กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์

              บห. หมายถึง ฝ่ายบริหารท่ัวไป

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ผลผลิต 
(คร้ัง)

งบประมาณ
 (รับจัดสรร)

แผนการด าเนินงาน  กลุ่ม/
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ิ 1 ไตรมาสท่ิ 2 ไตรมาสท่ิ 3 ไตรมาสท่ิ 4 สถานท่ี
ด าเนินงาน



     14) ค่าไฟฟ้า - / / / / / / / / / / / /
     15) ค่าประปา - / / / / / / / / / / / /
     16) ค่าโทรศัพท์/ค่าบริการส่ือสาร - / / / / / / / / / / / /
     17) ค่าไปรษณีย์ - / / / / / / / / / / / /
   1.4 ค่าเช่าส านักงาน - / / / / / / / / / / / /
2.งบด ำเนินงำน - บห.

   1. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ - / / / / / / / / / / / /
   2. ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม - / / / / / / / / / / / /
3. งบบุคลำกร - บห.

ค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมการครองชีพพนักงานราชการ - / / / / / / / / / / / /
4. งบด ำเนินงำน - บห.

   1) เงินสมทบประกันสังคม - / / / / / / / / / / / /
   2) ค่าเช่าบ้านข้าราชการ - / / / / / / / / / / / /
5. งบลงทุน

       2.1 ครุภัณฑ์ รำคำหน่วยต  ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท - บห.

         1) ครุภัฑณ์ส านักงาน - /
         2) ครุภัฑณ์ยานพาหนะและขนส่ง - /
       2.2 ที ดิน สิ งก่อสร้ำง - บห.

         1) ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง - / /


