
พ้ืนท่ี สสว.

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เจ้าภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 แผนงาน : บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม

 1. โครงการวิจัยรูปแบบการป้องกันและแก้ไข  พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  -  -  -  -  - สสว.11
 ปัญหาขอทานแบบมีส่วนร่วม  8 จังหวัด

 ท่ีเก่ียวข้อง

ตัวช้ีวัด 1.4 ร้อยละขององค์ความรู้เดิมท่ีถูกพัฒนาเป็นองค์ความรู้ต้นแบบมีการน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาสังคม
  - นวัตกรรมการจัดการแก้ไขปัญหาความรุนแรง สุพรรณบุรี  - สสว.4
 ในครอบครัว และชุมชน โดยใช้ชุมชนเป็นศูนย์กลาง

     1) เข้าร่วมเวทีการด าเนินงานเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน

 และแก้ไข ปัญหาความรุนแรงของหน่วยงานเป้าหมาย

     2) เข้าร่วมกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ

    3) สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ

 กิจกรรมหลัก : ศึกษาวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาสังคม

     1) เข้าร่วมประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือวางแผนการท างานตามโครงการ

     2) ท าการส ารวจข้อมูลสถานการณ์การขอทานในพ้ืนท่ีวิจัย สสว. 1-12

แผนปฏิบัติการและงบประมาณ ปี 2561 : ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 4

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนการด าเนินงาน

     3) เข้าร่วมประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การขอทาน

     4) ร่วมประชุมน าเสนอแนวทางมาตรการท่ีเป็นรูปธรรมในการจัดการ

 ปัญหาขอทานเพ่ือป้องกันและแก้ไขอย่างมีส่วนร่วม

     5) จัดประชุมกลุ่มย่อยในพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินผลและถอดบทเรียน

 การน ารูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาขอทานไปใช้

     6) จัดประชุมกลุ่มย่อยในพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินผลและถอดบทเรียน

 การน ารูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาขอทานไปใช้

     7) วิเคราะห์ข้อมูลและหาแนวทางร่วมกัน สสว.1-12

 รูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาขอทาน

     8) ร่วมประชุมเพ่ือวิเคราะห์และสรุปผลรูปแบบการป้องกันและแก้ไข

 ปัญหาขอทานและยกร่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์

     9) ร่วมเวทีวิพากษ์ร่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์

     10) ร่วมประชุมเพ่ือปรับปรุงร่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์

 ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ

     11) ร่วมจัดท ารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์พร้อมเผยแพร่แก่หน่วยงาน

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และภาคีเครือข่าย

หนา้ที ่1



พ้ืนท่ี สสว.

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เจ้าภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนการด าเนินงาน

 2. โครงการวิจัยกระบวนการขับเคล่ือนการคุ้มครอง  พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  -  -  -  - สสว.6
 พิทักษ์สิทธิส าหรับกลุ่มหญิงไทยท่ีตกเป็นเหย่ือ  8 จังหวัด

 การค้ามนุษย์ในต่างประเทศ

     1) ศึกษาข้อมูลปัญหาการวิจัย ทฤษฎีงานวิจัย

 ท่ีเก่ียวข้อง

     2) สร้างความเข้าใจทีมงาน/ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท าวิจัย เพ่ือท าความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินงาน

 พร้อมท้ังวางแผนข้ันตอนการด าเนินงานร่วมกัน

 กับกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

     3) จัดท าเคร่ืองมือในการจัดเก็บข้อมูล เชิงปริมาณ/

 เชิงคุณภาพ พร้อมท้ังตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ

     4) จัดเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ

     5) จัดเวทีเติมเต็มผลการศึกษา

 พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงาน

     6) จัดเวทีคืนข้อมูล/ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน

     7) สรุปผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมจัดท ารูปเล่ม

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์/แผ่นพับ
 3. โครงการวิจัยแบบจ าลองการส่งเสริมการใช้ประโยชน์  พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  -  -  -  - สสว.6
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  8 จังหวัด

 เพ่ือการจัดสวัสดิการสังคมให้กับผู้สูงอายุในเขตชนบท

     2) ลงพ้ืนท่ีสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายตามแบบสอบถาม

     3) วิเคราะห์ ประมวลผล SPSS ตามแบบสอบถาม

     5) สัมภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้อง

     6) จัดเวทีสัมมนาวิเคราะห์สรุปผลการศึกษา

     7) จัดเวทีวิพากษ์ร่วมกับนักวิชาการ และหน่วยงาน

 ท่ีเก่ียวข้องกลุ่มเป้าหมาย

     8) จัดเวทีคืนข้อมูล

     9) การจัดท ารูปเล่มรายงานวิจัย

     1)  จัดเวทีก าหนดแนวทางการจัดท าโครงการและวางแผน

  การด าเนินงาน คัดเลือกพ้ืนท่ี และสร้างเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล

     4) จัดเวทีเพ่ือก าหนดแบบจ าลองการส่งเสริมการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีฯ

หนา้ที ่2



พ้ืนท่ี สสว.

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เจ้าภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนการด าเนินงาน

ผลผลิต : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาสังคม

1. โครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสังคม  พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  หน่วยงานพม. -       -           -        -       -       -       -       -       -       -       สสว.3
 และการจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีกลุ่มจังหวัด  8 จังหวัด และภาคีเครือข่าย

    1) จัดอบรมบุคลากรหน่วยงาน พม. ในเขตพ้ืนท่ี สสว.4

        - ส ารวจความต้องการ

        - จัดท าหลักสูตร

        - ขออนุมัติด าเนินการ

        - ประสานแจ้งหน่วยงาน และวิทยากร

        - ด าเนินการจัดอบรม

        - สรุปรายงานผล

     2) จัดท าชุดความรู้ด้านการพัฒนาสังคม 1 องค์ความรู้

และสวัสดิการสังคม

        - ศึกษานโยบายด้านการพัฒนาสังคมฯ 

ของกระทรวง ปี 60

        - ก าหนดเร่ือง/เน้ือหาขององค์ความรู้

ด้านการพัฒนาสังคมฯ

        - รวบรวมองค์ความรู้/ศึกษาจากเอกสาร/

ถอดบทเรียนในพ้ืนท่ี

        - จัดท าชุดความรู้และเผยแพร่

    3) จัดเวทีแลกเปล่ียนการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้ฯ 1 คร้ัง

        - ก าหนดกรอบการประชุม

        - ขออนุมัติด าเนินการ

        - แจ้ง สนง.พมจ. เข้าร่วมประชุม

        - ด าเนินการจัดประชุม

        - สรุปผลและรายงาน

        - การเข้าร่วมประชุมกับเครือข่าย

    4) การให้บริการหน่วยเคล่ือนท่ีวิชาการ

        - การร่วมโครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี

    5) จ้างเหมาบุคลากร

 กิจกรรมหลัก : จัดท าข้อเสนอแนะพัฒนานโยบายและแผนด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

 แผนงาน : พ้ืนฐานการแก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหล่ือมล้ าและสร้างการเติบโตจากภายใน

หนา้ที ่3



พ้ืนท่ี สสว.

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เจ้าภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนการด าเนินงาน

2. โครงการขับเคล่ือนการบูรณาการโครงการ พท.รับผิดชอบ ก.นโยบายฯ สสว.10

ด้านสังคมในระดับพ้ืนท่ี 8 จังหวัด

2.1 การบูรณาการโครงการด้านสังคมกลุ่มจังหวัด  -  -  -  -  -  -  -  -  -

    1) จัดประชุมช้ีแจงและวางแผนการด าเนินโครงการ

    2) ด าเนินการประชุมบูรณาการแผนงานตามนโยบาย

การขับเคล่ือนนโยบายในระดับพ้ืนท่ีภายใต้แนวคิด 

One Home

    3) ทบทวนผลตามนโยบายการขับเคล่ือน

และจัดท าแผนภาค

    4) ประชุมสรุปผลโครงการและจัดท า

แผนงบประมาณปีต่อไป

2.2 การจัดท ารายงานสถานการณ์ทางสังคมในระดับกลุ่มจังหวัด  -  -  -  -  -  -

    1) จัดประชุมก าหนดกรอบการจัดท ารายงานสถานการณ์ พท.รับผิดชอบ

ทางสังคมประจ าปี 2561 และแต่งต้ังคณะท างาน 8 จังหวัด

    2) ประชุมหน่วยงานในพ้ืนท่ีเพ่ือก าหนดข้อมูล วิธีการ

    3) รวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

    4) จัดท ารายงานสถานการณ์ทางสังคม

    5) จัดประชุมเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงาน

    6) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

 2.3 การวัดอุณหภูมิทางสังคม (TPSO Poll) พท.รับผิดชอบ  -  -  -  -  -  -  -

    1) จัดประชุมก าหนดประเด็นส ารวจ 8 จังหวัด

ออกแบบสอบถาม และก าหนดพ้ืนท่ี คร้ังท่ี 1

    3) จัดประชุมก าหนดประเด็นส ารวจ ออกแบบสอบถาม 

และก าหนดพ้ืนท่ี คร้ังท่ี 2

    5) ประชุมสรุปผลภาพรวม จัดท ารูปเล่มรายงาน

2.4 กิจกรรมเว็บไซต์  -  -  -  -  -  -  -  -

    2) ส ารวจ จัดเก็บข้อมูล ประมวล วิเคราะห์ เผยแพร่ คร้ังท่ี 1

    4) ส ารวจ จัดเก็บข้อมูล ประมวล วิเคราะห์ เผยแพร่ คร้ังท่ี 2

สมุทรสาคร,ราชบุรี

หนา้ที ่4



พ้ืนท่ี สสว.

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เจ้าภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนการด าเนินงาน

แผนงาน : พ้ืนฐานการแก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหล่ือมล้ าและสร้างการเติบโตจากภายใน

ผลผลิต : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาสังคม

กิจกรรมหลัก : จัดท าข้อเสนอแนะพัฒนานโยบายและแผนด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

งบด าเนินงาน

1. งบเพ่ิมประสิทธิภาพ สสว.

1.1 งบบริหาร สสว.

1.1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และค่าพาหนะ

1.1.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง

1.1.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์

1.1.4 ค่าวัสดุส านักงาน

1.1.5 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน

1.1.6 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว

1.1.7 ค่าวัสดุการศึกษา

1.1.8 ค่าวัสดุหนังสือวารสารและต ารา

1.2 จ้างเหมาบุคลากร

1.3 ค่าสาธารณูปโภค

1.3.1 ค่าโทรศัพท์

1.3.2 ค่าประปา

1.3.3 ค่าไฟฟ้า

1.3.4 ค่าไปรษณีย์

2. ค่าเช่าอาคารส านักงาน

งบด าเนินงาน

3. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์และค่าบริการส่ืสารโทรคมนาคม

3.1 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์

3.2 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม
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พ้ืนท่ี สสว.

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เจ้าภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนการด าเนินงาน

 แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต

กิจกรรมหลัก : รายจ่ายบุคลากรด้านพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

งบบุคลากร

1. ค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมการครองชีพพนักงานราชการ

งบด าเนินงาน

2. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

3. ค่าเช่าบ้าน

งานสนับสนุนการตรวจราชการ พท.รับผิดชอบ

 3.1 การตรวจราชการ รอบท่ี 1 8 จังหวัด

 3.2 การตรวจราชการ รอบท่ี 2

 3.3 การตรวจราชการ รอบท่ี 3

หนา้ที ่6


